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N.2 Expediente: PLN/2026/9

Ayuntamiento de El Viso del Alcor

Procedimiento: Convocatoria de érgano colegiado

Asunto: Aprobacion de la modificacion de la Ficha de RPT del Secretario-a General

MODIFICACION DE LA FICHA DE RPT DEL SECRETARIO GENERAL

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor

‘GABRIEL ANTONIO SANTOS BONILLA (1 de 1)

ALCALDE
HASH: 1281fccdce2cfe004fc3ffe14468e418

Fecha Firma: 17/07/2026

HAGO SABER:

PUNTO TERCERO .- MODIFICACION DE LA FICHA DE RPT DEL SECRETARIO
GENERAL
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“En virtud de que, tal como expresa el articulo 15 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, las Relaciones de Puestos de Trabajo es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacidén del personal, de acuerdo
con las necesidades de los servicios.

Con la potestad que establece el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado, en cudnto a que las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacién a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares.

Considerando que el 26 de septiembre de 2024 se aprobé en sesion Plenaria Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de E! Viso del Alcor.

Resultando que el principio de buena administracién exige una adaptacién continua de la
organizacién a los cambios producidos de forma que la misma reproduzca una imagen
fiel de la realidad econémica y organizativa subyacente.

Consideracién la solicitud del titular de la plaza correspondiente al puesto de trabajo de
Secretaria General del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, 2026-E-RE-4110, mediante la
que solicita modificacién de la valoracion del puesto de Secretaria General para su
equiparacion asi como el carécter retroactivo de la misma a fecha 19 de mayo de 2026.

Principalmente basado en la aparente similitud de funciones y de factores que
proporcionan el resultado de la valoraciéon de los puestos de trabajo entre Secretaria
General e Intervencién de Fondos. Caracterizandose ambos puestos de trabajo por el
mismo nivel requerido de preparacién académica; asi como nivel de estudios
especializados complementarios; por un nivel de experiencia minima requerida para el
normal desarrollo es la misma que se presume coincidente; por una responsabilidad por
mando similar. Los mismos coinciden en el nivel de responsabilidad por repercusién en
los resultados de la organizacion. El esfuerzo intelectual necesario para poder
desempenar los puestos de trabajo objeto de la comparativa es el mismo. Coincidiendo
también en el mismo nivel cuando objetivamente se valoran ambos puestos de trabajo en
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cuénto a factores de esfuerzo fisico, penosidad, peligrosidad, caracteristicas de jornada, y
régimen de dedicacion.

Siendo resultado de la valoracion objetiva de los puestos de trabajo una atribucién de los
complementos retributivos, y concretamente resultando del anélisis de los factores:
titulacion académica; estudios de especializacion; experiencia requerida; responsabilidad
por mando; responsabilidad por repercusion en los resultados de la organizacidn;
esfuerzo intelectual; esfuerzo fisico; penosidad; peligrosidad; caracteristicas de jornada y
régimen de dedicacidn, el compiemento especifico del puesto de trabajo.

En aras a no generar discriminacidn, y tal como reiteradamente la doctrina establece en
la prohibicién de trato discriminatorio, asi como en base al principio de igualdad no
existiendo caracter justificado de la diferenciacion retributiva en ambos puestos de
trabajo, no pudiendo existir diferencias de trato basadas en una justificacién no objetiva y
razonable, sumado ello a las ultimas modificaciones generadas en el drea de Secretaria
con incorporacion de dos puestos subordinados mas, Técnico de Administracion General y
Auxiliar Administrativos (tras sesién plenaria extraordinaria celebrada el pasado 19 de
mayo de 2026), hacen necesario equiparar, incluso revisar la valoracion objetiva del
puesto de trabajo de Secretaria General del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, si asi se
considera por la atribucién a los dos nuevos puestos de trabajo subordinados al que trae
objeto de la presente Providencia.

Habiéndose expuesto con las organizaciones sindicales legitimadas en el Ayuntamiento
de El Viso del Alcor propuesta de equiparacion salarial tras revision del puesto de trabajo
de Secretaria General con el de Intervencién de Fondos, y con ello aprobacién de nuevo
complemento especifico para el primero de los mencionados.

Considerando Informe Técnico emitido por la Graduada Social, Cdd. Validacion:
4ZZFAZC7KQX3C4JCCERAX29ZS, en el que se estima procedente la mencionada
modificacién de Relacién de Puestos de Trabajo.

Considerando Informe Juridico emitido por el Secretario General del Ayuntamiento de El
Viso del Alcor, Céd. Validacién: 54YYP29DCLDKNG3DX|66A9E2A.

Considerando Informe de Control Financiero emitido por el Interventor de Fondos del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor, Céd. Validacion: 35R77YQRSEHH3|7YAGF7RJH77.

Con objeto de proponer al Pleno del Ayuntamiento de El Viso del Alcor modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por el Ayuntamiento de El Viso del Alcor en
sesion plenaria de 26 de septiembre de 2024, en el sentido de revisar la valoracion del
Puesto de Trabajo de Secretaria General, y en caso de proceder la mencionada
modificacién de la valoracién, aprobacién de complemento especifico.

RESOLUCION:

PRIMERO.- Proponer al Pleno del Ayuntamiento de El Viso del Alcor la adopcién de
Acuerdo de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo Alcor en sesion plenaria de
26 de septiembre de 2024, en el sentido de asignar el complemento especifico de
2.271,69 euros al puesto de Secretaria General, en virtud de equiparacién salarial con el
puesto de Intervencién de Fondos, tras revision de valoracién objetiva del puesto de
trabajo de Secretaria General.
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SEGUNDO.- Proponer al Pleno del Ayuntamiento de El Viso del Alcor que el presente
Acuerdo entre en vigor a partir del 01 de octubre de 2026, no obstante el mismo tendra
efectos retroactivos desde el 19 de mayo de 2026.

Ayuntamiento de El Viso del Alcor

TERCERO.- Publiquese en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en los Boletines
Oficiales”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de recabar la
informacién previa.

En El Viso del Alcor, a la fecha de la firma electrénica.
El Alcalde-Presidente

Fdo. Gabriel Antonio Santos Bonilla
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