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Codigo 41002232011982.

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa SIDERURGIA SEVILLANA, S.A. (coédigo
41002232011982), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 01-01-2026 a 31-12-2028.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, serén objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administraciéon de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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Junta de Andalucia &

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa SIDERURGIA
SEVILLANA, S.A. (codigo 41002232011982), suscrito por la referida entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2026 a 31-12-2028.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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CAPITULO I. Disposiciones Generales.

Articulo 1°.- Ambito de aplicacién.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran aplicables a la empresa
Siderurgica Sevillana S.A., y a todos los productores de su plantilla que estén prestando
servicios en el momento de la entrada en vigor del mismo, ¢ se contraten durante su
vigencia, con la excepcidn de los trabajadores comprendidos en las relaciones laborales de
caracter especial reguladas en los Reales Decretos nimeros 1.382 y 1.438 de 1.985, ambos
de fecha primero de Agosto y los técnicos y administrativos que, de forma expresa, se
aparten voluntariamente del presente Convenio.

Articulo 2°.- Vigencia.

Este Convenio tendrd un periodo de vigencia de TRES (3) ANOS que comenzarén a
correr y contarse el dia 1 de enero del afio 2026 para terminar el 31 de diciembre de 2028.

Articulo 3°.- Efecto retroactivo.

Las concesiones econdmicas del presente Convenio, que son las recogidas en las
nominas de los trabajadores, tendran efecto retroactivo a partir del dia primero de enero
del afio dos mil veintiséis, a cuyo efecto se practicara una liquidacién del periodo
comprendido entre el comienzo de la vigencia y la fecha de la firma, que afectard a todo
el personal que haya trabajado en la Empresa durante dicho periodo de tiempo. Si alguno
de estos no pudiera ser localizado, se pondra el hecho en conocimiento del Comité de
Empresa para su posible colaboracion en la localizacion del trabajador y entrega de su
correspondiente liquidacion.

Los efectos no directamente econdmicos se aplicaran Gnicamente a partir de la fecha
de la firma de este Convenio.

Articulo 4°.- Prérroga.

El presente Convenio se considerara extinguido y resuelto de forma automética el
dia en que termine el plazo de vigencia, sin necesidad de denuncia por ninguna de las
partes. No obstante, caso de no existir en dicha fecha nuevo Convenio que sustituya al
legalmente resuelto, continuara éste en vigor hasta que dicha circunstancia se produzca,
sin perjuicio de que el nuevo Convenio tendra siempre efectos econdmicos retroactivos a
partir de la fecha de terminacién del plazo de vigencia del presente.
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Para intentar ambas partes que no sea necesaria la prorroga de efectos pactada en
el parrafo precedente, se comprometen a iniciar las deliberaciones antes de la expiracion
del plazo de vigencia del presente convenio. El inicio de la negociacién podra anticiparse
aln mas a peticidn de cualquiera de las partes, que debera preavisar a la otra con 8 dias
de antelacidn a la fecha en la que vaya a iniciarse la nueva negociacion exceptuando los
meses de julio, agosto y septiembre por ser periodo vacacional.

Articulo 5°.- Normas subsidiarias.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo establecido en la
legislacion vigente en cada momento y de forma especial en el Estatuto de los
Trabajadores y en las normas que lo desarrollen o complementen.

Articulo 6°.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio, consideradas en conjunto y en cémputo
anual, comprenden y compensan todas las que puedan existir con anterioridad a la fecha
en que comience su vigencia. Igualmente absorberan las que en el futuro puedan
establecerse cualquiera que sea la norma legal o pactada de que deriven.

Articulo 7°.- Interpretacion y aclaracion.

Las cuestiones que deriven de la interpretacién o aplicacién del presente Convenio
se podran someter a una Comisidn Paritaria compuesta por dos miembros de cada una
de las partes negociadoras, sin que dicha sumisién suponga requisito previo para plantear
las acciones que puedan corresponder legalmente ante la jurisdiccién u organismo que
deba resolver el punto litigioso con arreglo a las normas en vigor cuando se produzca la
discrepancia entre las partes. Los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria vinculan
a ambas partes, considerandose su texto como parte integrante del Convenio Colectivo
vigente en el momento del acuerdo. En el caso de que la Comisién Paritaria no alcance
acuerdo, las discrepancias producidas en su seno se someteran a los sistemas no
judiciales de solucidn de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales
de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 7°bis.- Descuelgue del Convenio Estatal del

Metal.

Las partes firmantes acuerdan expresamente quedar exceptuadas de todo lo
dispuesto en el Convenio Colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios del
sector del metal durante la vigencia del presente convenio colectivo.
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CAPITULO II. Organizacion del Trabajo.

Articulo 8°.- Principio General.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a la legislacién vigente en cada
momento, es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa.

Articulo 9°.- Jornada Laboral.

La jornada laboral anual sera de mil setecientas sesenta y cuatro horas de trabajo
efectivo. Sin perjuicio de todo ello y con el fin de poder contener el aumento
extraordinario de los costos de la energia eléctrica y de poder afrontar reducciones de
ingresos derivadas de descensos en las ventas, la Direccion podra reducir la jornada
laboral hasta un méximo de 60 horas efectivas de trabajo al afio.

La Direccidon podra aplicar esta reduccion a los trabajadores, utilizando Unicamente
cualquiera de las 2 opciones siguientes:

a) Reduciendo las jornadas de trabajo hasta dejarlas en un minimo de 6 horas
efectivas. En este caso, el trabajador devengaré el “Plus horario de jornada

inferior a 6,25 hasta 6 horas”
b) Eliminando jornadas de trabajo completas.

Una vez aplicada esta reduccidn, la ampliacién hasta la jornada anual de 1764 horas
sera voluntaria por parte del trabajador, previa peticion de la Direccion.

En ningUn caso, las horas de ampliacién compensaran las horas de reduccién que
hayan sido aplicadas. En consecuencia, ambos computos seran complementarios e
independientes entre si, pudiendo llegar cada uno de ellos a un méximo de 60 horas afo.

Las horas ampliadas podran ser destinadas a la formacién.

En caso de que la Direccidn acuerde la reduccién de la jornada indicada como
consecuencia del aumento extraordinario de los costos de la energia eléctrica, debera
informar a la representacion legal de los trabajadores y a éstos con una antelacién minima
de 8 horas ya que el precio definitivo de la energia eléctrica en el mercado mayorista sélo
puede conocerse con esta antelacion.
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En caso de que la Direccién acuerde la reduccion de la jornada como consecuencia
de reducciones de ingresos derivadas de descensos en las ventas, debera informar a la
representacion legal de los trabajadores y a éstos con una antelacién minima de 5 dias.

Los trabajadores que por las especiales circunstancias de los cargos que desempefian,
no puedan adaptarse de forma rigurosa a los horarios establecidos en cada momento y lo

pacten expresamente desarrollaran su trabajo con un horario flexible.

Articulo 10°.- Sistemas de Trabajo.

El sistema de trabajo de cada uno de los Departamentos de la factoria se
desarrollard con un horario de acuerdo con las necesidades de la produccion.

Los cuadros de dia de trabajo y descansos anuales que se unen al presente texto
articulado y forman parte integrante del mismo, podran ser modificados, previa consulta
y participacién del Comité de Empresa, por la Direccién un maximo de dos veces en cada
anualidad por razones que tiendan a conseguir una mayor productividad. Los cambios
que se produzcan respetaran siempre los periodos de descanso entre dos jornadas de
trabajo, mantendran los criterios de rotacidn de los distintos equipos y no provocaran
méds de siete dias sin descanso cuando se produzca la conexion de un sistema de trabajo
con el siguiente.

El Departamento de Personal de la Empresa elaborard previa consulta y
participacion del Comité de Empresa, y entregara trimestralmente al Comité, los
calendarios para efectuar la adaptacion de los cuadros de dia de trabajo y descanso.
Asimismo, publicarda mensualmente en el tablén de anuncios los calendarios
correspondientes a cada una de las mensualidades del trimestre, debiendo llevar siempre
la firma y el sello del Departamento de Personal. El Departamento de Personal repartira
los calendarios trimestrales al personal cuya rotacion dependa directamente de la
produccion.

La entrega de los calendarios se realizara con una antelacidn minima de 10 dias en el
segundo, tercero y cuarto trimestre del afio, y con la méxima posible en el primero de ellos.

Todos los calendarios a que se hace referencia en el apartado precedente deberan
respetar las siguientes limitaciones:

1. Que nunca haya mas de siete dias de trabajo seguidos.

2. Que no se trabaje menos de 130 horas en cada mensualidad, acoplando para
ello los dias de trabajo y de vacaciones necesarias de forma que se cubra el

tiempo de duracién de las reparaciones que deben efectuarse.

3. Que las jornadas diarias en produccidn sean de 7,75 horas cuando intervengan
3 0 4 equipos. De lo contrario, no seran inferiores a 6,75 ni superiores a 8,75
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horas efectivas de trabajo, y los horarios correspondientes al Departamento de
Laminacién, en el que se mantienen jornadas de 6 horas en los dias calificados
como “pico” del calendario eléctrico, mientras que existan tres equipos de
produccién en cada una de las dos laminaciones. Todas las jornadas diarias que
bajen o suban de 7,75 horas normales efectivas de trabajo tendrdn un
incremento retributivo que consta en tabla anexa.

4. Que la entrada en las jornadas de noche se establezca siempre entre las 22 y
las 24 horas. La entrada se efectuara entre las 22 y 23 horas cuando se lamine
o funda en horas llanas. La salida del turno de mafiana no superara las 16 horas.

Las limitaciones de los apartados 2 y 3 quedaran sin efecto en los casos en los que
sea necesario aplicar la reduccion de jornada prevista en el segundo inciso del articulo 9.

Las limitaciones sefialadas con los nimeros 3 y 4 no seran de aplicacién a los
calendarios del personal que desarrolle su actividad en los equipos de produccién de
laminacidn, cuando se apliquen los cuadros horarios anexos que recogen la posibitidad
de desarrollar jornadas de 11,75 horas.

Articulo 11°.- Recuperacion en caso de parada.

La Empresa vy los trabajadores disponen de veinte horas de recuperacién al afio, en
trabajo o descanso compensatorio, en caso de parada que impida la produccion durante
mas de cuatro horas.

A partir de la cuarta hora de parada saldra el personal de la factoria, salvo en el turno
de noche y el trabajo de recuperacion de las horas que resten desde la salida hasta el final
de la jornada o hasta que se inicie de nuevo la produccidn, se regulara de la siguiente forma:

a) Como norma general y siempre que sea posible a juicio de los
responsables de la Empresa, el personal del turno en el que se
produzca la parada realizara tareas de reparacion, orden, limpieza
y apoyo al servicio de mantenimiento.

b) Si es previsible que la parada afecte a un turno o mas de uno, se
avisara a los turnos siguientes y a los miembros del Comité de
Empresa que se encuentren presentes en la factoria utilizando, en
la medida de lo posible, la forma escrita.

¢) Si la solucion adecuada supone un cambio en los turnos de
produccion, se elegira siempre el de la mafana por ser el que sufre
menor perjuicio.

d) El Servicio de Mantenimiento, en los supuestos de parada, a que se
refiere el presente articulo, se acoplard preferentemente a los
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turnos de mafiana o tarde para realizar los trabajos de su cometido.
Si tuvieran que trabajar en turno de noche cobraran el plus de
trabajo por la tarde establecido en el articulo 25° del presente
convenio.

e) La fijacién de las horas de recuperacion se llevara a efecto de comin
acuerdo en el plazo maximo de cinco dias contados a partir de la
fecha de la parada, efectudndose siempre la recuperacion en dias
no festivos de lunes a viernes y comunicandose al Comité de
Empresa la relacion de personas afectadas con el fin de poder
computar el nimero de horas recuperadas por cada una.

Articulo 12°.- Horas extraordinarias.

Las horas de trabajo efectivas que excedan de la jornada anual pactada en el
articulo 9° tendran la consideracion de extraordinarias, su realizacion serd voluntaria para
el trabajador, y se abonaran al precio previsto en la tabla anexa, sin que en ningln caso
superen el tope legal de ochenta al afio, liquidandose mensualmente las horas que
excedan de la establecida para cada jornada en los cuadros horarios vigentes en cada
momento y las que se realicen en dias de descanso segln los mismos cuadros horarios.

Como alternativa al cobro de las horas extraordinarias al precio previsto en tabla
anexa, los trabajadores podran optar a un descanso retribuido de 2 horas por cada hora
extraordinaria trabajada. Dicho descanso debera ser preavisado con una antelacién minima
de 7 dias.

El personal que trabaja en turno de noche no podra realizar horas extra.

Articulo 139.- Fiestas Laborales.

A los efectos del presente Convenio se establece como calendario de fiestas laborales
para cada anualidad los que se reflejen en los decretos de la Junta de Andalucia que regulen
en cada afio las fiestas laborales. Las fiestas locales de los trabajadores seran las recogidas
en el cuadro anexo, prevaleciendo las de Sevilla capital.

En cada anualidad de vigencia del Convenio, cuando se publique el correspondiente
Decreto de determinacion de las fiestas laborales, se reunira la Comisidn Paritaria prevista
en el articulo 7° del Convenio y concretara las fiestas laborales para la anualidad siguiente,
siendo vdlida dicha determinacion aun en el supuesto de que finalice la vigencia de este
Convenio y no se haya conseguido la firma del siguiente. En las festividades de Navidad y
Afio Nuevo, los descansos abarcaran cinco turnos, que se desarrollaran como en las
anualidades anteriores, sin que dicha ampliacion de descanso suponga incrementar las
fiestas laborales anuales.
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Como procedimiento de mayor utilizacion de energia eléctrica en horas "valle", la
empresa podra realizar todos los trabajos de produccién utilizando dichas horas, con
exclusion de las incluidas en los dias 1 de enero, 1 de mayo y 25 de diciembre, siempre que
la actividad productiva se desarrolle con trabajadores voluntarios, que cobraran las horas

trabajadas como extraordinarias y con sus pluses correspondientes.

Articulo 14°.- Descanso en jornada continuada.

Los trabajadores que desarrollen su labor en régimen de jornada continuada
gozaran diariamente de un periodo de descanso de quince minutos que la Direccidn, en
uso de su facultad organizativa del trabajo, situara en las tres horas centrales de la
jornada laboral.

El responsable consignara en el sistema informatico corporativo la duracion de
jornada.

Articulo 15°.- Puntualidad.

Para el computo horario de la jornada diaria, se tendra en cuenta el tiempo de
trabajo efectivo, por lo que la puntualidad se medira a la entrada y salida del puesto de
trabajo, con independencia de los controles que se efectlien en el reloj situado en la
puerta de la factoria. Los quince minutos de descanso regulados en el articulo precedente
se entenderan también como cese efectivo del trabajo, por lo que se mediran desde la
salida del lugar de trabajo hasta su reintegro al mismo.

Articulo 16°.- Cambio de turno y de actividad.

Los cambios de turno o de actividad que ordene la Direccidn se avisaran al productor
afectado con la mayor antelacidn posible, respetando siempre los periodos de descanso
entre dos jornadas de trabajo y todas las normas relativas a los trabajos de superior o
inferior nivel. Cuando el cambio suponga el desarrollo de una nueva actividad, el
trabajador debera estar informado sobre los riesgos inherentes a la misma y debera tener
la aptitud médica asi como tener u obtener la formacion adecuada.

En ninglin caso se cortara o interrumpira la jornada de un productor para que se
cumpla el descanso minimo intermedio entre dos jornadas desde la hora de interrupcion
hasta la de iniciacion del trabajo en el turno en que deba incorporarse.

Cuando el cambio de actividad se derive directamente de un certificado de no aptitud

emitido por el area de vigilancia de la salud, se notificara el cambio al Comité de Empresa.

a
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Articulo 17°.- Ascensos.

1. Normas generales.

1.1. Los trabajadores afectados por el presente convenio se clasifican en 8 niveles.
Los niveles 1 al 5, ambos incluidos, cotizaran por el grupo 9 y los niveles 6 al 8 estaran
incluidos en el grupo de cotizacion 8.

1.2. El ingreso en la plantilla de la Empresa del personal afectado por el Convenio
se efectuard como norma general por €l nivel 1.

1.3. No obstante, los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre
otras personas se cubriran por libre designacion de la Direccidn de la Empresa.

2. Superacion de los niveles 1, 2 'y 3.

2.1. El nivel 1 serd superado automaticamente con ascenso al nivel 2 cuando el
trabajador complete la jornada de una anualidad, en uno o varios contratos.

2.2. El nivel 2 serd superado automaticamente con ascenso al nivel 3 cuando el
trabajador complete la jornada de 2 anualidades en el nivel 2, en uno o varios contratos.

2.3. El nivel 3 serd superado automaticamente con ascenso al nivel 4 cuando el
trabajador complete la jornada de 3 anualidades en el nivel 3, en uno o varios contratos.

3. Los ascensos a los niveles 5, 6, 7 y 8 seran superados a través de un concurso
de méritos que se desarrollara con arreglo a las siguientes normas y limitaciones:

3.1. Durante el afio 2026 ascenderan de nivel 10 trabajadores, durante el 2027 y
2028 seran 10 los trabajadores los que asciendan en cada afio. Durante el periodo de
vigencia de este Convenio, los trabajadores sélo podran ascender una sola vez a través
del concurso de méritos.

3.2. El concurso de méritos se convocara por la Direccion de la empresa dentro de
los 6 primeros meses de cada afio de vigencia del presente Convenio.

3.3. En la convocatoria se abrird un plazo de 1 mes para que cualquier trabajador
que se encuentren en los niveles 4 al 7, ambos inclusive, pueda presentar su candidatura.

3.4. Las candidaturas se presentaran por escrito y deberan contener, como minimo,
la siguiente informacion:

e Nombre y apellidos, D.N.I,, n® de matricula SISE y nivel a la fecha de la

presentacién de la solicitud.
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e Relacion clara y detallada de los méritos alegados, adjuntando, en todo caso,
los informes, diplomas, titulos, trabajos, ejemplos practicos, propuestas de
mejora, certificados y cuantos documentos acrediten los méritos alegados.

3.5. Transcurrido el plazo de un mes, se cerrara el periodo para la admision de
candidaturas y se confeccionara un registro de las mismas, del que se dara traslado a la
Direccion y al Comité de Empresa.

3.6. Una vez presentadas las solicitudes y cerrado el plazo de admision de
candidaturas, antes de la finalizacion del afio natural se constituiran 2 Tribunales
calificadores, uno por parte de la Direccidn y otro por parte del Comité de Empresa, que
evaluaran los méritos de los candidatos y puntuaran cada una de las candidaturas. Cada
uno de los tribunales sera el encargado de baremar, de forma objetiva y proporcional,
cada uno de los méritos, entre los que se destacan los siguientes:

e Formacion y entrenamiento recibidos desde el Ultimo ascenso.
Actuaciones que acrediten la puesta en practica de la formacién y el
entrenamiento recibidos.
Polivalencia en varias actividades.

e Propuestas de mejora aceptadas por la Direccidn y/o puestas en marcha y/o
ejecutadas (APEC's o similares).
Formacidn y entrenamiento a otros operarios.
Ejercicio del cargo de tutor respecto de otros operarios.
Y, todas aquellas acciones que pongan en evidencia un compromiso con la
mejora en todos los ambitos de gestion de la empresa (Prevencién, seguridad
industrial, calidad, medioambiente,  productividad, @ competitividad,
sostenibilidad, etc.).

3.7. Sdlo se computaran los méritos alcanzados desde la Ultima subida de nivel del
candidato.

3.8. Cada tribunal comunicara los nombres y apellidos de los candidatos, con su
puntuacion, conforme a los méritos de cada uno de ellos, de forma que cada tribunal
propondra a la Direccion el ascenso al nivel superior de 5 aspirantes. En el célculo, se
consideraran como datos negativos, de forma proporcional a su gravedad, las sanciones
o los apercibimientos de sancion que el candidato haya recibido en el afio anterior a su
solicitud. En caso de empate que pueda afectar al resultado de los ascensos, tendra
preferencia el trabajador que tenga mds antigliedad en el nivel que se pretende superar.

En caso de que los 2 tribunales propongan a un mismo candidato, subira de nivel el
aspirante que esté colocado en 5° posicion con mayor puntuacion de cualquiera de las 2
listas.

3.9. A continuacion, la Direccion elaborara la lista de los aspirantes que subiran al
nivel siguiente y se publicara para general conocimiento.
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3.10. Los ascensos surtirdn efecto a partir de la fecha de esa publicacién, y, como
maximo, el 1 de diciembre de cada afio de vigencia del Convenio.

Articulo 18°.- Versatilidad.

Con independencia de los cursos que se destinen a los ascensos de nivel y con el fin
de conseguir la maxima versatilidad en el seno de la Empresa, de forma que la mayor parte
de los trabajadores de la factoria estén capacitados para realizar la mayoria de las
actividades de los distintos departamentos de la misma, la Direccién de la Empresa
organizara el mayor niimero posible de cursos que tengan por objeto materias o actividades
que sean de interés para un elevado porcentaje de los trabajadores de la plantilla, en los
que podran participar de forma voluntaria los trabajadores que aspiren a una mayor
versatilidad dentro de la Empresa. Tendran preferencia para participar en dichos cursos los
trabajadores cuya actividad tienda a desaparecer por motivos tecnoldgicos. Del inicio de los
cursos se informara al Comité de Empresa con una antelacion minima de siete dias.

Los cursos tendran un contenido mixto tedrico-practico y tenderdn a proporcionar
al trabajador el suficiente grado de formacion en la actividad que suponga el objeto del
Curso.

La organizacidn, convocatoria y desarrollo de los cursos corresponderd a la Empresa
dentro de sus facultades organizativas, de acuerdo con el articulo 24 del Estatuto de los
Trabajadores. Se excluirdn de esta facultad de organizacion los cursos de formacién
continua. Cuando el Comité de Empresa proponga la organizacion de alglin curso que
pueda tener interés para los trabajadores, lo comunicara a la Direccién que se
compromete a colaborar proporcionando el local en que pueda celebrarse los cursos y
reservandose la facultad de limitar el nimero de participantes en funcion de la capacidad
del local o por motivos de seguridad.

CAPITULO III. Régimen Econémico.

Articulo 19°.- Salarios.

La retribucién del personal comprendida en el ambito de aplicacién de este
Convenio, es la recogida en las tablas de salarios anexas, en la que estan comprendidos
todos los conceptos retributivos que puedan corresponder a los trabajadores, como
pluses de cualquier clase, incentivos, etc. con excepcion de los que se detallan de forma
expresa en los articulos siguientes del presente texto articulado.

La subida para el afio 2.026 supone el 3% aplicado sobre los conceptos retributivos
del afio 2.025. Para el afio 2.027, se establece la revision automatica de los conceptos
retributivos, mediante Ia aplicacién de un 2% a dichos conceptos y para el afio 2.028 se
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establece una revisién automética de estos conceptos mediante la aplicacion de un 2%
a los mismos.

Las retribuciones consignadas en las tablas anexas suponen para cada nivel laboral
la remuneracion total anual en funcidn de las horas anuales de trabajo que se establecen
en el articulo noveno.

Articulo 20°.- Pagas Extraordinarias.

Se abonaran dos pagas extraordinarias consistentes cada una en treinta dias del
salario base del Convenio mas el complemento de antigliedad cuando corresponda, segtin
se hace constar en tabla anexa. La paga extraordinaria de verano se abonard el
veinticinco de junio y la de Navidad el quince de diciembre. Si fuera festivo alguno de
ambos dias, se anticipara el pago al primer dia habil anterior.

Estas gratificaciones se conceden en proporcién al tiempo trabajado,
prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen.

Articulo 21°.- Antigiiedad.

El personal contratado percibird aumentos periddicos por afios de servicio,
consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del cinco por ciento del salario
base correspondiente al nivel en el que esté clasificado de los comprendidos en las tablas
de salarios anexas, con el limite de seis quinquenios.

En todo caso las cantidades percibidas por el concepto de antigliedad se revisaran
anualmente siguiendo el mismo criterio que para los restantes conceptos retributivos.

Articulo 220°.- Plus de nocturnidad.

Todos los trabajadores que desarrollen su actividad laboral entre las veintidds horas
de un dia y las siete horas del siguiente, tendran derecho a percibir por cada hora
trabajada en dichas circunstancias, bien sea en trabajo normal o como consecuencia de
doblaje de turno, una bonificacién del treinta por ciento sobre el valor hora de su salario
base establecido en las tablas anexas. En todas las jornadas que tengan al menos cinco
horas con devengo del plus de nocturnidad, se abonara también dicho plus en las
restantes aunque no estén incluidas entre las 22 horas de un dia y las 7 del siguiente.

Cuando alguno de los miembros del Comité de Empresa desarrolle su actividad
representativa dentro de la factoria empleando alguna hora nocturna, percibird la
retribucion de dichas horas con el pius de nocturnidad.
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Articulo 239°.- Plus de Jefe de Equipo.

El trabajador que, efectuando trabajo manual, asuma, por delegacion de su superior
jerarquico, el mando de un grupo de trabajadores en nimero no inferior a tres ni superior
a ocho, percibira un veinte por ciento sobre el salario base de su nivel, establecido en las
tablas salariales anexas, mas antigliedad, en el supuesto de que le corresponda, salvo
cuando se haya tenido en cuenta el factor de mando para fijar una retribucién especial.

Articulo 249°.- Plus de turnicidad. (A)

Los trabajadores que realicen su labor en régimen de turnos de noche, mafiana y
tarde percibirdn un plus especial consistente en la cantidad que figura en la tabla anexa
por cada hora trabajada. También tendrén derecho a percibir este plus los trabajadores,
que estando normalmente de jornada alteren su sistema de trabajo para suplir a algin
compafiero en el trabajo de turno, percibiendo el plus Unicamente por las horas
desarrolladas alterando su jornada habitual y dentro de los turnos de trabajo.

Articulo 24° bis.- Plus horas trabajadas en festivos.

Los trabajadores que realicen su labor en régimen de turnos de noche, mafiana y
tarde percibiran un plus especial consistente en el 75% del importe de la hora normal
trabajada, cuando realicen su labor en los festivos recogidos en la tabla de turnos de
descanso en dias festivos anexa. También tendrdn derecho a percibir este plus los
trabajadores, que estando normalmente de jornada, de mafiana o tarde, alteren su
sistema de trabajo para suplir a algin compariero en el trabajo de turno, percibiendo el
plus Unicamente por las horas desarrolladas en dichos festivos, alterando su jornada
habitual y dentro de los turnos de trabajo.

Articulo 259°.- Plus de trabajo por Ia tarde. (B)

Los trabajadores que realicen su labor en jornada de mafiana y tarde, los que
siempre trabajen por la tarde y los que, por razones organizativas, pasen de trabajo en
jornada a trabajo por la tarde o, estando incorporado a un turno de mafana, tarde y
noche pasen exclusivamente a trabajo por la tarde, percibirdn un plus especial
consistente en la cantidad que se especifica en la tabla anexa por cada hora trabajada
en el turno de tarde.

Este plus y el de turnicidad establecido en el articulo precedente, no son
acumulables.
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Articulo 25° bis.- Plus de trabajo por la manana (C)

Los trabajadores que realicen su labor en las areas de mantenimiento en jornadas
de mafiana exclusivamente, percibiran un plus especial consistente en la cantidad que se
especifica en la tabla anexa por cada hora trabajada.

Este plus y los de turnicidad establecidos en los articulos precedentes, no son
acumulables.

Articulo 26°.- Plus de jornada partida.

Para compensar el mayor gasto que experimentan los trabajadores con jornada
partida, se establece un plus que se especifica en la tabla anexa por jornada de trabajo.

Articulo 27°.- Plus de asistencia.

Con el fin de luchar contra el absentismo laboral, cuya erradicacion interesa tanto a
la Direccién como a la plantilla de la Empresa, se establece un plus de asistencia, que se
abonard por dia efectivamente trabajado, a los productores que lo venian percibiendo
durante la vigencia del anterior Convenio y a los que los sustituyan en su actividad
durante la vigencia del presente, fijandose la cuantia de dicho plus en la cantidad que se
especifica en la tabla anexa.

Los datos referentes al absentismo se dardn a conocer trimestralmente al Comité
de Empresa.

Articulo 28°.- Plus de asistencia en sabados, domingos y

festivos.

Se establece un plus especial para todos los trabajadores que desarrollen su labor
en sabados, domingos o festivos, consistente en las cantidades que se fijan en la tabla
anexa, en la que se determina, ademds del plus correspondiente a la jornada normal,
unos pluses incrementados proporcionalmente para las jornadas que excedan de 7,75
horas y otros proporcionalmente reducidos para las jornadas inferiores a 7,75 horas.
Dichas sumas se abonaran a todos los productores que trabajen dentro de los turnos
indicados la jornada completa, salvo que la interrupcion se produzca por accidente laboral
que le impida terminar la jornada iniciada. Los que interrumpan la jornada de domingo o
festivo por la noche por contingencias comunes, previamente comprobadas por el
correspondiente parte del servicio sanitario utilizado por la Empresa, devengaran el plus
en la parte proporcional al tiempo trabajado. Cuando un dia festivo coincida con sabado
o domingo, Unicamente se devengara un plus de los establecidos en el presente articulo,
aplicandose siempre en el supuesto de coincidencia el plus de mayor cuantia econdémica.
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Se considerara festivo el lunes siguiente a un domingo festivo.

Articulo 29°.- Plus 0 accidentes con baja: seguridad

compartida.

Con el objeto de involucrar ain mas a la plantilla en la reduccién de la siniestralidad
y de aplicar con mayor ahinco el principio de la seguridad compartida, se establece un
plus especial mensual denominado Plus 0 accidentes con baja.

Este plus, cuya cuantia se recoge en la tabla de pluses adjunta, se abonard
mensualmente a los trabajadores siempre y cuando no se hayan producido accidentes
con baja durante el mes en el departamento donde desarrolle su actividad habitualmente
cada trabajador.

Los trabajadores que sufran accidentes sin baja no percibiran el plus
correspondiente al mes del accidente.

Los importes no distribuidos se repartiran al final del afio en la némina de diciembre
al personal que no lo haya percibido siempre que, a 31 de diciembre de cada afio de
vigencia del convenio, no se haya producido ningin accidente calificado como grave
dentro de la factoria.

Articulo 29 bis®.- Plus mejora objetivos de siniestralidad.

A la vista de la positiva evolucion de los indices y datos en materia de siniestralidad,
y con el objetivo de consolidar los resultados obtenidos y de avanzar hacia la excelencia
en el ambito de la prevencion de riesgos laborales, se establece un plus especial anual
denominado Plus mejora de objetivos en siniestralidad, cuyo detalle es el siguiente:

NO de accidentes/afio Cuantia del plus (€)
(con o sin baja)

200
150
140
130
120
110
100
90

A partir de 8 0

NGO N |[bDWIN|IHO

En todos los casos, si se produce un accidente calificado como grave o si el indice
de gravedad es superior al objetivo de 0,20 no se abonara cantidad alguna.
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Este plus se abonara en la némina de diciembre.

Articulo 30°.- Plus 0 ausencias por enfermedad comun.

Péagina 123 de un total de 223

Como complemento del plus de asistencia y con el fin de reducir los costos, se
establece un plus especial mensual denominado Plus 0 ausencias por enfermedad comtn.

Este plus, cuya cuantia se recoge en la tabla de pluses adjunta, se abonara
mensualmente a los trabajadores siempre que el trabajador no haya tenido horas de
ausencia por enfermedad comUn durante el mes, excluyéndose las citas médicas.
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Articulo 319.- Plus de arrancada.

El personal de horno de calentamiento de laminacién asi como los mecanicos y
eléctricos de turno de aceria y laminacion que cubren el turno anterior a la arrancada en los
dias festivos de produccién percibiran un plus de la tabla anexa, denominado plus de
arrancada. Estas horas también se consideraran horas normales de trabajo efectivo a cuenta
de la jornada méxima anual.

Articulo 32°.- Plus reduccion no calidad en producto
terminado.

CVE: BOP-SE-2026-138045

Con objeto de incrementar el compromiso de la plantilla en la reduccién de los costos
asociados a la no calidad del producto terminado, y de hacer participe a los trabajadores en
los ahorros obtenidos, se establece un plus especial anual, pagadero en la némina de

diciembre, denominado Plus reduccién no calidad en producto terminado, conforme a la §
tabla siguiente: S
©
o
Porcentaje de no calidad en producto =
terminado achatarrado calculado con Plus/persona * 3
respecto a la produccién de laminacion. IS
Entre 0,04% y 0,00% De 840 a 1.000 € 8
>
Entre 0,09% y 0,05% De 640 a 800 € ;
Entre 0,145% y 0,10% De 510 a 600 € 3
Entre 0,195% y 0,15% De 410 a 500 € z

Entre 0,24% y 0,20% De 320 a 400 €

Entre 0,35% vy 0,25% De 200 a 300 €

Entre 0,40% y 0,36% De 150 a 190 €

Cualquier valor superior a 0,40% no tendra retribucidn.
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Las toneladas rechazadas por los clientes cada uno de los afios de vigencia del
presente Convenio, por cualquier motivo, se computaran, multiplicadas por 2, como
material achatarrado y, en consecuencia, incrementaran el porcentaje de producto
terminado achatarrado al final del afio.

También se computaran como material achatarrado, incrementando el porcentaje
de producto terminado achatarrado al final del ano, las toneladas de acero que,
presentando defectos superficiales, no hayan podido venderse en el plazo de 3 meses
desde su fabricacion, salvo que se trate de material que previamente haya sido rechazado
por el cliente.

Los datos necesarios para el calculo de los porcentajes incluidos en el presente plus
seran los fijados por los Departamentos Administrativo Contable, Calidad y Medio Ambiente
y Energia, y Ventas.

*Los escalones de retribucion son indicativos ya que se abonaran los importes que,
dentro de cada tramo, se correspondan proporcionalmente con el porcentaje de reduccion
alcanzado.

Articulo 32 bis®.- Prima de productividad.

Con objeto de intensificar la implicacién de la plantilla en la consecucion y mejora de
los resultados industriales, el personal recibirda mensualmente el premio econdmico
corporativo cuyo importe bruto se calcula con la siguiente formula:

| PRIMA PRODUCTIVIDAD = V x H x C.

V= Variable industrial del mes. Esta variable es una cifra que se calcula mensualmente
con una formula corporativa, a partir de los siguientes datos:

Toneladas de acero producidas.
Horas productivas.

Merma.

Consumo combustibles.
Récords alcanzados.

La variable serd el resultado de la media aritmética de los datos de aceria y laminacion,
correspondientes al mes del que se trate.

Esta cifra sera publicada mensualmente en el Portal de Informacién Compartida (PIC)
de la empresa, teniendo presente que la cifra del mes “n” se publica en el mes “n+1"y se
devenga en ese mes “n+1".

H= Horas mensuales = 147.
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C= Coeficiente: Es el factor multiplicador asignado a cada nivel:

NIVEL COEFICIENTE
0,0254
0,0314
0,0329
0,0350
0,0355
0,0373
0,0395
0,0407

DN |N|D[WIN -

Articulo 339.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales se fijan en treinta dias naturales para todos los trabajadores
que tengan al menos un afio de antigliedad en la Empresa. Los trabajadores con contratos
temporales y los fijos que no lleguen a cubrir un afio de antigtiedad, disfrutaran de la parte
proporcional de las vacaciones correspondientes al tiempo trabajado. A todos los efectos de
las vacaciones se entiende por anualidad el tiempo comprendido entre primero de julio y 30
de junio del afio siguiente.

La Empresa expondrd nominativamente cada afio en el tablén de anuncios el cuadro
de distribucién de las vacaciones con dos meses de antelacién al comienzo de las mismas.
Los trabajadores dispondran de un periodo de diez dias para efectuar las oportunas
reclamaciones, que resolvera la Direccién en otro periodo de diez dias.

Si cualquier trabajador afectado no estuviera de acuerdo con la resolucién, se sometera
el tema a la jurisdiccién competente, de acuerdo con el apartado d) del nimero 2 del articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores.

El complemento para la retribucion de los dias de vacaciones se abonara de acuerdo
con el promedio de lo percibido en los tres meses naturales trabajados por cada productor
con anterioridad a la fecha de inicio de las vacaciones, excluyendo para el calculo de dicho
promedio los dias no trabajados por incapacidad temporal o por cualquier otro motivo
justificado, es decir, dividiendo por los dias realmente trabajados la cantidad efectivamente
percibida por plus de Jefe de equipo, plus de asistencia, plus de nocturnidad, plus de
turnicidad A, plus de turnicidad B, plus de sabado y domingos o festivos, pluses de horarios
superior e inferior a 7,75 horas, plus de jornada partida, plus de 0 accidentes con baja y
plus 0 ausencias por enfermedad comun, excluyendo las prestaciones de seguridad social y
lo cobrado por sueldo base mas antigliedad para determinar el complemento medio diario
y multiplicar éste por 22 dias de media. Los importes de las pagas de vacaciones segin
niveles y antigliedad constaran en tabla anexa.
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Durante la vigencia del presente convenio la empresa distribuird los turnos de
vacaciones de forma que los trabajadores disfruten al menos de 25 dias seguidos durante
los meses de julio, agosto y septiembre, que comenzaran el dia 1 de cada mes y de 5 dias
en funcién del periodo de parada anual. Para la efectividad de este acuerdo, los trabajadores
que hubieran disfrutado 25 dias de vacaciones y no puedan disfrutar los cinco Ultimos por
incapacidad temporal, percibirdn la retribucion correspondiente a los mismos con
independencia de su disfrute.

El personal que no pertenezca a la produccién continuara el sistema rotativo

establecido anteriormente y todos los trabajadores que disfruten las vacaciones fuera de
julio o agosto percibiran la cantidad diaria establecida en la tabla adjunta.

CAPITULO 1V. De la adecuacién de la plantilla.

Articulo 34°.- Principio general.

Durante la vigencia del presente convenio Siderurgica Sevillana S.A. adaptara en
cada momento la composicién de su plantilla a las innovaciones tecnoldgicas que se vayan
introduciendo en sus instalaciones y sistemas productivos, a las mejoras de los indices
de seguridad mediante una adecuada prevencion de riesgos laborales, proteccidn
medioambiental y a los requerimientos del mercado con el fin de mantener la
competitividad dentro del sector siderlirgico, como premisas basicas para garantizar la
viabilidad de la Empresa y la estabilidad en el empleo de la plantilla adecuada en cada
momento.

Articulo 359°.- Modalidades.

La Empresa y el trabajador podrén acordar, de forma libre y voluntaria, la extincién
del contrato de trabajo a cambio de una indemnizacién de pago Unico, pago aplazado o
mediante una prejubilacion parcial en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 36°.- Tramitacion de extinciones mediante pago
unico o aplazado de indemnizaciones.

Cuando el trabajador y la empresa acuerden la extincién del contrato mediante el pago
tnico o aplazado de la indemnizacion, se procedera como sigue:

a).- La Empresa efectuard el cdlculo de la indemnizacion de pago Unico que
corresponda a sus circunstancias laborales y si dichos calculos y la prima Unica resultante
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fueran aceptables para la Empresa los trasladara al trabajador solicitante, quien podra optar

por una de las dos soluciones siguientes:

1. Percibir la indemnizacion directamente de la Empresa en un solo

pago.

2. Recibir también la indemnizacion directamente de la empresa para
destinarla a concertar con una entidad aseguradora especializada en

el ramo de vida y de suficiente solvencia una pdliza de prima Unica.

b).- Si el trabajador elige la primera opcidn de las consignadas en el apartado
precedente, se formalizard la extincién documentalmente, extendiéndose el
correspondiente recibo de la indemnizacién acordada y pagada.

Si el trabajador solicitante no aceptara la cantidad a cobrar, se archivara su solicitud
sin perjuicio de que pueda reproducirla en cualquier otro momento posterior.

c).- En el supuesto de que el trabajador solicitante elija la segunda opcidn, la
Empresa suscribira con la Cia. de Seguros que haya elegido previamente por ofrecer las
mejores condiciones para los trabajadores en la suscripcién de pdlizas de prima Unica,
cubriendo expresamente las prestaciones de desempleo, ayuda familiar, convenio
especial con la Seguridad Social e incapacidad sobrevenida, la correspondiente pdliza en
la que figurara como tomador Siderurgica Sevillana S.A. y como beneficiario el trabajador
solicitante de la extincion.

Si el trabajador solicitante no aceptara las condiciones establecidas en la pdliza que
se le ofrezca, se archivara su solicitud sin perjuicio de que pueda reproducirla en cualquier
otro momento posterior.

d).- El modelo de pdliza de prima Unica de la entidad de seguros seleccionada por
la Empresa para los trabajadores que opten por el sistema de indemnizacién de pago
aplazado, debera reunir, ademds de los requisitos de cobertura determinados en el
apartado ¢), los siguientes requisitos basicos:

d.1).- En la determinacién del sueldo regulador que sirva de base para los
calculos que se efectlien con arreglo a la pdliza, se computaran todos los
conceptos salariales devengados por el trabajador solicitante durante los
Gltimos doce meses completos e inmediatamente anteriores a la fecha de la
solicitud. La Empresa se compromete a suministrar dichos datos.

De la suma de los conceptos citados en el parrafo anterior se deduciran las
retenciones reglamentarias por los conceptos de I.R.P.F. y por cuotas del
trabajador a la Seguridad Social correspondiente al mismo periodo y el
resultado se dividira entre doce.
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d.2).- A la cantidad mensual resultante se le aplicardn los siguientes
porcentajes segln la edad que tenga cada trabajador en la fecha de solicitud
de baja:

Si tiene 63 aios de edad, el 84%.
Si tiene 62 afios de edad, el 82%
Si tiene 61 anos de edad, el 80%
Si tiene 60 aios de edad, el 78%
Si tiene 59 aios de edad, el 76%
Si tiene 58 afios de edad, el 74%
Si tiene 57 afios de edad, el 72%
Si tiene 56 afos de edad, el 70%
Si tiene 55 aios de edad, el 68%.

Si la cantidad asi obtenida fuera inferior a 1.200,00 euros, se garantizara ésta
ultima como sueldo regulador inicial mensual.

El sueldo regulador mensual inicial se revalorizara durante el periodo que va
desde la fecha de la baja definitiva en la Empresa hasta el momento en que
cause la pension de jubilacion, con una tasa anual acumulativa del 2,5%.

d.3).- Los trabajadores que opten por la indemnizacion de pago aplazado
deberan suscribir con la Seguridad Social el convenio especial que les permita
mantener las bases reguladoras anteriormente especificadas durante el
periodo de prestacidn de nivel asistencial hasta la jubilacién que se produzca
a partir de los 60 afios. El costo del concierto sera reembolsado al trabajador
por la Cia. Aseguradora con cargo a las prestaciones incluidas en la pdliza.

d.4).- Si el trabajador beneficiario de la pdliza falleciera antes de causar
derecho a la pensidn de jubilacidn, las indemnizaciones previstas y las cuotas
que no hayan sido percibidas por el titular continuaran siendo abonadas a los
herederos-beneficiarios hasta la fecha en que se hubiera producido la
jubilacién del trabajador fallecido.

e).- Siderlrgica Sevillana S.A. garantiza, en cémputo global, el pago de las
cantidades de la prestacion contributiva por desempleo, subsidio de desempleo y
convenio especial con la Seguridad Social previstas en la pdliza de prima Unica, siempre
que las diferencias que se produzcan no se deban a causas imputables al trabajador o a
variaciones habidas durante el periodo de la prestacion en las cargas familiares que no
fueran previsibles en el momento de causar baja definitiva en la Empresa, o a ocultacion
de rentas o a variaciones producidas en éstas desde el inicio de las prestaciones
establecidas en la pdliza. Dicha garantia surtira efecto de forma inmediata, sin perjuicio
de las reclamaciones que se formulen, para las que cada trabajador afectado ha de
prestar la maxima colaboracién y en el supuesto de que la reclamacion tuviera éxito, el
trabajador se obliga a devolver a Siderdrgica Sevillana S.A., igualmente de forma
inmediata, las cantidades adelantadas por la Empresa en virtud de la garantia establecida
en este apartado.
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f).- Todas las indemnizaciones que se paguen como consecuencia de los acuerdos que
constan en la presente seccidn, quedaran sujetas a las retenciones fiscales
correspondientes.

g).- La aplicacién de las condiciones establecidas en la presente seccion para la
extincién voluntaria de los contratos de trabajo, supone el finiquito total de cada relacién

laboral que se extinga, sin que los interesados tengan nada que reclamar a la Empresa por
ninguin otro concepto.

Articulo 379°.- Prejubilacion parcial.

La Empresa y el trabajador podrén acordar, de forma libre y voluntaria, el acceso a la
jubilacion parcial en los términos establecidos en la normativa vigente.

CAPITULO V. Beneficios Sociales.

Articulo 38°.- Ayuda a discapacitados.

Como ayuda a los trabajadores que tengan hijos discapacitados, la empresa
concertard una pdliza de seguro con las primas a su cargo para que, en caso de muerte
en accidente de trabajo o invalidez permanente derivada del mismo, los hijos
minusvalidos del accidentado perciban una indemnizacion de doce mil veinte euros con
veinticuatro céntimos. La pdliza permanecerd en vigor mientras dure la relacién laboral
del padre del minusvélido con Siderdrgica Sevillana S.A., y, en caso de fallecimiento del
mismo, la indemnizacidn se abonard al representante legal del minusvélido beneficiario
si es menor de edad o al mismo beneficiario si es mayor.

Articulo 39°.- Seguro Colectivo.

La Empresa se compromete a mantener durante la vigencia del presente convenio una
pdliza de seguro colectivo con primas a su cargo para cubrir los supuestos de muerte, gran
invalidez, invalidez absoluta o invalidez permanente total que provengan de cualquier
contingencia comun o laboral de forma que las indemnizaciones correspondientes supongan
dieciocho mil euros por cada uno de dichos conceptos, salvo la invalidez permanente total
que seran doce mil euros. Cuando se suscriba la pdliza, se suministrara al Comité de
Empresa una relacién nominal de los trabajadores cubiertos por la misma y, en la medida
de lo posible, se entregard a cada trabajador una copia de la pdliza o certificado de la misma.
La condicion de beneficiario de la pdliza se considerard una retribucién en especie a los
efectos del presente convenio.
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Articulo 40°.- Anticipos a los trabajadores.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio y durante la vigencia del
mismo, los trabajadores podran soficitar anticipos de una mensualidad con el tope de
1.502,53 Euros y plazo maximo de devolucién de dieciocho meses. Los anticipos se
concederdn por orden cronoldgico de peticién y se reintegraran mediante descuentos
iguales aplicados a las dieciocho ndminas del plazo de devolucién. Los anticipos
concedidos no podran sobrepasar el tope maximo de cuarenta mil euros, por lo que al
llegar a dicha cifra los anticipos solicitados deberan guardar su turno para ser concedidos
por orden estrictamente cronoldgico. Se pasara una lista trimestral de peticiones y
concesiones al Comité de Empresa.

Los anticipos solicitados como consecuencia de la reduccidn de jornada prevista en
el articulo 9 seran concedidos en todo caso siempre y cuando se solicite una cantidad
proporcional a las horas no trabajadas en el mes en el que haya tenido lugar la reduccién
de la jornada del articulo 9.

No se incluyen en el presente articulo los anticipos normales que percibe la mayoria
de los trabajadores a cuenta de la mensualidad corriente y como primer pago de la misma,

por lo que ambos sistemas de anticipos son compatibles.

Articulo 41°.- Ayuda escolar.

La empresa constituye un fondo de diez mil euros que se destinaré a ayudas para
guarderias, ayuda escolar para educacion infantil y primaria, y becas de estudio a partir
de la ensefianza secundaria obligatoria- E.S.O. -, o subvenciones para colegios o centros
especiales de educacion o rehabilitacion de minusvalidos psiquicos hijos de trabajadores
de la empresa. Las becas de estudio se concederdn a partir de 1° de E.S.O. o
denominacién equivalente a favor de los trabajadores o de sus hijos que cursen estudios
conducentes a la obtencién de titulos que tengan utilidad practica para su posible
utilizacién futura en la empresa. La seleccién de los beneficiarios de las becas asi como
la cuantia de cada una de ellas quedaré al criterio de la Direccién de la empresa teniendo
siempre presente, los resultados obtenidos en el curso anterior que justifiquen el
aprovechamiento del alumno en el curso para el que fue becado o sus cualidades
docentes e intelectuales para acceder a la primera beca. En principio, el paso al curso
siguiente supone la conservacion de la beca disfrutada en el anterior. Las subvenciones
para disminuidos psfquicos tendran el mismo grado de preferencia que el correspondiente
a un estudiante con calificacién de sobresaliente en el curso anterior. Cuando la beca se
otorgue a los trabajadores que inicien sus estudios, sera requisito imprescindible para el
pago de la beca que acrediten documentalmente la matriculacion. Las solicitudes de
becas o subvenciones se efectuardn durante el mes de octubre de cada afio y las
concesiones por parte de la Empresa se otorgardn en el mes de noviembre siguiente.
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Articulo 42°.- Permisos retribuidos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, previo aviso siempre que sea
posible y posterior justificacion, que se referiran a cada hecho causante, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos que a
continuacidon se enumeran y por los tiempos que también se detallan:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. Si el
matrimonio se celebrara en dia no laborable para el trabajador, el plazo comenzara a
contar desde el primer dia laborable.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirtirgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

Los cinco dias a que se refiere el presente apartado seran siempre el del hecho
causante y los siguientes, salvo que en el primero de ellos haya desarrollado el trabajador
al menos media jornada, en cuyo supuesto los cinco dias serdn los inmediatamente
posteriores al hecho causante. Se entiende por pareja de hecho a quien demuestre
convivencia con los certificados de empadronamiento u otro documento legal y se estara a
lo dispuesto en la Ley 39/1.999 de conciliacidn de la vida laboral y familiar de las personas
trabajadoras, en lo que se refiere a permisos de maternidad o paternidad por nacimiento,
adopcion y acogimiento de hijos.

En cualquier caso, en el supuesto de alumbramiento anormal, cuatro dias naturales.
El parto por cesarea tendra la consideracién de alumbramiento anormal en todo supuesto.

Los permisos por hospitalizacidn regulados en este apartado podran ser ejercidos —
con las duraciones establecidas — mientras subsista la estancia hospitalaria del pariente
que las genera, siempre que se avise a la empresa con un minimo de tres dias de
antelacién.

c) Dos dias por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

d) Por asistencia al médico general, se concedera el tiempo necesario, hasta un
méximo acumulado de 16 horas anuales. Por asistencia al especialista y andlisis clinicos,
se concedera hasta un méximo diario igual al tiempo de estancia en consulta, més dos
horas por desplazamiento de ida y vuelta, sin limitacidn anual.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual, acreditado con factura del transportista
del mobiliario o de algin servicio o suministro en la nueva vivienda.
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f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter pUblico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en més del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada en el articulo 46.1. del Estatuto de los Trabajadores

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacidn, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales de representacién del personal o de los afiliados
de un sindicato en los términos establecidos legalmente, asi como para intervenir la
persona designada para ello en el Comité de Empresa Europeo constituido en el Grupo
Riva, en los términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

i) Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos y cufiados.

j) En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora diaria. Asimismo, tendrén derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 7 del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

k) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumulario en jornadas completas a
razdn de una hora diaria por dia habil de trabajo hasta que el menor cumpla nueve meses.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra

Diputacion

Sevilla

Péagina 132 de un total de 223

Péagina 30 de 79

CVE: BOP-SE-2026-138045

N° 138 - lunes 20 de julio de 2026

rs

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

Siderurgica Sevillana, S.A.
Convenio Colectivo 01/01/2026 al 31/12/2028. ol g

persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacidn. Cuando ambas
personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con
la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por
las vias de circulacidn necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de riesgo grave e
inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fenémeno meteoroldgico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongard hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar
una suspension del contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza
mayor en los términos previstos en el articulo 47.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a
distancia y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa
podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales
recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la
donacién de érganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.

n) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al
ano, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre
la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

El listado de los permisos es enunciativo y no limitativo por lo que deberan incluirse
todos aquellos contemplados en la normativa vigente que no hayan sido enunciados mas
arriba.
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En cualquier caso, las horas destinadas a la negociacién del Convenio Colectivo se
abonaran por la empresa con independencia del cupo de horas sindicales.

CAPITULO VI. Del Comité de Empresa.

Articulo 439°.- Definicion y funcion.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores de la empresa para la defensa de sus intereses y tiene legitimacion para la
negociacion colectiva, tanto para los convenios de empresa como para los de ambito inferior.

Articulo 449°.- Actividades sindicales.

El Comité de Empresa se reunira con absoluta independencia de la Direccion y ésta
pondréd a disposicion del Comité para el desarrollo de sus actividades los siguientes
elementos:

a).- Un tabldén de anuncios situado en lugar accesible a los trabajadores.
b).- Un local adecuado, con un armario para guardar documentacion.

El Comité podra recibir a los trabajadores en el local asignado desde las 14 horas y 30
minutos hasta las 15 horas y 30 minutos. La primera media hora se destinara a trabajadores
que comiencen su jornada a las 15 horas y la segunda media hora a los que terminan su
trabajo a las tres de la tarde.

Articulo 45°.- Acuerdos y certificaciones.

Cuando el Comité de Empresa tome algln acuerdo que deba ser comunicado a la
Direccién, dicha notificacion se hara por escrito, certificando el Secretario, con el visto
bueno del Presidente, la autenticidad y el contenido exacto del acuerdo que se
comunique. En los casos de ausencia del Presidente o del Secretario los podran sustituir
cualquiera de los miembros que el propio Comité designe.

De la misma forma, cuando la empresa necesite efectuar cualquier comunicacion al
Comité de Empresa, la haré por escrito y la entregaré exclusivamente al Presidente o al
Secretario del mismo, salvo ausencia de ambos, que debera ser comunicada a la empresa
indicando que miembros del Comité sustituyen al Presidente y Secretario al sélo efecto
de recepcidn de las comunicaciones de la empresa.

rs

BOLETIN

Péagina 134 de un total de 223

Péagina 32 de 79

CVE: BOP-SE-2026-138045

N° 138 - lunes 20 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

Siderdrgica Sevillana, S.A.
Convenio Colectivo 01/01/2026 al 31/12/2028. wSilsi

Articulo 46°.- Competencias.

El Comité de Empresa tendra las competencias que se determinan en la legislacién
vigente.

Con independencia de lo anterior, la Direccion de la empresa pondra diariamente a
disposicion del Comité la documentacion relativa a los descansos en jornadas continuadas
para que, mediante los oportunos muestreos, pueda controlar la efectividad de los
mismos y mensualmente los datos sobre la evolucion del absentismo y sus causas, sobre
los indices de evolucidn de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sobre
el nimero de horas extraordinarias, sobre los ascensos del personal de la plantilla, sobre
los programas de formacién, sobre el resultado de las auditorias de calidad y
medioambiente.

Articulo 47°.- Cesion de horas sindicales.

De acuerdo con el Ultimo parrafo del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, se pacta en el presente Convenio Colectivo que el Comité de Empresa
pueda disponer de la totalidad de las horas sindicales de sus miembros segin las
necesidades internas del mismo, siempre que cumpla las siguientes limitaciones:

1.- Que no se rebase el nimero total de horas correspondientes a todos los
miembros del Comité.

2.- Que las cesiones se efectlen siempre en los turnos de mafiana o tarde.

3.- Que el Comité anuncie con la debida antelacién y justifique con
posterioridad la utilizacién de todas las horas sindicales, indicando el miembro
del Comité que las utilice con el fin de que la Empresa, al finalizar cada
mensualidad, pueda asignar y pagar concretamente las horas sindicales
efectuadas durante la misma.

Articulo 48°.- Delegados Sindicales.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de
Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los
miembros de los comités de empresa y especialmente las resefiadas en los nimeros 19,
20y 30 del nim. 3 del articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

En los casos de que los Delegados Sindicales que no pertenezcan al Comité de
Empresa deban asistir a alguna actividad sindical que supere el crédito de horas
disponible en un mes, podran acumular las horas necesarias del mes siguiente siempre
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que justifiquen con caracter previo la actividad en la que deban participar y
posteriormente su asistencia a la misma.

Sin perjuicio de dicha previsidn, los delegados sindicales podran organizar el disfrute
de su crédito horario de forma trimestral.

Articulo 49°.- Cuota sindical.

La empresa se compromete a detraer de la némina mensual del personal que
expresamente lo solicite por escrito, la cantidad de euros que el mismo indique,
correspondiente a su cuota sindical y a pagar la cantidad recaudada, mediante
transferencia bancaria, a la cuenta indicada por cada sindicato para efectuar el ingreso.

Los trabajadores que revoquen la orden de retencidn de la cuota sindical, deberan
comunicarlo también por escrito.

CAPITULO VII. De la gestién integrada.

Articulo 500°.- La politica de gestion integrada.

Siderdrgica Sevillana, S.A. (SISE), empresa perteneciente al Grupo Riva, que
desarrolla su actividad en el sector siderometallrgico, establece su politica de gestién
integrada bajo los principios de la sostenibilidad conforme a la norma UNE 36901:2018
“Sistemas de gestion de la sostenibilidad siderdrgica. Requisitos”, y concreta dicha politica
en los siguientes compromisos de actuacion:

Compromiso con la seguridad y la salud, con la prevencién de riesgos
laborales y la mejora de las condiciones de trabajo.

SISE ha establecido, implementado y mantiene una Politica de SST cuyos principales
Compromisos son:

a) Prevenir dafios y deterioro de la seguridad y la salud en el trabajo de todo el
personal que trabaje en sus instalaciones, propios y externos, proporcionando

condiciones de trabajo seguras y saludables.

b) Eliminar los peligros y reducir los riesgos para Seguridad y la Salud en el Trabajo.
¢) Mejorar la coordinacion y comunicacion con las empresas externas que trabajan

en nuestras instalaciones.

d) Mejorar continuamente la eficacia y la eficiencia de su proceso productivo con el

fin de alcanzar unas condiciones de trabajo seguras y saludables.
e) Cumplir con la legislacion vigente y los requisitos suscritos.

f) Controlar los riesgos para la seguridad y la salud estableciendo prioridades segin
importancia, teniendo en cuenta no sdlo riesgos internos, sino también los

provenientes del entorno.
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g) Proporcionar la debida formacion y entrenamiento a todo el personal, para que

participe y se implique en la actividad preventiva.

h) El bienestar de los trabajadores y su entorno promoviendo habitos de vida

saludables.
i) Potenciar canales de consulta y participacion activa de los trabajadores.

j) Establecer las vias de comunicacién que permitan a todos los trabajadores de la
empresa estar informados de la actividad preventiva, asegurando su

conocimiento y comprension.

k) Difundir a todos los trabajadores de la empresa esta Politica de Prevencion de

riesgos laborales, permitiendo que esté a disposicién de las partes interesadas.

A tal fin, SISE tiene implantado un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SGSST) que cumple con los requisitos del estandar ISO 45.001:2018.

Compromiso con un adecuado clima laboral, con la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral, el desarrollo de la profesionalidad y la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

SISE promueve la igualdad de oportunidades ocupéndose activamente de la
formacion técnica, profesional y humana de sus empleados, asesores y colaboradores,
de tal forma que los mismos puedan aumentar sus propias cualidades profesionales y
adquirir mayores competencias, con el fin de mejorar los resultados individuales y
comunes.

Para ello, SISE mantiene y potencia un clima de confianza, exige el cumplimiento
de las normas, analiza las necesidades existentes en cada momento, reconoce los méritos
de los integrantes de la organizacion y busca la eficacia y la eficiencia méxima.

Los principios sobre los que se asienta la accién en materia de relaciones laborales
son bésicamente los siguientes: a) la integridad fisica, psiquica y moral de todos los
integrantes de la organizacién como valores supremos b) la responsabilidad individual
como muestra méaxima de profesionalidad c) la lealtad del trabajador reciproca con la
lealtad empresarial y d) la veterania como expresion de la experiencia en el trabajo.

Compromiso con la calidad de los procesos y productos.

SISE tiene el compromiso de proporcionar a sus clientes productos de la calidad
requerida y con la adecuada suficiencia de suministro para satisfacer su demanda, por lo
que mantiene implantado un Sistema de Gestidn de la Calidad, segun los requisitos de la
norma UNE-EN ISO 9.001:2015, y cuenta con certificacion para sus productos, de
acuerdo con las norma nacionales e internacionales aplicables. Por ello, la Sociedad
gestiona la calidad con los siguientes objetivos:

= Prevenir la aparicion de problemas como consecuencia del incumplimiento de

requisitos.

Reducir el nimero de productos no conformes.

Mantener y superar su posicion y las expectativas del mercado.
Incrementar su reputacién mejorando su competitividad.
Aumentar los beneficios y reducir los costes.

el servicio proporcionado por Siderirgica Sevillana, S.A.

Alcanzar la plena satisfaccion del cliente en la calidad del producto recibido y en
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Compromiso con la creacion de valor y la rentabilidad.

SISE mantiene un compromiso con la creacion de valor para sus accionistas,
mediante el crecimiento y la excelencia operacional, todo ello basado en un desarrolio
sostenible con principios éticos y de responsabilidad social.

Compromiso con la proteccion y defensa del medio ambiente.

SISE estad comprometida con la prevencion de la contaminacion y la preservacion
del medio ambiente. Por tanto, mantiene un sistema de identificacién, evaluacién y
gestion de los efectos ambientales derivados de sus actividades siguiendo los requisitos
de la norma UNE-EN ISO 14.001:2015 y promueve actividades encaminadas a la
reduccion de su impacto en el medio ambiente, promocionando el uso racional y eficiente
de la energia, reduciendo los residuos, valorizando los mismos y desarrollando acuerdos
de colaboracién publicos y privados dirigidos a la proteccion ambiental.

Compromiso con la eficiencia energética y gestion de la energia.

SISE es un gran consumidor de energia y estd comprometida con la eficiencia
energética desde su fundacion. La energia es uno de los capitulos mas importantes en la
gestion de SISE, por su magnitud econdmica, y la empresa siempre ha sido muy
consciente de la relevancia de una gestion eficiente, tanto para su proceso productivo
como para el entorno en el que se ha desarrollado su actividad. La energia siempre ha
sido un recurso escaso, y todo su proceso productivo ha girado alrededor de su correcta
utilizacion y de la adecuada organizacidn del proceso. Esas circunstancias han
determinado un constante esfuerzo inversor en la tecnologia mas innovadora y en una
organizacién de los recursos cada vez mas eficiente. Para mantener ese objetivo de
eficiencia méxima, la empresa ha implementado un sistema de gestion que asegurara la
mejora continua de su desempefio energético. SISE, a tal efecto, establece y revisa
periddicamente objetivos y metas medibles de desempefio energético con el fin de reducir
el consumo y los costes energéticos, asegurando la disponibilidad de informacion y de
los recursos necesarios para alcanzarlos, integrando el desempefio energético y nuestras
mejores practicas en las decisiones estratégicas del negocio y cumpliendo a su vez con
los requisitos legales y suscritos en cuanto a energia y eficiencia. Asimismo, en
concordancia con su compromiso con la eficiencia energética, SISE promueve la
adquisicién de productos y servicios eficientes energéticamente.

A tal fin, SISE tiene implantado un Sistema de Gestidn Energética que cumple con
los requisitos de la norma UNE-EN ISO 50.001:2018.

Compromiso con el buen gobierno y el comportamiento ético.

SISE ha establecido los procedimientos necesarios para poner en practica los valores
esenciales de la organizacién y la transparencia que guia nuestro comportamiento
empresarial, mediante una adecuada estructura de control interna, asi como una
evaluacion permanente de la eficacia de estos controles.

La lealtad en las relaciones, el respeto de los intereses de cada
interlocutor y prevencion de los conflictos de intereses.

SISE promueve la lealtad en las relaciones entre la empresa y las personas fisicas y
juridicas que forman parte de los llamados grupos de interés o partes interesadas
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relevantes. En todas las relaciones se exige la actuacion de buena fe, el debido respeto
y consideracion de los intereses de cada interlocutor sin mermar la defensa de los
intereses propios de la empresa. Y, asimismo, vela para que las personas que trabajan
para la empresa, de forma directa o indirecta, eviten situaciones que puedan dar lugar a
un conflicto entre los intereses personales y los de la empresa.

Compromiso con el desarrollo de la sociedad en que opera.

SISE entiende a la sociedad como el pilar fundamental del entorno en el que opera.
La organizacién promueve el apoyo a iniciativas sociales, y realiza directamente
actuaciones de formacién y concienciacion, contribuyendo asi al desarrollo social y
econdmico de la comunidad.

Compromiso con el caracter reservado de la informaciéon y con la
proteccién y tratamiento adecuado de los datos personales.

Tomando como base el caracter reservado de la informacion, SISE promueve la
seguridad de los datos legalmente protegidos y el buen uso de las herramientas, la
convergencia con las directrices y especificaciones técnicas del Grupo Riva en el dmbito
de las redes informéticas industriales, la racionalizacidn, optimizacién y simplificacion de
la gestidn informatica asi como la mejora continua de la eficacia y la eficiencia de los
sistemas de informacion.

Compromiso legal riguroso y mejora continua.

Finalmente, SISE asume un compromiso de cumplimiento de los requisitos legales,
y otros requisitos que se suscriban, y de prevencion de efectos negativos, asi como de
mejora continua, de transparencia y de integracion de las partes interesadas.

Articulo 51°.- Principios generales en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Siderdrgica Sevillana, S.A. tiene la obligacion de velar por la seguridad y la salud de
sus trabajadores adoptando las medidas que se determinen por la Direccion de la
empresa en cumplimiento de la legislacion vigente.

La seguridad y la salud en Siderurgica Sevillana, S.A. son condiciones de empleo.
Asimismo, la empresa esta obligada a facilitar la informacion y formacion prevista

en las normas sobre prevencion y disefiada en los planes aprobados por la Direccidn de
la empresa.

Articulo 52°.- El Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, en el mbito de sus responsabilidades, ejercera sus funciones
como o6rgano de participacion, consulta e informacién, promovera igualmente entre sus
representados el cumblimiento de las normas leaales v procedimientos en materia de

Diputacion

Sevilla

Péagina 139 de un total de 223

Péagina 37 de 79

CVE: BOP-SE-2026-138045

N° 138 - lunes 20 de julio de 2026

rs

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

Sidertrgica Sevillana, S.A.
Convenio Colectivo 01/01/2026 al 31/12/2028. sSisI

prevencion y colaborarad en el cumplimiento de la politica de prevencién de Siderargica
Sevillana, S.A.

El Comité de Empresa a través de los Delegados de Prevencién podré informar
anualmente a la Direccién de la empresa de las actividades preventivas realizadas y de las
que hayan realizado en cumplimiento de las funciones de vigilancia y control en materia de
prevencion.

Con objeto de incrementar el éxito de las iniciativas en materia de prevencion de
riesgos laborales, el Comité de Empresa, a través de los Delegados de Prevencion,
participara activamente en la redaccién de los procedimientos sobre la materia y firmara los
mismos junto con el emisor de! procedimiento de que se trate.

Articulo 53°.- Derechos y deberes bdsicos.

Todos los trabajadores tienen el derecho y el deber de trabajar en las condiciones
de seguridad y salud que determinen las normas aplicables, de acuerdo con la formacién
e informacion de riesgos recibida en cada momento.

Asimismo, todos los trabajadores estan obligados, de acuerdo con lo previsto en la

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, a cumplir con las obligaciones establecidas en
el articulo 29 de la misma.

Articulo 54°.- El Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, en el dmbito de sus responsabilidades, promoverd las
actuaciones de los trabajadores que contribuyan a alcanzar los compromisos expuestos en
la politica.

CAPITULO IX. Del cédigo de conducta.

Articulo 55°.- Principios ordenadores.

El presente capitulo tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente laboral
respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa,
asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y
empresarios, sobre la base del texto del Acuerdo sobre el cddigo de conducta laboral
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negociado por CONFEMETAL con los sindicatos Unidn General de Trabajadores y
Comisiones Obreras, y publicado en el Boletin Oficial del Estado de 9 de junio de 2.001.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de
todo el personal de su plantilla, cuando supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de acuerdo con la graduacidn de las faltas que se establece en los
articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccion, imponer sanciones en
los términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancién de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa informara al Comité de Empresa de los incumplimientos que puedan
dar lugar a sancién y dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancidn por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta
sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 56°.- Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencién a su
trascendencia, intencion o circunstancia en: Leve, grave 0 muy grave.

Articulo 57°.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion en las personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencidn o falta de correccidn en el trato con los clientes o proveedores de
la empresa.
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g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algin tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién
tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir violentamente con los comparieros/as, con los clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) No reflejar en las drdenes de trabajo los procedimientos relativos a la tarea y/o al

area en que se va a trabajar.

Articulo 58°.- Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo
de un mes. Bastard una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un
compariero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

¢) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
0 en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las drdenes 0 mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
(tiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.
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j) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de
las personas.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente
en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccién de la seguridad
y salud de los trabajadores en el trabajo.

m) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales recogidas en el articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

n) El incumplimiento de los procedimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales que estén aprobados por la empresa, cuando de ello no se derive perjuicio
grave para las personas o las cosas, y siempre que se hayan dado a conocer al trabajador
previamente a través de las drdenes de trabajo o en el tramite de la difusién de los
procedimientos.

Articulo 59°.- Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de uno a _seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes, cuando no medie aviso a la empresa en el transcurso de la ausencia.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus comparieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacidén de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendrd
la consideracién de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada ain por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa
o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de
accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus
superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compafieros/as de trabajo, o
viceversa, y a proveedores y clientes de la empresa.
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j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancidn.

k) La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros/ras
de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad o acoso laboral por parte de
directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los
preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una
posicién de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables
por su situacién personal o laboral.

m) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales recogidas en el articulo 29 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, cuando
se deriven perjuicios graves o muy graves para las personas o las cosas.

n) El incumplimiento de los procedimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales que estén aprobados por la empresa, cuando se deriven perjuicios graves o
muy graves para las personas o las cosas y siempre que se hayan dado a conocer al
trabajador previamente a través de las érdenes de trabajo o en el trdmite de la difusion
de los procedimientos.

Articulo 60°.- Sanciones.

Las sanciones méximas que podran imponerse por la comisién de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:
e Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:
e Amonestacion por escrito.
e Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:
s Amonestacion por escrito.
e Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

e Despido. Cuando el despido sea considerado improcedente por sentencia

judicial firme, la opcién por la readmision corresponderd al trabajador.

Articulo 61°.- Prescripcion.

Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben a los siguientes dias:

- Faltas leves: Diez dias.
- Faltas graves: Veinte dias.
- Faltas muy graves: Sesenta dias.
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La prescripcion de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 62°.- Revisiéon del Cédigo de conducta.

En el supuesto de que se produzca durante la vigencia del presente convenio una
revisién o modificacién del acuerdo citado, la comisién paritaria del articulo 7° se reunira
para valorar las modificaciones operadas al objeto de introducirias, si procede, en el texto
del convenio.

CAPITULO X. Disposicion Final.

Articulo 63°.- Fuerza vinculante e indivisibilidad del
Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, que constituyen fuente de derecho
necesario para las partes y tienen fuerza vinculante para las mismas, de acuerdo con el
articulo 37 de la Constitucion, forman un todo organico e indivisible, por lo que no pueden
modificarse parcialmente sin previo acuerdo de la Comisién Negociadora, ni aun en el
supuesto de conflicto o colision de las normas de este Convenio con cualquier otra. La
Comisién Negociadora estudiara en cada caso la modificacién propuesta por cualquiera de
las partes y acordara lo que estime procedente dentro del contexto general del Convenio y
Ccomo una revision total del mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicién Adicional Primera: Personal eventual.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, el
contrato podra tener una duracién méxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.
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ANEXO I. POLITICA DE MEDIDAS PARA LA IGUALDAD REAL Y NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI EN SIDERURGICA

SEVILLANA, S.A.

1. COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Direccidn de Siderurgica Sevillana, S.A. (en adelante, la "Empresa”) establece
entre sus objetivos estratégicos, alineados con las politicas corporativas y la legislacion
vigente, la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y el respeto a la diversidad.

De este modo, la Empresa manifiesta su firme compromiso con la promocion de la
igualdad real y efectiva de las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e
intersexuales (LGTBI) en el &mbito laboral, asi como garantizar el pleno respeto, inclusion
y proteccion de los derechos laborales de todas las personas del colectivo LGTBI en la
Empresa. Reconociendo la diversidad como un valor fundamental, la Empresa se
compromete a garantizar un entorno de trabajo libre de discriminacién y acoso por
motivos de orientacién sexual, identidad o expresion de género o cualquier otra
caracteristica relacionada con la diversidad sexual y de género, promoviendo un ambiente
laboral igualitario.

En esta linea, como mandato de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, y en virtud del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla
el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las
personas LGTBI en las empresas (en adelante, “RD 1026/2024"), se ha negociado con la
representacién de las personas trabajadoras la realizacién de un conjunto planificado de
medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, lo
que incluye un protocolo de actuacién para la atencidn del acoso o la violencia contra las
personas LGTBI.

2. DECLARACION DE PRINCIPIOS

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI (comUnmente conocida
como “Ley Trans"”), tiene como objetivo garantizar y desarrollar los derechos de las
personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales (LGTBI) en Espafia,
erradicando situaciones de discriminacion y asegurando la plena libertad en la vivencia
de la orientacién sexual, identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales
y diversidad familiar.

La igualdad y no discriminacion es un principio juridico universal reconocido en
textos internacionales sobre derechos humanos y en el ordenamiento juridico espafiol.
Diversos documentos y recomendaciones adoptados por la Organizacién de Naciones
Unidas y la Unién Europea han contribuido a elevar los estandares internacionales de
respeto y proteccion de los derechos de las personas LGTBL En el dmbito nacional, la
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Constitucién Espafiola proclama el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion,
estableciendo la obligacion de los poderes publicos de promover condiciones para la
igualdad efectiva y eliminar obstéculos que impidan su plenitud.

La inclusién de la igualdad y la prohibicién de discriminacidn en la Constitucién ha
propiciado avances legales en Espafia. A pesar de estos avances, la discriminacidn sigue
siendo notable, con un alto porcentaje de personas LGTBI sintiéndose discriminadas,
siendo victimas de agresiones o acoso escolar, y enfrentando dificultades en el acceso al
empleo y a servicios de salud y sociales. La aprobacion de la Ley Trans busca dar un salto
cualitativo en la consecucidn de la igualdad real y efectiva de las personas LGTBIL y en la
lucha contra las discriminaciones que adn sufren.

La igualdad en la Empresa se define como la igualdad real y efectiva de
oportunidades para todas las personas, independientemente de su orientacién sexual,
identidad de género o expresion de género o caracteristicas sexuales. Esto implica la
erradicacion de cualquier forma de discriminacion o acoso basado en fa orientacion sexual
o identidad de género.

Es por ello que la Empresa, junto con la representacion de las personas
trabajadoras, procede a implementar como parte del convenio colectivo de aplicacién a
la Compafiia una serie de disposiciones orientadas a promover la igualdad y proteccién
al colectivo LGTBI, lo cual incluye un conjunto planificadoe de medidas y recursos para
alcanzar fa igualdad real y efectiva, asi como un protocolo de actuacion para la atencién
del acoso o la violencia contra las personas LGTBI.

Toda la informacidn relacionada con denuncias de acoso o discriminacién con base
en la orientacion sexual o identidad de género se manejara con absoluta confidencialidad,
de acuerdo con la legislacion vigente.

3. DEFINICIONES

En el contexto del presente conjunto de medidas planificadas que la Compaiiia esta
comprometida a implementar tanto a través de su inclusion en el convenio colectivo como
en la practica, la Empresa se refiere a las definiciones establecidas en el articulo 3 de la
Ley Trans para garantizar la coherencia en la interpretacion y aplicacion de los términos
y conceptos relacionados con la diversidad sexual y de género.

De esta manera, palabras como discriminacién directa, discriminacion indirecta,
discriminacién mdltiple e interseccional, acoso discriminatorio, discriminacién por
asociacion y discriminaciéon por error, medidas de accidén positiva, intersexualidad,
orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género, persona trans, familia LGTBI,
LGTBIfobia, homofobia, bifobia, transfobia, induccién, orden o instruccidn de discriminar;
se interpretaran de acuerdo con las definiciones contenidas en dicho marco legal,
asegurando asi una adecuada comprensidn y abordaje de las situaciones que involucren
a las personas LGTBI en nuestra Empresa.

4. REUNIONES Y ACTAS DEL PROCESO DE NEGOCIACION
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El conjunto planificado de medidas para la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI en la Empresa ha sido desarrollado a través de un proceso de negociacién colectiva
con la representacion de las personas trabajadoras que ha negociado el Convenio
Colectivo de la empresa Siderdrgica Sevillana, S.A., en virtud de lo establecido en el
articulo 4 del RD 1026/2024. Las reuniones y acuerdos alcanzados durante el proceso de
negociacién han quedado registrados en actas para su posterior seguimiento y
cumplimiento.

Las decisiones se han tomado por consenso, y en caso de que no se haya llegado
a este, se han tomado con el voto favorable de las dos partes.

5. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
Ambito personal:

El presente conjunto planificado de medidas extiende su aplicacién y vincula a todas
personas trabajadoras adscritas a cualquiera de los centros de trabajo que tenga o pueda
tener en un futuro la Compania en Espafa, independientemente de fa modalidad
contractual o cargo que ostente, mientras dure su relacion laboral con la Empresa.

Del mismo modo, se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal
de puesta a disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

Ambito territorial:

Asimismo, las medidas contenidas en el presente Anexo I al convenio colectivo de
empresa resultan vinculantes en todos los centros de trabajo que la Empresa tenga
actualmente o pueda llegar a establecer en el futuro dentro del territorio espafiol. En la
actualidad, la Empresa dispone de 1 centro de trabajo, en concreto, en Alcalad de
Guadaira, Sevilla.

Ambito temporal:

El contenido del presente Anexo I es de obligado cumplimiento y entraré en vigor
en el momento de su publicacion, estando disponible para todo el personal.

La Compaiiia, en orden de facilitar la aplicacién de fas medidas para la igualdad
efectiva de las personas LGTBI, se reserva el derecho a modificar este conjunto de
medidas en cualquier momento en funcidn de los cambios legislativos o jurisprudenciales
que pudieren producirse, o cuando las circunstancias especificas de fa Compaiiia asi lo
aconsejen.

6. OBJETO Y APLICACION

El presente conjunto planificado de medidas tiene como objetivo ser el marco de
referencia donde se establece tanto el compromiso como las lineas operativas que
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permiten avanzar en materia de igualdad, asi como eliminar la discriminacién por
orientacion sexual e identidad de género en el entorno laboral. Como tal, el objetivo es
que este programa de iniciativas sea una guia de trabajo, realista y concreta, que facilite
en todo momento la puesta en marcha de medidas, asi como el seguimiento y evaluacion
de los resultados.

Los objetivos generales que se pretenden alcanzar son:

- Sensibilizar y formar al personal en materia de diversidad sexual y de género, asi
como promocionar la diversidad sexual y de género en la cultura organizacional.

- Prevenir, detectar y eliminar cualquier forma de acoso o discriminacién LGTBL.

- Garantizar un entorno de trabajo inclusivo y respetuoso para todas las personas,
independientemente de su orientacion sexual o identidad de género.

- Difundir el Protocolo de prevencion, deteccidn y actuacion en materia de acoso
laboral, sexual y por razén de género de la Compaiiia e incluir, dentro de su
ambito de aplicacidn, los casos de acoso o violencia por razén de orientacion
sexual, identidad o expresidn de género hacia personas LGTBL.

7. ACCIONES Y MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE
LAS PERSONAS LGTBI EN SIDERURGICA SEVILLANA, S.A.

En primer lugar, se deja constancia expresa de que todas las referencias a personas
trabajadoras del convenio colectivo de Sidertrgica Sevillana S.A. abarcan hombres y mujeres
y personas del colectivo LGTBI. Reconocemos y valoramos la diversidad de identidades y
experiencias de género, y nos esforzamos por garantizar que todas las personas,
independientemente de su identidad de género, sean tratadas con igualdad y respeto en el
ambito laboral.

Este enfoque inclusivo es fundamental para promover un ambiente laboral equitativo
y libre de discriminacién, y para asegurar el cumplimiento de nuestra politica de igualdad y
no discriminacion en todos los niveles de la organizacion. En este sentido, asimismo todas
las medidas y acciones previstas en el Plan de Igualdad han de entenderse inclusivas para
todo el colectivo LGTBI, incluyendo, obviamente, el colectivo trans.

Sin perjuicio de lo anterior, existen medidas adicionales que encuentran su fundamento
en el RD 1026/2024, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas. Esta norma establece
el marco reglamentario y el contenido minimo de medidas que la Compariia debe abordar
mediante negociacidon colectiva, asi como los aspectos fundamentales que deben ser
considerados para fomentar un entorno inclusivo, seguro y libre de discriminacién.

En este contexto, la Compafiia, junto con la representacion legal de las personas
trabajadoras, se propone desarrollar e implementar distintas medidas destinadas a
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garantizar la igualdad efectiva del colectivo LGTBI y prevenir la discriminacién de estas
personas en el entorno laboral.

A continuacién, se detallan las medidas que Siderurgica Sevilla S.A. se compromete a

implementar, garantizar y supervisar conforme a las directrices y principios establecidos en
el RD 1026/2024.

A. Igualdad de trato y no discriminacion.

En virtud del presente conjunto planificado de medidas, tal y como ya ha quedado
reflejado previamente, se prohiben en el seno de la organizacién y desarrollo de la
Compaiiia acciones de discriminacién, acoso o violencia hacia personas trabajadoras
por razén de su orientacion sexual, identidad o expresion de género o por sus
caracteristicas sexuales.

Se implanta como uno de los principios fundamentales de la Compafiia la garantia de
igualdad de trato y oportunidades para todas las personas trabajadoras, asi como
para aquellas aspirantes a serlo, y en todas las areas o departamentos de Sider(rgica
Sevillana, S.A. Tampoco se tolerara el acoso y/o violencia hacia ninguna persona,
cualquiera que sea su relacién con la Compafiia, por sus caracteristicas sexuales,
orientacién sexual o identidad de género.

Acceso al empleo.

La Empresa tiene como objetivo contribuir a la erradicacion de estereotipos en el
acceso al empleo de las personas LGTBI, especialmente mediante los siguientes
medios:

i Formacion especifica para el personal de seleccion relativa a la eliminacion de
estereotipos y prejuicios respecto a las personas LGTBI.

ii. Establecimiento de criterios de seleccion objetivos y transparentes, [tales
como la definicién de indicadores claros y medibles basados en la cualificacion
profesional y experiencias previas de la persona solicitante], que prioricen la
formacion o la idoneidad de la persona para el puesto de trabajo,
independientemente de su orientacion sexual, identidad de género y
caracteristicas sexuales. Especial atencién merecen a este respecto las
personas trans.

C. Clasificacion y promocion profesional

(¢

La Compafiia, en el marco de la aplicacion del presente conjunto de medidas, se
asegurara de que el desarrollo de la carrera profesional de todas las personas
trabajadoras de Siderargica Sevillana S.A. se desenvuelva en igualdad de
condiciones, sin ningln tipo de discriminacion directa o indirecta, especialmente, a
las personas LGTBI. Para ello, se aplicaran las siguientes medidas:
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Establecimiento de criterios para la promocion objetivos, basados en la
evaluacién del desempefio, cualificacion y capacidad, con exclusién de
cualquier referencia a la orientacion o identidad sexual.

D. Formacion, sensibilizacion y lenguaje

La Empresa se compromete a integrar en sus planes de formacidn los siguientes
médulos sobre los derechos de las personas LGTBI en el dmbito laboral:

Formacién obligatoria sobre los derechos de las personas LGTBI en la
Compariia, con especial incidencia en igualdad de trato y oportunidades y no
discriminacién, dirigida a toda la plantilla, incluyendo mandos intermedios,
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de
personal y recursos humanos.

Difusidn y puesta en conocimiento de todas las medidas planificadas para la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBL.

Difusién de conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género
segln la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
Difusién del protocolo de prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso y
la discriminacion a personas LGTBL.

Promocidn del uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad y libre de
términos discriminatorios en todas las comunicaciones internas y externas.

E. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos

SiderUrgica Sevillana S.A. promovera el fomento de un entorno laboral donde
se valore y respete la diversidad de identidades y expresiones de género.
Asimismo, la Empresa garantizard la proteccion y seguridad contra
comportamientos LGTBIfébicos mediante la inclusién de la prohibicién del
acoso o violencia hacia el colectivo LGTBI en el ambito de aplicacidn del
protocolo de prevencion y actuacién contra el acoso laboral, sexual y/o por
razon de sexo implantado en la Compafiia.

F. Permisos y beneficios sociales

La Compafiia garantizara el acceso a permisos y beneficios sociales sin
discriminacién por orientacién sexual o identidad de género, incluyendo
atencién especial a las necesidades especificas de las personas trans en la
concesidn de permisos para consultas médicas o tramites legales.
Comunicacién clara de este tipo de derechos a toda la plantilla para evitar
malentendidos o discriminacién inadvertida.

G. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario se especifica en el apartado 9 y segln lo regulado en el
Protocolo de prevencidn y actuacion contra el acoso laboral, sexyal y/o por razén
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de sexo de Sidertrgica Sevillana S.A. En todo caso, supondran una infraccidn y
daran lugar a sancién aquellos comportamientos que atenten contra la libertad
sexual, la orientacién e identidad sexual y la expresion de género de las personas
trabajadoras.

En caso de surgir discrepancias en la interpretacion o aplicacién de las medidas

acordadas, se establecera un encuentro entre las partes interesadas con el objetivo de
encontrar una solucion sobre la duda de interpretacién. De persistir el desacuerdo, las partes
involucradas deberan acudir a los sistemas de resolucion de conflictos establecidos en
Andalucia.

8. DESCRIPCION DE CONDUCTAS PROHIBIDAS.

Se prohibe expresamente cualquier forma de acoso, discriminacion o represalia

basadas en la orientacién sexual, identidad de género o expresidn de género. En este
sentido, se expone a continuacion una serie de conductas prohibidas a titulo enunciativo:

(¢

Discriminacion por orientacion sexual o identidad de género: Queda
terminantemente prohibida cualquier actitud o conducta que implique
discriminacion, exclusion, restriccion o preferencia basada en la orientacion
sexual, identidad de género o expresion de género de las personas.

Lenguaje ofensivo o despectivo: No se tolerard el uso de palabras, expresiones,
chistes o comentarios que sean ofensivos, humillantes, despectivos o que puedan
resultar hirientes para las personas LGTBI, tanto en el entorno laboral como en
cualquier evento relacionado con la Empresa.

Acoso o violencia por motivos de orientacion sexual o identidad de género: La
Empresa no permitird ningun tipo de acoso o violencia, ya sea fisica, verbal,
psicoldgica o sexual, que tenga como base la orientacion sexual, la identidad de
género o la expresidn de género de las personas.

Negacién de oportunidades laborales o promociones: No se permitird negar
oportunidades de empleo, ascensos, capacitacion u otras oportunidades laborales
a personas en funcién de su orientacion sexual, identidad de género o expresion
de género.

Hostigamiento por no conformidad a estereotipos de género: Se prohibe cualquier
forma de hostigamiento o burla hacia personas que no se ajusten a los
estereotipos de género tradicionales, tanto en su apariencia como en su
comportamiento.

Exclusion de actividades sociales o laborales: No se tolerard la exclusién de
personas LGTBI de actividades sociales, recreativas o laborales organizadas por
la Empresa o sus personas trabajadoras en funcién de su orientacion sexual,
identidad de género o expresion de género.

Diputacion

Sevilla

Péagina 152 de un total de 223

Péagina 50 de 79

CVE: BOP-SE-2026-138045

N° 138 - lunes 20 de julio de 2026

rs

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

Siderurgica Sevillana, S.A.
Convenio Colectivo 01/01/2026 al 31/12/2028. sisi

Imposicidn de normas de vestimenta o apariencia basadas en estereotipos de
género: La Empresa no establecerd ni permitird la imposicion de normas de
vestimenta, peinado o apariencia personal basadas en estereotipos de género que
puedan resultar discriminatorias o limitantes para las personas LGTBI.

Creacidn de un ambiente laboral hostil o irrespetuoso: Queda prohibido cualquier
comportamiento o actitud que contribuya a crear un ambiente laboral hostil,
incdmodo o irrespetucso para las personas LGTBI, asi como la tolerancia o
indiferencia ante estas conductas por parte de los responsables de la Empresa.

Represalias o discriminacion indirecta: No se permitiran represalias o
discriminaciones indirectas hacia personas trabajadoras que hayan denunciado
situaciones de discriminacidn, acoso o violencia por motivos de orientacion sexual,
identidad de género o expresion de género, o que hayan apoyado a otras

personas trabajadoras en estas situaciones.

Este conjunto de conductas prohibidas tiene como objetivo garantizar un entorno
laboral inclusivo, respetuoso y libre de discriminacién para todas las personas,
independientemente de su orientacién sexual, identidad de género o expresién de
género.

9. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA Y CANAL DE AYUDA

En virtud del presente conjunto de medidas para la igualdad real y efectiva para las
personas LGTBI, la Compariia subraya su firme compromiso con la igualdad y el respeto
a la diversidad, y manifiesta explicitamente que no se tolerara ningln tipo de practica
discriminatoria, acoso o violencia por razén de orientacion e identidad sexual o expresion
de género. Expresamente, queda prohibida cualquier conducta que persiga menoscabar
la dignidad e integridad de las personas LGTBI en el seno de la Empresa.

La Empresa posee a nivel corporativo el procedimiento PR-0119 que incluye el
protocolo a seguir en caso de acoso laboral, sexual y por razén de sexo, en el cual se
incluye a todo el personal de Sider(rgica Sevilla, S.A. Bajo esta politica, se detalla el
procedimiento de notificacién de incidencias o denuncias, de investigacion de la situacién
de acoso o violencia y de resolucién de estas situaciones. Asimismo, la empresa dispone,
dentro de su programa de cumplimiento, un canal de denuncia.

En este contexto, se acuerda el uso del procedimiento establecido en caso de tener
que reportar incidentes de acoso, violencia o discriminacién a personas trabajadoras de
Siderdrgica Sevillana, S.A. y que pertenecen al colectivo LGTBI. Al igual que la vulneracion
de las medidas de igualdad efectiva para las personas LGTBI establecidas en el presente
Anexo 1, el protocolo en caso de acoso por razén de orientacion sexual, expresion o
identidad de género o por caracteristicas sexuales se activara asimismo si el acoso o
violencia es recibido por personas que solicitan un puesto de trabajo, al personal de
puesta a disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.
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En definitiva, el protocolo de prevencidn y actuacion contra cualquier tipo de acoso
o violencia implementado en la Compariia se alinea con las definiciones establecidas en
el presente Anexo I y con los principios rectores! y garantias del procedimiento? de
actuacion que se prevén en el RD 1026/2024.
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Las posibles sanciones a imponer se determinaran de acuerdo con la gravedad de
la infraccidn y conforme a la legislacién aplicable.

10.COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO Y DE EVALUACION DE LAS
MEDIDAS LGTBI

El seguimiento y evaluacidn del cumplimiento y desarrollo del presente conjunto
planificado de medidas para la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI en
Siderurgica Sevillana, S.A. lo realizard la Comision Paritaria prevista en el Convenio
Colectivo de la empresa, quien se encargara también de interpretar el contenido del
presente documento, asi como evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los
objetivos marcados y de las acciones programadas.
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2 Como lo son la posibilidad de adopcién de medidas cautelares o preventivas durante el procedimiento de
investigacion hasta la resolucion, fa obligatoriedad de emisién de un informe que incluya los hechos, la metodologia
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ANEXO II. TABLAS SALARIALES, PLUSES, HORAS EXTRAS, VACACIONES
Y PAGAS EXTRAS/ CUADROS DE DiAS DE TRABAJO Y DESCANSOS /
TABLA DE TURNOS DE DESCANSO EN DiAS FESTIVOS.
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TABLAS SALARIALES POR NIVELES 2.026

SESE]

PAGAS EXTRA

4.547,91 €

4.397,17 €

4.134,17 €

3.906,46 €

3.851,93 €

3.595,35 €

3.402,92 €

2.684,49 €

30 DIAS
VACACIONES

2.273,96 €

2.198,59 €

2.067,09 €

1.953,23 €

1.925,97 €

1.797,68 €

1.701,46 €

1.342,24 €

SALARIO HORA
1764

14,18 €

13,71 €

12,89 €

12,18 €

12,01 €

11,21€

10,61 €

8,37 €

TOTAL ANUAL

31.835,39 €

30.780,20 €

28.939,22 €

27.345,21 €

26.963,54 €

25.167,47 €

23.820,41 €

18.791,41 €
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TABLA SALARIAL PERSONAL EMPLEADOS ANO 2.026

PAGAS EXTRAS SALARIO MENSUAL TOTAL ANUAL
TECNICOS DE OFICINAS:
Jefe Org. 1° 4.253,18 € 2.126,59 € 29.772,26 €
Jefe Org. 2° 3.821,42 € 1.910,71 € 26.749,94 €
Téc. Org. 12 3.456,68 € 1.728,34 € 24.196,76 €
Téc. Org. 22 3.338,86 € 1.669,43 € 23.372,02 €
Aux. de Org. 3.214,94 € 1.607,47 € 22.504,58 €
Aspirante 17 2.722,58 € 1.361,29 € 19.058,06 €
Aspirante 16 2.694,26 € 1.347,13 € 18.859,82 €
TECNICOS DE TALLER:
Jefe Taller 4.065,06 € 2.032,53 € 28.455,42 €
Jefe Seccidn 4.065,06 € 2.032,53 € 28.455,42 €
Contramaestre 4.065,06 € 2.032,53 € 28.455,42 €
Encargado 3.974,56 € 1.987,28 € 27.821,92 €
LABORATORIO:
Jefe Seccion 4.065,06 € 2.032,53 € 28.455,42 €
Analista 1° 3.570,44 € 1.785,22 € 24.993,08 €
Analista 22 3.418,06 € 1.709,03 € 23.926,42 €
Auxiliar 3.214,94 € 1.607,47 € 22.504,58 €
Aspirante 17 2.926,28 € 1.463,14 € 20.483,96 €
Aspirante 16 2.895,84 € 1.447,92 € 20.270,88 €
ADMINISTRATIVOS:
Jefe Adm. 1* 3.941,26 € 1.970,63 € 27.588,82 €
Jefe Adm. 2° 3.712,48 € 1.856,24 € 25.987,36 €
Oficial 12 Adm. 3.456,68 € 1.728,34 € 24.196,76 €
Oficial 2° Adm. 3.338,86 € 1.669,43 € 23.372,02 €
Auxiliar Adm. 3.214,94 € 1.607,47 € 22.504,58 €
Aspirante 17 2.722,58 € 1.361,29 € 19.058,06 €
Aspirante 16 2.598,12 € 1.299,06 € 18.186,84 €
Telefonista 3.068,16 € 1.534,08 € 21.477,12 €
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TABLA DE PLUSES ANO 2.026

Plus de turnicidad (A) 1,48 € Euros/Hora.
Plus de turnicidad (B) 1,48 € Euros/Hora.
Plus de turnicidad (C) 0,60 € Euros/Hora.
Plus de asistencia 12,13 € Euros/Jornada.
Plus de jornada partida 10,00 € Euros/Jornada.
Plus de asistencia en sabado mafanay tarde 41,20 € Euros/Jornada.
Plus de asistencia en sabado noche, domingosy festivos mafiana y

tarde 8,75 horas. 41,20 € Euros/Jornada.
Plus de asistencia en sabado noche, domingosy festivos mafiana y

tarde 7,75 horas. 41,20 € Euros/Jornada.
Plus de asistencia en sabado noche, domingosy festivos mafana y

tarde 6,75 horas. 41,20 € Euros/Jornada.
Plus de asistencia en sabado noche, domingosy festivos mafana y

tarde 5,75 horas. 41,20 € Euros/Jornada.
Plus de asistencia en domingos y festivos noche 8,75 horas. 143,67 €  Euros/Jornada.
Plus de asistencia en domingos y festivos noche 7,75 horas. 130,02 €  Euros/Jornada.
Plus de asistencia en domingos y festivos noche 6,75 horas. 116,32 €  Euros/Jornada.
Vacaciones fuera de julio y agosto. 14,79 € Euros/Dia.
Plus horario de jornada superior a 8,25 horas hasta 8,75 horas. 2,96 € Euros/Jornada.
Plus horario de jornada superior a 7,75 horas hasta 8,25 horas. 2,79 € Euros/Jornada.
Plus horario de jornada inferior a 7,75 horas hasta 7,25 horas. 3,30 € Euros/Jornada.
Plus horario de jornada inferior a 7,25 horas hasta 6,75 horas. 3,53 € Euros/Jornada.
Plus horario de jornada inferior a 6,75 horas hasta 6,25 horas. 3,83 € Euros/Jornada.
Plus horario de jornada inferior a 6,25 horas hasta 6,00 horas. 5,52 € Euros/Jornada.
Plus 0 accidentes con baja. 123,79 €  Euros/Mes.

Plus 0 ausencias por enfermedad comun.

133,90 € {]&ras/Mes; =
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SIN ANTIGUEDAD

1 QUINQUENIO

2 QUINQUENIOS

3 QUINQUENIOS

4 QUINQUENIOS

5 QUINQUENIOS

6 QUINQUENIOS

SIN ANTIGUEDAD Y
20% J. EQUIPO

1 QUINQUENIO Y
20% J. EQUIPO

2 QUINQUENIOS Y
20% J. EQUIPO

3 QUINQUENIOS Y
20% J. EQUIPO

4 QUINQUENIOS Y
20% J. EQUIPO

5 QUINQUENIOS Y

" 20% J. EQUIPO

6 QUINQUENIOS Y
20% J. EQUIPO

(¢

ST

TABLA DE HORAS EXTRAS ANO 2.026

NIVEL
UNO

16,89 €

17,73 €

18,58 €

19,42 €

20,27 €

21,11 €

21,96 €

20,27 €

21,28 €

22,30€

23,30€

24,32 €

25,33 €

26,35 €

NIVEL
DOS

21,87€

22,96 €

24,06 €

25,15€

26,24 €

27,34 €

28,43 €

26,24 €

27,55 €

28,87 €

30,18 €

31,49 €

32,81€

34,12 €

NIVEL
TRES

23,16 €

24,32 €

25,48 €

26,63 €

27,79 €

28,95 €

30,11 €

27,79 €

29,18 €

30,58 €

31,96 €

33,35€

34,74 €

36,13 €

NIVEL
CUATRO

24,91 €

26,16 €

27,40 €

28,65 €

29,89 €

31,14 €

32,38€

29,89 €

31,39 €

32,88 €

34,38 €

35,87 €

37,37€

38,86 €

NIVEL
CINCO

25,30 €

26,57 €

27,83 €

29,10€

30,36 €

31,63 €

32,89¢€

30,36 €

31,88 €

33,40€

34,92 €

36,43 €

37,96 €

39,47 €

NIVEL
SEIS

sEsacwias

26,82 €

28,16 €

29,50 €

30,84 €

32,18€

33,53€

34,87 €

32,18 €

33,79€

35,40 €

37,01 €

38,62 €

40,24 €

41,84 €

NIVEL
SIETE

28,68 €

30,11 €

31,55 €

32,98 €

34,42¢€

35,85€

37,28 €

34,42 €

36,13 €

37,86 €

39,58 €

41,30 €

43,02 €

44,74 €

29,69 €

31,17 €

32,66 €

34,14€

35,63 €

37,11€

38,60 €

35,63 €

37,40 €

39,19€

40,97 €

42,76 €

44,53 €

46,32€
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SIN ANTIGUEDAD

1 QUINQUENIO

2 QUINQUENIOS

3 QUINQUENIOS

4 QUINQUENIOS

5 QUINQUENIOS

6 QUINQUENIOS

SIN ANTIGUEDAD Y
20% J. EQUIPO

1 QUINQUENIO Y
20% J. EQUIPO

2 QUINQUENIOS Y
20% J. EQUIPO

3 QUINQUENIOS Y
20% J. EQUIPO

4 QUINQUENIOS Y
20% J. EQUIPO

5 QUINQUENIOS Y
20% J. EQUIPO

6 QUINQUENIOS Y
20% J. EQUIPO

(¢

TABLA DE PLUS DE ARRANCADA (POR HORA) ANO 2.026

NIVEL
UNO

8,55 €

8,98 €

9,41 €

9,83€

10,26 €

10,69 €

11,12 €

10,26 €

10,78 €

11,29 €

11,80 €

12,31 €

12,83 €

13,34 €

NIVEL
DOS

11,24 €

11,80 €

12,36 €

12,93 €

13,49 €

14,05 €

14,61 €

13,49 €

14,16 €

14,83 €

15,52 €

16,19 €

16,86 €

17,53 €

NIVEL
TRES

11,95€

12,55 €

13,15€

13,74 €

14,34 €

14,94 €

15,54 €

14,34 €

15,06 €

15,78 €

16,49 €

17,21 €

17,93 €

18,65 €

NIVEL NIVEL NIVEL
CUATRO CINCO SEIS

12,94 € 13,12€ 13,95 €
13,59 € 13,78 € 14,65 €
14,23 € 14,43€ 15,35 €
14,88 € 15,09 € 16,04 €
15,53 € 15,74 € 16,74 €
16,18 € 16,40 € 17,44 €
16,82 € 17,06 € 18,14 €
15,53 € 15,74 € 16,74 €
16,31 € 16,54 € 17,58 €
17,08 € 17,32€ 18,42 €
17,86 € 18,11 € 19,25 €
18,64 € 18,89 € 20,09 €
19,42 € 19,68 € 20,93 €
20,18 € 20,47 € 21,77€

NIVEL
SIETE

14,96 €

15,71 €

16,46 €

17,20 €

17,95 €

18,70 €

19,45 €

17,95 €

18,85 €

19,75 €

20,64 €

21,54 €

22,44 €

23,34€

15,50 €

16,28 €

17,05€

17,83 €

18,60 €

19,38 €

20,15 €

18,60 €

19,54 €

20,46 €

21,40 €

22,32€

23,26 €

24,18 €
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SIN ANTIGUEDAD
1 QUINQUENIO

2 QUINQUENIOS
3 QUINQUENIOS
4 QUINQUENIOS
5 QUINQUENIOS

6 QUINQUENIOS

SIN ANTIGUEDAD
1 QUINQUENIO
2 QUINQUENIOS
3 QUINQUENIOS
4 QUINQUENIOS
5 QUINQUENIOS

6 QUINQUENIOS

(¢

TABLA DE 30 DIAS VACACIONES ANO 2.026

NIVEL
UNO

1.342,24 €

1.409,36 €

1.476,47 €

1.543,58 €

1.610,69 €

1.677,80 €

1.744,92 €

NIVEL
DOS

1.701,46 €

1.786,53 €

1.871,60 €

1.956,68 €

2.041,75 €

2.126,82 €

2.211,90€

NIVEL
TRES

1.797,68 €

1.887,56 €

1.977,44 €

2.067,33 €

2.157,21¢€

2.247,10€

2.336,98 €

TABLA DE PAGAS EXTRAS ANO 2.026

2.684,49 €

2.818,72 €

2.952,94 €

3.087,16 €

3.221,38 €

3.355,60 €

3.489,84 €

3.402,92 €

3.573,06 €

3.743,20 €

3.913,36 €

4.083,50 €

4.253,64 €

4.423,80 €

3.595,35 €

3.775,12 €

3.954,88 €

4.134,66 €

4.314,42 €

4.494,20 €

4.673,96 €

NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL

CUATRO CINCO SEIS SIETE
1.925,97€  1.953,23€  2.067,09€  2.198,59¢€
2.022,27€  2.050,89€  2.170,44€  2.308,51 €
2,118,56 €  2.148,55€  2.273,80€  2.418,44¢€
2.214,86 €  2.246,21€  2.377,15€  2.528,37€
2.311,16 € 2.343,87€  2.480,50€  2.638,30€
2.407,46 €  2.441,54€  2.583,86 €  2.748,23 €
2.503,76 €  2.539,20€  2.687,21€  2.858,16 €
3.851,93€  3.906,46 € 4.134,17€  4.397,17€
4.04454€  4.101,78€  4.340,88€  4.617,02€
4.237,12€  4.297,10€  4.547,60€  4.836,88 €
4.429,72€  4.492,42€  4.75430€  5.056,74 €
4.622,32€  4.687,74€  4.961,00€  5.276,60 €
4.814,92€  4.883,08€  5.167,72€  5.496,46 €
5.007,52€  5.078,40€ 5.374,42€  5.716,32 €

Diputacion

Sevilla

NIVEL
OCHO

2.273,96 €
2.387,65€
2.501,35 €
2.615,05 €
2.728,75 €
2.842,45 €

2.956,14 €

4.547,91 €
4.775,30 €
5.002,70 €
5.230,10 €
5.457,50 €
5.684,90 €

5.912,28 €
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