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Habiéndose aprobado inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026, las Bases de
Ejecucidny la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Tomares, en sesion plenaria de fecha 10 de
junio de 2026, y una vez resueltas las reclamaciones presentadas al mismo, en sesion plenaria de
fecha 10 de julio de 2026, queda aprobado definitivamente, con el siguiente resumen:

- Capitulos de Ingresos y Gastos.

- Plantilla de Personal Funcionario y Laboral

RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS 2026

HASH: 5d86bd0600f37afd7fbee74d7609b076
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CAPITULO = DENOMINACION P.INICIAL
1 GASTOS DE PERSONAL 13.955.949,76 €
2 GASTOS CORRIENTES 15.321.999.37 €
3 GASTOS FINANCIEROS 56.000,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 114562749 €
OPERACIONES CORRIENTES 30.479.576,62 €
6 INVERSIONES REALES 6.660.701.70 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0€
8 ACTIVOS FINANCIEROS 100.000,00 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 88122187 €
OPERACIONES DE CAPITAL 7.641,923,57 €
| TOTAL GASTOS 38.121.500,19 €
RESUMEN PRESUPUESTO DE INGRESOS 2026 o
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CAPITULO | DENOMINACION P. INICIAL 3
1 IMPUESTOS DIRECTOS 11.504.000,00€ 3
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 1.150.000,00€ 5
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 6.220.574,47€ %
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.424.985,00€
5 INGRESOS PATRIMONIALES 50.000,00€ N
OPERACIONES CORRIENTES 31.349.559,47€ 5.2
8 ENAJENAGION DE INVERSIONES REALES 3.849.402,10€ %g%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.822.538,62€ %3%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 100.000,00 € i3
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00€ 23!
OPERACIONES DE CAPITAL 6.771.040,72 € 5 g
oE
TOTAL INGRESOS 38.121.500,19 € Ei
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PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 2026

ESCALA: HAEBILITACION NACIONAL

PUESTO GRUPD CDESTINO N"PLAZA CUBIERTAS VACANTES
EN
PROPIEDAD
SECRETARIO Al 30 1 1 1]
SUBESCALA: SECRETARIA
SUPERIOR
PUESTQ TIPQ: SECRETARIA
BENERAL
INTERVENTOR Al 30 1 1 Q
SUBESCALA: INTERVENCION-
TESORERIA SUPERIOR
PUESTQ TIPQ: INTERVENTOR/RA
BENERAL
VICESECRETARIA INTERVENCION Al 30 1 1 1]
SUBESCALA: SECRETARIA
PUESTQ TIFO: VICESECRETARIA
INTERVEMCION
TESORERO Al 30 1 1 Q
SUBESCALA: TESOREROIA
PUESTO TIPQ: TESORERDIA

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

TECHICOS DE ADMON. GRAL Al 26 3 0 3

SUBESCALA: TECNICA

TECNICC DE GESTION EN A2 24 1 0 1
CONTRATACION
SUBESCALA: DE GESTION

TECNICO DE GESTION EN AZ 4 1 0 1
CONTABILIDAD Y

GESTION PRESUPUESTARIA

SUBESCALA: DE GESTION

TECNICC DE GESTION EN A2 24 1 0 1
TESORERIA 'Y RECAUDACION

TRIBUTARIA

SUBESCALA: DE GESTION

JEFE NEG. TESORERIA (] 2 1 0

SUBESCALA: ADMINISTRATIVA

JEFE DE NEG. TIP. | Ci 22 B 1 1
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVG Ci 18 8 7 1
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA

JEFE DE NEG. TIPQ 11 c2 18 1 0 1
SUBESCALA: AUXILIAR

ica.es/
ite desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6

AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 16 11 7. 8
SUBESCALA: AUXILIAR

n: 7TRDKELTXMAJ4E4XFMWTJD7Z2Z
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ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

ARQUITECTO A1 26 2 i i
SUBESCALA: TECNICA

ARCHIVERA-BIELIOTECARIA AZ 4 1 0 1
SUBESCALA: GESTION

ARQUITECTO TECMICD A2 4 2 1 1
SUBESCALA: TECNICA

DELINEANTE C1 22 i i 0
SUBESCALA: TECNICA

ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

INSPECTOR POLICIA LOCAL AZ 26 1 1 0
SUBESCALA: SERVICIOS

ESPECIALES. EJECUTIVA

CUERPO POLICIA LOCAL. ESCALA

EJECUTIVA

SUBINSPECTOR AZ 26 2 1 1
SUBESCALA: SERVICIOS

ESPECIALES. EJECUTIVA

CUERPO POLICIA LOCAL. ESCALA

EJECUTIVA

OFICIAL POLICIA c1 22 ] & 0
SUBESCALA: SERVICIOS

ESPECIALES. BASICA

CUERPO POLICIA LOCAL ESCALA

BASICA

POLICIA LOCAL €1 21 32 30 2
SUBESCALA: SERVICIOS

ESPECIALES BASICA

CUERPO POLICIA LOCAL ESCALA

BASICA

POLICIA LOCAL 2° ACTMIDAD (4] 21 2 0 2
SUBESCALA: SERVICIOS

ESPECIALES BASICA

CUERPO POLICIA LOCAL ESCALA

BASICA
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PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 2026

PUESTO GRUPO N° PLAZAS CUBIERTAS VACANTES
EN PROPIEDAD

PSICOLOGO 1 (A1) 1 1 0
PSICOLOGO ETF 1(A1) 1 1 0
PSICOLOGO CIM 1 (A1) 1 1 0
PERIODISTA 1 (A1) 2 1 1
ASESOR JURIDICO 1 (A1) 1 1 0
ASESOR JURIDICO URBANISMO 1(A1) 1 1 0
ASESOR JURIDICO CIM 1 (A1) 1 1 0
ARQUITECTO 1 (A1) 1 1 0
INGENIERO INDUSTRIAL 1 (A1) 1 1 0
ARQUITECTO TECNICO 11 (A2) 1 1 0
TRABAJADOR SOCIAL SSCC 11 (A2) 4 2 2
TRABAJADOR SOCIAL AYUDA A 11 (A2) 1 1 0
DOMICILIO/LEY DE DEPENDENCIA
TRABAJADOR SOCIAL ETF 11 (A2) 1 1 0
EDUCADORA SOCIAL CIM 11(A2) 1 1 0
EDUCADORA SOCIALETF 11 (A2) 1 1 0
INFORMATICO

11 (A2) 1 1 0
COORDINADOR ACTIVIDADES 11 (A2) 2 2 0
DEPORTIVAS
TECNICO GESTION ADMTVA. DESARROLLO 11 (A2) 2 2 0
LOCAL
TECNICC AUDIOVISUAL lir(c1) 5 5 0
TECNICO INFORMATICO I (C1) 1 1 0
TECNICC DE GESTION CULTURAL 1I{A2) 1 0 1

6n: 7TRDKELTXMAJ4E4XFMWTJD7ZZ
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TECNICO DE CULTURA 1 (C1) 1 0 1 :
©
8
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE i (C1) 1 1 0 g
5
3
DISENADOR GRAFICO i (c1) 1 1 0 0
S
o]
ANIMADOR SOCIOCULTURAL i (c1) 1 1 0 %
S
TECNICO AUXILIAR DEPORTIVO i (c1) 4 3 1
TECNICO AUXILIAR POLIVALENTE i (c1) 1 1 0 ©
[}
o
TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECAS l(c1) 2 0 2 ﬂ
c
2
TECNICO AUXILIAR EN DINAMIZACION l(c1) 1 0 1 o
JUVENIL
AUXILIAR ARCHIVO Y BIBLIOTECA i (c1) 1 0 1
2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO IV-A (C2) 17 16 1 <or
<
[{)
N
S
PERSONAL APOYOQ ADTIVO SSC IV-A(C2) 1 0 1 u
(%]
a
ENCARGADO DE VIAS Y OBRAS IV (C2) 1 1 0 8
RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO IV (C2) 1 0 1 g
AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO IV (C2) 5 5 0
[{e)
AUXILIAR DE TALLERES MUNICIPALES IV(C2) 1 0 1 §
[}
© o
JEFE DE EQUIPO IV (C2) 3 1 2 8 2
‘s =R
3
OFICIAL DE PRIMERA IV (C2) 7 1 3] % :
2 2
8 ]
MONITOR DEPORTIVO IV (C2) " 11 0 % g
e ;
g 3
MONITOR SOCIO-CULTURAL IV (C2) 5 5 0 ~ g —
5 2 z
B
AGENTE DINAMIZACION JUVENIL IV (C2) 1 1 0 E_gg
OFICIAL DE SEGUNDA IV (C2) 7 4 3 %
CONDUCTOR DE VIAS Y OBRAS IV(C2) 1 1 0 'E
E:
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AUX. AYUDA DOMICILIO V (AP) 9 3 6
CONSERJE EDIFICIOS MUNICIPALES V (AP) 3 2 1
CONSERJE/LIMPIADORA V(AP) 1 1 0
TELEFONISTAS V (AP) 2 1 1
SUBALTERNC (AGENTE CENSAL) V (AP) 2 1 1
SUBALTERNO V (AP) 3 2 1
PEON CONDUCTOR V (AP) 2 0 2
PEON MANTENIMIENTO V (AP) 28 13 15

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL O EMPLEO

N PLAZAS
PUESTO

- ASESORES 4

- COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1

- COCRDINADOR/A DE SERVICIOS MUNICIPALES 1

- AUXILIAR DE SERVICIOS MUMICIPALES 1

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tomares,
El Alcalde — Presidente

Fdo. José Maria Soriano Martin

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, a tenor de lo establecido en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
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