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La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el dia diez
de julio de dos mil veintiséis, adopté acuerdo cuya parte dispositiva dice como
sigue:

“Visto el Expediente n° 780/2026 instruido para modificacion parcial de la
Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla del Area de Educacion, Juventud,
Edificios Municipales, Deporte y Promocién de la Salud (Direccion General de
Edificios Municipales); de conformidad con la legislacion vigente y emitidos los
informes preceptivos, el Teniente Alcalde Delegado del Area de Seguridad
Ciudadana y Recursos Humanos; en uso de las facultades conferidas por
Resolucion de la Alcaldia numero 921, de 30 de septiembre de 2024, propone la
adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla:

Amortizacion de los siguientes puestos de trabajo:

e Tres puestos de Ayudante Almacén E14 (1224220001, 1224220004 y
1224220005) adscritos al Departamento de Mantenimiento de
Edificios.

e Cuatro puestos de Ayudante Pintor E14 (1224227001, 1224227002,
1224227003 y1224227007) adscritos al Departamento de
Mantenimiento de Edificios.

Creacion de los siguientes puestos de trabajo:

e Tres puestos de Arquitecto Técnico Medio A2-20, adscritos al
Departamento de Mantenimiento de Edificios (VPT 724001111).

e Un puesto de Técnico Medio Ingeniero Industrial A2-20, adscrito al
Departamento de Mantenimiento de Edificios (VPT 724001111).

e Un puesto de Jefe de Negociado de Ingenieria Técnica A2-21 (VPT
723001111), adscrito al Departamento de Mantenimiento de Edificios.

Se adjunta Anexo | con la propuesta de RPT. La efectividad del presente
Acuerdo sera desde el 17 de agosto de 2026.

SEGUNDO.- Aprobar las funciones de los puestos creados en el Acuerdo
PRIMERO y que se adjunta como Anexo Il.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo adoptado;
remitir copia del mismo a la Administracion General de Estado y a la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el
acto anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion,
recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 22 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma.
La Jefa de Servicio de Seleccién, Contratacion y Gestién de Recursos Humanos.
P.A. La Jefa de Departamento de Gestiéon de Recursos Humanos.
(Adjunta de Servicio de Seleccién, Contratacién y Gestién de Recursos Humanos)

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia
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ANEXO II: FUNCIONES

Arquitecto Técnico Medio A2-20

1. Gestion técnica del mantenimiento de edificios municipales y centros
educativos bajo la direccion y directrices de sus superiores y en particular:

e Supervision del estado de conservacion de los edificios municipales y centros
educativos.

e Inspeccion periddica de inmuebles, instalaciones y elementos constructivos.

e Deteccion, evaluacién y priorizaciéon de incidencias de mantenimiento correctivo y
preventivo.

e Implementacién de actuaciones urgentes relacionadas con seguridad,
accesibilidad, salubridad y conservacion.

e Elaboracién de informes técnicos sobre patologias constructivas, danos y
necesidades de intervencion.

e Seguimiento técnico de reparaciones, actuaciones de conservacion y trabajos de
mantenimiento.

e Planificacion y control de actuaciones en edificios administrativos, equipamientos
municipales y centros educativos.

2. Supervision de contratos de mantenimiento bajo la direccion y directrices
de sus superiores y en particular:

e Supervisién técnica de la correcta ejecucion de los contratos de mantenimiento de
edificios municipales y colegios.

e Control del cumplimiento de pliegos técnicos, condiciones contractuales y niveles
de servicio.

e Seguimiento a empresas adjudicatarias y personal técnico municipal.

e Verificacion de tiempos de respuesta y resolucion de incidencias.

e Control de calidad de las actuaciones ejecutadas.

e Seguimiento de trabajos de mantenimiento preventivo, correctivo y actuaciones
urgentes.

e Validacién técnica de certificaciones, facturas y trabajos realizados.

e Elaboracion de informes de seguimiento, incidencias y conformidad contractual.

e Propuesta de mejoras técnicas y organizativas en la prestacion de los servicios.

3. Gestion de contratos publicos bajo la direccion y directrices de sus
superiores y en particular:

e Participacion en la redaccién de pliegos de prescripciones técnicas para contratos
de mantenimiento,

servicios y obras menores.

e Definicion de necesidades técnicas y criterios de valoracion.

e Elaboracion de memorias, informes técnicos y documentacion preparatoria.

e Participacién en procedimientos de licitacion y contratacion publica.

e Seguimiento técnico y econdmico de los contratos.

e Control de incidencias contractuales, modificaciones y prorrogas.
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4. Supervision del contrato de limpieza de colegios bajo la direccion y
directrices de sus superiores y en particular:

e Control y supervision del servicio de limpieza en los centros educativos
municipales.

e Verificacion del cumplimiento de frecuencias, protocolos, medios humanos y
materiales

establecidos en el contrato.

e Realizacion de inspecciones periédicas para evaluar el estado de limpieza,
higiene y salubridad de los

centros.

e Gestion y seguimiento de incidencias comunicadas por las direcciones de los
colegios.

e Seguimiento de la empresa adjudicataria para la resolucién de deficiencias
detectadas.

e Seguimiento de limpiezas extraordinarias, refuerzos y actuaciones especiales.

e Elaboracion de informes de evaluacién y control del servicio.

e Control del cumplimiento de las obligaciones contractuales y de prevencion de
riesgos laborales.

5. Coordinacion con centros educativos y servicios municipales bajo la
direccion y directrices de sus superiores y en particular:

e Atencién y seguimiento con direcciones de centros educativos y responsables
municipales.

e Seguimiento técnico con otros servicios municipales como Conservacion de
Edificios, Urbanismo, Parques y Jardines, Movilidad o Prevencion de Riesgos
Laborales.

e Seguimiento de actuaciones conjuntas entre distintas areas municipales.

e Asistencia técnica en reuniones de coordinacion y seguimiento.

6. Seguridad, accesibilidad y normativa técnica bajo la direccion y directrices
de sus superiores y en particular:

e Cumplimiento de la normativa técnica aplicable en edificios publicos.

e Evaluacion de condiciones de accesibilidad, seguridad de utilizacién y
evacuacion.

e Seguimiento de actuaciones relacionadas con eliminacion de barreras
arquitecténicas.

e Elaboracion de informes técnicos relacionados con situaciones de riesgo o
incidencias estructurales.

e Adopcion de medidas correctoras derivadas de inspecciones o requerimientos
técnicos.

7. Gestion documental y administrativa bajo la direccion y directrices de sus
superiores y en particular:

e Redaccién de informes técnicos, actas, memorias y documentacion
administrativa.

e Gestibn y seguimiento de incidencias mediante aplicaciones y plataformas
municipales.

e Archivo y control documental de contratos, actuaciones e histéricos de
mantenimiento.

e Elaboraciéon de estadisticas, indicadores y propuestas de planificacién anual.
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e Apoyo técnico en la elaboracion y control de presupuestos.

8. Seguimiento de obras y actuaciones menores bajo la direccion y directrices
de sus superiores y en particular:

e Comprobacién técnica de pequenas obras de conservacion, reparaciéon y
adecuacion.

e Control de mediciones, ejecucién y recepcién de actuaciones.

e Seguimiento de actuaciones en periodos no lectivos en centros educativos.

e Seguimiento de actuaciones urgentes o de emergencia en edificios municipales y
colegios.

e Verificacion de trabajos ejecutados y comprobacion de su correcta terminacion.

e Todas aquellas funciones propias de su categoria profesional.

Jefe de Negociado de Ingenieria Técnica A2-21

1. Gestion técnica del mantenimiento de edificios municipales y centros
educativos bajo la direccion de sus superiores y en particular:

e Comprobacién técnica del estado de conservacion y funcionamiento de las
instalaciones de edificios municipales y centros educativos.

e Control y seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones
eléctricas, climatizacién, ventilacién, fontaneria, saneamiento, proteccién contra
incendios y otras instalaciones técnicas.

e Deteccion, evaluacién y priorizacién de incidencias relacionadas con instalaciones
y equipamientos técnicos.

e Seguimiento de actuaciones urgentes derivadas de averias o incidencias que
afecten a la seguridad, habitabilidad o funcionamiento de los edificios.

e Elaboracion de informes técnicos sobre el estado de las instalaciones y
necesidades de intervencién.

e Propuesta de planificacion de actuaciones de mejora en eficiencia energética,
sostenibilidad y modernizacién de instalaciones.

2. Direccion y supervision de contratos de mantenimiento de instalaciones
bajo la direccion de sus superiores y en particular:

e Comprobacién técnica de la correcta ejecucion de los contratos de mantenimiento
de instalaciones en edificios municipales y colegios.

e Control del cumplimiento de pliegos técnicos, normativa vigente y niveles de
servicio establecidos.

e Seguimiento de contratos de mantenimiento de instalaciones.

e Coordinacién con empresas mantenedoras y personal técnico municipal.

e Supervision de revisiones reglamentarias e inspecciones obligatorias.

e Verificacion de tiempos de respuesta y resolucion de incidencias.

e Validacién técnica de trabajos ejecutados, certificaciones y facturacién.

e Elaboracion de informes de seguimiento e incidencias contractuales.
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3. Gestion y supervision del contrato de limpieza de colegios bajo la direccion
de sus superiores y en particular:

e Seguimiento y control técnico del contrato de limpieza de los centros educativos
municipales.

e Verificaciébn del cumplimiento de frecuencias, protocolos y condiciones
establecidas en el pliego técnico.

e Seguimiento de incidencias comunicadas por los equipos directivos de los centros
educativos.

e Coordinacién con la empresa adjudicataria para la resolucién de deficiencias
detectadas.

e Realizacion de inspecciones periédicas en los colegios para comprobar el estado
de limpieza, higiene y salubridad.

e Supervisién de limpiezas extraordinarias y actuaciones especiales.

e Control del cumplimiento de medios humanos, materiales y organizacion del
servicio.

e Elaboracion de informes técnicos de seguimiento y evaluacién del contrato.

e Validacion de certificaciones y control del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

4. Gestion de contratos publicos bajo la direccion de sus superiores y en
particular:

e Participacion en la redaccién de pliegos de prescripciones técnicas para contratos
de mantenimiento, suministro e instalaciones.

e Definicion de necesidades técnicas y criterios de valoracion.

e Elaboracion de memorias técnicas, informes y documentacién preparatoria.

e Participacién en procedimientos de licitacion y contratacion publica.

e Seguimiento técnico y econémico de los contratos adjudicados.

e Control de incidencias, modificaciones y prérrogas contractuales.

e Coordinacién con los servicios municipales de contratacién, intervencion y
asesoria juridica.

5. Supervision de instalaciones eléctricas y especiales bajo la direccion de
sus superiores y en particular:

e Supervision técnica de instalaciones eléctricas de baja tension en edificios

municipales y centros educativos.

e Control del cumplimiento del Reglamento Electrotécnico de Baja Tension y
normativa técnica aplicable.

e Seguimiento de inspecciones reglamentarias y legalizaciones de instalaciones.

e Supervision de cuadros eléctricos, alumbrado, lineas de distribucién y sistemas

de proteccion.

e Control de instalaciones de climatizacién y ventilacién, verificando su correcto

funcionamiento y eficiencia.

e Supervision de instalaciones de proteccién contra incendios y sistemas de

deteccion y alarma.

e Coordinacion de actuaciones relacionadas con ahorro energético y sostenibilidad.
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e Supervision de actuaciones de adecuacion normativa y renovacién de
instalaciones obsoletas.

6. Coordinacion con centros educativos y servicios municipales bajo la
direccion de sus superiores y en particular:

e Coordinacion técnica con direcciones de centros educativos y responsables
municipales.

e Relacion con empresas suministradoras y organismos de control autorizados.

e Coordinacion con otros servicios municipales implicados en actuaciones técnicas.
e Asistencia técnica en reuniones de seguimiento y coordinacién de actuaciones.

7. Seguridad, normativa y prevencion bajo la direccion de sus superiores y en
particular:

e Supervision del cumplimiento de normativa técnica y reglamentaria en
instalaciones.

e Control de condiciones de seguridad industrial y prevencién de riesgos.

e Seguimiento de inspecciones obligatorias y medidas correctoras.

e Elaboracion de informes técnicos relacionados con incidencias o riesgos en
instalaciones.

e Supervision de actuaciones para garantizar la seguridad de usuarios y
trabajadores.

8. Gestion documental y administrativa:

e Redaccién de informes técnicos, memorias, actas y documentacion
administrativa.

e Gestion documental de contratos, revisiones reglamentarias e incidencias.

e Control y seguimiento de histéricos de mantenimiento e instalaciones.

e Elaboracion de estadisticas, indicadores y propuestas de mejora.

e Apoyo técnico en la planificaciéon presupuestaria y programacion de inversiones.

9. Seguimiento de obras e instalaciones segun directrices de sus superiores y
en particular:

Supervision técnica de obras menores e instalaciones en edificios municipales y
colegios.

e Control de ejecucién de instalaciones y comprobaciéon de cumplimiento técnico.

e Coordinacién de actuaciones en periodos no lectivos en centros educativos.

e Supervisién de pruebas de funcionamiento y puesta en servicio de instalaciones.
o Recepcidn técnica y verificacion final de trabajos ejecutados.

e Todas aquellas funciones propias de su categoria profesional.

Diputacion
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Ingeniero Técnico A2-20

1. Gestion técnica del mantenimiento de edificios municipales y centros
educativos bajo la direccion de sus superiores, cumpliendo directrices y en
particular:

e Comprobacién técnica del estado de conservacién y funcionamiento de las
instalaciones de edificios municipales y centros educativos.

e Control y seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones
eléctricas, climatizacion, ventilacién, fontaneria, saneamiento, proteccion contra
incendios y otras instalaciones técnicas.

e Deteccion, evaluacion y priorizacion de incidencias relacionadas con instalaciones
y equipamientos técnicos.

e Implementacién de actuaciones urgentes derivadas de averias o incidencias que
afecten a la seguridad, habitabilidad o funcionamiento de los edificios.

e Elaboracién de informes técnicos sobre el estado de las instalaciones y
necesidades de intervencién.

e Proponer actuaciones de mejora en eficiencia energética, sostenibilidad y
modernizacién de instalaciones.

2. Contratos de mantenimiento de instalaciones bajo la direccion de sus
superiores, cumpliendo directrices y en particular:

e Comprobacién técnica de la correcta ejecucion de los contratos de mantenimiento
de instalaciones en edificios municipales y colegios.

e Control del cumplimiento de pliegos técnicos, normativa vigente y niveles de
servicio establecidos.

e Seguimiento de contratos de mantenimiento de instalaciones.

e Seguimiento con empresas mantenedoras y personal técnico municipal.

e Seguimiento de revisiones reglamentarias e inspecciones obligatorias.

e Verificacion de tiempos de respuesta y resolucién de incidencias.

e Validacién técnica de trabajos ejecutados, certificaciones y facturacién.

e Elaboracion de informes de seguimiento e incidencias contractuales.

3. Gestion del contrato de limpieza de colegios bajo la direccion de sus
superiores, cumpliendo directrices y en particular:

e Seguimiento y control técnico del contrato de limpieza de los centros educativos
municipales.

e Verificacibn del cumplimiento de frecuencias, protocolos y condiciones
establecidas en el pliego técnico.

e Seguimiento de incidencias comunicadas por los equipos directivos de los centros
educativos.

e Comunicacién con la empresa adjudicataria para la resolucion de deficiencias
detectadas.

e Realizacién de inspecciones periddicas en los colegios para comprobar el estado
de limpieza, higiene y salubridad.

e Supervision de limpiezas extraordinarias y actuaciones especiales.
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e Control del cumplimiento de medios humanos, materiales y organizacién del
servicio.

e Elaboracion de informes técnicos de seguimiento y evaluacion del contrato.

e Validacién de certificaciones y control del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

4. Gestion de contratos publicos bajo la direccion de sus superiores,
cumpliendo directrices y en particular:

e Participacion en la redaccién de pliegos de prescripciones técnicas para contratos
de mantenimiento, suministro e instalaciones.

e Definicion de necesidades técnicas y criterios de valoracion.

e Elaboracion de memorias técnicas, informes y documentacion preparatoria.

e Participacién en procedimientos de licitacién y contratacion publica.

e Seguimiento técnico y econdémico de los contratos adjudicados.

e Control de incidencias, modificaciones y prorrogas contractuales.

e |Implementacién de medidas indicadas para la coordinacién con los servicios
municipales de contratacién, intervencion y asesoria juridica.

5. Supervision de instalaciones eléctricas y especiales bajo la direccion de
sus superiores, cumpliendo directrices y en particular:

e Supervision técnica de instalaciones eléctricas de baja tension en edificios
municipales y centros educativos.

e Control del cumplimiento del Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién y

normativa técnica aplicable.

e Seguimiento de inspecciones reglamentarias y legalizaciones de instalaciones.
e Supervisién de cuadros eléctricos, alumbrado, lineas de distribucién y sistemas
de proteccién.
e Control de instalaciones de climatizacion y ventilacién, verificando su correcto
funcionamiento y eficiencia.
e Supervision de instalaciones de proteccién contra incendios y sistemas de
deteccion y alarma.
e Implementacién de medidas indicadas para la coordinacién de actuaciones
relacionadas con ahorro energético y sostenibilidad.
e Supervisibn de actuaciones de adecuacién normativa y renovacién de
instalaciones obsoletas.

6. Coordinacion con centros educativos y servicios municipales bajo la
direccion de sus superiores, cumpliendo directrices y en particular:

e Implementacién de medidas indicadas para la coordinacién técnica con
direcciones de centros educativos y responsables municipales.

e Relaciéon con empresas suministradoras y organismos de control autorizados.

e Implementacién de medidas indicadas para la coordinacién con otros servicios
municipales implicados en actuaciones técnicas.

e Asistencia técnica en reuniones de seguimiento y coordinacién de actuaciones.

7. Seguridad, normativa y prevencion bajo la direccién de sus superiores,
cumpliendo directrices y en particular:

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacién 6J0oUSwgN3wS7hNDigZVHgQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Patricia Ines Nogales Alvarez Firmado 10/07/2026 13:37:08
Observaciones Pégina 12/13

Url De Verificacién

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/6JoUSwgN3wS7hNDigZVHgQ==

o

-

BOLETIN

Pagina 99 de un total de 114

Péagina 12 de 13

CVE: BOP-SE-2026-134019

N° 134 - martes 14 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla

NO\DO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Seleccién, Contratacién y Gestion de Recursos Humanos
Seccion Organizacion de Puestos de Trabajo y Gestion de la Plantilla Municipal.

e Supervision del cumplimiento de normativa técnica y reglamentaria en
instalaciones.

e Control de condiciones de seguridad industrial y prevencioén de riesgos.

e Seguimiento de inspecciones obligatorias y medidas correctoras.

e Elaboracion de informes técnicos relacionados con incidencias o riesgos en
instalaciones.

e Supervision de actuaciones para garantizar la seguridad de usuarios y
trabajadores.

8. Gestion documental y administrativa

e Redaccion de informes técnicos, memorias, actas y documentacion
administrativa.

e Gestion documental de contratos, revisiones reglamentarias e incidencias.

e Control y seguimiento de histéricos de mantenimiento e instalaciones.

e Elaboracion de estadisticas, indicadores y propuestas de mejora.

e Apoyo técnico en la planificaciéon presupuestaria y programacion de inversiones.

9. Seguimiento de obras e instalaciones segun directrices de sus superiores y
en particular:

e Supervision técnica de obras menores e instalaciones en edificios

municipales y colegios.

e Control de ejecucién de instalaciones y comprobaciéon de cumplimiento técnico.
e Implementacion de medidas indicadas para la coordinacion de actuaciones en
periodos no lectivos en centros educativos.
e Supervision de pruebas de funcionamiento y puesta en servicio de instalaciones.
e Recepcidn técnica y verificacién final de trabajos ejecutados.

e Todas aquellas funciones propias de su categoria profesional.
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