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Expediente n°: 1186/2026
Asunto: Comision de Servicios - 3 Puestos Policia Local Villaverde del Rio (Sevilla)

ANUNCIO

D. José Maria Martin Vera, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Villaverde del Rio, mediante Resolucion de la Alcaldia n.° 2026-845, de 9 de julio (CSV
37LISJIGYG76ESN2M2NNC676S5) ha aprobado las Bases generales que regiran el proceso
selectivo la provision temporal, en comision de servicios de caracter voluntario, de TRES
plazas de funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente al Subgrupo CI,
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, con denominacion
«Policia Local». Y se procede a publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso
ig[\ selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica de este
= Ayuntamiento [https://sede.villaverdedelrio.es/] y en el Tablén de Anuncios del mismo,
abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

JOSE MARIA MARTIN VERA (1 de 1)
HASH: 8¢175e42ef3cfdf31d8fc88dce682b67

Alcalde/Presidente
Fecha Firma: 09/07/2026

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE TRES
PUESTOS VACANTES DEL CUERPO DE POLICiA LOCAL

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, en comision de servicios de caracter
voluntario, de TRES plazas de funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente al
Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, con
denominacion «Policia Local» que por necesidades urgentes, imprevistas e inaplazables, deban ser
cubiertos antes de la resolucion de la convocatoria de las vacantes existentes en las Ofertas de Empleo
Publico correspondientes, y que cuyas caracteristicas continuacion se relacionan:

Grupo/Subgrupo Cl

Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala SERVICIOS ESPECIALES
Clase POLICIA LOCAL
Denominacion POLICIA LOCAL

N’ de Vacantes 3

Nivel de Complemento de Destino 16

Complemento Especifico Anual 20241,76 €

La comision de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con caracter
definitivo la respectiva vacante, y como maximo el establecido por el Articulo 5 de la Ley 6/2023, de
7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, en concordancia con lo establecido en el articulo 64.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a los
funcionarios de la Administracién Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Pagina 346 de un total de 359

La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento Villaverde del Rio.

SEGUNDA. - Requisitos de deben reunir los aspirantes

Para este proceso los aspirantes deberan reunir, el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de E
solicitudes, los siguientes requisitos: o~
a) Tener la Condicion de funcionario/a de carrera con la categoria de Policia Local g
b) Encontrarse en servicio activo, faltindole al menos dos afios para el pase a la situacion de ‘E;
segunda actividad por razén de edad, no encontrandose en suspension firme.
¢) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
d) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece
en relacion con la posible adscripciéon a este Ayuntamiento en comision de servicios del S
funcionario solicitante. §
e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de E
resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas. S
f) Presentar los documentos justificativos de los méritos alegados. E
g) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser 2
incompatible con el ejercicio de sus funciones. 8
h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. i
1) No tener antecedentes penales ni haber sido condenado por delito doloso, ni separado del 5

servicio del Estado, Administracién Autonomica, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativa, si el interesad lo
justifica.
j) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B
k) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.
Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el
momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. - Solicitudes y admisién de los aspirantes

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran por medios
telematicos a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento Villaverde del Rio (art. 14.2 LPACAP y
art. 3 RD 203/2021), dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A las solicitudes deberan acompanarse el Anexo I de auto baremo con los méritos alegados por los
participantes y el resto de documentacion pertinente segiin las presentes bases.
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selectivo, para grupo o escala C1 y que asciende a 48,14€, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2 de la Ordenanza fiscal reguladora por los derechos de examen (BOP Sevilla n.° 100 de 27 de
mayo de 2026), dicha tasa se exigira en regimen de autoliquidacion simultaneamente con la solicitud
de inscripcion.

QUINTA. - Lista de admitidos y excluidos

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacién de las
causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos, que serd de cinco dias hébiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma
resolucion se indicara la fecha, lugar y hora en que se celebrara la entrevista que, en todo caso, se
realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(in de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
SEXTA. - Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

- Presidente: El Jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento.

- Secretario: El Secretario General de este Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue

- 3 Vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la
convocatoria.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma Resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijard la composicion del Tribunal Calificador a efectos de poder promover, en caso de
que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucién se anunciard en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento y en su pagina web, e incluird también la de los respectivos suplentes, que seran
designados conjuntamente con los titulares. La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de
seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion
legalmente previstas. [gualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

n: 96EXGYKCSWAWFAAYHE7W7DYQC
tps://villaverdedelrio.sedelectronica.es/

©
e}
K
°
Q
o

(G

Pagina 347 de un total de 359

Pagina 3 de 8

CVE: BOP-SE-2026-133024

N° 133 - lunes 13 de julio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

VILLAVERDE
DEL RiO

AYUNTAMIENTO

SEPTIMA. - Seleccién de los aspirantes

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos, hasta un maximo de 6 puntos y una entrevista
personal, que se valorara hasta un maximo de 4 puntos. Para ser propuestas las personas aspirantes
como funcionarios/as en Comision de Servicios de este Ayuntamiento, deberan alcanzar una
puntuacion igual o superior a 7 puntos.

Méritos a valorar:

a) Titulaciones Académicas: Para la acreditacion serd necesario presentar copia de los titulos

obtenidos o del resguardo acreditativo de haber abonado las tasas de expedicion de estos.

a. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a, y/o Graduado/a universitario: 1,50
puntos.

b. Estar en posesion del titulo de Diplomado/a universitario o haber realizado Curso de
Experto universitario en Criminologia: 1,00 punto.

c. Haber realizado Master de Post Grado en materias relacionadas con la actuacion
policial: 0,50 puntos.

d. No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria de policia.
Tampoco se tendran en cuenta a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las
que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacién
superior ya valorada.

b) Formacion: Para la acreditacion sera necesario presentar copia de los certificados de los

cursos superados, incluyendo el nimero de horas y programa de este.

Se valoraran los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por escuelas de Seguridad Publica de Espafla y los cursos de
contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion continua de las
Administraciones Publicas

Seran valorados cada uno, como a continuacion se establece:
e Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
e Entre 36y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
e Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
e Entre 101 y 199 horas lectivas: 0,40 puntos.

e  Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con 0,10 puntos
independientemente del nimero de horas cursadas.

(G
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No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion:

e Los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier
categoria o empleo de los cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

e Los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido.

e Los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado a), ni la superacion de
asignaturas de los mismos.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia u homologacién, o
disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se

publica.

Soélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de estos.

Puntuacién maxima de los apartados a) + b): 3,00 puntos.

¢) Experiencia: Para la acreditacion de la experiencia serd necesario presentar certificado de
servicios previos de la Administracion correspondiente.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:
0,20 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de
las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado c): 3,00 puntos.

7.1. Experiencia profesional: Las personas aspirantes serdn convocados/as para la realizacion de la
entrevista profesional, mediante anuncio que se publicard en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
Villaverde del Rio. El llamamiento sera tinico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos del NIF, pasaporte o carné de conducir,
pudiendo la Comisién de Valoracion, en cualquier momento, requerir la acreditacion de su
personalidad.

En la entrevista, la Comision de Valoracion recabara informacion y valorara al menos los
siguientes aspectos:

0 Formacion no incluida en los apartados anteriores que pudiera tener relacion con
las funciones policiales. La persona aspirante debera poder acreditar en el
momento de la entrevista la formacion alegada.

0 Experiencia no incluida en los apartados anteriores que pudiera tener relacion con
las funciones policiales. La persona aspirante debera poder acreditar en el
momento de la entrevista la formacién alegada.
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0 Sanciones o expedientes disciplinarios o informativos que hubieran recaido sobre
la persona aspirante desde la adquisicion de la condicién de funcionario/a de
carrera. La persona aspirante deberd aportar certificados al respecto de las
administraciones correspondientes en el momento de la entrevista.

0 Causas judiciales no administrativas en las que la persona aspirante hubiera sido
investigado y/o condenado relacionadas con su actuaciéon como policia.

0 Maedallas o reconocimientos recibidos por su servicio como policia.

La puntuacién maxima a obtener en la entrevista serd de 4 puntos.

Sera considerado no apta la persona que en la suma de méritos y entrevista no alcanzase una
puntuacion igual o superior a 5 puntos.

Terminada la entrevista, se publicard la puntuacion final obtenida por cada una de las personas
aspirantes y se abrird un plazo de alegaciones a esta puntuacion de 3 dias habiles.

OCTAVA. - Aspirantes seleccionados, nombramientos y tomas de posesion

Terminada la entrevista y calificacion de los aspirantes, la Comisién de Valoracion publicard en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web la relacion de los mismos con la puntuacion
obtenida por cada uno de ellos y elevara a la Alcaldia las propuestas de nombramientos como
funcionarios/as en comision de servicios del/de los/las aspirantes seleccionados/as, para que proceda a
su nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario.

Los funcionarios/as policias nombrados/as para cubrir las plazas en comision de servicios, tomaran
posesion de estas en el plazo de ocho dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban las
notificaciones de los nombramientos.

NOVENA. - Vinculacion de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracion y a quienes participen en
el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la
actuacion de la Comisién de Valoracion podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podra interponerse
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en
los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

DECIMA - Publicidad.

Diputacion
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Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes Bases
se publicaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento Villaverde del Rio, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El desarrollo de cada una de las fases del proceso, los listados provisionales y definitivos, asi como las
convocatorias a entrevista, se publicitaran en la pagina web municipal en la Sede Electronica del
Ayuntamiento Villaverde del Rio, y estaran expuestas al menos durante el tiempo que dure el
desarrollo del proceso selectivo.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, informando a las personas interesadas que a partir
de la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, pueden presentar las
solicitudes de participacion, de conformidad con la base tercera”.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el «Boletin Oficial»
de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion ante el Juzgado de lo
Contencioso - Administrativo correspondiente todo ello de conformidad con los articulos 114 ¢) 123 y
124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion de debera esperar a que este se resuelva y
notifique o bien que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, ante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I MODELO SOLICITUD COMISION DE SERVICIOS POLICIiA LOCAL

Cobertura de tres plazas de Funcionario de Carrera perteneciente al grupo C.1, Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, denominacién Policia Local, perteneciente a la Escala
Bésica mediante Comision de Servicio.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala/Categoria

Denominacion del Puesto
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DATOS (a efectos de notificaciéon):

DOMICILIO:
LOCALIDAD:
PROVINCIA:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO

N° Cuenta Ingreso TASA POR DERECHOS EXAMEN:

CAJA RURAL DEL SUR: ES27 3187 0707 18 1094316328

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne los requisitos y
condiciones exigidos en la Base segunda de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente
y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En a de de 20

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestion, comprobacién y seguimiento correspondientes a los Organos que
incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de Andalucia, 3 Villaverde del
Rio, 41318) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos
datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion
de datos”.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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