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REFERENCIA

Tema

‘ Expediente ‘2025/032425000995

Asunto

DECRETO BASES 2 TRABAJADOR/A SOCIAL (OEP 2024-2025)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacion del presente anuncio, en relacion con el decreto 2026/04372, dictado
en la fecha indicada en el pie de firma, por la TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA,

que se transcribe a continuacion:

Vistas la existencia de dos plazas vacantes de Trabajador/a Social, personal funcionario
de Administracion Especial, grupo A, subgrupo A2 en la plantilla de este Ayuntamiento,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 y 2025 y elaborada propuesta

de bases de seleccién para la cobertura de dichas plazas de fecha 21 de agosto de 2025.

Consta informe de no oposiciéon de la Junta de Personal de 28 de Agosto de 2025.

Teniendo en cuenta el informe favorable de fecha 2 de julio de 2026, de la Direccion

Técnica de RR.HH.

Conforme a las atribuciones que la legislacion de Régimen Local otorgan a esta

Alcaldia, vengo en

RESOLVER:

Aprobar las bases de la convocatoria conforme a lo siguiente:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS
CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO

|- Objeto.

Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal funcionario de este

QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se indican en el
correspondiente anexo y estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo que

igualmente se especifica.
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De ellas se reservan a promocion interna de personal funcionario de la propia Corporacion
el numero de plazas que se indica en los anexos respectivos.

La persona aspirante que obtenga plaza quedara sometida al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria que
figuran en Anexos cuando contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda.- El numero, caracteristicas y modos de realizacion de los ejercicios se regiran por
lo previsto en las presentes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, vy
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables.

Il.- Requisitos de las personas aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidas a la realizaciéon de las pruebas selectivas las personas
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola o estar incursa en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

B) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de las funciones
publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso en los
grupos, escalas, subescalas y clases correspondientes y que se especifican en los anexos de
esta convocatoria.

F) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos
correspondientes.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
de presentaciéon de solicitudes.

I1.- Solicitudes.

Quinta.- En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 en relacién con el
apartado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las
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gestiones, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo a través
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (sede.utrera.org), mediante el procedimiento de
“Participacién en procesos selectivos”.

La solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro Entrada) en el
plazo de la convocatoria, en la Sede Electronica. Sin dicho registro no se considera
vélidamente presentada la solicitud aungue se haya presentado autoliquidacién y/o
justificante de pago.

El pago de los derechos de examen habré de realizarse mediante autoliquidacién en la
sede electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la Sede Electronica/Todos los tramites/Impuestos y tasas/célculo
autoliquidacion/tributo: derechos examen/rellenar todos los datos/Grupo de la plaza a la
que se opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidaciéon generado podra abonarse online conforme al apartado
“pago de tributos a través del portal de Caixabank” En todo caso en el modelo de
autoliquidacion aparecen las formas de pago de la misma.

El pago de la tasa de examen debera realizarse durante el plazo de solicitudes de
participacion. La falta de pago de la tasa en este plazo supondra la exclusidn definitiva del
proceso selectivo, no siendo subsanable este requisito.

A la solicitud de participacién se adjuntara:

- Modelo de autoliquidacion generada para el pago de la tasa.

- Justificante de pago donde aparezca el nUmero de referencia que coincide con el de la
autoliquidacién (documento que automaticamente se envia al correo electrénico
facilitado).

- Titulacion exigida para el acceso a la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

IV.- Admisién de personas candidatas.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacidon de instancias y comprobado el pago de los
derechos de examen, la Presidencia de la Corporacidn dictara resolucion aprobatoria de la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se constatara el
nombre y apellidos de las personas candidatas y el Documento Nacional de Identidad, y
en su caso, la causa de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de anuncios de la Corporacion y  web municipal
(http://vww.utrera.org/empleo-publico/ ) a efectos de que puedan presentarse cuantas
reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado Boletin. En caso
de no presentarse reclamaciones, las listas serdn elevadas a definitivas.

Las reclamaciones se presentaran en la Sede Electronica (www.utrera.org) mediante
solicitud genérica.

Séptima.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a

peticion de la persona interesada; en todo caso, la resolucion anterior establecerd un plazo
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de diez dias para subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto por el art. 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, seran resueltas las reclamaciones
gue se hayan producido contra las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la
misma resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que serd publicada en el Tabléon de Anuncios, web municipal
(http://www.utrera.org/empleo-publico/ ) y en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra esta
resolucion podra interponerse, potestativamente, por las personas interesadas recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a partir de la
publicacién de la misma, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a partir de la citada publicacion.

V.- Tribunales.

Novena.- Los tribunales calificadores de los méritos de las personas participantes y de los
ejercicios a que se contraen las distintas pruebas de acceso se compondran conforme a lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia y Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se
regulan las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local. Dicha composicion sera la
siguiente:

Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo A.

Vocalias: Tres vocales designados/as por el Sr. Alcalde.

Un/a vocal designado/a por la Junta de Personal.

Secretarfa: El de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz pero sin
voto.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicion y régimen de funcionamiento de los drganos de seleccion se establecerd
reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estardan compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya
a seleccionarse personal de este tipo y deberd garantizarse que los érganos de seleccion
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningun caso los érganos de
seleccion podran estar forrmados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente
al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o
materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcidn y, en todo caso, con un nivel
de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

c) Estardn constituidos por un nimero impar de miembros.

d) La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres
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El nombramiento de las personas integrantes de los érganos de seleccion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia. No podran formar parte de los érganos de seleccion:

a) El personal de elecciéon o de designacién politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o
de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la
normativa estatal de caracter basico.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ndmero y con los mismos requisitos.
El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el/la
Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera (para plazas correspondientes al grupo Al), segunda (para
plazas correspondientes al grupo A2 y C1) o tercera (para plazas correspondientes al grupo
C2y Otras Agrupaciones Profesionales -E-).

Décima.- El tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de
la persona que ostenta la presidencia, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a su
suplente con la suficiente antelacidn, con objeto de que asista a la misma.

VI.- Desarrollo de los ejercicios.

Décima Primera.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de
oposicidon, asi como la composicion del tribunal calificador, se anunciara -al menos- con
cinco dias de antelacion, en el "Boletin Oficial de la Provincia”, tablén de anuncios de la
Corporacion y web municipal (http://www.utrera.org/empleo-publico/ ), a ser posible, junto
con la lista de personas admitidas y excluidas.

En los casos de concurso-oposicion, se publicard en dicho Boletin la fecha de comienzo de
la fase de concurso, a ser posible, conjuntamente con la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas. También se publicara en el citado boletin, la fecha, hora y lugar de
comienzo del primer egjercicio de la fase de oposicion.
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Las personas participantes seran convocados para cada uno de los ejercicios en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada
libremente por el tribunal.

En cualguier momento el tribunal podra requerir a las personas opositoras para gque
acrediten tanto su personalidad como que rednen los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos
por quienes participen, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicion,
podréd decidir que la persona abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamente
insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejercicios de caracter practico, si los
hubiere, el uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan
provistas las personas opositoras asi como de aquellos otros materiales que consideren
necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente decidiran el tiempo de
duracion de los ejercicios que no esté determinado expresamente en los anexos
correspondientes.

El orden de actuaciéon de las personas participantes, en los casos en que sea necesario, se
realizard de conformidad con el Ultimo sorteo publicado en el BOE y realizado por la
Secretaria General para la Administracion Publica para todas las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante el ano, de conformidad con lo estipulado en el art. 17 del
Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado. Una vez establecido un orden de actuacion, se mantendrd el mismo para todas
las pruebas de la seleccién en que sea necesario aplicarlo.

En relacion con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones que sean
necesarias publicar en el Tabléon de Anuncios lo seran también en la web municipal
http://Aww.utrera.org/empleo-publico/

Fase de Oposicioén.

Comprendera los siguientes egjercicios, salvo que en el anexo correspondiente se disponga
otra cosa:

Primer ejercicio: Eliminatorio.

El primer ejercicio consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100
preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva, con respuestas alternativas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria. El
tiempo de realizacion serd de 90 minutos.

Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, y tendrd caracter eliminatorio, debiendo
los/las aspirantes obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de penalizacion de las preguntas contestadas
erroneamente en este ejercicio. En dicho caso, la formula de calculo sera la siguiente:

A: Aciertos. E: Errores
Calificacion: [A-(E/3)]*0,10
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En el supuesto de resultado de una cifra con decimales, si la cifra a la derecha del lugar
donde se redondea es 5 0 mayor se redondea hacia arriba; si es menor que 5 se redondea
hacia abajo.

En la pagina Web se expondra la plantilla de correccion del ejercicio tedrico y se dara un
plazo de 3 dias habiles para poder presentar sugerencias o alegaciones en relacion a las
preguntas. Estas alegaciones se haran a través de la Sede Electrénica, mediante solicitud
genérica.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistirad en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos o tedrico-practicos relativo
a las funciones propias del puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo
de la convocatoria, en el tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa.

El Tribunal Calificador podra decidir un sistema de puntuacién por cada supuesto practico
en el caso de dividirse en mas de dos de ellos, de tal forma que haya que obtener al menos
5 puntos sobre 10 de cada uno de los mismos, para ser corregidos los restantes, buscando
un ejercicio que demuestre un conocimiento homogéneo de las materias objeto del
temario.

lgualmente, en caso de supuestos tedrico-practicos que contengan preguntas con
respuestas alternativas, el Tribunal Calificador decidira la posibilidad de penalizacion de las
preguntas contestadas erroneamente, en la misma forma establecida en la calificacion del
primer ejercicio

Publicada la calificacion del segundo ejercicio se establecera un periodo de 3 dias habiles
para posibles alegaciones. Se presentaran en la Sede Electrénica Municipal mediante
solicitud genérica.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

3).- Puntuacién definitiva.

La calificacion final de la fase de oposicidon se obtendrd hallando la media de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios, que se aplicaran en el orden establecido de persistir los empates:

a) Mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion en el blogque de preguntas correspondientes al temario de
materias comunes en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

VII.- Sistema de calificacion.

Décima Segunda.- Los ejercicios eliminatorios de las distintas pruebas selectivas se
calificardn segun lo establecido en los Anexos correspondiente y, en su defecto, segun lo
establecido en estas bases generales.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

VIll.- Puntuacién y propuesta de seleccién.

Décima Tercera.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de
la Corporacion y web municipal (http//www.utrera.org/empleo-publico/), la relacion de
personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacién. EI numero de personas
propuestas para su nombramiento no podra rebasar el ndmero de plazas convocadas.
Dicha propuesta se elevara a la Alcaldia Presidencia.

IX.- Presentacién de documentos y nombramiento.

Décima Cuarta.- Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de personas
aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en
cada uno de los anexos, asi como Declaracion Jurada de no hallarse incursa en ninguno de
los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. EI cumplimiento del
requisito C) de la base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccion Médica de
esta Corporacion, o bien, a través de certificado médico oficial, segun se determine.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguna de las personas
propuestas no presentara la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos para
ocupar la plaza no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la seleccion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolverd el nombramiento en favor de la
persona que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto
inmediato inferior en el orden de calificacion.

Quienes tuvieran la condicién de personas empleadas publicas estaran exentas de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica de quien dependa, acreditando la condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Corporacion, las personas
seleccionadas habran de tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a
partir de la notificacion de la resolucion.

X.- BOLSA DE TRABAJO

Décima Quinta.- Quienes hubiesen aprobado alguno de los ejercicios de los que consta la
fase de oposicién, y no resulten seleccionados o seleccionadas, pasaran a formar parte de
una Bolsa de Trabajo para poder ser nombrados/as por riguroso orden de puntuacion,
segun las necesidades de este Excmo. Ayuntamiento a través de las distintas modalidades
de interinidad que prevé el Estatuto Basico del Empleado Publico. En primer lugar de la
bolsa se situaran, quienes hayan superado los dos ejercicios que componen la fase de
oposicidon y a continuacion quienes hayan superado sélo uno. En el caso de que haya mas
de dos ejercicios se colocaran primero las personas que hayan aprobado todos los
gjercicios y asi sucesivamente hasta finalizar con las que hayan aprobado sélo uno de ellos.
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Dentro de cada uno de estos tramos las personas opositoras estaran colocadas por orden
de puntuacion total obtenida (incluyendo la obtenida en los ejercicios no superados).

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia de tres afos, a contar desde la fecha de
constitucion de la misma, reservandose el Ayuntamiento el derecho a convocar una nueva
seleccion si lo estimara conveniente, con destino a la ampliacion futura de la misma.
Asimismo se podrd prorrogar su vigencia por un afo mas, en funcién del ndmero de
personas aspirantes y necesidades previstas y siempre que se acuerde antes de su
caducidad. En estos casos serd necesario el informe previo de la Junta de Personal que
serd emitido en el plazo maximo de cinco dias desde su solicitud.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo podran estar en la situacion de
disponibles, no disponibles o excluidas. Por defecto, todas las personas integrantes de las
bolsas de trabajo estaran en situacion de disponibles. La situacion de no disponibilidad se
declarara por alguno de estos supuestos: por estar prestando sus servicios como personal
interino o contratado en el Ayuntamiento de Utrera, por estar incapacitado/a
temporalmente para desempefar el puesto de trabajo debidamente acreditado, por
haber alcanzado el periodo maximo de contratacion o nombramiento previsto en la
legislacion vigente en cada momento, por haber rechazado un ofrecimiento dentro de la
bolsa, por no haber sido localizada la persona candidata en los llamamientos realizados
para dos contratos distintos. La situacion de excluida se declarard cuando la persona
integrante de la bolsa rechace tres ofrecimientos por el Ayuntamiento dentro de la bolsa.
En caso de rechazo de un ofrecimiento pasara a la Ultima posicion de la bolsa y quedara
en situacion de no disponible durante tres meses.

Surgida una necesidad se ofrecerd a la primera persona integrante de la Bolsa
correspondiente que esté en situacion de disponible, realizandose hasta dos Ilamamientos
en dos momentos distintos. A estos efectos, el Unico medio de contacto serd el teléfono
movil de la persona interesada, debiendo modificar el mismo mediante comunicaciéon
escrita al Departamento de Recursos Humanos si se ha cambiado el indicado en la
solicitud de participaciéon. Se procedera a contactar en dos momentos distintos durante
dos dfas en horario de 9 a 14 horas. En caso de no responder a la llamada se enviard un
mensaje de texto y un correo electrénico al indicado en la solicitud de participacion (que
debera modificarse de la misma forma que el teléfono) dando plazo hasta las 14 horas del
dia laborable siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata.
En caso de no contactar (o inexistencia de teléfono o correo electréonico) se entenderd que
rechaza al nombramiento ofrecido, pasando al Ultimo puesto de la bolsa. A los efectos de
gestion de la Bolsa, las personas integrantes de la misma, una vez que hayan finalizado su
relacion con el Ayuntamiento pasaran a estar en situacion de disponibilidad, siempre que
la suma del tiempo prestado y el ofrecido no supere el legalmente previsto o el maximo
sefalado para la gestion de la Bolsa.

En el supuesto que la persona integrante de una Bolsa, esté en el momento del
llamamiento, unida mediante cualquier modalidad contractual o de nombramiento al
Excmo. Ayuntamiento de Utrera por otra Bolsa distinta, quedara en situacion de
disponibilidad para un nuevo llamamiento en cuanto termine el contrato o
nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por
maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal (en este Ultimo caso siempre
gue esté debidamente acreditada la baja por su gravedad y duraciéon), no se considerara
como renuncia la no aceptacion del ofrecimiento efectuado y pasaran a estar en la
situacion de no disponible en la Bolsa mientras dure este supuesto. En este caso la
persona aspirante deberd acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos la fecha
de disponibilidad, a partir de la cual pasaran a estar en situacion de disponible.

ANEXOI
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Diputacion

Sevilla

Denominacién de la plaza:

Escala, Subescala, Clase y
Categoria

Grupo de clasificacién:
N° de plazas:

O.E.P:

Sistema de Seleccién:
Titulacién exigida:
Fase de Oposicioén:
Derechos de examen:

Calendario de seleccidén:

TRABAJADOR/A SOCIAL

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Medios

A2

2

2024,2025

Oposicion Libre

Diplomado o Grado en Trabajo Social o equivalente
Conforme a lo establecido en las Bases Generales.
30,00 Euros

Primer semestre 2027

TEMARIO

TEMARIO COMUN

Tema 1.- Las personas ante la actividad de la administraciéon: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 2.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 3.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 4.- La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos
y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 5.- La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 6.- La Ordenacioén y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 7.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional.

Tema 8.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resoluciéon
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 9.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 10.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
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recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.

Tema T1.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y dmbito de aplicacidon de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 12.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 13.- Los Servicios Sociales en Espafia. Nocidn constitucional de asistencial social y
Servicios Sociales.

Tema 14.- Competencias institucionales de las Comunidades Autdénomas y del Estado en
materia de Servicios Sociales.

Tema 15.- Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma. Marco juridico y planificacion
regional.

Tema 16.- La Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia. Régimen
de derechos y deberes de los usuarios de los Servicios Sociales.

Tema 17.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Definicion, objetivos, funcionamiento y
competencias. Funciones. Equipos profesionales. Profesional de referencia.

Tema 18.- Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos profesionales.
Tema 19.- Prestaciones del sistema publico de Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 20.- El mapa de Servicios Sociales de Andalucia. Organizaciéon de las zonas basicas
de los Servicios Sociales.

Tema 21.- La coordinacion entre los Servicios Sociales Comunitarios y los Servicios
Especializados y otros sistemas del ambito del bienestar social.

Tema 22.- Los Servicios Sociales Comunitarios en el Ayuntamiento de Utrera: Estructura
territorial, programas comunitarios, recursos y prestaciones.

Tema 23.- Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accidn social, bienestar social, politica
social, servicios sociales, sociedad del bienestar, trabajo social.

Tema 24.- Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional.
Corrientes profesionales del trabajo social.

Tema 25.- Técnicas en Trabajo Social. Observacion, visita domiciliaria y entrevista.

Tema 26.- Instrumentos en Trabajo Social. Ficha social, historia social y el informe social.
Gestion de las emociones en la aplicacion de las técnicas e instrumentos.

Tema 27.- El Sistema de Informacioén de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 28.- El diagndstico social, prondstico, juicio profesional y evaluacion en Trabajo Social.
Proceso de derivacion.

Tema 29.- La intervencion social desde el Trabajo Social. Trabajo social individual, familiar,
grupal y comunitario.
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Tema 30.- La investigacion social. Diagnostico. Planificacion, ejecucion y evaluacion de los
Servicios Sociales.

Tema 31.- La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de ética profesional de la
Federacién Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la
Administracion, los profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan
Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

Tema 32.- Igualdad de género, conceptos generales: Conceptos: género, discriminacion,
desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo:
discriminacion directa e indirecta, discriminacioén salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres:
Igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 33.- Normativa sobre igualdad: La igualdad de género en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa estatal y autondmica.

Tema 34.- Transversalidad de género: concepto de Mainstreaming: enfoque integrado de
género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: Funciones. Pertinencia e
impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisiéon de impacto de
género en los presupuestos publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Tema 35.- Violencia de género: concepto vy tipos de violencia hacia las mujeres. Prevenciéon
y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Normativa estatal y autondmica.

Tema 36.- La exclusion social (I). Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los
procesos de empobrecimiento. Impacto del fendmeno de la globalizaciéon. El concepto de
rentas minimas y la insercion social: Caracteristicas generales. La intervencion del
trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion.

Tema 37.- La exclusion social (I1). Estrategias de lucha. El contexto europeo. Legislacion
Estatal. Renta Minima de Insercion en Andalucia. Intervencion desde los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 38.- La familia. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de
riesgo. La familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e informales. La mediacion
familiar en los servicios sociales. La mediacion y el arbitraje. Servicios de mediacion familiar.

Tema 39.- Legislacion y marco institucional. Politicas de prevencion y apoyo a las familias
en las distintas Administraciones. Planes de prevencién y apoyo a las familias. Ambito
europeo, estatal y autondmico.

Tema 40.- Infancia y familias. Legislacion estatal y autondmica. Derechos y deberes de los
menores. Menores en conflicto social.

Tema 41.- Infancia y adolescencia. Competencias en el ambito local. Intervencion en el
medio.

Tema 42.- Las ayudas econdmicas familiares y su gestion mediante la cooperacion entre la
Junta de Andalucia y las Entidades Locales.

Tema 43.- Declaracion de la situacion de riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales
Comunitarios. Programa de tratamiento familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 44.- La atencidon sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencién sociosanitaria.
Unidades funcionales, servicios y programas de atencion sociosanitaria. Alternativas para
la atencidn sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.

Tema 45.- Concepto de salud y sus determinantes. Los factores de salud que pueden
generar problematica social. Los factores sociales que pueden generar problemas en la
salud.
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Tema 46.- El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de
atencién para la dependencia en Europa. Situaciéon actual en Espafa y Andalucia.
Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelo de
oferta de servicios. Financiacion de la dependencia.

Tema 47.- La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tema 48.- Elaboracion de la propuesta del Programa Individual de Atencion (PIA), la
descripcion de los servicios y prestaciones econdmicas.

Tema 49.- El Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia: Regulacion juridica.
Tema 50.- Papel y funciones del Trabajador/a Social en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 51.- Las personas con discapacidad. Legislacion y marco institucional. Competencias
de la administracion autondmica y local. Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

Tema 52.- Minorias étnicas |. Concepto de etnia, etnicidad, los derechos de las minorias
étnicas.

Tema 53.- Minorias étnicas Il. Legislaciéon y marco institucional. Competencias de la
administracion central. Planes de actuacion de la comunidad auténoma andaluza.
Intervencion de las entidades locales en la atencidn a las minorias étnicas.

Tema 54.- Movimientos migratorios. Los procesos migratorios. La poblaciéon inmigrante
con necesidad de intervencidn social. Estructura de integracion y recursos.

Tema 55.- Drogas y adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos.

Tema 56.- Prevencion, atencién e incorporacion social en el ambito de las adicciones.
Papel del Trabajador/a Social en las actuaciones intersectoriales.

Tema 57.- Plan Andaluz sobre drogas y adicciones. Lineas prioritarias. Principios rectores y
areas de actuacion.

Tema 58.- El tercer sector en la intervencion social. El voluntariado social.

Tema 59.- Personas Mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Niveles de intervencion.
Legislacion y marco institucional a nivel estatal y autondmico.

Tema 60.- Ambito de aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Principios de la accion preventiva. Consulta de los trabajadores en la
Ley 31/1995. Responsabilidades y su compatibilidad y requerimientos de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el
mismo organo que los hubiera dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el

Cédigo de la Enfidad DIR-3: L01410956 -C.L.F.: P4109500A

Donmicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 — Fax 955841915

en https://sede.utrera.org uUnd. reg: REGISTRO

GENERAL

Diputacion

Sevilla

CSV: 07EA0046B6F600Z9R0R3J418C5

Pagina 13 de 14

Pagina 307 de un total de 359

Pagina 13 de 14

CVE: BOP-SE-2026-133020

N° 133 - lunes 13 de julio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificaciéon.- LA
SECRETARIA GENERAL.-.- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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