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ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Alcaldia n.°764/2026 de fecha 6 de Julio de 2026, se han aprobado
las Bases y la Convocatoria para el procedimiento selectivo mediante oposicion libre, para la
provision de 4 plazas de policia local; por el presente se procede a la publicacién del texto integro de
las citadas Bases Reguladoras y Convocatoria del Proceso Selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia, con indicacién de que los sucesivos anuncios una vez iniciado el proceso selectivo se
publicaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Isla Mayor
(https://sedeislamayor.dipusevilla.es) y el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA PROVEER CUATRO PLAZAS DE
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para cubrir en
propiedad como funcionarios de carrera, las plazas vacantes cuyas caracteristicas se
indican a continuacion, derivadas de la acumulacion de las Ofertas Publicas de Empleo
correspondientes a los afios 2023 y del afio 2024 por Resolucion de Alcaldia n.° 704/2026 de
fecha 23 de junio de 2026 (Oferta 2023 aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 1532 de
fecha 22/12/2023 y publicada en el BOP 298 de 28 de diciembre de 2023, y Oferta 2024
aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 1468 de fecha 19/12/2024 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 251 de 30 de diciembre de 2024).
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Funciones Las sefialadas en la LO de FF. Y CC de Seguridad del Estado

encomendadas
Sistemas de seleccién Oposicion

2. LEGISLACION APLICABLE.

La provisién de estas plazas se ajustara a los principios generales de igualdad,mérito,

capacidad y publicidad. El sistemas de acceso se realizara mediante convocatoria publica y

se regira por las presentes bases, que se ajustaran a los contenidos establecidos en:

Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia

Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promocion interna,
la movilidad, la formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario de los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

En lo no previsto en la citada legislacion, le sera de aplicacion:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica

Ley 5/2023, de7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios

Civiles de la Administracion General del Estado.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los

funcionarios de Administracion Local y demas disposiciones que sean de aplicacion.

3.- AMBITO DE APLICACION

3.1.- El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las
pruebas selectivas para la cobertura de 4 plazas de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Isla Mayor.

3.2.- El proceso de seleccion de la presente convocatoria es el de oposicion, por turno
libre, consistente en la celebracion de varias pruebas para determinar la capacidad y aptitud

de los aspirantes y fijar su orden de prelacion.

3.3.- Las presentes bases, que seran aprobadas por el Alcalde, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En
el Boletin Oficial del Estado se publicara el anuncio de las convocatorias, conteniendo: la
denominacion de la escala y la categoria de las plazas convocadas, el numero de plazas, la
Corporacion que las convoca, el sistema de acceso y la fecha y el nimero de los Boletines
Oficiales en que se han publicado las Bases.

3.4.- Estas bases especificas se sujetaran, en todo caso, a lo previsto en la normativa

que resulte de aplicacion.

4.- CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

4.1.- Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y estan

encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
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categoria Policia Local y sus Auxiliares del Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor.

5.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

5.1.- Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de
que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Haber cumplido los 18 afios y no tener la edad maxima de jubilacién forzosa
durante todo el proceso selectivo, incluyendo la duracién del curso de ingreso.

d) Compromiso por escrito de portar armas durante el servicio y, en su caso, llegar a
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional o equivalente.

Los/as opositores/as que aleguen estudios equivalente a los especificamente
sefialados, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera acreditar su homologacion o reconocimiento a efectos profesionales.

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firme, del servicio a
la Administracion local, autondmica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de la funcién
publica por sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B, sin estar
ambos afectados por la restriccion para conducir Unicamente vehiculos automaticos, y
prestar el compromiso de conducir vehiculos policiales.

i) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco anos. En

los casos en los que la persona aspirante hubiese obtenido mas de una plaza, los cinco
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anos exigibles se aplicaran sobre la ultima plaza obtenida.

j) Abonar las tasas de derechos de examen, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

En el Anexo | de solicitud del/de la interesado/a, que debe presentarse debidamente
cumplimentado, se realiza declaracién responsable del cumplimiento de estos requisitos, y
dicha solicitud ha de ir acompafiada del resguardo acreditativo de haber satisfecho el

importe de la tasa por participacion en proceso selectivo.

5.2.- Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes del inicio del curso
de ingreso o capacitacion, segun proceda, sin perjuicio de que el Ayuntamiento en las
presentas bases de la convocatoria determine que algunos de los requisitos deban

acreditarse con la presentacion de solicitudes.

6.- SOLICITUDES.

6.1.- Las solicitudes necesarias para participar en las correspondientes pruebas de
acceso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
preferiblemente por via electrénica a través del formulario normalizado, Anexo | de estas
bases, disponible en la pagina web y/o Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Isla

Mayor (http://www.islamayor.es/es/). Una vez que el interesado accede a la Sede

Electronica debe aiiadir dicha solicitud (Anexo I) como documentacién adjunta.

Opcionalmente, se podran presentar fisicamente en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Isla Mayor en horario de 09:00h a 14.00h, o en los demas lugares
establecidos al efecto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En las solicitudes (Anexo |) se incluira una declaracion responsable por la que
los candidatos manifiestan que retnen las condiciones exigidas en las presentes

bases, sin perjuicio de que la acreditacion documental que corresponda deba hacerse en el
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momento oportuno, esto es, antes de realizar el curso de ingreso o capacitacion.

Junto con la solicitud se debera aportar y adjuntar el justificante del pago de los

derechos de examen asi como, en su caso, el Informe de Periodos de Inscripcién en el

Servicio Andaluz de Empleo (SAE) o documento equivalente que acredite que el solicitante

se_encuentra dado de alta como demandante de empleo, actualizado en el plazo de
presentacion de solicitudes. En este informe, debe establecerse como fecha fin el primer dia
del plazo de presentacion de solicitudes. Con la aportacion de este informe, quienes lo
adjunten correctamente tendran una bonificacién en el importe de las tasas de los derechos

de examen.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

6.2.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de DIEZ DIAS HABILES subsane la falta o, en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de

su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en

el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada. En ningin caso sera subsanable

la falta de abono de la correspondiente tasa. La no subsanacion y, por tanto, la

declaracién de desistimiento de la solicitud, no dara derecho al reintegro de la tasa abonada.

6.3.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales, se publicara de la forma que determina
la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.
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La participacion en este proceso de seleccion es voluntaria e implica que se presta
consentimiento para realizar las pruebas y los ejercicios psicotécnicos, aceptando que el
resultado de esas pruebas sea empleado como factor de valoracién, de conformidad con lo

previsto en estas bases.

6.4.- Tasas.

Por imperativo legal, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos a instancia de parte del
Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor, como requisito necesario para participar en este
proceso selectivo se debera abonar previamente el importe de 15,00€ euros en concepto de
derechos de examen asi como el importe correspondientes a los posibles gastos de
transferencia. La transferencia debera realizarse en cualquiera de las entidades financieras

colaboradoras autorizadas a la siguiente cuenta:

Entidad Colaboradora: Caixabank.
IBAN: ES75 2100 4639 81 2200007324

Los solicitantes que acrediten que se encuentran en situacion de demandante de
empleo, a través de la presentacion del correspondiente INFORME DE PERIODOS DE
INSCRIPCION (la fecha fin debe ser el primer dia del plazo de presentacién de solicitudes)
emitido por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), obtendran una bonificacion de la tasa
establecida, debiendo abonar exclusivamente 7,50€ (euros).

Asi, a la solicitud debera acompanfarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen y el mencionado Informe de Periodos de Inscripcion,
si corresponde. En el concepto del abono, debera indicarse nombre completo del aspirante,

asi como las siglas «PL». A modo de ejemplo:
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- Juan Alberto Pérez Rodriguez PL.

6.5.- La no presentacion de este impreso de autoliquidacion, en el que debera figurar
la fecha y sello de la entidad bancaria, con el formulario de solicitud de inscripcion en el
proceso selectivo, determinara la exclusién en dicho proceso de la persona aspirante, no

siendo posible su subsanacién fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

Ademas, la sola presentacion del justificante del abono de las tasas no supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en

el proceso selectivo.

6.6.- Documentacion a presentar en el momento de presentacion de solicitudes.

6.6.1.- Las personas interesadas en el turno de oposicion libre de este proceso
deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de inscripcion: ANEXO |

b) Fotocopia del DNI.

c) Justificante del pago de la tasa administrativa devengada por la tramitacién de
la solicitud.

d) Fotocopia del titulo de Bachiller, Técnico Superior, Formaciéon Profesional de
segundo grado o equivalente necesario para participar en el proceso selectivo.

e) Informe de Periodos de Inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), o

su equivalente, si corresponde.

6.6.2.- Dicha documentacién se presentara preferiblemente por Sede Electrénica

(https://sedeislamayor.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede).Opcionalmente, las personas

interesadas podran presentarla también fisicamente en el Registro General del Ayuntamiento

de Isla Mayor en horario de 09:00h a 14.00h, o en los demas lugares establecidos al efecto
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en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

6.6.3.- La consignacién de datos falsos en la solicitud o en la documentacién aportada
por los/las aspirantes se sancionara con la nulidad de la solicitud, sin perjuicio de las demas

medidas legales que correspondan.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
aprobatoria de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, constara el nombre y apellidos de las
personas candidatas, y en su caso, la causa de no admisién, y se concedera un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
las personas interesadas, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a peticidon de la persona interesada.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para su presentacion. Si en dicho plazo no se hubiese dictado

resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo senalado en el parrafo anterior, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, determinando, en
su caso, el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, y la composicion del Tribunal.
Dicha Resolucion sera igualmente objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,

asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.
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8.- TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1 Al Tribunal calificador le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante
el proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas

establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

8.2. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro vocales y
un/a Secretario/a con voz y sin voto, nombrados por la Alcaldia. Junto a las personas
titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. Los érganos
de seleccion podran contar con personal para asesoria técnica, con voz y sin voto. La
pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.3. Las personas que constituyen el érgano de seleccion deberan ser personal
funcionario de carrera y pertenecer a un grupo de clasificacion profesional de igual o
superior categoria a aquel en el que se integren las plazas convocadas. Dos de las personas
que constituyan el 6rgano de seleccion, excluida la secretaria, deberan ser integrantes de
los cuerpos de la Policia Local de Andalucia con una categoria igual o superior a la
correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

8.4. No podran formar parte de los érganos de seleccidon quienes pertenezcan a
organos unitarios o de representacion del personal del ayuntamiento convocante, asi como
las personas que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente

convocatoria.

8.5. Se entendera validamente constituido el 6rgano de seleccién cuando concurran,
al menos, las personas titulares de la presidencia, la secretaria y dos vocalias o sus
suplentes.
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8.6. Ejercera la secretaria la persona titular de la secretaria del municipio convocante

o aquella que se designe para su sustitucién de entre el funcionariado de este.

8.7. Le corresponde al Tribunal:

a) Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria,
dictando cuantas instrucciones sean convenientes y verificando su cumplimiento, asi como
resolver las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios.

b) Fijar los criterios de actuaciéon que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo
con las bases de la correspondiente convocatoria.

c) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas, asi como,
en su caso, aplicar el baremo.

d) Proponer a la presidencia de la entidad el listado de personas que han superado el
proceso selectivo tras la realizaciéon de las correspondientes pruebas, asi como, en su caso,
el curso de acceso.

e) Cuantas otras competencias resulten necesarias para el cumplimiento de sus fines.

8.8.- En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

8.9.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/las aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

8.10.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el art 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en estas bases, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la normativa aplicable a este procedimiento y al resto del
ordenamiento juridico.

8.11.- Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podran los/as interesados/as
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado desde la fecha de su

publicacién, ante la Alcaldia, conforme a los articulos 121 y 122 de la citada Ley 39/2015.

9.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS:

El orden de actuacion de los/las aspirantes que concurren a esta convocatoria se
iniciara alfabéticamente por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra que
proceda tras el sorteo publico realizado con anterioridad al comienzo del primer ejercicio y

que servira para establecer el orden de actuacion en el resto de pruebas.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,

debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios
de la sede electronica municipal con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de setenta y dos horas, si se trata

de un nuevo ejercicio.
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Desde la total conclusion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera

transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

10.- PROCESO SELECTIVO

Las personas aspirantes se someteran al procedimiento de oposicion para la
categoria de Policia, en el sistema de acceso por turno libre. Una vez aprobadas las pruebas

que la componen, deberan superar el correspondiente curso de ingreso.

En el procedimiento selectivo de oposicion, las personas aspirantes habran de
superar las pruebas fisica, psicométricas, de conocimientos, capacidades y aptitudes
relacionadas con la funcion policial a un nivel concordante con el titulo académico requerido
y la categoria a que se aspire, asi como el examen médico. Dichas pruebas se desarrollaran

en la forma que se establezca en esta convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los sistemas de desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, deberan
contemplar la correccion de forma anonimizada de las pruebas psicotécnicas y de
conocimientos, asi como los criterios de calificacion de las pruebas y los criterios de

valoracion de los méritos correspondientes.

En la fase de oposiciéon los/as aspirantes deberan superar cuatro pruebas, todas
ellas de caracter obligatorias y eliminatorias.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la segunda prueba (de conocimientos). En caso de empate

se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el caso practico; en
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segundo lugar, al menor niumero de preguntas erréneas del ejercicio test y en tercer
lugar, al mayor numero de preguntas correctas del ejercicio test. Si siguiera en empate,
se dara prioridad como criterio de desempate a las aspirantes de sexo femenino. De
persistir el empate tras la aplicacion de los criterios mencionados, éste se resolvera

mediante sorteo publico.

Dichas pruebas, que deben asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion,

seran eliminatorias y estaran divididas en las siguientes subfases:

10.1 Primera subfase: De aptitud fisica.

Tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad,
flexibilidad, velocidad y resistencia de la persona que oposita. Se calificara con arreglo al
baremo establecido en el Anexo |ll de estas Bases, debiendo obtener una marca minima
en cada una de las pruebas para no ser excluido/a del procedimiento. El érgano de
seleccidn agrupara en un mismo dia, en la medida de sus posibilidades, la celebracion y
desarrollo del mayor nimero de pruebas.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico oficial en el que se haga constar
que el/la aspirante retne las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Dicho certificado meédico, que quedara en poder del Tribunal Calificador,
solamente sera valido si no han transcurrido tres meses desde la fecha de su
expedicion.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el

6rgano de seleccidon determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
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motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses, sin que exista posibilidad de un nuevo aplazamiento.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se
puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso
selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellas personas aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las
aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que alguna de las aspirantes no
pudiera completar la fase de oposicion a causa de parto, su situacion quedara
condicionada a la superacion de la prueba que haya quedado aplazada, no pudiendo
demorarse ésta mas de 15 dias desde la fecha de realizacién de dicha prueba, de
manera que no se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables. Las pruebas se aplazaran por una sola vez y
quedaran decaidas en sus derechos quienes no comparezcan, considerandose que no

ha completado la fase de oposicion.

10.2 Segunda subfase: Conocimientos.

10.2.1 Ejercicio tedrico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la
contestacion, por escrito, de un cuestionario de 100 preguntas, incluyendo al menos
cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas, penalizando los errores, propuesto
por el 6rgano de seleccion de entre las materias que figuren en el temario de la
convocatoria. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener, como minimo, cinco puntos en el cuestionario.

Cada una de las preguntas contestadas correctamente se puntuara con 0.10

puntos; las que no hayan sido contestadas no se puntuaran; y las contestadas
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incorrectamente penalizaran a razén de 0.025 puntos cada una de ellas. El cuestionario
versara sobre el temario contenido en el Anexo Il de estas Bases.

Los/as aspirantes dispondran para su realizacion de 120 minutos.

10.2.2 Ejercicio practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucién de un caso
practico, determinado por el Tribunal, cuyo contenido estara relacionado con el indicado
temario (Anexo Il). Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos.

Los/as aspirantes dispondran para su realizaciéon de 90 minutos.

La calificacién final sera la suma de ambas pruebas de conocimiento dividida por
dos.

El tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica municipal la
plantilla provisional de respuestas del tipo test. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la
publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica, entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de
aprobados/as del ejercicio.

10.3 Tercera subfase: Psicotécnicas.

Establecidas en el Anexo IV de estas Bases, tendran como finalidad comprobar
que las personas aspirantes presentan unas aptitudes y actitudes adecuadas para el
desempeino de las funciones propias de su categoria profesional. La valoracion de
dichas aptitudes y actitudes se llevara a cabo a través de pruebas que cuenten con
validez y fiabilidad contrastadas y los resultados obtenidos seran objeto de constatacion
o refutacion mediante la realizacidn de una entrevista personal. Se calificara de apto/a o
no apto/a.
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10.4. Cuarta subfase: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas establecido en el Anexo V de
estas bases, garantice la idoneidad de las personas aspirantes. Se calificara de apto/a o

no apto/a.

11.- RELACION DE APROBADOS/AS DE LA FASE DE OPOSICION.

Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados/as por orden de puntuacion en el tabléon de anuncios de la sede electronica
municipal, elevando a la Alcaldia propuesta de los/las aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo, conteniendo como maximo el mismo
numero de aspirantes que plazas convocadas, salvo las aplazadas por embarazo, parto
O puerperio.

En el supuesto de que dos o mas personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion
total, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los criterios de desempate del
apartado 8 de las presentes Bases.

En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona
aspirante como personal funcionario en practicas o prive de eficacia al nombramiento ya
realizado, el 6rgano de seleccion propondra al o los aspirantes que, habiendo superado

todas las pruebas, le sigan por orden de puntuacion.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/las aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion y sean
propuestos/as por el Tribunal calificador para la realizacion del curso selectivo
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir de la

publicacion de la relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:
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a) Copia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica requerida. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los sefialados en estas Bases habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

c) Copia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

d) Declaracion de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a del
servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

e) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo.

f) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de cinco anos

de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la documentacion
0 no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as en
practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las

responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
13.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.
La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la

Base quinta de la convocatoria, nombrara funcionarios/as en practicas a los/las

aspirantes propuestos/as por el Tribunal para la realizacién del curso de ingreso, durante
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su realizacion y hasta que se produzca su nombramiento como funcionario o funcionaria
de carrera o su exclusion del proceso selectivo. El alumnado que pertenezca al cuerpo
de la Policia Local del municipio que convoca la plaza se mantendra en la situacion

administrativa de servicio activo.

Si durante la imparticion del curso selectivo se observase que a algun alumno o
alumna le hubiese sobrevenido alguna de las causas del cuadro de exclusiones médicas
establecido para el ingreso en la categoria a la que opta, podra ser sometido/a a las
pruebas médicas que sean precisas para comprobar su adecuacion al referido cuadro.
Las pruebas seran practicadas por el servicio médico del Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o servicio médico que determine el Ayuntamiento de
Isla Mayor. Si de las pruebas practicadas resultara la concurrencia de alguna causa de
exclusion, se pondra en conocimiento del érgano competente del ayuntamiento para que
adopte la resolucion que proceda en relacion con su posible exclusion del proceso selectivo
y pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion.

Si como consecuencia de lesiones sufridas en el ejercicio de sus cometidos como
personal funcionario en practicas, tanto como alumno o alumna del curso selectivo como
en las practicas en plantillas, o por causas excepcionales ajenas a su voluntad,
debidamente justificadas y apreciadas por el érgano competente del ayuntamiento para
efectuar el nombramiento, la persona funcionaria en practicas no pudiese continuar el
curso selectivo o las practicas en plantillas y, en consecuencia, no superarlo, tendra
derecho a incorporarse al siguiente curso que se celebre o concluir las practicas en

plantillas, manteniendo su condicién de personal funcionario en practicas.

Las personas aspirantes que, segun los casos, aprueben la oposicion, tendran
que superar el curso de ingreso, para la categoria de Policia en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o en las escuelas acreditadas en funcion
de lo que decida el Ayuntamiento de Isla Mayor. Superado el curso, asi como, en su

caso, las practicas en plantilla, se efectuara el nombramiento de funcionario de carrera,
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con la categoria que corresponda. El Ayuntamiento debera solicitar la inscripcion de las
personas aspirantes en el primer curso que convoque el Instituto de Emergencias y

Seguridad Publica de Andalucia de no hacerlo previamente en una escuela acreditada.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, estaran
exentos/as de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitaciéon quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuelas acreditadas en
relacion con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local
cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el
articulo 58 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, y hubiesen obtenido la correspondiente

homologacion.

La no incorporacién a los cursos de ingreso y capacitacion o el abandono de los
mismos, soélo podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas por el 6rgano competente del ayuntamiento, debiendo la
persona interesada incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocioén en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable a la persona aspirante, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicidn, el concurso o en el concurso-oposicion y la necesidad, en su

caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

Si durante la celebracién de los cursos en los que proceda la aplicacion del Anexo
IV del Decreto 8/2026, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia,
escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local determinase que algun
alumno o alumna no reune las actitudes adecuadas y/o las caracteristicas de
personalidad para el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional se

producira, tras la tramitacion del oportuno expediente, la baja en el curso. Asimismo,
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causara baja el alumno o alumna que supere el porcentaje de absentismo maximo
previsto para cada curso. En ambos casos se producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las

pruebas de seleccioén en futuras convocatorias.

Cuando el alumno o alumna no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia escuela
acreditada o escuela municipal de la Policia Local, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion, el concurso o en el concurso- oposicion y la necesidad, en su

caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

En los supuestos previstos en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 15 del Decreto
8/2026, asi como en la exclusidon de una persona del proceso selectivo en los términos
previstos en el articulo 11.2, el 6rgano de selecciéon podra proponer al respectivo
ayuntamiento el nombramiento de personal funcionario en practicas de la siguiente

persona en orden de prelacion de las aprobadas en el proceso selectivo.

Las personas que hayan superado el curso de ingreso deberan, previo a su
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera, realizar las practicas policiales

en el cuerpo de la Policia Local de Isla Mayor.

La duracion de las practicas en plantillas sera de tres meses, debiendo iniciarse
en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del curso de ingreso. Las personas

aspirantes seran declaradas como aptas o no aptas.

La superacioén del periodo de practicas en plantilla con la calificacion de apto sera

obligatoria para superar el correspondiente proceso selectivo.

El personal funcionario en practicas percibira las retribuciones que le
correspondan de conformidad con lo establecido en el articulo 26 del texto refundido de

Cadigo Seguro de Verificacion IV76SCHI3VE736ESWZWC74I7P4 | Fecha | 08/07/2026 05:17:39

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante JUAN MOLERO GRACIA (FIRMANTE)

Url de verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76 SCHI3VE736 ESWZWC7417P4 | Pégina 21/24

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 129 de un total de 162

Pagina 21 de 24

CVE: BOP-SE-2026-132016

N° 132 - viernes 10 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR
~-SEVILLA .-

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 72.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia.

14. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes

superior al de plazas convocadas.

El Instituto de Emergencias y de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la
correspondiente escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local enviaran al
ayuntamiento un informe sobre los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridos
por la persona aspirante, asi como sobre su actitud, para su valoracién en la resoluciéon
definitiva de las convocatorias. El érgano de seleccion hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en la primera parte del proceso selectivo y el respectivo curso,
fijando el orden de prelacion definitivo, elevando la propuesta final al rgano competente
del ayuntamiento, para su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera en la

correspondiente categoria, una vez superadas, en su caso, las practicas en plantilla.

Superado el periodo de practicas en plantilla por el personal funcionario en
practicas, el 6rgano competente del ayuntamiento lo nombrara como funcionario o
funcionaria de carrera. En el caso de no ser declarado apto/a se producira la pérdida de
los resultados obtenidos en la oposicién y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias, asi como el

correspondiente curso de ingreso.

Una vez el/la aspirante haya sido nombrado/a funcionario/a de carrera, debera
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con

lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para
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toma de posesion de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién

global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

Se establece un periodo minimo de permanencia obligatoria de cinco afios en el
Ayuntamiento de Isla Mayor, una vez obtenida la plaza. En caso de renuncia a la
condicion de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local de Isla Mayor, de no
cumplir el tiempo establecido anteriormente, el Ayuntamiento de Isla Mayor exigira al
funcionario en concepto de medida econémica compensatoria el importe de todos los
gastos soportados por la Corporacion, incluido el interés legal del dinero, durante el
proceso selectivo y el periodo de practicas, hasta la toma de posesion. Dicha exigencia
se llevara a cabo a través de resoluciéon de la Alcaldia debidamente motivada

previa tramitacion del expediente correspondiente.

Asimismo, el Ayuntamiento de Isla Mayor, podra exigir las medidas econdémicas
compensatorias antes mencionadas respecto del aspirante que renuncie antes de su

nombramiento como personal funcionario de carrera.

15.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa

de sus derechos e intereses.

Documento firmado electréonicamente,

El Alcalde/ Presidente

Fdo.: Juan Molero Gracia.
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