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ANUNCIO
DON LORENZO JOSE MEDINA MOYA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ESTA VILLA

Hace saber:

Que por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha de 2 de julio de 2026, se
adopto, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de la convocatoria y Bases que habran de
regir el proceso selectivo para la provision por oposicién libre de para la contratacién como
personal laboral temporal, en la categoria profesional de Profesor/a de Musica, Grupo A2,
destinada a atender exclusivamente necesidades temporales derivadas de sustituciones del
profesorado, cuyo detalle es el siguiente:

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)
HASH: e4d5e2b07ddb6294d9702edc8c940c3b

Alcalde
Fecha Firma: 08/07/2026

«BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA BOLSA DE EMPLEO DEL
PROFESORADO DE LA ESCUELA DE MUSICA “FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ JUAN” DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUILLENA MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

-
GUILLENA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una
Bolsa de Empleo para la contratacion como personal laboral temporal, en la categoria profesional de
Profesor/a de Musica, Grupo A2, destinada a atender exclusivamente necesidades temporales
derivadas de sustituciones del profesorado de la Escuela Municipal de Musica “Francisco Javier
Gutiérrez Juan” del Excmo. Ayuntamiento de Guillena, en las especialidades que se relacionan en la
presente convocatoria, de conformidad con la legislacion vigente.

La bolsa de empleo se constituira para las siguientes especialidades: Flauta Travesera, Oboe,
Clarinete, Saxofén, Fagot, Trompeta, Trompa, Trombdn, Tuba/Bombardino, Violin, Viola, Violonchelo,
Contrabajo, Guitarra Clasica, Guitarra Flamenca, Piano y Percusion.

Las contrataciones que se deriven de la presente bolsa tendran cardcter estrictamente temporal,
estaran vinculadas al curso escolar y responderan a situaciones de sustitucién motivadas por causas
legalmente previstas, pudiendo iniciarse o finalizar en cualquier momento del mismo, en funcién de
las necesidades del servicio.

La persona contratada en cualquiera de las especialidades podra ser designada para la imparticién de
materias complementarias tales como lenguaje musical, musica de camara, musica y movimiento,
coro, banda, iniciacion musical, talleres complementarios u otras actividades propias del
funcionamiento de la Escuela Municipal de Musica, en funcién de las necesidades organizativas del
centro.

El régimen de dedicacién podra ser a jornada parcial o completa, y el horario podra desarrollarse en
turno de mafana y/o tarde, de Junes a viernes, no teniendo el niumero de horas lectivas caracter fijo,
pudiendo variar en cada curso escolar en funcién del nimero de matriculas, de la demanda del
alumnado y de la organizacién interna del centro, sin que ello genere derecho alguno a la
consolidacién de jornada, horario o nimero de horas.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A2, conforme a lo dispuesto en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y vendran determinadas por lo establecido en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, asi como por el complemento de destino
y, en su caso, el complemento especifico que corresponda al puesto objeto de sustitucion.

La presente convocatoria se regira por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre
concurrencia, garantizando la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.
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SEGUNDA. Publicidad

La presente Bases-Convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la provincial de Sevilla, en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Guillena 'y en el tablon electrénico
www.guillena.sedelectronica.es (e-tablén).

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo la
exposicién en el tablon de la sede electrénica del Ayuntamiento de Guillena, e-tablén, alojada en la
direccion electronica referida en el parrafo anterior, sin perjuicio de que puedan ser difundidos por
otros medios de comunicacion municipales.

TERCERA. Normativa aplicable

El proceso selectivo sera de oposicion, y se regird ademas de lo previsto en las presentes bases por
lo dispuesto en la siguiente normativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico de! Empleado Publico,

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.
Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y en cualquier otra disposicion
aplicable

Orden Ministerial de 30 de julio de 1992, por la que se regulan las condiciones de creacion y
funcionamiento de las escuelas de musica y danza.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

4.1. Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:
4.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algtun Estado miembro de la Unién Europea, con
las excepciones establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

4.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.3. Estar en posesion de fa titulacion de Profesor/a de Grado Superior de la especialidad a la que
se opte, o titulacion equivalente, conforme a la normativa vigente que resulte de aplicacion a las
enseflanzas artisticas superiores de musica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse la correspondiente homologacién o reconocimiento oficial.

4.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

4.1.5. No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, expedida por el Ministerio de Justicia, de acuerdo con o establecido en el art.
13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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4.1.6. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

4.1.7. No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente.
4.1.8. La persona aspirante cuya nacionalidad sea la de un estado miembro de la Unién Europea, que
no sea Espafia, y figure en la relacion como admitido/a definitivamente deberéa acreditar un
conocimiento adecuado de la Lengua Espafiola. 4.2. Los requisitos establecidos en las normas
anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y
mantenerse durante todo el proceso. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el
Servicio de RR.HH. del Excmo. Ayuntamiento de Guillena (Sevilla) en el momento de la contratacion.

QUINTA. Instancias y documentacion a presentar

Las instancias (Anexo 1) solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Guillena en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla».
Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados, por lo que si por el
Ayuntamiento se detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica exclusion del
aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase del proceso selectivo en la que se
encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Aquellas instancias presentadas a través de Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por un funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.
Igualmente podran presentarse a través de la sede electrénica, www.guillena.sedelectronica.es. Si se
tramita en presentacion telematica, las personas aspirantes deberan adjuntar los documentos
escaneados conforme se establece en el procedimiento telematico.

En la citada solicitud se debera indicar por los aspirantes que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes. Asi mismo, en el recuadro correspondiente se haré constar la titulacion
oficial que posee para participar en estas pruebas conforme a lo sefialado en la Base cuarta y la
especialidad a Ja que se presenta. Se adjuntara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI en vigor. Las personas aspirantes nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, o cualquiera de los estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la UE, y ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

2. Fotocopia de

la titulacion exigida para participar en las pruebas, o fotocopia del justificante de abono de los
derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse
asimismo la documentacién que acredite su homologacion. Las titulaciones académicas exigidas
deberan justificarse mediante la presentacion del titulo oficial correspondiente o, en su defecto, del
resguardo acreditativo de haber abonado las tasas para su expedicion. En el supuesto de que fa
titulacion aportada corresponda al Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica,
especialidad en Interpretacion, regulado por el Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, y el Decreto
260/2011, de 26 de julio, sera obligatorio aportar un certificado expedido por el centro correspondiente
en el que se haga constar de forma expresa la especialidad instrumental cursada.
3. Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan presentar copia de
la documentacion acreditativa de su condicién de persona con discapacidad emitida por 6rgano
competente. Ademas, podran solicitar en la instancia las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo
y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de
igualdad.
La no presentacion de la documentacion necesaria sera causa de exclusion del procedimiento de
seleccién. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ninguna documentacién
adicional. El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye 35
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen fg
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consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del
proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

SEXTA. Admision de las personas aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacién aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara
publica en el e-tablén, concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacién de los
posibles errores en las instancias presentadas, asi como para solicitar su inclusion en el caso de
resultar excluido.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos  del procedimiento 'y de la realizacion de las  pruebas.
Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucién por la Presidencia,
aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de personas admitidas y
excluidas, que se hara publica en el e-tablén.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las
interesadas y los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacién que se presente en el caso de ser seleccionado,
se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas seleccionadas decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

La Resolucién que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o0 recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguiadora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA. Tribunal calificador

El 6rgano de seleccion estara compuesto por un/a Presidente/a y cuatro (4) Vocales, uno de los
cuales actuard, ademas, como secretario/a que sera la secretaria de la corporacion o funcionario en
quien delegue. Correspondera a este érgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se
determinaré por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, dicho érgano de seleccion se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley
39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designaciéon de los miembros del Tribunal, que incluird la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el e-tabion.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia
y discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de
la presente convocatoria. El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
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se aprueba el Reglamento General de ingreso del! personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue como Presidente. Si constituido el
Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el Presidente, éste designara entre los vocales concurrentes,
la persona que le sustituira durante su ausencia, por orden de jerarquia, antigtiedad y edad, por este
orden. Para la vélida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario y, en todo caso, de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.
El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales
se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las Bases,
para decidir respecto en todo lo no previsto en estas bases, y esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

OCTAVA. Desarrollo del ejercicio

Antes del ejercicio se anunciara en el e-tabién el dia, hora y lugar en que habra de realizarse.
Los aspirantes serén convocados en llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en ejercicio, quedando excluido, en su consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir al ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente.

Las personas aspirantes acudiran a fas pruebas provistas de DNI/NIE o en su defecto del pasaporte,
o documento publico que acredite fehacientemente su identidad. En cualquier momento los miembros
del Tribunal podrén requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Estos
accederan a los lugares de realizacién de las pruebas sin portar teléfonos méviles, o apagados en su
caso.

Concluido el ejercicio del la oposicion, el Tribunal publicara en el e-tabldn la relacién de aspirantes
que hayan superado el mismo con indicacion de la puntuacién obtenida.

Las peticiones de revision de examenes realizados séio se admitiran en el plazo de tres dias habiles,
a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente ejercicio.

La revisién tendra una funcién estrictamente informativa de la calificacién, que no podra modificarse
en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o aritméticos.

NOVENA. Desarrollo de la convocatoria.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion.

Constara de un ejercicio obligatorio, que seran puntuado de 0 a 10 puntos, siendo necesario aicanzar
un minimo de 5 puntos para poder superar la oposicion.

El ejercicio consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas,
con cuatro respuestas alternativas, de las que sé6lo una sera correcta, relativas al temario que figura
en el Anexo /i de la presente convocatoria.

El cuestionario se estructurara de forma equilibrada entre los distintos bloques del temario, con la
siguiente distribucion:
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—Bloque I. Fundamentos del Lenguaje Musical: 14 preguntas.

—Bloque /I. Educacién Musical y Didactica General: 16 preguntas.

—Bloque !1l. Practica Musical Individual y Colectiva: 10 preguntas.

—Bloque 1V. Recursos y Tecnologias en la Ensefianza Musical: 5 preguntas.
—Bloque V. Contexto Normativo y Cuitural: 5 preguntas.

El Tribunal velara por que las preguntas guarden relacion directa con las funciones propias del puesto
de Profesor/a de Musica en una Escuela Municipal, atendiendo a su caracter educativo, formativo y
cultural.

El Tribunal podra proponer el planteamiento de preguntas de reserva, para su utilizacion en caso de
anulacion de alguna de las preguntas titulares. Su utilizacion, en caso necesario, se realizara en el
orden en el que hayan sido planteadas en el cuestionario.

El ejercicio se valorara de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos para superarlo. Cada respuesta correcta se valorara en 0,20 puntos,
las respuestas erréneas restaran 0,05 puntos y las respuestas en blanco no puntuaran ni penalizaran.
El resultado obtenido serd prorrateado a la escala de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.
Las calificaciones se haran publicas en el e-tabion, en los dias siguientes de efectuarse ésta. Dichas
calificaciones quedaran sometidas al plazo de alegaciones de tres (3) dias habiles, a partir de que se
haga publica dicha relacion.

En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resueitas por el Tribunal Calificador, que hara
publica su resoluciéon mediante su publicacién en el e-tablén. Las calificaciones se consideraran
definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido el plazo
otorgado no se presentaran alegaciones.

DECIMA. Lista de personas aprobadas, constitucién y funcionamiento de la bolsa de empieo
Terminado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica en el tablén electrénico del
Ayuntamiento de Guillena (e-tablén) la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de una bolsa
de empleo para atender necesidades de contratacion como personal laboral temporal, en puestos de
Profesor/a de Musica, Grupo A2, en la especialidad que figure en la solicitud, ordenados por orden de
puntuacién, de mayor a menor.

En caso de empate en la puntuacion final, este se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en el Bloque Il del temario (Educacion Musical y Didactica General). De persistir
el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el Bloque il (Practica Musical Individual y
Colectiva). Si aun asi persistiera el empate, este se resolverda mediante sorteo publico.
La presente lista podra ser utilizada por esta Administracién exclusivamente para atender
necesidades temporales derivadas de sustituciones del profesorado de la Escuela Municipal de
Musica “Francisco Javier Gutiérrez Juan”, con caracter temporal y con estricta sujecion a la normativa
presupuestaria y de personal vigente, asi como a las limitaciones y prescripciones impuestas por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de  aplicacion.
Las contrataciones que se deriven de esta bolsa estaran vinculadas al curso escolar, pudiendo
iniciarse o finalizar en cualquier momento del mismo, en funcién de las circunstancias que motiven la
sustituciéon. En ningun caso estas contrataciones supondran la cobertura de necesidades
estructurales o permanentes de personal.

El numero de horas lectivas asignadas en cada contratacién no tendra caracter fijo, pudiendo variar
en cada curso escolar en funcién del numero de matriculas, de la demanda del alumnado y de las
necesidades organizativas del centro, sin que ello genere derecho alguno a la consolidacién de
jornada, horario o nimero de horas.

Esta boisa de empleo entrara en vigor una vez se adopte el acuerdo de aprobacién correspondiente y
permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista de espera resuftante de una
convocatoria posterior, que anulara la derivada del presente proceso selectivo, en caso de no
producirse dicha circunstancia, su duracion maxima sera de tres afios a partir de su entrada en vigor.

El lamamiento se efectuara respetando el orden en que las personas integrantes figuren en la lista,
mediante escrito de la Alcaldia dirigido a la persona interesada, que se notificara utilizando los medios
adecuados en funcion de la urgencia de la provision temporal, con las garantias suficientes para la
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persona interesada. A estos efectos, las personas aspirantes que pasen a integrar la bolsa deberan
facilitar a la Seccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guillena, mediante instancia
presentada en el Registro, en el plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde la publicacién del
anuncio de constitucién de la bolsa de empleo, un nimero de teléfono de contacto y una direccién de
correo electrénico, siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos datos, asi como
cualquier modificacion ulterior no comunicada que impidiera efectuar un llamamiento.
En el requerimiento se concedera un plazo no inferior a tres (3) dias habiles para que la persona
interesada acepte por escrito la contratacion.

Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptacion o, en su caso, la rechace
expresamente, se dictara Decreto de Alcaldia en el que se entendera decaido su derecho al tramite y
se tendra por aceptada su renuncia a la contratacién, pasando a ocupar el uitimo lugar de la lista de la
bolsa.

En caso de renuncia expresa, la persona interesada debera manifestarla por escrito, lo que conlievara
que pase a ocupar el Gitimo Jugar de Ja bolsa.

No obstante lo anterior, no perdera su posicion en la bolsa cuando la renuncia esté debidamente
justificada por causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como en los supuestos de maternidad, cuando la
renuncia de la madre se produzca entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana
posterior al parto.

La persona candidata que acepte la contratacién debera aportar al Ayuntamiento de Guillena, dentro
del plazo que al efecto se establezca en funciéon de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas del servicio, respetandose en todo caso un plazo minimo de veinticuatro (24) horas, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, y
en particular:

Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas

Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legisiacion vigente.

Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Si se constatara que alguna persona aspirante seleccionada no retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, decaera de todo derecho a su contratacion, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran exigirse por falsedad en la documentacién aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
La persona integrante de la bolsa sera contratada en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a
contar desde el siguiente a aquel en que le sea notificada su propuesta de contratacion, salvo que
razones de urgencia para el interés municipal obligaran a la contratacién en un plazo inferior. Si no se
formalizara la contrataciéon en el plazo sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de
cesante.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, ademas de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el
Ayuntamiento de Guillena.

¢) Extincién de una relacién laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento de Guillena por
motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba.

d) Cuando la referida sancién no pudiera ejecutarse por finalizacién de la relacién de trabajo, la
acreditacion de la comision de la infraccién sera motivo suficiente para proceder a la exclusién de la
bolsa de trabajo.

Ayuntamiento de Guillena
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e) Las contempladas en los parrafos anteriores relativas a la no localizacion, no atencion de llamadas
o correos electrénicos, o la no presentacion de la persona candidata.

A peticion de la persona interesada, podra solicitarse la exclusion temporal de la bolsa de trabajo en
los siguientes casos: a) Enfermedad de la persona candidata, debidamente justificada mediante parte
de baja médica oficial de la Seguridad Social, o enfermedad grave de su cényuge o familiar de primer
grado de consanguinidad, acreditada con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, hasta
que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la
suspensién por un periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuando
este, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pudiera valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Guillena en otra categoria profesional.
Dichas circunstancias deberan acreditarse ante el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento
en el plazo maximo de tres dias naturales desde la recepcién de la comunicacion. Asimismo, la
persona candidata debera someterse a un reconocimiento médico designado por el Ayuntamiento, a
efectos de acreditar la posesion de la capacidad funcional para el puesto de trabajo. Este
reconocimiento médico podra efectuarse antes de la contratacion y, si de su resultado se derivara
incapacidad para el adecuado desempefio de las funciones inherentes al puesto, ello sera causa
suficiente para no iniciar la relacién laboral.

Una vez finalizada la contratacion, en el caso de que la misma no supere el plazo de seis (6) meses,
la persona integrante de la bolsa de empleo conservara su puntuacion y posicion en la bolsa a efectos
de futuros llamamientos. Cuando, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo total de
prestacion de servicios al Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses, la persona integrante de la
bolsa pasara a ocupar el Gltimo puesto de la lista de espera.

UNDECIMA. Proteccion de datos de caracter personal.

A los datos de caréacter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccion
les serd de aplicacion lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccién facilitados al
Ayuntamiento, los formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.
Los listados de flas personas candidatas participantes en el proceso de seleccién seran publicados,
conforme a lo anteriormente sefialado, en el e-tablén y otros medios de comunicacion municipales, y
podrén incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI.

La participacién en el presente proceso supone la aceptacioén y consentimiento a la citada publicacién.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para
los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas
telefonicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

DECIMOSEGUNDA. Normativa reguladora del procedimiento.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion
de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién, y con caracter
supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion
del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede proceder a la
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revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Publicacion en el BOP Fecha: NUmero:

D./D2, , con D.N.L

nam. , con domicilio en , de

la localidad de ------------------- , provincia de ( ), teléfono de contacto
y e-mail

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Guillena para la creacion de bolsa de
profesor/a de mausica (A2), en la especialidad de , del Excmo.
Ayuntamiento de Guillena.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Bases de la Convocatoria y
declarando expresamente que no me hallo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e
incompatibilidad para  prestar servicios en la  Administracion  Publica.

SOLICITA:

Ser admitido/a a la prueba selectiva a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos
los datos consignados en ella y que relne todas y cada una de las condiciones que se exigen en las
Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de
instancias.

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:
Fotocopia DNI

Fotocopia Titulacion exigida

AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en los
tablones de anuncios municipales, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan
consultarse a través de Internet (www.guillena.es) en los términos establecidos en la Ley Organica
3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En Guillena, a - de de 2026.
Fdo.:

Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena.

ANEXO i

TEMARIO:

BLOQUE I. FUNDAMENTOS DEL LENGUAJE MUSICAL
El sonido musical: cualidades, parametros y percepcién auditiva.
Ritmo y métrica: figuras, silencios, compases simples y compuestos.

Tonalidad y modalidad: escalas mayores, menores y otros sistemas basicos.
Intervalos: clasificacion, reconocimiento y aplicacion préctica.

Acordes y armonia basica: tipos de acordes y funciones principales.
La dinéamica, el tempo y la agégica como elementos expresivos.

Alteraciones, armaduras y enarmonia.

© N O 00 A N R

Claves musicales y su uso en la practica instrumental y vocal.
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BLOQUE /A EDUCACION MUSICAL Y DIDACTICA GENERAL
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9. La musica como lenguaje artistico y medio de expresién, comunicacion y desarrolfo personal.
10. Principios metodoldgicos de la ensefianza musical: aprendizaje activo, significativo y progresivo.
11. La clase de musica: organizacién del tiempo, el espacio y os recursos.

12. Programacion didactica basica en ensefianzas musicales no regladas.

13. Evaluacion del aprendizaje musical: criterios, instrumentos y seguimiento del alumnado.
14. Atencioén a la diversidad en el aula de musica: ritmos de aprendizaje, motivacion y adaptacion.
15. El papel del profesor/a de musica en escuelas municipales: funciones educativas y culturales.
BLOQUE . PRACTICA MUSICAL INDIVIDUAL Y COLECTIVA

16. La préactica instrumental, vocal o corporal: técnica basica, habitos saludables y prevencion de
lesiones.

17. Lalectura musical y la memoria: lectura a primera vista y estrategias de estudio.

18. Laimprovisacion musical: principios basicos, creatividad y aplicacion educativa.
19. La interpretacién musical como proceso educativo.

20. La préactica de conjunto: banda, coro, agrupaciones instrumentales y otras formaciones
colectivas.

21. Escucha activa y audicion musical ~como  herramienta  didactica.
BLOQUE IV. RECURSOS Y TECNOLOGIAS EN LA ENSENANZA MUSICAL

22. Recursos didacticos en la ensefianza musical: materiales, repertorio y adaptacion al nivel del
alumnado.

23. Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la ensefianza de la musica.
24. Uso educativo del software musical y de los recursos  digitales.
25. Seleccion y adaptacion del repertorio segun edades, niveles y objetivos educativos.
BLOQUE V. CONTEXTO NORMATIVO Y CULTURAL

26. Las Escuelas Municipales de Musica y Danza: finalidad, organizacién y caracteristicas
educativas.

27. Normativa basica reguladora de las Escuelas de Musica y Danza en Andalucia.

28. La musica como patrimonio cultural e historico-artistico.

29. La funcién social de la musica y su transmision a través de la educacion.

30. La participacion en actividades complementarias y proyectos culturales municipales”. — »
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su Ultima publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo correspondiente todo
ello de conformidad con los articulos 114 ¢) 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso — Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion de deberd esperar a que este se resuelva y notifique o bien que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo anterior los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En Guillena a fecha de firma electr6nica—EIl Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina
Moya
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