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i ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 4415/2026, de 26 de junio)

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA

BOLSA

EXTRAORDINARIA DE EMPLEO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE

INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL.

Por Resolucién n.° 4415/2026, de 26 de junio, se deja sin efecto la Resolucion n.° 2197/2026,
de 10 de abiril, por la que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria para la
constitucion de una bolsa extraordinaria de empleo temporal en la categoria de ingeniero/a

técnico/a

industrial y aprobando unas nuevas bases reguladoras, siendo aquella del siguiente

tenor literal:

“Por Resolucién n.° 2197/2026, de 10 de abril, se aprueba la convocatoria de pruebas
selectivas para la constitucion de una Bolsa Extraordinaria de Empleo Temporal en la
categoria de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, no habiéndose procedido aun a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Habiéndose advertido determinadas imprecisiones en relacion a los requisitos de titulacién
para el acceso al proceso selectivo, asi como en relacién a la Base Octava relativa al
desarrollo de las pruebas selectivas y, teniendo en cuenta el Informe del Servicio de Personal
emitido el 21 de mayo de 2026, procederia dejar sin efecto la Resoluciéon n.° 2197/2026, de
10 de abril y aprobar unas nuevas bases reguladoras a fin de precisar y aclarar los requisitos

de titulac

Por todo

ion y el contenido de las pruebas selectivas.

lo expuesto, el Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las

atribuciones conferidas por Resolucién de la Presidencia n.° 1221/2026, de 3 de marzo,
RESUELVE:

PRIMERO.- Dejar sin efecto la Resolucion n.° 2197/2026, de 10 de abril, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la convocatoria para la constituciéon de una Bolsa

Extraordi

naria de Empleo Temporal en la categoria de INGENIERO/A TECNICO/A

INDUSTRIAL.

SEGUNDO.- Proceder a la convocatoria de pruebas selectivas para la creacién de una Bolsa
de Empleo extraordinaria de la categoria de “INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL”
mediante la aprobacién de unas nuevas bases reguladoras por las que se regiran las pruebas
selectivas de la mencionada Bolsa de Empleo Extraordinaria y que se recogen a
continuacion:

BASES POR LAS QUE HABRA' DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
“INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL” DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
SEVILLA.
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El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personas aspirantes para la
constitucion de una Bolsa de Empleo Extraordinaria de INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL, perteneciente al Grupo A/A-2, para atender las necesidades de caracter
urgente e inaplazable existentes en la Corporacion, teniendo en cuenta que el funcionamiento
de la Bolsa que se genere se adecuara al Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal de la
Diputacion de Sevilla vigente.

BASE PRIMERA. REQUISITOS:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las
personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

2. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

4. No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del
personal laboral. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al Empleo Publico.

5. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
Diputacion de Sevilla de la misma categoria profesional convocada.

6. Estar en posesion o en condiciones de obtener:

- Titulacion requerida: Estar en posesion de alguna de las titulaciones que habilitan para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, de conformidad con lo dispuesto
en la Orden CIN/351/2009:

 Titulo de Ingenieria Técnica Industrial o de Perito/a Industrial.

» Titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica, Mecanica, Electrénica Industrial o
Quimica Industrial.

« Doble Grado en el que, al menos, una de las titulaciones corresponda a
alguna de las anteriormente indicadas.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no
estuviera en posesion del titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicion-, no se
considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicién
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de titulo, sino que es necesario que posea una “Certificacion supletoria provisional’ del Titulo
Oficial, que sera emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, en el momento del llamamiento mencionado en el anterior parrafo, la persona
aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto
acompaniar certificado expedido por el érgano competente del Centro Educativo que acredite
la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a
titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia, asi como en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de los Derechos y
la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, y en aplicacién de lo previsto en
el Reglamento de la Bolsa de Empleo Temporal de la Diputacién de Sevilla, aprobado por
Acuerdo del Pleno de 30 de octubre de 2025 (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 4 de 8 de enero de 2026), se garantizara la reserva de un cupo especifico para personas
con discapacidad igual o superior al 33% en los nombramientos de personal funcionario
interino o contrataciones de personal laboral temporal derivados de la bolsa convocada.

La lista definitiva de la bolsa tendra caracter unico y se ordenara conforme al escrito orden de
prelacion derivado de las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo, con independencia
de que las personas aspirantes acrediten o no discapacidad.

Los nombramientos interinos o contrataciones temporales se realizaran respetando dicho
orden de prelacion.

No obstante, a fin de garantizar la efectividad del cupo de reserva, en cada bloque de diez
nombramientos interinos o contrataciones temporales que se realicen con cargo a la bolsa,
uno debera corresponder a una persona que haya acreditado discapacidad. En
consecuencia, cuando conforme al orden de prelacion de la bolsa los nueve primeros
nombramientos interinos o contrataciones temporales correspondiesen a aspirantes que no
acrediten discapacidad, el décimo nombramiento interino o contratacion temporal debera
efectuarse necesariamente a favor de la persona aspirante con discapacidad que ocupe la
mejor posicion en la bolsa dentro de este colectivo, reanudandose a continuacion el computo
del siguiente bloque en los mismos términos.

Para las personas aspirantes que posean un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
si solicitan expresamente adaptaciones para realizar las correspondientes pruebas,
deberan aportar junto a la solicitud de participacién, un Certificado de discapacidad emitido
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por el érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas, asi
como un Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Calificacién del
Grado de Discapacidad, de fecha actualizada, a efectos de que por el Tribunal -de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad-, se pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Si el Certificado de Discapacidad no establece expresamente el caracter irreversible de la
misma, debera estar actualizado, entendiéndose que cumple este requisito en cualquiera de
los siguientes casos:

» Cuando el grado de discapacidad sea revisable de oficio, que el certificado refleje una fecha
de revision que sea posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

» Cuando el grado de discapacidad sea revisable a instancia de la persona interesada, que el
certificado haya sido expedido con dos afios de antelacion a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En relacion a la peticion expresa en la solicitud, de adaptaciones de tiempo y/o medios en la
realizacion de la prueba, la decision adoptada por el Tribunal se pondra en conocimiento de
las personas interesadas a través de un anuncio que se insertara en la Sede Electrénica con
posterioridad a la publicacion de las Listas Definitivas y con anterioridad a la realizacion del
ejercicio de las pruebas selectivas.

8. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes y deberan mantenerse a la fecha del nombramiento como personal funcionario
interino o personal laboral temporal.

BASE SEGUNDA. SOLICITUDES:

La presentacion de las solicitudes se realizara exclusivamente de manera telematica, de
acuerdo con el articulo 4.2.g) de la Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en
la Diputacion provincial de Sevilla y sus entes instrumentales, que entré en vigor el 7 de julio
de 2022.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido modelo
especifico de solicitud de participacion en este proceso selectivo y éste, de acuerdo con la
citada Ley, tienen caracter obligatorio para todas las personas aspirantes, estando
disponible en la Sede Electrénica, en el apartado “Bolsas extraordinarias”.

No debera presentarse en ningun caso la solicitud genérica, (disponible en la Sede
Electrénica o el Registro General de la Corporacion) siendo exclusivamente valida la solicitud
especifica. La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado
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anteriormente sera motivo definitivo de exclusion en las Listas Provisionales de personas
admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

» Solicitud especifica de participacion en este proceso selectivo.

» Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién -en su
caso-, de la documentacion que justifigue estar incurso en motivos de
exencion/bonificacion

* En el caso de que la persona aspirante solicite adaptaciones en la realizacién de la
prueba, debera presentar:

- por un lado, Dictamen Técnico Facultativo,

-y, por otro lado, Certificado de Discapacidad que, en el caso de que no refleje el
caracter irreversible de la discapacidad, debera estar actualizado segun los requisitos
establecidos en el apartado seis de la Base primera.

Para llevar a cabo la presentacién electrénica, la persona aspirante ha de poseer certificado
digital para la identificacion y firma de la solicitud y seguir los siguientes pasos:

* acceder a la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Sevilla
(https://sedeelectronicadipusevilla.es/opencms/opencms/sede)

* icono “Bolsa extraordinaria”,

* se selecciona la categoria de plaza correspondiente al proceso selectivo en el que
desea participar,

* se pulsa en el recuadro verde con el texto “alta de solicitud”.

Por tanto, la presentacion electronica requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes
pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El pago electrénico de la tasa correspondiente.

c) El registro electrénico de la solicitud.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas interesadas
podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede
Electronica en el apartado “Carpeta Ciudadana”; accediendo igualmente con los medios de
identificacion electrénica habilitados y permitidos legalmente.

BASE TERCERA. PAGO DE TASAS:

1. Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de examen, la tasa de
inscripcién cuya concreta cuantia es 25 €.

El abono puede efectuarse de tres modos:
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» Pago telematico
» o transferencia bancaria electronica
* o de manera presencial en cualquier oficina de La Caixa.

En el supuesto de proceder al pago mediante transferencia bancaria electrénica o de forma
presencial, el numero de cuenta bancaria de La Caixa es el siguiente:

IBAN ES22 2100 9166 7222 0016 2803
Estaran exentas/bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas aspirantes con condicién de familia numerosa en los términos del articulo
12.1c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. De
esta forma, tendran derecho a una exencion del 100% de la tasa, los miembros de familias de
categoria especial y a una bonificacion del 50% los miembros de familias de categoria
general.

La condicién de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente Titulo
o carnet actualizado, que debera ser adjuntada a la solicitud.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

El plazo de abono de las tasas por derechos de examen, coincide con el plazo de
presentacion de solicitudes, es decir, DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Caracter no subsanable de la exclusién en Listas Provisionales por no pagar la tasa por
derechos de examen:

* Quienes, no teniendo derecho a exencion, no abonen la tasa por derechos de examen
durante el plazo de 10 dias naturales para la presentacion de solicitudes o la
abonen en cuantia inferior.

En este caso, la persona aspirante aparecera como definitivamente excluida en las Lista
Provisionales, sin posibilidad de abonar la cuantia correspondiente a las tasas.

3. Caracter subsanable de la exclusion en Listas Provisionales por no pagar la tasa por
derechos de examen:

* Quienes en la solicitud de participaciéon aleguen estar exentos/bonificados del
pago de la tasa por derechos de examen, pero no han acreditado el
cumplimiento de los requisitos para el disfrute de la exencién/bonificacion, o
porque el documento en su caso aportado no tenga validez.
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caso, la persona aspirante debera aportar durante el plazo de subsanacion, la

documentacion que acredite el derecho a la exencion/bonificaciéon, no siendo posible, en
ningun caso, el abono de las tasas.

En ningu
examen,

n caso, la mera presentacion de la acreditaciéon del pago de la tasa por derechos de
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la

solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

4. Procedera de oficio, la devolucion del pago de la tasa en el caso de que no se lleve a cabo
el hecho imponible (realizacion de las pruebas selectivas) por causa imputable a la
Administraciéon. También procedera cuando se constate abono de mayor cuantia a la exigida,
en cuyo caso procedera la devolucion de lo abonado en exceso.

Todo ello, se realizara, previa instancia de la persona interesada, una vez publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla la Lista Definitiva de las personas admitidas y
excluidas de la convocatoria correspondiente, para lo que debera cumplimentar y presentar
los siguientes documentos que estardn disponibles en la Sede Electronica -en su
correspondiente denominacion de categoria-:

+ solicitud de devolucién

+ solicitud de pago por transferencia de Tesoreria

D

NI adjuntado (anverso y reverso)

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacién a la realizacion del ejercicio,
no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen

BASE CUARTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo

para presentar las solicitudes sera de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir

del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

BASE QUINTA. PROTECCION DE DATOS:

1. De conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos, Reglamento (UE) n.°
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la

proteccio|
la libre ¢

n de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
irculacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, los datos

personales proporcionados por las personas interesadas en participar en los procedimientos
selectivos en esta Diputacion seran incorporados y tratados en el registro de actividades de
tratamiento, aprobado en la Resolucidon de Presidencia n.° 1643/2019, de 11 de abril, entre
cuyas finalidades se encuentra la promociéon y seleccion de personal, oposiciones y

concurso

S.
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2. El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es la Diputacion de Sevilla
(Area del Empleado Publico), ante la cual se podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u oposicién a su tratamiento,
asi como retirar su consentimiento por medio del modelo de solicitud disponible en la Sede
electronica de la Diputacion (https://sedeelectronicadipusevilla.es/opencms/opencms/sede).

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, Tablén de Edictos y Pagina Web de la Corporacion, de
los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacioén relativa a la
publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria. Esta
publicacion cumple con las orientaciones sobre “ldentificacién de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos” publicadas por
la AEPD.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta,
con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

BASE SEXTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES:

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion dictara Resolucion,
declarando aprobadas las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como
las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y se insertara en la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Sevilla, en el
apartado “Bolsa extraordinaria”, en la correspondiente denominacion de categoria.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de las
citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS NATURALES
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las Listas Provisionales en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga.

A tal efecto, debera acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrénica, a “Mi carpeta”, y
dentro de ella, seleccionar el expediente del procedimiento de seleccién correspondiente.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion, no aleguen la
omisién, o no lo realicen de manera telematica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la Sede
Electronica, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.
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3. Transcurrido el plazo de 5 dias naturales para presentar alegaciones, si no procediese
subsanacioén alguna, la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas se elevara a
Definitiva a través de una Resolucién , asi como los miembros del Tribunal de Seleccién. Esta
Resolucion se publicara en BOP de Sevilla y en la Sede Electrénica.

En cuanto al lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio del proceso selectivo, el Organo
de Seleccion determinara dichos extremos en un anuncio que se publicara en la Sede
Electronica de la Corporacion.

4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resolucion en la que se decidira acerca de
las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su
exclusion u omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como notificacién a
quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se aprobara la Lista Definitiva de personas
admitidas y excluidas, asi como los miembros del Tribunal de Seleccién. Esta Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica de la Corporacion.

En cuanto al lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio del proceso selectivo, el Organo
de Seleccién determinara dichos extremos en un anuncio que se publicara en la Sede
Electrénica de la Corporacion.

5. No obstante lo anterior, excepcionalmente, por razones de celeridad y eficacia, podra ser
establecida la fecha y hora de realizacion del ejercicio en la Lista Provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, asi como, en su caso, la designacion de los miembros del
Tribunal de seleccion.

6. La Resolucion que eleve a Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas
o la que apruebe las Listas Definitivas agotara la via administrativa. Contra la citada
Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

BASE SEPTIMA. TRIBUNALES:

1. Estara constituido por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, siendo su composicion la siguiente:
» Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.
* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.
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» Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar para el
cargo a quien ostente la Vicesecretaria de la Corporacion u otro funcionario o
funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto.

2. En relacién a la composiciéon de los miembros del Tribunal selectivo, éste sera colegiado y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y debera garantizarse que responda a los criterios de objetividad e imparcialidad.

Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacién técnica en la materia o materias
propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de
titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

No podran formar parte del Tribunal:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la
normativa estatal de caracter basico.

3. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

4. Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de la prueba selectiva, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la
realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se
estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones y de los ejercicios
celebrados se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las
calificaciones otorgadas a cada ejercicio.
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Asimismo, en el Acta correspondiente a la uUltima sesién de reunién del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del
Tribunal con la identificacion nominal de todas las personas aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, -segun orden de prelacion de mayor a menor puntuacion obtenida en el
mismo-, tal y como se recoge, posteriormente, en la base novena.

5. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

6. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del
Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

7. Sobre la confeccion de las preguntas tipo test, los miembros del Tribunal deberan tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

a) Las preguntas y respuestas deben ser de elaboracion propia, sin recurrir a preguntas de
examenes anteriores o recopilaciones generales de cuestionarios publicados en Internet o
libros.

b) Los enunciados de las preguntas deben ser claros, y, en la medida de lo posible concisos.
c) Las respuestas correctas deben tener una base clara, legal, bibliografica o documental,
que pueda ser contrastada ante una posible alegacion.

d) Como es obvio, solo puede existir una respuesta correcta; el resto deben de ser erréneas.
e) En este sentido, debe extremarse la precaucion en ofrecer una clara respuesta acertada.

f) Como principio general, se aconseja renunciar a respuestas que incluyen férmulas como
“todas son falsas”, “todas son correctas”, “ninguna es correcta”, etc.

g) Finalmente, se deben extremar las precauciones en orden al debido sigilo en la custodia
de la documentacion, tanto en la utilizacion de medios informaticos no accesibles, como en la
adecuada vigilancia de la documentacién impresa.

8. Todos los miembros del Tribunal remitiran, por escrito, a ser posible en la misma mafiana
en que tengan conocimiento de las alegaciones presentadas por las personas aspirantes a
sus respectivas preguntas las respectivas respuestas motivadas sobre las alegaciones. Estas
respuestas motivadas se remitiran por e-mail al Secretario/a, que actie en el Tribunal, en
cada momento.

9. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna
de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién a la Presidencia de
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la Diputacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante
en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

10. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podra nombrar
personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccién, con las
competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que le atribuya el Tribunal y
que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

11. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la
que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas las personas
especialistas asesoras del Tribunal.

No obstante, la elaboracion de examenes tipo test sera retribuida acorde al siguiente baremo:
- Acceso a Cuerpos o Escalas de Grupo C2 y AP ...4,80 € / pregunta.

- Acceso a Cuerpos o Escalas de Grupo C1, B'Y A2 ...6,00 € / pregunta.

- Acceso a Cuerpos o Escalas de Grupo A1 ...9,00 € / pregunta.

El personal colaborador percibira sus retribuciones conforme a lo que establezca la normativa
reguladora que esté en vigor en ese momento.

12. Los miembros del Tribunal deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las
fases del proceso selectivo.

13. El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendra su sede en los
Servicios Centrales de la Diputacion Provincial de Sevilla, Avenida Menéndez y Pelayo, n.°
32, 41701 Sevilla, debiendo dirigirse al mismo.

BASE OCTAVA. PROCESO SELECTIVO:

1. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, quedando excluidas del
proceso selectivo y decayendo en todos sus derechos en la presente convocatoria quienes
no comparezcan en el dia y hora sefialados.

No obstante, si una persona aspirante no compareciera en el momento de su llamamiento,
pero se presentara antes de la finalizacion del llamamiento de la totalidad de las personas
convocadas, el Tribunal podra autorizar su participacion en el ejercicio. Finalizado el
llamamiento, no se permitira, en ningun caso, la realizacion del ejercicio a quienes
comparezcan con posterioridad.

2. En caso de indisposicion o circunstancia analoga, debidamente apreciada por el Tribunal,
se permitirda a la persona aspirante ausentarse de la sala por el tiempo estrictamente
imprescindible, debiendo ir acompafiada por un miembro del mismo. Dicha circunstancia no
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dara lugar, en ningun caso, a la ampliacion del tiempo inicialmente previsto para la realizacion
del ejercicio.

3. El proceso selectivo constara de un unico ejercicio, integrado por dos pruebas, ambas de
caracter eliminatorio:

a) Primera prueba: consistira en la resoluciéon de un supuesto practico, sobre el que se
formularan treinta preguntas tipo test, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo unicamente una de ellas correcta, relativas a las materias especificas
de la convocatoria.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos para superarla, sin perjuicio de la aplicacién de la denominada
regla del tercio.

» Aplicacion de la regla del tercio:
En el supuesto de que el nUmero de personas que superen esta prueba sea inferior a un
tercio de las personas presentadas, la puntuacién necesaria para superarla —que no podra
ser inferior a 4 puntos— vendra determinada por la puntuacién correspondiente al nimero de
respuestas netas (aciertos menos penalizaciones) obtenido por la persona aspirante que
ocupe la posicion equivalente a dicho tercio.

b) Segunda prueba: consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de caracter
tedrico, integrado por treinta preguntas, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera correcta, relativas a las materias comunes y
especificas incluidas en la convocatoria.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos para superarla.

4. Penalizacion de respuestas erroneas: En ambas pruebas, cada tres respuestas
incorrectas restaran el valor de una respuesta correcta, o la parte proporcional
correspondiente.

5. Las respuestas en blanco no seran objeto de valoracion.

6. El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 100 minutos.

BASE NOVENA. ALEGACIONES, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE,
CALIFICACIONES Y LISTA DEFINITIVA DE PERSONAL SELECCIONADO:

- Alegaciones contra la plantilla provisional de respuestas:

Tras la celebracion del ejercicio tipo test, se publicara en la Sede Electronica la plantilla
provisional de respuestas. Contra la misma, las personas aspirantes podran presentar
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alegaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de TRES
DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacion de la mencionada plantilla.

Dichas alegaciones solo podran ser presentados de forma telematica. A tal efecto,
deberan acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrénica, a “Mi carpeta”, y dentro
de ella, seleccionar el expediente del procedimiento de seleccién correspondiente.

Estas alegaciones seran resueltas por el Tribunal en la publicacién de la plantilla definitiva
junto con la calificacion del ejercicio, sefialando las preguntas anuladas en virtud de las
impugnaciones planteadas, asi como las que hayan sido anuladas de oficio por el Tribunal,
sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la calificacién obtenida. Las
preguntas anuladas en ambos casos -a instancia de los interesados y/o de oficio-, seran
sustituidas por las de reserva, hasta que se agoten.

- Alegaciones contra las calificaciones:

Una vez resueltas, en su caso, las alegaciones a la plantilla provisional y publicadas las
calificaciones provisionales del ejercicio tipo test, contras estas Ultimas, podra interponerse
alegaciones en el plazo de TRES DIAS NATURALES siguientes a la publicacién de estas
calificaciones. Dichas alegaciones, igualmente, solo pueden ser presentadas de forma
telematica, debiendo las personas aspirantes acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede
Electronica, a “Mi carpeta”, y dentro de ella, seleccionar el expediente del procedimiento de
seleccion correspondiente.

- Recurso de alzada:

Contra las resoluciones definitivas adoptadas por el Tribunal, esto es, (resolucion de
alegaciones a la plantilla provisional o resoluciéon de alegaciones a las calificaciones
provisionales o calificaciones definitivas) podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos correspondientes, debiéndose
presentar el mismo solo de forma telematica mediante solicitud genérica a través de la Sede
Electrénica de la Corporacion.

- Criterios de desempate:

En caso de empate, el orden se establecera teniendo en cuenta los siguientes criterios que
seran aplicados por el siguiente orden:

Primero: Atendiendo al mayor numero de aciertos en la primera prueba.

Segundo: Atendiendo al mayor nimero de aciertos en la segunda prueba.
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Tercero: A favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la Plantilla de
la Diputacion Provincial de Sevilla.

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

- Lista definitiva de personal seleccionado:
Finalizada la seleccion, el Tribunal acordara y reflejara en acta, la lista definitiva de personas

aprobadas con indicaciéon de la puntuaciéon obtenida en el ejercicio, publicandose la misma
mediante anuncio en Sede Electrénica.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Las personas que definitivamente vayan a ser integrantes de la Bolsa, deberan aportar ante
la Corporacion, conforme vayan siendo llamadas para el ofrecimiento de un nombramiento
interino o contrato temporal, relacion de los documentos originales acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base primera.

Quienes, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse
o contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para
tomar parte en el proceso de seleccion.

Cuando se produzcan renuncias antes de la toma de posesién o suscripciéon del contrato, no
tomase posesion, se llamara a la siguiente persona integrante de la Bolsa de acuerdo con el
orden de prelacién, con las consecuencias que se deriven de todo ello, de acuerdo con el
Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal vigente de esta Diputacion de Sevilla.

Cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la
Base primera, y, asi se comprueba antes de la toma de posesién o suscripciéon del contrato,
éstas, seran eliminadas de la Bolsa de Empleo Temporal.
ANEXO |
PROGRAMA

TEMARIO COMUN
1. La Provincia: organizacién y competencias
2. Personal de las Entidades Locales: Clases, adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

3. Disposiciones generales de la normativa en materia de Igualdad, Violencia de Género,
TRANS y LGTBI
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TEMARIO ESPECIFICO

1.Contratos en el sector publico. Acotacién de los tipos contractuales. Contratos de obras.
Contratos de concesion de obras, contratos de concesién de servicios, contratos de
suministro, contrato de servicios, contratos mixtos. Contratos sujetos a regulaciéon acordada.
Contratos de obras, contratos de concesion de obras, contratos de suministros, contratos de
servicios, contratos de concesion de servicios y contratos subvencionados sujetos a
regulacion acordada.

2. Los contratos de obras. El proyecto de obras, contenido de los proyectos. Responsabilidad
derivada de la elaboracion del proyecto. Clasificacion de las obras. Supervision de los
proyectos. Replanteo del proyecto.

3. Real Decreto 314/2006 el Codigo Técnico de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion.
Contenido del CTE. Condiciones técnicas y administrativas. Condiciones del proyecto, de la
ejecucion de las obras y del edificio.

4. Lineas Eléctricas de Alta Tension. Prescripciones generales,

anteproyectos, proyecto de ampliacion o modificacion y proyectos tipo. Documentacion y
puesta en Servicio de lineas propiedad de empresas de transporte y distribuciéon de energia
eléctrica. Documentacion y puesta en servicio de lineas que no sean propiedad de empresas
de transporte y distribucién de energia eléctrica. Documentaciéon y puesta en servicio de
lineas que sean cedidas a empresas de transporte y distribucion de

energia eléctrica.

5. Real Decreto 337/2014 Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad
en instalaciones eléctricas de alta tensidon. Tensiones nominales. Circuitos eléctricos.
Aparatos de maniobras de circuitos. Protecciones. Aislamiento. Instalaciones de puesta a
tierra. Instalaciones eléctricas de interior. Instalaciones eléctricas de exterior.

6. Real Decreto 2822/1998 Reglamento General de Vehiculos. Homologacion, inspeccion y
condiciones técnicas. Definiciones y clasificacion de los vehiculos. Real Decreto 920/2017
inspeccion técnica de vehiculos. Objeto y ambito de aplicacion. Inspecciones técnicas: Tipos,
fecha, frecuencia y lugar de realizacion.

7. Real Decreto 842/2002 Reglamento electrotécnico para baja tensién. Instalaciones de
puesta a tierra. Objeto. Uniones a tierra. Conductores CPN. Conductores de
equipotencialidad. Resistencias de las tomas de tierra. Tomas de tierra independientes.
Revision de las tomas de tierra.

8. CTE. La eficiencia energética de las instalaciones de iluminaciéon en edificios.
Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias basicas. Sistemas de control y regulacion.
Verificacion, justificacion, calculo y mantenimiento.
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9. CTE. Generacion minima de energia eléctrica procedente de fuentes renovables.
Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias minimas. Verificacion y justificacion.
Construccioén, mantenimiento y conservacion.

10. Eficiencia Energética en los edificios. Procedimiento basico para la certificacion y
calificacion energética de los edificios. Contenido de la certificacion energética. Certificacion
de la eficiencia energética de proyecto y obra terminada.

11. Documentacion para la puesta en servicio de las instalaciones eléctricas de baja tension.
Proyectos Técnicos. Contenido de estos. Memoria técnica de disefio. Ejecucion, verificacion,
tramitacion y puesta en servicio. Inspecciones iniciales e inspecciones periddicas.

12. Instalaciones eléctricas de baja tensiéon: recintos considerados como publica
concurrencia. Prescripciones de caracter general y complementario. Alimentacién de los
servicios de seguridad, fuentes propias de energia 0 suministros complementarios.

13. Instalaciones eléctricas de baja tension; Locales con caracteristicas especiales. Locales
considerados como humedos. Locales mojados. Locales polvorientos. Locales con
temperatura

elevada y muy baja temperatura. Locales en los que existen baterias de acumuladores.
Locales afectos a un servicio eléctrico.

14. Segun el reglamento electrotécnico de baja tensién: esquemas para un solo usuario y
para mas de un usuario. Acometidas. Cajas generales de proteccion y de protecciéon y
medida. Linea general de alimentacion. Derivaciones individuales.

15. Autoconsumo colectivo. Tramitacion Administrativa. Documentacion y modelos.
Procedimientos y autorizaciones requeridas. Modalidades; sin excedentes, con excedentes
acogida a compensacion, con excedentes no acogida a compensacion. Reparto de energia
en el autoconsumo colectivo, alta y baja de personas consumidoras. Definiciéon. Acuerdo de
reparto entre personas consumidoras asociadas.

16. Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior. Objeto. Ambito de
aplicacion. Calificacion energética de las instalaciones de alumbrado exterior. Resplandor
luminoso nocturno, luz intrusa o molesta. Etiqueta informativa. Proyecto y memoria técnica de
disefio. Documentacion técnica, verificaciones e inspecciones.

17. Instalaciones de alumbrado publico. Luminarias. Lamparas. Soportes. Equipos de
regulacion, control y arranque. Correccion de la energia reactiva. Canalizaciones y
conductores. Instalaciones de alumbrado en centros de trabajo en interior e instalaciones
deportivas.

18. Condiciones técnicas y garantia de seguridad en centros de transformacion.
Anteproyectos, documentos que lo componen. Proyectos técnicos por parte de la
Administracion Publica, documentos que lo componen. Proyectos para modificaciones o
ampliaciones y proyectos tipo.
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19. Condiciones técnicas y garantia de seguridad en centros de transformacién. Empresas
instaladoras en instalaciones que no sean propiedad de entidades de produccion, transporte
y distribucion de energia eléctrica. Documentacion, puesta en servicio y mantenimiento de las
instalaciones. Inspecciones periddicas.

20. Disefio de las instalaciones eléctricas de alumbrado en exterior. Redes de alimentacion.
Cuadros de proteccion, medida y control. Soportes de luminaria. Luminarias. Protecciones y
puesta a tierra.

21. El vehiculo eléctrico, infraestructura basica para la recarga de este. Esquemas de
instalacion. Prevision de cargas. Requisitos generales y de proteccion para alcanzar la
seguridad en las instalaciones.

22. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Disposiciones
especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras.

23. Seguridad contra incendios en la edificacion: Aplicacion del CTE DB-SI. Calculo de la
propagacion, dimensionamiento de medios de evacuacion y dotacion prestacional de
instalaciones de extincion.

24. Instalaciones Térmicas en la Edificacion: Ambito de aplicacién del RITE, inspecciones
periddicas y uso de energias renovables. Documentacion técnica y responsabilidades de los
agentes intervinientes.

25. Condiciones de salubridad en los edificios: Disefio y dimensionamiento de instalaciones
de suministro de agua y evacuacion de aguas residuales. Aporte minimo de energia
renovable para ACS. Legionelosis.

26. Decreto 67/2011 por el que se regula el control de calidad de la construcciéon y obra
publica. Objeto y ambito de aplicacion. Definiciones. Plan de control de calidad. Servicios de
la construccion. Los laboratorios de ensayos y las entidades de control de calidad. Productos
de la construccion. Obra publica. Incompatibilidades. Alcance del control de calidad.

27. Regulacién de la produccion y gestion de los residuos de construcciéon y demolicién. El
productor de residuos de construcciéon y demolicion. El poseedor de residuos de construccion
y demoliciéon. Obligaciones del productor y del poseedor de residuos de construccion. El
régimen de control de la produccion, posesion y gestién de los residuos de construccién y
demolicion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la indicacién de que contra esta
Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la presente publicacién, ante el mismo érgano que dicté el acto, de conformidad con los
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articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente publicacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso
que considere pertinente.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 1221/2026, de 3 de marzo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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