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EMPRESA MUNICIPAL

ANUNCIO: “BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN
GRADUADO SOCIAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE DE LA
SOCIEDAD LIMANCAR, S.L.U.”

ORGANO: CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL LIMANCAR S.L.U.

FECHA: 3 DE JUNIO DE 2026

TEXTO: “PUNTO 72. BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE UN GRADUADO SOCIAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE DE LA
SOCIEDAD LIMANCAR, S.L.U.

Por el Sr. Gerente se da cuenta de este punto, en el siguiente que se expone a continuacion:

PRIMERO. En fecha 21 de febrero de 2025 se aprueba por Consejo de Administracién el
presupuesto de la empresa para el ejercicio 2025, constando en el capitulo 1 de personal, la
relacion de plazas vacantes que son objeto del presente informe.

SEGUNDO. El 21 de marzo de 2025 se somete a aprobacion el presupuesto general municipal
del Ayuntamiento, con lo recogido en el presupuesto de la empresa, quedando aprobado
definitivamente el 5 de mayo de 2025.

TERCERO. En fecha 25 de junio de 2025 segln acta de mesa de negociacion del Comité de
Empresa, se informa y se aprueba el inicio del procedimiento que corresponda para la
convocatoria que permita dar cobertura a la mencionada plaza.

CUARTO. El 28 de septiembre de 2025, la secretaria del Consejo de Administracion emite
informe juridico para su elevacién al érgano correspondiente.

QUINTO. El 10 de octubre de 2025, el Consejo de Administracidon aprueba en el 20 punto, la
Oferta de Empleo del afio 2025 de la sociedad Limancar, en la que queda recogida la plaza de
Graduado Social.

SEXTO. En fecha 5 de noviembre de 2025, a efectos de informacién publica consta anuncio en
elBoletin Oficial de la Provincia de Sevilla, BOP no 213.

SEPTIMO. El 25 de junio de 2026, seglin consta en acta el Comité de Empresa aprueba las bases
que regirdn la convocatoria para la seleccion de 1 Graduado Social mediante el sistema de
oposicion en turno libre.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UN GRADUADO SOCIAL, POR EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO

LIBRE.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Graduado
social, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 (Acuerdo del Consejo de
Administracién de 10 de octubre de 2025), por el sistema de oposicidn. Asimismo, es objeto de
las presentes bases que las personas que habiendo participado en este proceso selectivo, no lo

hayan superado, se integren en bolsa de contrataciéon temporal.

1.2. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Denominacién: Graduado social

Cddigo puesto: T01.00.01
Nivel asimilado: A2-26

Contrato: Indefinido

A

1207

QB

1.3. LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se desarrollard con pleno respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, contenidos en la Constitucion espafiola. Se
respetaran en todo caso los principios contenidos en el art. 55 TREBEP y en especial los

siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de los 6rganos de seleccidn.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a

desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto
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Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion
Local; Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.4. PUBLICACIONES.

Las presentes Bases de las pruebas selectivas que rigen esta convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla (BOP), y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de LIMANCAR (https://limancar.sedelectronica.es/board ). La resolucién de
aprobacidén de lista definitiva de admitidos y excluidos, designacién del tribunal y fecha del
primer examen serd objeto de la misma publicidad. El resto de publicaciones relacionadas con
el desarrollo del propio proceso selectivo se insertardn en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de LIMANCAR (https://limancar.sedelectronica.es/board ).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
2.1 REQUISITOS

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
convocada.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio , ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas de cualesquiera de las Administraciones
Publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidon, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, de Titulo Universitario de Diplomatura en Relaciones Laborales,
Graduado/a Social o Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Se entiende que se
estd en condiciones de obtener el titulo académico, cuando se han abonado los derechos por su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacién. Todos los requisitos enumerados anteriormente
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de formalizacion del contrato.
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TERCERA.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DERECHOS DE EXAMEN.
3.1 PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Para la admisién en las pruebas selectivas deberd presentarse la siguiente
documentacién:

1. Modelo normalizado de solicitud (Anexo ).

2. Justificante bancario del abono del precio por derechos de examen en el que indique las
menciones de la base 3.3.

3. En su caso, las personas con discapacidad que precisen adaptacién de pruebas deberan
acreditar el grado de discapacidad mediante documento expedido por el 6rgano competente.

La no cumplimentacion de las solicitudes de conformidad con lo indicado anteriormente sera
causa de exclusion de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, pudiendo ser
objeto de subsanacién.

3.2 PLAZO DE PRESENTACION. El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la
documentacion adjunta, sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. DERECHOS DE EXAMEN

Se establece un precio de 21 euros por derechos de examen. Se deberd presentar el
resguardo del ingreso junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo. El ingreso
debera realizarse en la cuenta bancaria del Banco Santander ES58 0049 2404 7321 1416 0986
debiendo constar en el concepto el DNI del solicitante asi como la mencion “EXAMEN
GRADUADO SOCIAL”". (Indicar las menciones necesarias para la correcta conciliacion bancaria).

3.4 LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.

La solicitud y documentacién adjunta debidamente cumplimentadas deberd
presentarse a través de la sede electrénica de LIMANCAR (https://limancar.sedelectronica.es/ ).
No se admitira la presentacion de solicitudes en papel.

3.5 PROTECCION DE DATOS

Los datos de cardacter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas en
participar en los procesos selectivos seran tratados conforme establece la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad de registro de los interesados en
participar en procesos selectivos convocados por LIMANCAR y no seran cedidos salvo los
supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye
la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Carmona, en la pagina web del mismo y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
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LIMANCAR, de los datos de caracter personal referidos a cuatro cifras aleatorias del DNI de
forma alternativa o del documento de identidad correspondiente, nombre y apellidos,
necesarios para facilitar a la personas interesadas, informacidn relativa a la publicacién de la
lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria. Ademas, dicho
tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con las personas
aspirantes a través del correo electronico y/o nimero de teléfono facilitado por éstas, con
objeto de agilizar y facilitar trdmites de los procedimientos selectivos correspondientes.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.
4.1 LISTA DE ADMITIDOS.

4.1.1. Lista provisional de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la entidad dictard y publicara en la web indicada en la base 1.4 resolucién aprobando
la lista provisional de personas admitidas y excluidas indicaciéon de las causas de exclusidn, asi
como designacién provisional de los miembros del 6rgano de seleccion.

4.1.2. Plazo de subsanacion: Se concedera un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacién de las causas que hayan motivado la exclusién u omisién de las citadas listas.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la omision
se excluirdn definitivamente de la participacion del proceso selectivo.

4.1.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo antes indicado, se
tomara razén de las alegaciones y subsanaciones que en su caso hayan sido efectuadas y se
dictard y publicara conforme a la base 1.4 la resolucion de las alegaciones y contendrad la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, la designacion de los miembros del 6rgano de seleccidn asi
como la fecha del primer ejercicio. Esta publicacién servird de notificacion a quienes hayan
formulado alegaciones.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.
5.1 COMPOSICION.

El 6rgano de seleccion que actuara en éstas pruebas selectivas sera colegiado y su
composicion deberad ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd asimismo a la paridad entre hombres y mujeres. Estara constituido por
cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su
composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion
la siguiente

¢ Presidencia.
¢ Tres Vocalias.

* Secretario/a.
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A todos y cada uno de los componentes se les asignard un suplente. Su composicion se
publicard junto con la lista provisional de admitidos y excluidos.

5.2 FUNCIONAMIENTO.

Corresponde al 6rgano de seleccidn la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la
realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes.

Corresponde al Tribunal la interpretacion de las bases, la resolucién de incidencias y la
adopcidn de los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo, con
sujecion a los principios de objetividad, transparencia y seguridad juridica.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia, presencial o por
medios electrénicos cuando se acuerde, de la Presidencia y la Secretaria (o quienes les
sustituyan) y de al menos un miembros mas. Los acuerdos se adoptaran por mayoria, dirimiendo
los empates el voto de calidad de la Presidencia.

En ninguin caso el 6rgano de seleccién podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano de seleccion resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos. Todos los
miembros del érgano de seleccion actuaran con voz y voto, salvo el secretario, que sélo tiene
voz. El érgano de seleccidn se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3 ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador se constituird, previa convocatoria del Presidente. El Tribunal
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirigente, en caso de empate, el voto del Presidente.

Las actas deberdan ser suscritas por quienes ostenten la presidencia y la secretaria del
érgano.

El 6rgano de seleccidén queda facultado para la designacion del personal colaborador en
el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las competencias de ejecucién material y
ordenacién administrativa que le atribuya el 6rgano de seleccion y que ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que este le curse al efecto.

5.4 ABSTENCION Y RECUSACION.
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Los miembros del érgano de seleccidon deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en el parrafo anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1 PROGRAMA Y ACTUACIONES MiNIMAS.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se determina en el Anexo Il que sigue
a estas bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de estas bases se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan
efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

6.2 PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente proceso
selectivo sera el de oposicion. La fase de oposicidn tiene cardcter eliminatorio. Deberd superarse
la realizacion de dos ejercicios:

6.2.1 PRIMER EJERCICIO: EJERCICIO TEORICO.

Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto tipo test que constara de 80
preguntas, mas 10 preguntas de reserva, en las que se incluirdan cuatro respuestas alternativas
de entre las que sélo una sera la correcta.

Respuestas correctas/incorrectas.

a) Cada respuesta correcta puntuara 0,125 punto.

b) Cada tres respuestas incorrectas restara una correcta.
c) Las respuestas en blanco no puntuaran ni penalizaran.

d) Las preguntas de reserva se utilizaran por orden para sustituir, en su caso, preguntas
anuladas. Las preguntas estaran relacionadas con la totalidad de temas de los que consta el
programa de contenidos incluido en el Anexo Il a las presentes bases. El ejercicio se calificara de
0 a 10 puntos y sera necesario alcanzar 5 puntos para aprobar el examen.

Serd precisa la adopcidn de cuantas cautelas sean necesarias para preservar el caracter
anonimo del ejercicio.

La duracion del ejercicio no excedera de 100 minutos, si bien serd el 6rgano de seleccidon
el que establezca la duracidn del mismo.
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El cuestionario asi como la plantilla correctora se hardn publicas en los tres dias habiles
siguientes a la realizacion del ejercicio, conforme a la base 1.4.

Las calificaciones provisionales del ejercicio seran objeto de publicacién conforme a la
base 1.4. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de tres
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion.

Se procederd a la resolucion de las alegaciones, la cual se hard publica junto con las
calificaciones definitivas conforme a la base 1.4.

6.2.2 SEGUNDO EJERCICIO: EJERCICIO PRACTICO. Consistird en la resolucién de un
supuesto practico sobre el que se formularan una serie de cuestiones eminentemente practicas.
Este ejercicio versara sobre las materias especificas contenidos en el programa de contenidos
de la convocatoria.

Se valorara la capacidad de andlisis y resolucion de problemas, la correcta aplicacién al
supuesto de los conocimientos generales y especificos, asi como de la normativa aplicable, la
claridad expositiva y la calidad técnica de las respuestas formuladas y de las conclusiones
extraidas.

El érgano de seleccion, en atencién al nimero de aspirantes y a la disponibilidad de
medios técnicos, decidira si el ejercicio se desarrolla de forma manuscrita o a ordenador. Ello se
comunicard con antelacion a los aspirantes, asi como la posibilidad de utilizacion de textos
legales para resolver el ejercicio.

En cualquier caso, se adoptaran cuantas cautelas resulten necesarias para garantizar el
caracter anénimo de los ejercicios. En el momento de celebracién del ejercicio, el 6rgano de
seleccion deberd comunicar a los aspirantes la puntuacién de cada pregunta o cuestién a
resolver asi como la duracidn del ejercicio, la cual no excedera de 120 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y serd necesario alcanzar 5 puntos para aprobar
el examen.

Las calificaciones provisionales del ejercicio seran objeto de publicacién conforme a la
base 1.4. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de tres
dias habiles desde el dia siguiente a la publicaciéon. Se procederd a la resolucién de las
alegaciones, la cual se hard publica junto con las calificaciones definitivas.

6.2.3 CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Una vez concluido el proceso selectivo y finalizado el plazo indicado justo arriba, el
tribunal adoptara y publicard conforme a base 1.4 resolucién con el siguiente contenido:

1. Resolucion de las alegaciones relacionadas con el segundo ejercicio.

2. Calificaciones definitivas del segundo ejercicio.
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3. Calificaciones finales del proceso selectivo. Desglosara la calificacion del primer y segundo
ejercicio y la suma de ellas.

4. Relacidn de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién.
5. Propuesta de contratacion.

6. Propuesta de constitucion de bolsa para contrataciones temporales, de acuerdo con la base
6.2.4.

De la propuesta se dara traslado a la Gerencia de la empresa, con el fin de que por el érgano
competente se proceda a resolver la contratacidn y constituir la bolsa. Dicha propuesta tendra
caracter vinculante y no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas. En el supuesto de que se produzca empate en
la puntuacién final, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de
preferencia:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
3. Orden alfabético del primer apellido.

6.2.4 CONSTITUCION DE BOLSA. La bolsa de trabajo a que se refiere la base anterior estara
conformada por las personas aspirantes que, sin ser propuestos para contratacion indefinida,
hubieran superado, al menos, un ejercicio de la fase de oposicidn del proceso selectivo. La bolsa
se ordenard siguiendo rigurosamente la puntuacién obtenida, aplicando los siguientes criterios:

1. Ocuparan los primeros puestos en la bolsa los/as aspirantes que aprueben los dos ejercicios
del proceso selectivo y no obtengan plaza, ordenados por riguroso orden de puntuacién del
proceso selectivo.

2. Después de los anteriores, se recogeran en la bolsa a las personas aspirantes que hubieran
superado solo el primer ejercicio del proceso selectivo, ordenados por riguroso orden de
puntuacion del proceso selectivo.

La bolsa de trabajo estard vigente hasta que se constituya una nueva como consecuencia de un
proceso selectivo en ejecucion de ofertas ordinarias de empleo que se celebre en el futuro, sin
que pueda superar los cinco afios de vigencia efectiva a partir de la fecha de su constitucion.

6.3 ACREDITACION DE LA APTITUD.

Una vez publicada la lista definitiva, la empresa otorgard un plazo de diez dias habiles
para que la persona propuesta aporte copia del titulo académico oficial exigido en éstas bases,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion. Si
estos documentos estuvieses expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision
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de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios, pues tal hecho
debera ir referido a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias inicial.

Asi mismo la empresa se pondra en contacto con la persona seleccionada para informar
del dia y hora para el correspondiente reconocimiento médico de aptitud realizado por el
Servicio Médico de LIMANCAR. Para acceder a la contratacién, el candidato habra de ser
declarado APTO SIN LIMITACIONES o APTO CON LIMITACIONES COMPATIBLES con las tareas a
desempefiar. Tras el reconocimiento médico, los candidatos que hayan sido declarados NO
APTO o APTO CON LIMITACIONES INCOMPATIBLES con las tareas a desempefiar seran excluidos
del proceso selectivo. La empresa se reserva el derecho a convocar al siguiente aspirante de la
lista si tras el reconocimiento médico se considera que no es apto para el puesto de trabajo o es
apto con limitaciones incompatibles con las tareas a desempefiar.

SEPTIMA.- CONTRATACION COMO PERSONAL INDEFINIDO E INTEGRACION EN
LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Una vez concluido el procedimiento desarrollado en la base sexta, se resolvera la
contratacién como personal indefinido a favor de las personas que, habiendo superado el
proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en las convocatorias (incluido el
reconocimiento médico). La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir
su contrato de trabajo en el plazo de tres dias naturales desde la comunicacién fehaciente,
perderd todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
personacandidata por orden de puntuacion de la calificacidn final.

OCTAVA.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Contra las presentes Bases y la convocatoria podra interponerse el recurso que proceda
ante el 6rgano competente de la entidad convocante, sin perjuicio de la posterior impugnacion
ante el orden jurisdiccional competente.

Las resoluciones y acuerdos del 6rgano de seleccidn, asi como sus actos de tramite
cualificados que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensidn, seran susceptibles de
recurso ante el 6rgano al que se entienda funcionalmente adscrito el 6rgano de seleccién o, en
su defecto, ante el 6rgano que haya nombrado a su Presidencia, sin perjuicio de los demas
mecanismos de revisidon que resulten aplicables conforme a la normativa.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION

INDEFINIDA DE UN GRADUADO/A SOCIAL POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

DIRECCION:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREOQ ELECTRONICO:

N NO

PERTENENCIA A GRUPO DE DISCAPACIDAD (marcar con X lo que proceda)

DECLARO bajo mi responsabilidad:
Que son ciertos todos los datos que figuran en la presente solicitud.
Que adjunto la siguiente documentacion:

3.1y3.3.
Que autorizo a Limancar S.L.U.

reconocimiento médico de aptitud conforme a la base 6.3.

empleo de la misma empresa.

Que a fecha de presentacion de la solicitud para participar en el procedimiento de seleccidon
arriba referenciado, cumplo con los requisitos establecidos en las bases reguladoras.

o Justificante bancario del abono del precio por derechos de examen conforme a las bases

o Para que mediante el servicio médico de la empresa proceda a la realizacién del

o Para que trate mis datos de caracter personal para participar en los procesos de
selecciéon de Limancar, S.L.U. y para que en su caso, pasen a formar parte de la bolsa de

Por todo ello, SOLICITO ser admitido/a como participante en el proceso selectivo para la
contratacion indefinida como Graduado/a social, convocado por Limancar S.L.U.

Firma de la persona interesada

En Carmona, a de de 20
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ANEXO Il

PROGRAMA DE CONTENIDOS

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
organizacion territorial y régimen local.

3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y
competencias provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacion de los
Municipios de Gran Poblacién.

4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativo

5. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccién y Finalizacion.

6. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

7. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

8. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su
cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las
Entidades Locales.

9. Formas de actividad de la Administracién Publica. Actividad de fomento y de policia. Actividad
de servicio publico. El servicio publico local. Formas de gestidon del servicio publico local. Los
servicios publicos reservados.

10. Transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién
publica.

11. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales: principios de la proteccidn de datos. Derechos de las personas.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad: principios generales.
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MATERIAS ESPECIFICAS

13. El ordenamiento laboral y la teoria de las fuentes del Derecho del Trabajo: Fuentes legales y
fuentes convencionales. Principio de legalidad y jerarquia normativa. El Derecho del trabajo en
la Constitucion de 1978.

14. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades
Autonomas y entidades locales. Politicas de Empleo. Estrategia Europea de Empleo. Sistema
Nacional de Empleo. Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo y politicas activas de empleo
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

15. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados al empleo y al trabajo
decente.

16. Los instrumentos de organizacidn del personal: Plantillas y Relacién de Puestos de Trabajo.
Los instrumentos reguladores de los Recursos Humanos: La Oferta de Empleo Publico, los Planes
de Empleo, y otros sistemas de racionalizacion.

17. El acceso al empleo publico: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provisidon de puestos de trabajo:
Sistemas de provisién.

18. Derechos de los empleados publicos. Retribuciones. Permisos, vacaciones y licencias. Accion
social.

19. El contrato de trabajo (l): Concepto y naturaleza juridica. Partes. Capacidad para contratar.
Consentimiento, objeto y causa. La forma del contrato de trabajo. Contenido.

20. El contrato de trabajo (l1). La nulidad y la simulacién del contrato. La duracion del contrato.
Prescripcién y caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo. Modificacion,
suspension y extincion del con- trato de trabajo especial referencia a las modificaciones
introducidas por el Real Decreto-ley 32/2021.

21. Los contratos formativos: caracteres comunes a estos contratos. Contrato de formacion en
alternancia. Contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional.

22. Contratacién laboral tras la reforma operada por el Real Decreto-ley 32/2021. Contrato
indefinido. Contrato fijo-discontinuo. Contratos de duracién determinada por circunstancias de
la produccidn y sustitucidn. Especial referencia a la contratacion laboral en el sector publico.

23. Contrato a tiempo parcial. Contrato fijo-discontinuo tras la reforma laboral. Contrato de
relevo y jubilacion parcial. Trabajo a distancia.

24. Movilidad funcional. Promociéon en el trabajo y clasificacién profesional. Movilidad
geografica. Las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.
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25. La sucesion de empresa y la subrogacién empresarial. La cesién de trabajadores.
Responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de obras o servicios.

26. La suspension del contrato de trabajo. La reduccion de jornada por causas econdmicas,
técnicas, organizativas, de produccién y por fuerza mayor. Excedencias.

27. La extincién del contrato de trabajo. Prescripcion y caducidad de las acciones derivadas del
contrato de trabajo. Despido improcedente. Especial referencia al despido tras la reforma
laboral.

28. Los Despidos Econdmicos en las Administraciones Publicas. Despido colectivo. Extincion del
contrato por causas objetivas. Despido disciplinario

29. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacion y pago: lugar, tiempo, formay
documentacion del salario. Estructura salarial. El salario minimo interprofesional. Garantia del
salario: el cardcter privilegiado del crédito salarial. Breve referencia al Fondo de Garantia
Salarial: naturaleza, funciones y tramitacion.

30. La jornada de trabajo. Limites generales y especiales en el tiempo maximo de trabajo. Horas
extraordinarias. Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario laboral.

31. El Servicio Publico de Empleo Estatal: Concepto; naturaleza y régimen juridico; organizacion
y competencias. El Servicio Autonémico de Empleo: Régimen Juridico: competencias, fines,
funciones y principios de organizacion y funcionamiento. Oficinas de Empleo y servicios publicos
de empleo.

32. La libertad sindical. El régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accion
sindical. La tu- tela de la libertad sindical y represién de las conductas antisindicales.

33. La representacién colectiva. Organos de representacion: Delegados de Personal, Comités de
Empresa, derechos de informacién y consulta, competencias, capacidad y sigilo profesional,
composicidn, garantias. El derecho de reunion. Las asambleas de trabajadores. Elecciones a
organos de representacion de los trabajadores en la empresa.

34. La negociacidon colectiva. Los convenios colectivos: Concepto, eficacia, unidades de
negociacion, concurrencia, contenido y vigencia. Legitimacién para negociar. Comision
Negociadora. Procedimiento negociador. Aplicacion e interpretacion del convenio colectivo.
Procedimiento de adhesion y extension.

35. Los conflictos colectivos de trabajo: Concepto, partes legitimadas para promoverlo, formas
de resolucidn y tramitacion en via jurisdiccional. La huelga y el cierre patronal. 36. El derecho a
la negociacion colectiva de los empleados publicos: Principios. Mesas de Negociacion; materias
objeto de negociacién. Pactos y Acuerdos. Organos especificos de representaciéon de los
funcionarios. Delegados de Personal y Junta de Personal, funciones y legitimacion, garantias.
Promocidn de elecciones. Procedimiento electoral. Duracion de la representacion. Derecho de
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37. La Seguridad Social en Espafia: Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La
estructura del sistema de Seguridad Social. Su organizacion en regimenes.

38. Entidades gestoras de la Seguridad Social. El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS):
Organizacion y funciones. Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS): Organizacién y
funciones.

39. Inscripcidn de empresas. Afiliacidn, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en el
Régimen General de la Seguridad Social.

40. La cotizacién. Bases de cotizacidn. Tipo de cotizacidn. Cotizacidn por desempleo y Formacion
Profesional. Cotizacién adicional por horas extraordinarias. Recaudacién en periodo voluntario
y en la via ejecutiva.

41. La cotizacion. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y duraciéon de la
obligacion de cotizar. Prescripcion. Prelacion de los créditos y devolucidn de ingresos indebidos.
Bases de cotizacidn. Concepto y exclusiones. Determinacidn de las bases de cotizacién.

42. Cotizacidn en las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado del menor,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, pluriempleo, permanencia en
alta sin percibir retribucidn, trabajo a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga
parcial.

43. Tipo Unico de cotizacién. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional. Reduccion de cuota por contingencias excluidas (RD 480/1993, de 2 de abril, por el
que se integra en el Régimen General de la Seguridad Social el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Funcionarios de la Administracion Local). Cotizacién adicional por horas
extraordinarias.

44, Cotizacidon y recaudacion. Recaudacién en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de
liquidacién de las cuotas. Aplazamiento y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacién en plazo
reglamentario: reclamacion de deudas y recargos. La recaudacién en via ejecutiva. Normas
reguladoras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios.

45, La accion protectora. Contenido y clasificaciéon de las prestaciones. Incompatibilidades de las
prestaciones. El concepto de accidentes de trabajo y enfermedad profesional. Responsabilidad
en orden a las prestaciones.

46. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Modalidades. Asistencia sanitaria del Sistema Nacional de
Salud y especialidades derivadas de la integracién del antiguo Régimen Especial de Funcionarios
de Administracién Local.

47. La proteccion por incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimiento,
duracién y extincién.

48. Prestacion por nacimiento y cuidado del menor. Riesgo durante el embarazo y durante la
lactancia natural.
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49. La proteccidn por incapacidad permanente: grados. Nacimiento, duracidon y extincion.
Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La clasificacion y re- visién de la incapacidad
permanente.

50. La proteccidn por jubilacion. Hecho causante. In- compatibilidad con el trabajo, suspension
y extincidn. Jubilaciones anticipadas y prejubilaciones. La jubilacion parcial.

51. Pensiones y prestaciones no contributivas. Las rentas minimas autondmicas desde una
perspectiva comparada.

52. La prevencion de los riesgos derivados del trabajo. Mandato constitucional y compromisos
internacionales. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Consulta,participacién y representacion de los trabajadores. Los Delegados de
Prevencién y el Comité de Seguridad y Salud: Competencias y facultades.

53. La Inspeccién de Trabajo.

54. La Jurisdiccion Laboral. Principios rectores del proceso de trabajo. Proceso ordinario y
procesos especiales. El ejercicio de la potestad jurisdiccional. La intervencién en juicio del Fondo
de Garantia Salarial. Las actuaciones procesales.

55. El proceso laboral: Fases del procedimiento. Actos preparatorios y medidas precautorias.
Demanda, conciliacién y juicio. Pruebas. Terminacién del procedimiento. La Sentencia. Los
recursos en el ambito de la Jurisdiccién Social. La ejecucidn laboral.

56. Recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitraje.

57. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

58. La colaboracion en la gestion de la Seguridad Social. Las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional. Colaboracidn obligatoria y voluntaria de empresas.

59. Herramientas informaticas de gestion laboral y de Seguridad Social: Contrat@, Sistema RED,
SILTRA, Sistema de Liquidacién Directa (SLD), Importass y aplicaciones electrénicas de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. 60. Ley 2/2023, de proteccién de las personas
informantes y canales internos de informacién.

61. Proteccion de datos en la gestion de Recursos Humanos. Desconexion digital y derechos
digitales de los trabajadores (LO 3/2018).
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IENTO DE CARMONA, S.L.U

Finalizado el turno de intervenciones, el Consejo de Administracidn, en votacidn ordinaria y por
unanimidad de los Sres. Consejeros asistentes, acuerdan aprobar el asunto referenciado.” Lo
gue se hace publico a efectos de informacién publica.

Carmona .a fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE

D. Juan Manuel Avila Gutiérrez
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