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Expediente n° 1478/2026
Asunto: Anuncio Boletin Oficial de la Provincia

Procedimiento: O.E.P. 2025 — Bases y convocatoria seleccion de un/a Técnico/a en Prevencion de
Riesgos Laborales.

D. CASIMIRO FERNANDEZ LINARES, ALCALDE EN FUNCIONES DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA)

HACE SABER: Que, por Resolucién de Alcaldia num. 1332/2026, de 25 de Junio de
2026, se han aprobado las bases y convocatoria, por el sistema de oposicion libre, de
un/a plaza de Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2025, publicada en el BOP de Sevilla numero 234, de fecha 4 de
diciembre de 2025, y cuya parte dispositiva es la siguiente:

“Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion
para una plaza de Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales, por el sistema de
oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, en los términos que
figuran en la presente resolucion.

Segundo.- Convocar el proceso de seleccidon correspondiente por el sistema de
oposicidon conforme a las bases referidas en el dispositivo primero.

Tercero.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablén electronico de edictos de
este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

Cuarto.- Publicar un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», asi como en el «Boletin Oficial del Estado», siendo la fecha de publicacién
de este ultimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias, de conformidad con lo dispuesto en las Bases.

Quinto.- Dar traslado de los anteriores acuerdos al Delegado de Personal Funcionario.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEVILLA),
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2025

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza de
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Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales, incluida en la plantilla de personal
funcionario e integrada en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
afo 2025, aprobada por Resolucion de Alcaldia 3005/2025 de 27 de noviembre y
publicada en el BOP de Sevilla num. 234, de fecha 4 de diciembre de 2025, cuyas
caracteristicas son:

Pagina 56 de un total de 199

Plaza: Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Grupo de clasificacion: A. Subgrupo A2.

Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.

Péagina 2 de 24

Contenido funcional del puesto de trabajo: el determinado por el manual de funciones
vigente.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacion de modo de expresiéon no sexista
ocasione una dificultad afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
aspirante, funcionario, etcétera, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos
sexos. Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad,
discapacitado, etc. se entendera referido a personas con diversidad funcional.

CVE: BOP-SE-2026-130011

Segunda. Normas Generales.

El proceso selectivo sera de oposicion libre, y se regira por lo previsto en las presentes
bases y, en su defecto, se estara a lo establecido en la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

- Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcion Publica.

- R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y en cualquier otra disposicion aplicable.
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Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, la
presente convocatoria, junto con sus bases, se publicara en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla. Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo
la exposicion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento alojado en la sede
electrénica (www.brenes.sedelectronica.es).

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

1.- Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

3.- Estar en posesion o en condiciones de obtener dentro del plazo para la
presentacion de solicitudes la titulacion universitaria oficial de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o equivalente y estar en posesion o en condiciones
de obtener en el plazo referido el titulo acreditativo de la formacién para el desempefio
de funciones de Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en las
especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, de conformidad con el Anexo VI del RD 39/1997, de 17 de
enero (modificado por el RD 780/1998, de 30 de abril), por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion
junto con el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo, y en su caso,
traduccion jurada al castellano.

La equivalencia de cualquier titulacion con las requeridas por las bases debera ser
acreditada por la persona aspirante, dentro del plazo de solicitudes, mediante
referencia expresa de la normativa que disponga tal equivalencia o mediante la
aportacion de certificado de equivalencia emitido por la Secretaria General de
Universidades del Ministerio de Ciencia de Innovacion y Universidades (o en su defecto
por el 6rgano competente en materia de homologacion de titulos), en el que se declare
de forma expresa la equivalencia entre la titulacion aportada por la persona aspirante
y la requerida por las bases.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas con referencia
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Quinta. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplimentarse en
el modelo que figura como Anexo Il y podran presentarse en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la oficina virtual del Ayuntamiento de Brenes
(brenes.sedelectronica.es). A tal efecto, en la pantalla de inicio de la sede electronica,
estara a disposicion de los aspirantes como tramite destacado la “Convocatoria para la
provision definitiva de una plaza de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales”. Para
la presentacion de la solicitud sera necesaria la utilizacion de alguno de los medios de
identificacion electronica previstos por el sistema y se realizara siguiendo las
instrucciones que se le indiquen en pantalla, cumplimentando el modelo de instancia y
registrando posteriormente la solicitud.

Se mostrara una pantalla de progreso con la confirmacion de cada uno de estos pasos.
El proceso no estara completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud
una vez firmada.

Las solicitudes cumplimentadas por via electronica tendran que ir acompafadas del
resguardo escaneado del justificante acreditativo del pago de las tasas de examen a
que se refiere el apartado siguiente.
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b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser
certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo
la exposicion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento que se encuentra en la
direccion electronica indicada.

Sexta. Documentacién que debe acompaniar a la solicitud.

Junto con la solicitud en el modelo normalizado que figura como Anexo Il debera
acompafarse un resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.
De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de
documentos quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de derechos
de examen de 20,86 €, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la
solicitud para participar en la convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide
con el plazo de presentacion de la solicitud, determinando su falta de abono total o
parcial en dicho periodo causa de exclusion no subsanable.

El pago de la tasa debera realizarse en la Tesoreria Municipal o mediante orden de
transferencia efectuada a favor de “Ayuntamiento de Brenes. Derechos de Examen” a |
a cuenta de CAIXABANK numero ES15 2100 2602 0802 0100 2322 debiendo
indicarse el nombre y apellidos de la persona aspirante, y haciéndose constar
“Oposicion Técnico en P.R.L.".

Alternativamente, el pago de la tasa podra realizarse también a través de la oficina
virtual del Ayuntamiento de Brenes (brenes.sedelectronica.es). A tal efecto, en el
apartado de servicios electrénicos de la pantalla de inicio de la sede electronica, se
encuentra el banner “pago telematico”. Para la presentacion de la solicitud sera
necesaria la utilizacion de alguno de los medios de identificacion electronica previstos
por el sistema y se realizara siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla,
cumplimentando los datos que se soliciten entre los que debera indicarse el numero
de expediente 1478/2026 y el concepto “Pruebas selectivas Técnico en P.R.L.
Ayuntamiento de Brenes”.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme se
indica en la base Quinta.
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La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que haya aportado el aspirante determinara el decaimiento del proceso
de seleccion en cualquier fase de tramitacion, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

Séptima. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. En el plazo de diez dias habiles a partir de esa publicacién, las
personas aspirantes que no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos seran excluidos de
la realizacién de las pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el ejercicio de la fase de oposicidon y la composicion del tribunal de
seleccion.

A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusion no subsanables:
1.- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

2.- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

3.- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Octava. Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion estara compuesto por un presidente y cuatro vocales, uno de
los cuales actuara, ademas, como secretario. Correspondera a este organo la
resolucién del proceso selectivo, y su nombramiento se determinara por Resolucion
de la Alcaldia-Presidencia.

En todo caso, dicho 6rgano de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del tribunal, que incluira la de los respectivos
suplentes, se publicara junto con la relacion definitiva de admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia y en tablén de anuncios de la sede electronica.

Todos los miembros del tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su
actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica; deberan poseer todos
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sus miembros el nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a dicho
proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a
modo de representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria.

El presidente podra solicitar, de los miembros del tribunal, declaracién expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulos 10 y
siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actue como Presidente.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero
designara entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto de que el
presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el vocal de mayor
titulacion, antigiiedad y edad, por este orden.

Para la valida constitucion del tribunal a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y
secretario y, en todo caso, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. Asimismo,
cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente
con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin
voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del tribunal referida
al proceso selectivo valorado por el 6rgano de seleccién, y en todo caso la realizacién
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
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En caso de ser necesario, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente conforme a la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, comenzando por aquel cuyo primer apellido segun lista de admitidos
ordenada alfabéticamente comience por la letra “U”. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

El tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen
debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

En las pruebas en las que se establezcan medidas para garantizar el anonimato de
los aspirantes, quedaran excluidos aquellos en cuyos ejercicios figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de sus autores.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel exigible para la obtencion de las
calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

El tribunal de seleccion se clasifica con categoria primera a los efectos de lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizacion por razén del servicio.
La misma consideracion tendran los asesores y colaboradores que en su caso
participen en la seleccion.

Novena. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios electrénico junto con la relacion de
aspirantes definitivamente admitidos.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara mediante la publicacion
en el tablén de anuncios electrénico del ayuntamiento, con una antelacién minima de
cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
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embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano de seleccién, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Décima. Desarrollo de la convocatoria.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion. Los ejercicios de la
oposicion seran los siguientes:

1. Primer Ejercicio (teérico).

Consistira en superar un ejercicio eliminatorio en el que las personas aspirantes
deberan contestar por escrito, en un tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario
tipo test con 80 preguntas sobre las materias contenidas en el Anexo | (temario) de
esta convocatoria. Cada pregunta contara con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta. El tribunal procurara mantener la proporcion entre las
preguntas del ejercicio y el numero de temas de referidos a materias comunes y
referidos a materias especificas. Cada pregunta respondida correctamente tendra una
valoracion de 0,125 puntos.

El tribunal podra proponer el planteamiento de hasta 10 preguntas de reserva para su
utilizacion en caso de anulacion de alguna de las preguntas titulares. Estas preguntas
deberan ser respondidas por los participantes en el proceso, y su utilizaciéon, en caso
necesario, se realizara en el orden en el que han sido planteadas en el cuestionario. La
posibilidad de que los errores en las respuestas puedan tener una valoracion
negativa se determinara por el tribunal con anterioridad a su realizacién, informando
debidamente a las personas participantes antes del comienzo de la prueba. En tal
caso, cada respuesta respondida incorrectamente tendra una valoracién negativa
equivalente a un tercio del valor de las respuestas correctas (0,041 puntos). Las
preguntas en blanco (no respondidas) no obtendran puntuacion alguna.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez
puntos. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar la puntuacion minima de 5
puntos.

Salvo que concurran circunstancias que aconsejen lo contrario, los candidatos seran
convocados para la celebracién del ejercicio en llamamiento Unico, y seran excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan en el lugar, fecha y hora indicados.

Comenzada la practica del ejercicio, el tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria. En la realizacion del ejercicio se garantizara, siempre
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que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Si en algin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, que resolvera, previa audiencia del interesado.

Realizada la prueba, el tribunal publicara en el tablén de anuncios electronico la
plantilla de respuestas correctas. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones
a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte
del tribunal de seleccidén se hara publica con la lista de personas aprobadas del
ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
mencionen en la citada publicacion.

El tribunal determinara el numero de aciertos (o aciertos netos en el caso de que opte
por penalizar las respuestas incorrectas) necesarios para superar el ejercicio,
garantizando hasta ese momento el anonimato de los aspirantes.

Las calificaciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran expuestas en
el tablén de anuncios de la entidad local.

2. Segundo Ejercicio (practico).

Consistira en superar un ejercicio eliminatorio en el que las personas participantes
deberan contestar por escrito, en un tiempo maximo de 75 minutos, un cuestionario
tipo test con 40 preguntas referidas a las materias especificas contenidas en el Anexo
| (temario) de esta convocatoria, que estaran orientadas a poner de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de las personas aspirantes para el desempefio de
las funciones y responsabilidades del puesto. Cada pregunta contara con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta. Cada pregunta
respondida correctamente tendra una valoracion de 0,25 puntos.

La posibilidad de que los errores en las respuestas puedan tener una valoracion
negativa se determinara por el tribunal con anterioridad a su realizacién, informando
debidamente a las personas participantes antes del comienzo de la prueba. En tal
caso, cada respuesta respondida incorrectamente tendra una valoracion negativa
equivalente a un tercio del valor de las respuestas correctas (0,083 puntos). Las
preguntas en blanco (no respondidas) no obtendran puntuacion alguna

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo necesario alcanzar 5 puntos como minimo para considerar superado
el ejercicio.

Undécima. Listado de aprobados y propuesta del Tribunal.

Se considerara que han aprobado la oposicion aquellos aspirantes que hayan
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superado los dos ejercicios eliminatorios de conformidad con lo previsto en las bases.
La calificacion definitiva del proceso estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. Si existieran empates en las
puntuaciones definitivas, éstos se resolverian atendiendo a los siguientes criterios,
aplicados en el siguiente orden de prelacion:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

b) De persistir el empate, se resolvera en funcién de la mayor puntuacién
obtenida en el primer ejercicio.

c¢) Si aplicados los criterios precedentes persiste el empate, éste se resolvera por
sorteo publico previa convocatoria de los interesados.

Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal publicara en el tablén de anuncios
electrénico la relacion provisional de aspirantes ordenados en orden de mayor a menor
en funcion de la puntuacion total obtenida, y otorgara a los aspirantes un plazo de cinco
dias habiles para presentar reclamaciones o formular alegaciones a la misma.

Transcurrido el plazo para la formulacion de alegaciones y resueltas en su caso las
que se hubieran presentado, el tribunal publicara en el tablén de anuncios electrénico
la relacion definitiva de aspirantes en orden de mayor a menor en funcién de la
puntuacion total obtenida, con indicacion de la persona o personas propuestas para
su nombramiento como personal funcionario de carrera. A tales efectos, el tribunal no
podra proponer el nombramiento de un niumero de aspirantes superior al niumero de
plazas convocadas

Simultaneamente a la publicacion de la relacion definitiva, el tribunal elevara a la
Alcaldia copia de la ultima acta con la propuesta de nombramiento.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisito exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacion del alguno de los aspirantes antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos en orden de
puntuacion para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Duodécima. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto definitivamente aportara ante la Administracion, dentro del
plazo maximo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hubiera publicado la relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. La
documentacion sera la siguiente:
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a) Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor.

b) Copia electronica auténtica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia del
titulo acompafiada del documento obtenido a través de la «Consulta de Titulos
Universitarios Oficiales» en la sede electrénica del Ministerio de Educaciéon vy
Formacion Profesional en el caso de titulos Universitarios oficiales o bien certificado
obtenido en la misma Sede Electrénica en el caso de titulos no universitarios oficiales.
Asimismo, se podra adjuntar copia electronica auténtica de la certificacion supletoria
provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente, mediante idéntica
declaracion, no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del cuerpo y especialidad objeto de la convocatoria.

e) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado expedido por
la Administracion competente en el que conste su capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se aspira.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en
la convocatoria, decaera en todo derecho a su nombramiento, sin perjuicio de poder
exigirse las responsabilidades por falsedad en la documentacién aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas las actuaciones relacionadas con su persona, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento,
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para
el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos
efectos debera ser declarado «apto» o «no apto».

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que
fuera declarado «no apto» decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su propuesta de nombramiento como personal funcionarial del
Ayuntamiento, decayendo en el mismo incluso en el supuesto de ya haberse
formalizado el nombramiento o iniciado la prestacion de actividades con anterioridad
a la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no
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aptitud.
Decimotercera. Nombramiento.

El Alcalde-Presidente, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos
en la base cuarta, nombrara a la persona seleccionada como funcionario de carrera
de esta Corporacion, en el término de un mes a contar desde la expiracion del plazo
de los veinte dias habiles indicados anteriormente.

La persona seleccionada debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abiril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera
en todos sus derechos a ocupar la plaza.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la provincia y en el tablén de
anuncios electronico del Ayuntamiento.

Decimocuarta. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Con la relaciéon definitiva de aspirantes que hayan superado la oposicion (ejercicios 1
y 2), pero no hayan alcanzado puntuacion suficiente para ser nombrados funcionarios
de carrera, se constituira una bolsa de trabajo para cubrir tanto sustituciones
temporales como necesidades transitorias de personal que no puedan ser atendidas
por los empleados municipales existentes. El orden de prelacion de los aspirantes en
la bolsa de trabajo vendra determinado por la mayor puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo.

De manera adicional, y a continuacidon del ultimo aspirante incluido en la bolsa
conforme a lo indicado en el parrafo anterior, formaran también parte de la bolsa de
trabajo los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, pero no hayan superado
el segundo. En este caso el orden de prelacién vendra determinado por la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la
aprobacion de una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior. La extincion
de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continden vigentes, en su caso, los
nombramientos que en ese momento existan con integrantes de la lista, los cuales se
extinguiran segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

Para la inclusion de los aspirantes en la bolsa de empleo sera necesario que en la
instancia para participar en el proceso selectivo figuren un teléfono de contacto y una
direccion de correo electronico, pudiendo ser excluidos de la misma los aspirantes que
no hubieran aportado alguno de estos datos o no comunicaran cualquier modificacion
ulterior de los mismos.

Los llamamientos de la bolsa de trabajo se realizaran mediante llamada al nUmero de
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teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en
el proceso selectivo. Sino se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados
tres intentos de localizacion telefonica, entre los que debera mediar un intervalo
minimo de una hora, se dejara constancia en el expediente y se continuara con los
llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes
que no hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en
la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Los aspirantes localizados deberan confirmar su disponibilidad en el plazo maximo de
24 horas (correspondientes a dias habiles) desde el contacto, quedando en el
expediente constancia, mediante diligencia, de la fecha y horas de las llamadas
telefénicas, asi como en su caso la identificacion de la persona que la recibe y
respuesta recibida.

Quedaran automaticamente eliminados de la bolsa de trabajo los aspirantes en
quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacién alguna, la propuesta de contratacion o
nombramiento como funcionario/a interino/a.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante la Unidad
Administrativa de Personal dentro del plazo establecido al efecto de entregar la
documentacién requerida y necesaria para la formalizacion del nombramiento.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de trabajo.

Aquellos integrantes de la bolsa de trabajo a quienes se les oferte una propuesta de
contratacion o nombramiento como funcionario/a interino/a y no aceptaren por causas
debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion,
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa. Se consideraran causas
justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias,
acreditables en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la
presentacion de copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo vigente y de la
némina cuyo periodo de devengo coincida con la fecha de la oferta de contratacién o
nombramiento.

- Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificara mediante aportacion de copia del correspondiente informe médico
acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a través de un simple
parte de reposo médico.

- Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor
para la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico, y demas supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a
través de la correspondiente documentacion acreditativa.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
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derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.
- Por fallecimiento de familiares hasta segundo de grado consanguinidad o afinidad,
con el limite temporal de hasta 5 dias.
- Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia
se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o
inscripcion en el citado Registro.
- Por privacion de libertad, hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

La persona que acepte el lamamiento debera aportar al Ayuntamiento, dentro del plazo
que al efecto se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas del servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro horas, la
siguiente documentacion:

- DNI original o documento equivalente en caso de nacionales de otros Estados para su
compulsa.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

- Certificado médico de aptitud para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo.

- Originales del titulo exigido en la convocatoria (o del justificante del abono de las tasas
para su expedicidn) y, en su caso, documentacion original de los méritos aportados para
su valoracion en la fase de concurso, asi como originales de cualquier otro documento
acreditativo de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y
no incluidos en este apartado.

Quien habiendo aceptado la oferta de nombramiento no presentase dentro del plazo
indicado, salvo caso de fuerza mayor, los documentos requeridos, no podra formalizar
su nombramiento, pasando a ocupar el ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

La persona que habiendo aceptado la oferta resultara nombrada por un periodo igual o
superior a 6 meses continuados pasara al ultimo lugar de la bolsa de trabajo siempre y
cuando el periodo de nombramiento no finalice de forma anticipada por causa imputable
a la persona nombrada.

La persona que habiendo aceptado la oferta fuera nombrada por un periodo inferior a 6
meses mantendra su lugar en la bolsa de trabajo a la espera de nuevos llamamientos.
Esto no sera aplicable cuando en una misma persona concurran dos o mas
nombramientos que, aun siendo inferiores a 6 meses, supongan en conjunto un periodo
superior a 6 meses dentro de un periodo de 18 meses desde la fecha del primer
nombramiento computable a tal efecto.
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ANEXO 1. TEMARIO

Los temas cuyos epigrafes o contenido pudieran referirse a normas juridicas, asi como
a programas O servicios municipales, se entenderan referidos a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de la celebracion de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias expresas incluidas en el temario.

Materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978: estructura, contenido y principios que la
informan. Los derechos fundamentales y sus garantias.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Régimen Local. Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local: Disposiciones Generales. Territorio y poblacion. Competencias y servicios.
Personal al servicio de las Entidades Locales. Organizacién municipal. Organos
necesarios y complementarios.

5.- Derecho administrativo general. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales
sobre los procedimientos administrativos. Los interesados en el procedimiento.
Capacidad y concepto de interesado.

6.- Derecho administrativo general. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Acto administrativo.
Requisitos, validez y eficacia de los actos administrativos. Obligacion de resolver.
Disposiciones generales. Términos y plazos.

7.- Derecho administrativo general. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: El procedimiento
administrativo comun. Iniciacién, ordenacion, instruccion y resolucion. Ejecuciéon de
los actos. Recursos administrativos.

8.- Hacienda publica: principios constitucionales. Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: Principios generales. Ordenanzas Fiscales. Tributos de los
Municipios. Otros ingresos de los municipios.

9.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. EI Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abiril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.
Principios y derechos. Obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos:
competencias y funciones.

Materias especificas.
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10.- Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados
del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccidon y prevenciéon. Condiciones de
trabajo en relacion con la seguridad y la salud. Factores de riesgo.

11.- Las disciplinas preventivas: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia
y psicosociologia aplicada, medicina del trabajo. El trabajo multidisciplinar en
prevencion.

12.- Unién Europea: el derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud en
el trabajo. La Directiva Marco 89/391/CEE. Programas estratégicos de ambito europeo
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

13.- Las normas técnicas: concepto y tipos de normas. El marcado CE. Las normas
técnicas en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

14.- Normativa y organismos internacionales, europeos y nacionales en materia de
prevencion de riesgos laborales. Actuaciones de las Administraciones Publicas
competentes en materia laboral. Competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de Seguridad y Salud Laboral.

15.- El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales en Espafia (I): La
Constitucion de 1978. El Estatuto de los Trabajadores. La Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

16.- El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafa (Il): La Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

17.- Derechos y deberes: el derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. El deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave e
inminente. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a riesgos.
Obligaciones de los trabajadores.

18.- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales.

19.- Consulta y participacion en PRL: el deber de consulta de la empresa. Los
derechos de participacion y representacion especifica de las personas trabajadoras.
Los delegados y delegadas de Prevencion, su designacion, garantias, competencias
y facultades. EI Comité de Seguridad y Salud. Colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

20.- El Reglamento de los Servicios de Prevencion (1): la integracion de prevencion en
la empresa. El plan de prevencion de riesgos laborales. La evaluacion de riesgos y la
planificacion de la actividad preventiva. La organizaciéon de la actividad preventiva:
modalidades; requisitos y funciones.

21.- El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Il): Funciones y niveles de
cualificacion. La Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre. Medicina del trabajo y
enfermeria del trabajo.

22.- La gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST) en la empresa: concepto. El
modelo de sistema de gestion de la SST de la OIT. El sistema de prevencion de
riesgos laborales en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. La auditoria del
sistema de prevencioén de riesgos laborales: concepto y regulacion.

23.- Concepto de salud y prevencion. Vigilancia de la salud. Promocion de la salud.
Planificacion e informacion sanitaria.

24.- Responsabilidades con relacion a la prevencidn: responsabilidades
administrativas y su compatibilidad con las de otro orden. Las actuaciones de la
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Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Las actuaciones de los técnicos habilitados
de los Organos técnicos en materia preventiva de las comunidades auténomas. Las
disposiciones concretas en estas materias de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

25.- Proteccion de la maternidad y de los menores. Riesgos laborales especificos para
la mujer trabajadora durante el embarazo, posparto y lactancia. Legislacion de
proteccion a la maternidad frente a los riesgos laborales. Legislacion de protecciéon de
los menores frente a los riesgos laborales.

26.- Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en empresas de
trabajo temporal: caracteristicas especificas de estas relaciones. Normativa aplicable.
Obligaciones empresariales con relacion a la prevencion de riesgos laborales.

27.- Evaluacion de riesgos: el concepto de evaluacion de riesgos y de gestion de
riesgos. El proceso de la evaluacion de riesgos. Planificacion de la actividad
preventiva.

28.- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de
proteccion individual.

29.- La formacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones.

30.- El concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional en el marco del
Real Decreto Legislativo 8/2015. La notificacion de accidentes de trabajo: Orden
TAS/2926/2002. El cuadro de enfermedades profesionales: Real Decreto 1299/2006,
la notificacion de las enfermedades profesionales: Orden TAS/1/2007.

31.- Obligaciones del empresario y de los servicios de prevencién en relacion con el
accidente de trabajo y la enfermedad profesional en el marco de la Ley 31/1995, del
Real Decreto 39/1997 y del Real Decreto 843/2011.

32.- Las personas trabajadoras auténomas y la prevencion de riesgos laborales:
normativa basica y obligaciones especificas.

33.- Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefalizacion de seguridad y salud
en el trabajo y Guia Técnica del INSST para la utilizaciéon por los trabajadores de
equipos de proteccioén individual.

34 .- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo. Guia técnica del INSST para la evaluacién y
prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de los lugares de trabajo.

35.- El riesgo de incendio (l). La Cadena del Fuego. Clasificacion de los fuegos en
funcion de la naturaleza del combustible. Normativa de proteccion contra incendios:
Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales y Documento Basico
Seguridad en caso de incendios del Codigo Técnico de la Edificacion, aprobado por
Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo.

36.- El riesgo de incendio (Il). Medios de lucha contra incendios. Medios de proteccion
contra incendios: extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas
y rociadores automaticos. Alumbrado de senalizacién y emergencia.

37.- El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccidn contra incendios.

38.- Planes de emergencia y Evacuacion. Norma Bésica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia.
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39.- Utilizacién de equipos de trabajo: el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo. Analisis y evaluacion de
riesgos. Procedimientos de adecuacion y puesta en conformidad de equipos de
trabajo. Guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la utilizaciéon de los equipos de trabajo.

40.- Riesgos debidos a la electricidad (I): efectos nocivos de la electricidad. Lesiones
producidas por la electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto
eléctrico. Tipos de contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos
directos. Proteccidn contra contactos eléctricos indirectos. Actuacion en caso de
accidente eléctrico.

41.- Riesgos debidos a la electricidad: el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
frente al riesgo eléctrico; trabajos sin tensién, trabajos en tensién, maniobras,
mediciones, ensayos Yy verificaciones, trabajos en proximidad, trabajos en
emplazamientos con riesgo de incendio y explosiéon. Guia técnica del INSST para la
evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la proteccién frente al riesgo
eléctrico.

42.- El Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el
reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias:
disposiciones generales.

43.- Explosiones: Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la
salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de
atmédsferas explosivas en el lugar de trabajo. Guia técnica del INSST para la
evaluacién y prevencion de los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar
de trabajo.

44 .- Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un
espacio confinado. Actuaciéon ante un espacio confinado. Autorizacion de trabajo.
Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes del equipo de
trabajo en el espacio confinado.

45.- El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion. Guia técnica del INSST para la
evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a las obras de construccion.

46.- El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia de prevencién
de riesgos laborales de los principales intervinientes en el proceso constructivo. Libro
de incidencias. Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el
sector de la construccion.

47 .- Trabajos en altura y trabajos a la intemperie: principales riesgos y medidas
preventivas.

48.- Higiene Industrial: Concepto y clasificacion de los efectos toxicos. Toxicocinética:
Absorcion, distribucion, depdsito, metabolizacion y eliminacion. Toxicodinamica.
Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta.

49.- Legislacion sobre registro, evaluacion, autorizacion y restriccion de sustancias y
mezclas quimicas. Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias y mezclas quimicas. Caracteristicas de peligrosidad de los productos
quimicos. Criterios de clasificacion de sustancias y mezclas quimicas. Mecanismos de
informacion: Etiquetas. Fichas de datos de seguridad.

50.- Criterios de valoracion de agentes quimicos. Limites de exposicion profesional

QC/ Real, 21, 41310 Brenes (SEVILLA) @ 954 796 000 &% info@aytobrenes.es # www.aytobrenes.es £ €3 a

Céd. Validacion: 7X6GTKHAHSTMEGYW6BJMTXKDN2

onica.es/

et n: https://brene:
7= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 24

-

BOLETIN

Pagina 73 de un total de 199

Pagina 19 de 24

CVE: BOP-SE-2026-130011

N° 130 - miércoles 08 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

o

)

-
»
ofe
%

-,

Brenes

AYUNTAMIENTO

{Fal

para agentes quimicos en Espafia. Valores limites ambientales (VLA). Directrices para
la evaluacion de la exposicion por inhalacion de agentes quimicos. Valoracion por
comparacion con el VLA de exposicién diaria VLA-ED. Valoraciéon por comparacion
con el VLA de exposicion de corta duracion (VLA-EC). Mediciones periddicas de
control. Valores limites biolégicos (VLB). Control bioldgico.

51.- Medicién de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio.
Mediciones personales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas
activos de toma de muestras. Calibracion de los equipos. Sistemas pasivos de toma
de muestras. Transporte y conservacion de las muestras. Representatividad de las
mediciones. Estrategias de muestreo. Condicionantes de la toma de muestras. Control
de calidad de los equipos de medida.

52.- Control de las exposiciones frente agentes quimicos. Técnicas generales:
acciones de control técnicas. Acciones de control organizativas. Priorizacion del
control de riesgos. Acciones sobre el agente. Acciones sobre el proceso. Acciones en
el local de trabajo. Acciones en los métodos de trabajo. Técnicas de ventilacion para
el control de los agentes quimicos: extraccion localizada y ventilacion por dilucion.
53.- El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo. Guia técnica del INSST para la evaluacién y
prevencion de los riesgos relacionados con los agentes quimicos presentes en los
lugares de trabajo.

54 .- Real Decreto 665/1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos, mutagenos o reprotoxicos
durante el trabajo. Guia técnica del INSST para la evaluacién y prevencion de los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante
el trabajo.

55.- Real Decreto 664/1997, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidon a agentes bioldgicos durante el trabajo. Guia técnica
del INSST para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes bioldgicos en los lugares de trabajo.

56.- Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al
ruido. Guia técnica del INSST para la evaluacidon y prevencion de los riesgos
relacionados con la exposicion de los trabajadores al ruido.

57.- Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse
de la exposicion a vibraciones mecanicas. Guia técnica del INSST para la evaluacion
y prevencion de los riesgos relacionados con las vibraciones mecanicas.

58.- Ambiente térmico. Ecuacion del Balance Térmico. Mecanismos de
termorregulacion y de intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos
del calor y el frio sobre el organismo. Métodos de valoracién: indice WBGT. Control
de las exposiciones. Principales medidas preventivas.

59.- Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a
campos electromagnéticos. Guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencién
de los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos en los
lugares de trabajo.

60.- Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud y la
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seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
radiaciones Opticas artificiales. Guia técnica del INSST para la evaluaciéon y
prevencion de riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones oOpticas artificiales
en los lugares de trabajo.

61.- Radiaciones ionizantes: conceptos basicos sobre radiaciones ionizantes y
proteccion radioldgica. Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre proteccion de la salud contra los riesgos derivados de
la exposicion a las radiaciones ionizantes.

62.- Plaguicidas: clasificacion, toxicologia de los plaguicidas: absorcién, transporte,
biotransformacion y eliminacion, dafios a la salud. Plaguicidas cancerigenos. Limites
de exposicion profesional (VLA, VLB), proteccion en la aplicacion, ecotoxicidad.

63.- Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de Seguridad y Salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposicion al amianto. Guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de los
riesgos relacionados con la exposicion al amianto.

64.- Ergonomia: conceptos y objetivos. Metodologia ergonémica. Modelos y métodos
aplicables en ergonomia. Procedimiento metodoldgico para la evaluacion de riesgos
en ergonomia.

65.- Enfoque ergondémico en la calidad del ambiente interior. Las condiciones
ambientales en el Real Decreto 486/1997. Ventilacién en ambientes interiores.
Bienestar térmico. Conceptos basicos. Ecuacion del balance térmico. Normativa
aplicable. Los indices PMV y PPD. Las condiciones de iluminacion de los lugares de
trabajo; criterios para su evaluacion y acondicionamiento. Medidas preventivas y de
control.

66.- Evaluacion ergondmica del ruido. Reacciones subjetivas, comportamentales, y
respuestas psicofisioldgicas. Aspectos ergonémicos del ruido y su evaluacion: criterios
SIL y curvas de valoracion. Medidas preventivas y de control.

67.- Pantallas de visualizacion: Real Decreto 488/1997 sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la utilizacion de equipos con pantallas de visualizacion. Seguridad y salud
en el empleo de nuevos dispositivos moviles.

68.- Manipulacién manual de cargas: el Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares,
para los trabajadores. Guia técnica del INSST para la evaluacion y prevencion de los
riesgos relativos a la manipulacién manual de cargas.

69.- Posturas de trabajo: factores que las determinan. Riesgos derivados de las
posturas de trabajo y su prevencion. Criterios para la evaluacion de las posturas de
trabajo. Métodos de evaluacion de las posturas de trabajo basados en la observacion.
El método OWAS, el método REBA e ISO 11226.

70.- Trastornos musculoesqueléticos de la extremidad superior. Identificacion de los
factores de riesgo asociados y su prevencion. Consecuencias de la repetitividad y el
trabajo monotono. Estrategias para abordar la evaluacion de estos riesgos.
Movimientos repetitivos: definicion y factores de riesgo. Riesgos asociados y su
prevencion. Métodos de evaluacién segun la norma ISO 11228-3. El método Strain
Index y el método OCRA.
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71.- La carga mental de trabajo. Definicion. Dimensiones. Modelos explicativos.
Consecuencias. Evaluacién. Prevencion.

72.- Factores de riesgo psicosocial. Concepto y caracterizacion. Clasificaciones de
factores de riesgo psicosocial. Factores de riesgo relativos a las nuevas formas de
organizacion del trabajo y el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC).
73.- La evaluacién de riesgos psicosociales. Criterios para llevar a cabo una
evaluacion de factores de riesgo psicosocial. Proceso y metodologia para la
evaluacion de los factores psicosociales. Técnicas de evaluacion cuantitativas: uso y
alcance. El método de evaluacion FPSICO. Otros métodos de evaluacion psicosocial.
Técnicas de evaluacion cualitativas en psicosociologia: uso y alcance, la observacién,
las entrevistas y los grupos de discusion, el método Delphi. Informe de evaluacion.
Actualizacion y/o revision de la evaluacion psicosocial.

74.- Estrés laboral. Estresores y factores moduladores del estrés. La respuesta de
estrés: fisiolégica, cognitiva, emocional y conductual. Los casos especificos de
adiccion al trabajo, tecno-estrés, tecno-adiccion y otras manifestaciones asociadas al
estrés laboral y su prevenciéon. Modelos explicativos de Karasek, Johnson y Siegrist,
otros. Sindrome de estar quemado por el trabajo (burnout). Definicion y delimitacion
conceptual. Antecedentes y factores de riesgo. Evaluacion del riesgo. Caracterizacion
del sindrome. Efectos sobre la persona y sobre la organizacion. Estrategias de
prevencion en origen, de minimizacion del riesgo y de proteccion.

75.- Acoso psicolégico en el trabajo, acoso sexual y por razén de sexo, violencia
ocupacional externa: concepto y caracterizacion. Medidas preventivas. Protocolos y
otras herramientas especificas de intervencion. Otros tipos de acoso: acoso
discriminatorio por razén de sexo, de edad, por capacidades funcionales diferentes,
maternidad y/o paternidad. EI Convenio nimero 190 y la Recomendacion 206 de la
OIT sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

76.- Gestion psicosocial. Formacion e informacion a los trabajadores sobre los factores
de riesgo psicosocial de su puesto de trabajo. Derecho de consulta y participacion en
el ambito psicosocial. Coordinacion de actividades empresariales en materia
psicosocial. Integracion de la gestién psicosocial en la cadena de mando.
Coordinacion interdepartamental (recursos humanos, relaciones laborales,
responsabilidad social corporativa, etc.).
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ANEXOll
MODELO DE INSTANCIA
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
O Notificacion electrénica. O Notificacion postal.

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la convocatoria para la provisién de una plaza de Técnico en Prevencion de Riesgos

Laborales, DECLARO
a) Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fe-
cha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.
b) Que conozco las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del referido per-
sonal. Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en el pro-
ceso de

seleccién de personal referenciado.

DOCUMENTACION APORTADA

a) Resguardo escaneado del justificante acreditativo del
pago de las tasas de examen, en términos estableci-
dos en las presentes bases. Los derechos de examen
no seran devueltos, salvo cuando por causas no
imputables al aspirante la actividad administrativa
no se desarrolle

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2024.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes fi-
cheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Admi-
nistracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comuni-
cacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y man-
tenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a
esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BRENES.
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Brenes, a la fecha de la fir-
ma electrénica.

El Alcalde en Funciones
Fdo. Casimiro Fernandez Linares

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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