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A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realiza
publicacion del presente anuncio, en relacion con el decreto 2026/04101, dictado en
la fecha indicada en el pie de firma, por la TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA, que
se transcribe a continuacion:

Por Decreto 2024/05331 de 16 de Agosto de 2024 y publicado anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de 21 de Agosto de 2024 se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2024.

Incoado de oficio expediente 2025/032425001006 para la convocatoria de
seleccion de una plaza de GESTOR/A SANITARIO/A, perteneciente a la Oferta de
Empleo de 2024.

CVE: BOP-SE-2026-129039

Elaborada una propuesta de Bases de seleccidn con fecha 29 de mayo de
2026 y recibido informe por la Junta de Personal en fecha 8 de junio de 2026, en el
que solicitan “que el primer ejercicio de la fase de oposicion sea de un cuestionario de

100 preguntas tipo test. Esto implicaria modificar la formula de cdlculo de la calificacion
en caso de penalizacion de las respuestas erroneras, que quedaria como sigue..”
Igualmente solicitan que se elimine el requisito del permiso de conducir clase B o que se
modifique la RPT de forma previa a la aprobacion de las bases, para establecer el
requisito concreto al puesto de trabajo afectado.”

Emitido informe propuesta favorable con fecha 23 de junio de 2026 por la
Direccidn Técnica de Recursos Humanos, que obra en el expediente y que indica,
en relacion al informe de la Junta de Personal: “SEGUNDO. Consta informe

desfavorable de la Junta de Personal de 9 de Junio de 2026 en base a dos elementos, uno
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relativo al niumero de preguntas del primer ejercicio con respuestas alternativas que las
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bases fijan en 50. La junta de personal, con buen criterio, alega que es tradicion S
municipal que el numero sea 100, por lo que se admite la alegacion, asi como en la °
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formula de cdlculo. Respecto al segundo punto sobre la exigencia del permiso de
conduccion “B” no puede admitirse, dado que se mezclan conceptos por la junta de
personal, entre requisito del puesto de trabajo, o el abono de los gastos de renovacion del
permiso, que se regula de una manera especifica en el acuerdo sobre las condiciones del
personal funcionario. En todo caso para las funciones del puesto, puede requerir su
tenencia, que dado lo extendido del permiso no creemos que sea una restriccion a la
participacion en el empleo publico.”

Conforme al Decreto de 28 de octubre de 2009 por el que se aprueba el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacidon sobre selecciones y de conformidad
con lo previsto en el art. 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, vengo en RESOLVER:

Aprobar las Bases Generales y sus correspondientes anexos, que regiran la
provision de la plaza que se cita y que a continuacion se transcriben:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS
CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO QUE

FIGURAN EN LOS ANEXOS
l.- Objeto.

Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal funcionario
de este Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se indican en el
correspondiente anexo y estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo
que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocioéon interna de personal funcionario de la propia
Corporacion el numero de plazas que se indica en los anexos respectivos.

La persona aspirante que obtenga plaza quedara sometida al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria
que figuran en Anexos cuando contengan previsiones diferentes a las reguladas en
estas Bases Generales.

Segunda.- El ndmero, caracteristicas y modos de realizacion de los ejercicios se
regiran por lo previsto en las presentes bases y sus anexos correspondientes y en su
defecto, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
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Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el gue se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Diputacion

Sevilla

Administracion General del Estado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

[l.- Requisitos de las personas aspirantes.

Tercera.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espanola o estar incursa en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PuUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

B) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio
de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso
en los grupos, escalas, subescalas y clases correspondientes y que se especifican en
los anexos de esta convocatoria.

F) Aqguellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los
anexos correspondientes.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

I.- Solicitudes.

Quinta.- En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 en relacion con
el apartado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para
realizar las gestiones, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento (sede.utrera.org),
mediante el procedimiento de “Participacién en procesos selectivos”.

La solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro
Entrada) en el plazo de la convocatoria, en la Sede Electrénica. Sin dicho registro no
se considera validamente presentada la solicitud aunque se haya presentado
autoliquidacion y/o justificante de pago.

El pago de los derechos de examen habra de realizarse mediante autoliquidacion
en la sede electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la Sede Electronica/Todos los trédmites/Impuestos y
tasas/calculo autoliquidacion/tributo:  derechos examen/rellenar todos los
datos/Crupo de la plaza a la que se opta/tipo de plaza /calcular.
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El modelo de autoliguidaciéon generado podrd abonarse online conforme al
apartado “pago de tributos a través del portal de Caixabank” En todo caso en el
modelo de autoliquidacion aparecen las formas de pago de la misma.

El pago de la tasa de examen debera realizarse durante el plazo de solicitudes de
participacion. La falta de pago de la tasa en este plazo supondrd la exclusién
definitiva del proceso selectivo, no siendo subsanable este requisito.

A la solicitud de participacion se adjuntara:

- Modelo de autoliquidacion generada para el pago de la tasa.

- Justificante de pago donde aparezca el nUmero de referencia que coincide con el
de la autoliguidacién (documento que automadaticamente se envia al correo
electrénio facilitado).

- Titulacion exigida para el acceso a la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

IV.- Admisién de personas candidatas.

Sexta.- Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de
los derechos de examen, la Presidencia de la Corporacion dictard resolucion
aprobatoria de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en
la que se constatara el nombre y apellidos de las personas candidatas y el
Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la
Corporacion y web municipal (http//www.utrera.org/empleo-publico/ ) a efectos de
que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro del
plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha
lista provisional en el citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las
listas seran elevadas a definitivas.

Las reclamaciones se presentaran en la Sede Electronica (www.utrera.org)
mediante solicitud genérica.

Séptima.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada; en todo caso, la resolucidon anterior
establecerd un plazo de diez dias para subsanacidn de errores, de conformidad con
lo dispuesto por el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, seran resueltas las
reclamaciones que se hayan producido contra las listas provisionales por la
Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd publicada en el
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Tablon de Anuncios, web municipal (http://www.utrera.org/empleo-publico/ ) y en
el Boletin Oficial de la Provincia. Contra esta resolucidn podrd interponerse,
potestativamente, por las personas interesadas recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de
la misma, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
el juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir de la
citada publicacion.

V.- Tribunales.

Novena.- Los tribunales calificadores de los méritos de las personas participantes y
de los gjercicios a que se contraen las distintas pruebas de acceso se compondran
conforme a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y Real Decreto
896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la
Administracion Local. Dicha composicion sera la siguiente:

Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo A.

Vocalias: Tres vocales designados/as por el Sr. Alcalde.

Un/a vocal designado/a por la Junta de Personal.

Secretaria: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz pero
sin voto.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La composicion y régimen de funcionamiento de los érganos de seleccion se
establecerd reglamentariamente. A tal efecto, se observaran las siguientes reglas en
SU COMpPOosicion:

a) Estaran compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera
cuando vaya a seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los
organos de seleccion respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En
ningun caso los 6rganos de seleccion podran estar forrmados mayoritariamente por
personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia
0 materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcidn y, en todo caso,
con un nivel de titulacidn correspondiente a la exigida para el acceso.

c) Estaran constituidos por un ndmero impar de miemlros.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres

El nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos de seleccion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. No podran formar parte de los érganos
de seleccion:
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a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, drganos
unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses
estén relacionados directamente con la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en
la normativa estatal de caracter basico.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ndmero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales
y el/la Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/las aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de1de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razéon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria primera (para plazas correspondientes al grupo Al),
segunda (para plazas correspondientes al grupo A2 y Cl) o tercera (para plazas
correspondientes al grupo C2 y Otras Agrupaciones Profesionales -E-).

Décima.- El tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de la persona que ostenta la presidencia, siendo secretos sus
acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelaciéon, con objeto de que asista a
la misma.

VI.- Desarrollo de los ejercicios.

Décima Primera.- La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los
casos de oposicion, asi como la composicion del tribunal calificador, se anunciara -
al menos- con cinco dias de antelacion, en el "Boletin Oficial de la Provincia”, tablon
de anuncios de la Corporacion y web municipal (http://www.utrera.org/empleo-
publico/), a ser posible, jJunto con la lista de personas admitidas y excluidas.
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En los casos de concurso-oposicion, se publicara en dicho Boletin la fecha de
comienzo de la fase de concurso, a ser posible, conjuntamente con la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas. También se publicara en el citado
boletin, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Las personas participantes serdn convocados para cada uno de los ejercicios en
lamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada vy
apreciada libremente por el tribunal.

En cualguier momento el tribunal podra requerir a las personas opositoras para
que acrediten tanto su personalidad como que rednen los requisitos exigidos para
tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios
escritos por quienes participen, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de
exposicion, podra decidir que la persona abandone la prueba por estimar su
actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los gjercicios de caracter practico, si
los hubiere, el uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que
acudan provistas las personas opositoras asi como de aquellos otros materiales que
consideren necesarios para el mejor desarrollo del gjercicio. Igualmente decidiran
el tiempo de duracion de los ejercicios que no esté determinado expresamente en
los anexos correspondientes.

El orden de actuacion de las personas participantes, en los casos en que sea
necesario, se realizard de conformidad con el Ultimo sorteo publicado en el BOE y
realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica para todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afno, de conformidad con
lo estipulado en el art. 17 del Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Una vez
establecido un orden de actuacion, se mantendra el mismo para todas las pruebas
de la seleccion en que sea necesario aplicarlo.

En relacion con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones que sean
necesarias publicar en el Tablén de Anuncios lo seran también en la web municipal
http;//www.utrera.org/empleo-publico/

Fase de Oposicién.

Comprendera los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente se
disponga otra cosa:

Primer gjercicio: Eliminatorio.
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El primer ejercicio consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de
100 preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva, con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la
convocatoria. El tiempo de realizacion serad de 90 minutos.

Este egjercicio sera calificado de O a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio,
debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de penalizaciéon de las preguntas
contestadas erroneamente en este ejercicio. En dicho caso, la férmula de calculo
sera la siguiente:

A: Aciertos. E: Errores
Calificacion: [A-(E/3)]*0,10

En el supuesto de resultado de una cifra con decimales, si la cifra a la derecha del
lugar donde se redondea es 5 0 mayor se redondea hacia arriba; si es menor que 5
se redondea hacia abajo.

En la pagina Web se expondra la plantilla de correccion del gjercicio tedrico y se
dara un plazo de 3 dias habiles para poder presentar sugerencias o alegaciones en
relacion a las preguntas. Estas alegaciones se haran a través de la Sede Electrénica,
mediante solicitud genérica.

Segundo gjercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos o tedrico-practicos
relativo a las funciones propias del puesto y sobre el programa de materias
contenido en el anexo de la convocatoria, en el tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra
cosa.

El Tribunal Calificador podra decidir un sistema de puntuacién por cada supuesto
practico en el caso de dividirse en mas de dos de ellos, de tal forma que haya que
obtener al menos 5 puntos sobre 10 de cada uno de los mismos, para ser corregidos
los restantes, buscando un ejercicio que demuestre un conocimiento homogéneo
de las materias objeto del temario.

Igualmente, en caso de supuestos tedrico-practicos que contengan preguntas con
respuestas alternativas, el Tribunal Calificador decidird la posibilidad de
penalizacion de las preguntas contestadas erréneamente, en la misma forma
establecida en la calificaciéon del primer ejercicio

Publicada la calificacion del segundo ejercicio se establecera un periodo de 3 dias
habiles para posibles alegaciones. Se presentaran en la Sede Electréonica Municipal
mediante solicitud genérica.

La calificacion final de la fase de oposicidon se obtendra hallando la media de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha
fase.
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3).- Puntuacién definitiva.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha
fase.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios, que se aplicaran en el orden establecido de persistir los
empates:
a) Mayor puntuacidén obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion en el bloque de preguntas correspondientes al temario
de materias comunes en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

VII.- Sistema de calificacién.

Décima Segunda.- Los egjercicios eliminatorios de las distintas pruebas selectivas se
calificaran segun lo establecido en los Anexos correspondiente y, en su defecto,
segun lo establecido en estas bases generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

VIIl.- Puntuacién y propuesta de seleccién.

Décima Tercera.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicarda en el tablon de
anuncios de la Corporacién y web municipal (http//www.utrera.org/empleo-
publico/), la relacion de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion. El
ndmero de personas propuestas para su nombramiento no podrad rebasar el
numero de plazas convocadas. Dicha propuesta se elevara a la Alcaldia Presidencia.

IX.- Presentacién de documentos y hombramiento.

Décima Cuarta.- Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas las
relaciones de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria,
vy los que se exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como Declaracion
Jurada de no hallarse incursa en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente. EI cumplimiento del requisito C) de la base
tercera habréd de acreditarse a través de la Inspeccion Médica de esta Corporacion,
o bien, a través de certificado médico oficial, segun se determine.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguna de las
personas propuestas no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos para ocupar la plaza no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.
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En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolverd el nombramiento en favor
de la persona que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara
en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

Quienes tuvieran la condicion de personas empleadas publicas estaran exentas de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion
Publica de quien dependa, acreditando la condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Corporacion, las personas
seleccionadas habran de tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
contados a partir de la notificacion de la resolucion.

X.- BOLSA DE TRABAJO

Décima Quinta.- Quienes hubiesen aprobado alguno de los ejercicios de los que
consta la fase de oposicidon, y no resulten seleccionados o seleccionadas, pasaran a
formar parte de una Bolsa de Trabajo para poder ser nombrados/as por riguroso
orden de puntuacion, segun las necesidades de este Excmo. Ayuntamiento a través
de las distintas modalidades de interinidad que prevé el Estatuto Basico del
Empleado Publico. En primer lugar de la bolsa se situaran, quienes hayan superado
los dos ejercicios que componen la fase de oposiciéon y a continuacidon quienes
hayan superado sélo uno. En el caso de que haya mas de dos ejercicios se colocaran
primero las personas que hayan aprobado todos los ejercicios y asi sucesivamente
hasta finalizar con las que hayan aprobado sélo uno de ellos. Dentro de cada uno
de estos tramos las personas opositoras estaran colocadas por orden de
puntuacion total obtenida (incluyendo la obtenida en los ejercicios no superados).

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de tres afos, a contar desde la fecha de
constitucion de la misma, reservandose el Ayuntamiento el derecho a convocar una
nueva seleccion si lo estimara conveniente, con destino a la ampliacion futura de la
misma. Asimismo se podrad prorrogar su vigencia por un aflo mas, en funcion del
nudmero de personas aspirantes y necesidades previstas y siempre que se acuerde
antes de su caducidad. En estos casos sera necesario el informe previo de la Junta
de Personal que sera emitido en el plazo maximo de cinco dias desde su solicitud.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo podran estar en la situacion de
disponibles, no disponibles o excluidas. Por defecto, todas las personas integrantes
de las bolsas de trabajo estaran en situacion de disponibles. La situacion de no
disponibilidad se declarara por alguno de estos supuestos: por estar prestando sus
servicios como personal interino o contratado en el Ayuntamiento de Utrera, por
estar incapacitado/a temporalmente para desempefar el puesto de trabajo
debidamente acreditado, por haber alcanzado el periodo maximo de contratacion
0 nombramiento previsto en la legislacion vigente en cada momento, por haber
rechazado un ofrecimiento dentro de la bolsa, por no haber sido localizada la
persona candidata en los llamamientos realizados para dos contratos distintos. La
situacion de excluida se declararad cuando la persona integrante de la bolsa rechace
tres ofrecimientos por el Ayuntamiento dentro de la bolsa. En caso de rechazo de
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un ofrecimiento pasara a la Ultima posicidn de la bolsa y quedara en situacidn de
no disponible durante tres meses.

Surgida una necesidad se ofrecerd a la primera persona integrante de la Bolsa
correspondiente que esté en situacion de disponible, realizandose hasta dos
[lamamientos en dos momentos distintos. A estos efectos, el Unico medio de
contacto sera el teléfono maovil de la persona interesada, debiendo modificar el
mismo mediante comunicacion escrita al Departamento de Recursos Humanos si
se ha cambiado el indicado en la solicitud de participacion. Se procedera a
contactar en dos momentos distintos durante dos dias en horario de 9 a 14 horas.
En caso de no responder a la llamada se enviara un mensaje de texto y un correo
electrénico al indicado en la solicitud de participacion (que debera modificarse de
la misma forma que el teléfono) dando plazo hasta las 14 horas del dia laborable
siguiente, debiendo comunicarse con el Ayuntamiento de forma inmediata. En
caso de no contactar (o inexistencia de teléfono o correo electréonico) se entendera
gue rechaza al nombramiento ofrecido, pasando al Ultimo puesto de la bolsa. A los
efectos de gestion de la Bolsa, las personas integrantes de la misma, una vez que
hayan finalizado su relacidén con el Ayuntamiento pasaran a estar en situacion de
disponibilidad, siempre que la suma del tiempo prestado y el ofrecido no supere el
legalmente previsto o el maximo sefalado para la gestion de la Bolsa.

En el supuesto que la persona integrante de una Bolsa, esté en el momento del
lamamiento, unida mediante cualquier modalidad contractual o de
nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Utrera por otra Bolsa distinta, quedara
en situacion de disponibilidad para un nuevo llamamiento en cuanto termine el
contrato o nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por
maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal (en este uUltimo caso
siempre que esté debidamente acreditada la baja por su gravedad y duracion), no
se considerara como renuncia la no aceptacion del ofrecimiento efectuado y
pasaran a estar en la situacion de no disponible en la Bolsa mientras dure este
supuesto. En este caso la persona aspirante debera acreditar ante el Departamento
de Recursos Humanos la fecha de disponibilidad, a partir de la cual pasaran a estar
en situacién de disponible.

ANEXOI

Denominaciéon de la GESTOR/A SANITARIO/A
plaza:

Escala, Subescala, Clasey Administracion Especial, Subescala Servicios

Categoria Especiales, Clase Cometidos Especiales
Grupo de clasificacion: Cl

N° de plazas: 1

O.E.P: 2024

Sistema de Seleccién: Oposicion Libre
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Titulacién exigida: Técnico en Sanidad Ambiental Aplicada o
equivalente

Requisito especifico: Permiso conducir clase B

Fase de Oposicién: Conforme a lo establecido en las Bases
GCenerales.

Derechos de examen: 20,00 Euros

Calendario de seleccion:  Primer semestre 2026

TEMARIO

TEMARIO COMUN

Tema 1.- Las personas ante la actividad de la administracion: derechos vy
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 2.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 3.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 4.- La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 5.- La instruccidén del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 6.- La Ordenacion y tramitaciéon del Procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 7.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional.

Tema 8.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento vy la
renuncia. La caducidad.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9.- Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccidon de los derechos y el bienestar
de los animales: Disposiciones Generales. Fomento de la proteccion animal.

Tema 10.- Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar
de los animales: Tenencia y convivencia responsable con animales.
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Tema T1.- Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar
de los animales: Cria, comercio, identificacidn, transmision y transporte. Empleo de
animales en actividades culturales y festivas.

Tema 12.- Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar
de los animales: Inspeccion y vigilancia. Régimen Sancionador.

Tema 13.- La Ley de Proteccion de los Animales de Andalucia.

Tema 14.- Ordenanza Municipal de Proteccion Animal, Tenencia de Animales de
Compahiay Animales Potencialmente Peligrosos de Utrera.

Tema 15.- Normativa sobre la identificacidn y registro de animales de compafia:
perros, gatos y hurones, en la comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 16.- Normativa sobre la tenencia de animales potencialmente peligrosos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 17.- Normativa sobre el control sanitario de los animales de compafia en
Andalucia: tratamientos obligatorios, la cartilla sanitaria, la ficha clinica veterinaria,
transferencia de animales, y el sacrificio de los animales de compahia.

Tema 18.- Reglamento de Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion sanitarias
de Andalucia.

Tema 19.- Plan Estratégico Andaluz para la Vigilancia y Control de Vectores
Artropodos con incidencia en Salud 2021-2028: Anexo |. Vectores objeto del PEVA y
enfermedades transmitidas. El Programa de Vigilancia y control integral de
vectores de la Fiebre del Nilo Occidental (FNO) de la Junta de Andalucia.

Tema 20.- Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los
requisitos sanitarios para la prevencion y el control de la legionelosis: Disposiciones
generales. Requisitos de las instalaciones y de la calidad del agua. Planes de control
frente a Legionella y actuaciones de la autoridad sanitaria. Programa de muestreo y
analisis del agua. Actuaciones y tratamientos. Personal.

Tema 21.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septimbre, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

Tema 22- La Ordenanza Municipal reguladora del comercio en mercadillos de
Utrera (l): Del comercio ambulante. Del comercio en mercadillos. De las
autorizaciones.

Tema 23.- La Ordenanza Municipal reguladora del comercio en mercadillo de
Utrera (ll): a Ordenanza Municipal reguladora del comercio en mercadillo de Utrera
(I):  Procedimiento. Comisidon Municipal de Comercio Ambulante. De las
inspecciones, infracciones y sanciones.

Tema 24.- Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricién (I). Ambito
de aplicacion. Principios de actuacion. Analisis del riesgo, trazabilidad y principio de
cautela. Principio de seguridad de los alimentos y de los piensos y obligaciones de
los operadores econdmicos. Control oficial y coordinacion administrativa.

Tema 25.- Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion (I1).
Instrumentos de seguridad alimentaria: registros, sistema nacional coordinado de
alertas alimentarias, principios de la comunicacion de riesgos, sistema de
informacion y actuaciones de formacion. Evaluacion del riesgo, riesgos emergentes
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y cooperacidn cientifico- técnica. Alimentacion saludable, actividad fisica vy
prevencion de la obesidad. Publicidad de alimentos. Infracciones y sanciones.

Tema 26.- El Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.
Marco legal.

Tema 27.- El Registro Sanitario de Empresas y Establecimientos Alimentarios de
Andalucia. Marco legal.

Tema 28.- Requisitos simplificados de higiene “Cuia orientativa para la
implantacion del Sistema de Autocontrol en ciertos establecimientos alimentarios”
(I): aspectos generales de su sistemma de autocontrol, plan de control de
temperaturas, plan de limpieza y desinfeccidon, plan de formacion de
manipuladores y buenas practicas de higiene personal.

Tema 29.- Requisitos simplificados de higiene “Guia orientativa para la implantacion
del Sistema de Autocontrol en ciertos establecimientos alimentarios” (Il): practicas
correctas de higiene simplificadas, plan de trazabilidad, plan de control de plagas,
plan de mantenimiento de instalaciones, equipos y Utiles, plan de control del agua
apta para el consumo humanoy plan de eliminacién de residuos.

Tema 30.- Marco legal de la informacion alimentaria de los alimentos que se
presenten sin envasar para la venta al consumidor final y a las colectividades, de los
envasados en los lugares de venta a peticion del comprador, y de los envasados por
los titulares del comercio al por menor.

Tema 31- Real Decreto 1021/2022, de 13 de diciembre, por el que se regulan
determinados requisitos en materia de higiene de la produccién y comercializacion
de los productos alimenticios en establecimientos de comercio al por menor.

Tema 32.- Reglamento 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de
abril de 2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios: Disposiciones
Cenerales. Obligaciones de los operadores de empresa alimentaria. Anexo |l
Requisitos higiénicos generales aplicables a todos los operadores de empresa
alimentaria.

Tema 33.- Real Decreto 562/2025, de 1 de julio, relativo a los controles y otras
actividades oficiales realizados sobre la cadena agroalimentaria y operaciones
relacionadas: Disposiciones generales. Requisitos generales para los controles y
otras actividades oficiales. Actuaciones en caso de riesgo o de sospecha o de
constatacion de incumplimientos

Tema 34.- Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia: TITULO IV De las
actuaciones en materia de salud: CAPITULO IV Intervencion publica en materia de
salud y CAPITULO V Infracciones y sanciones, TITULO VI De las Administraciones
Publicas: CAPITULO lll Competencias sanitarias de los municipios.

Tema 35.- Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia: TITULO Il
La gobernanza en salud publica: CAPITULO Il La salud publica en el @mbito local,
TITULO Il Las acciones en salud publica: CAPITULO Il La promocién de la salud,
TITULO IV Las intervenciones en materia de salud publica que garantizan los
derechos de la ciudadania: CAPITULO | Ejes basicos de actuacion: Articulo 76.
Principios informadores de la intervencion administrativa y CAPITULO Il De las
intervenciones publicas.
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Tema 36.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 37.- Disposiciones generales sobre la contratacidn del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 38.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacidon y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 39.- Ambito de aplicacion de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales. Principios de la acciéon preventiva. Consulta de los trabajadores
en la ley 31/1995.

Tema 40.- Igualdad de género: normativa. Violencia de género. Publicidad
institucional e imagen publica no sexista.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el
mismo organo que los hubiera dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificaciéon.- LA
SECRETARIA GENERAL.-.- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ.-
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