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REFERENCIA

SAC324 RRHH. PARTICIPACION CONVOCATORIAS .
Tema EMPLEO PUBLICO Expediente |2026/032426000208

Asunto DECRETO BASES PSICOLOGO/A CMIM (BOLSA 2026)

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, se realiza
publicaciéon del presente anuncio, en relacion con el decreto 2026/04206, dictado
en la fecha indicada en el pie de firma, por la TERCERA TENENCIA DE ALCALDIA,
gue se transcribe a continuacion:

Elaboradas las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la constitucion
de Bolsa de trabajo de Psicélogo/a de Igualdad (Técnico/a de Atencién Psicolégica
del CMIM), personal funcionario, Escala Administracion Especial, subescala Técnica
(grupo A, subgrupo Al) por el procedimiento de oposicion, en turno libre.

Habiéndose dado traslado de la propuesta de bases a la Junta de Personal y
recibido informe de la misma de fecha 22 de junio de 2026, en sentido desfavorable,
en relacion a las funciones del puesto, al no incluir el articulo 17 del Decreto 99/2022
y por la no inclusidn en la clausula Sexta “Requisitos” punto “g) Experiencia en
igualdad”, de conformidad con el Decreto 99/022, de 7 de junio en su articulo 145y
concluye la junta de personal que se debe indicar que la experiencia minima
exigible es de “al menos un ano, en entidades publicas o privadas.

Teniendo en cuenta el Informe Técnico favorable emitido con fecha 25 de
junio de 2026, por Recursos Humanos, que obra en el expediente y que establece,

en atencion al informe de la Junta de Personal “En relacion a las funciones, las
mismas vienen desglosadas en las bases, pero con objeto de mayor claridad, procede
incluir la referencia al articulo 17 en la base tercera, estimdandose por tanto la alegacion
de la junta. En relacion a requisitos, siguiendo la misma Iégica, se va a reflejar en las
bases, aunque las referencias normativas permiten defender su exigibilidad, se atiende a

la alegacion para una mayor claridad”,
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Por tanto y de conformidad con lo previsto en el art. 211 g) de la Ley 7/85, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las bases que regiran la seleccidén y que a continuacion se
transcriben:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE PSICOLOGOS/AS
PARA EL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER, POR EL
PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE

PRIMERA: OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de trabajo
de Psicélogo/a de Igualdad (Técnico/a de Atencion Psicoldgica del CMIM), adscrita
al Centro Municipal de Informacion a la Mujer (CMIM) del Ayuntamiento de Utrera,
dependiente del Area de Igualdad de esta Corporacion, personal funcionario de
Administracion Especial (grupo A, subgrupo Al), mediante oposicidon en turno libre,
para la realizacion de los trabajos propios de su categoria en este Excmo.
Ayuntamiento, en el Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

La bolsa de empleo tiene por finalidad disponer de un listado de personas
idoneas, ordenadas por puntuacion, para la cobertura de necesidades temporales
mediante nombramiento como funcionario/a interino/a en los supuestos previstos
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) y
articulo 14 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidon Publica de Andalucia
siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
personal funcionario de carrera, por un maximo de tres anos. La cobertura de la
plaza y los efectos del transcurso del plazo maximo de tres aflos seran conforme a
lo establecido en la normativa estatal de caracter basico

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres anos, ampliable hasta doce meses mas en caso de
necesidad justificada.

d) El exceso o0 acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.

SEGUNDA: NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El CMIM del Ayuntamiento de Utrera presta sus servicios en el marco del Convenio
suscrito con la Junta de Andalucia a través del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM),
al amparo del Decreto 99/2022, de 7 de junio, y de la Orden de 25 de julio de 2023.
De conformidad con el articulo 14.3 del citado Decreto, el Ayuntamiento de Utrera,

contando ya con personal agente de igualdad como personal minimo y obligatorio
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del CMIM, dispone adicionalmente de personal técnico de atencidn psicoldgica
cuyo coste es igualmente subvencionable, siendo este puesto el objeto de la
presente convocatoria.

Denominacion del puesto: Psicologo/a de Igualdad (Técnico/a de Atencion
Psicoldgica del CMIM).

Area/Servicio: Centro Municipal de Informacion a la Mujer (CMIM), Area de Igualdad.
Naturaleza: Personal funcionario interino, conforme al articulo 10 del TREBEP.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Técnico/a Superior.

Subgrupo de clasificacion: Al.

Jornada: Completa, conforme al articulo 14.2.a) del Decreto 99/2022, que es
condicién necesaria para la obtenciéon de la subvencidn de cofinanciacion del IAM.

Retribuciones: Seran las del puesto de trabajo 126.1 Técnico Superior Psicologia en
los supuestos del apartado a) y b) del articulo 14 Ley 5/2023 y conforme al articulo 17
Acuerdo condiciones del personal funcionario.

TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO

La persona que resulte nombrada desempenara exclusivamente las funciones
propias del puesto de Psicélogo/a de Igualdad (Técnico/a de Atencion Psicoldgica),
conforme al articulo 14.2.a) y 14.3 del Decreto 99/2022, de 7 de junio. El CMIM cuenta
con personal agente de igualdad que asume las funciones de informacion,
organizacion y gestion del centro. Las funciones del puesto son las indicada en el
articulo 17 del Decreto 99/2022 asi como, entre otras

3.1. Atencién psicolégica individual.-

Prestar atencion psicoldgica individual a las mujeres que acudan al CMIM, con
especial atencion a las situaciones de crisis, duelo, trauma y secuelas psicolégicas
derivadas de la violencia de género.

Realizar valoraciones, evaluaciones y diagnodsticos psicoldgicos de las usuarias del
centro, con perspectiva de género.

Disefar e implementar planes de intervencion psicoldgica individualizados,
adaptados a las necesidades y circunstancias especificas de cada usuaria.

Proporcionar apoyo emocional, psicoeducacion y herramientas de afrontamiento a
mujeres que atraviesan situaciones de especial dificultad.

Elaborar informes psicoldgicos cuando sean requeridos por las autoridades
competentes en el marco de procedimientos relacionados con la violencia de
género.

Derivar a servicios especializados de salud mental cuando la complejidad del caso
lo requiera, garantizando la continuidad de la atencion.
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3.2. Intervencién grupal y preventiva.-

Diseflar e impartir talleres y grupos de apoyo psicoldgico dirigidos a mujeres, sobre
autoestima, habilidades de afrontamiento, empoderamiento y recuperacion del
proyecto vital.

Desarrollar programas de prevencion de la violencia de género y de promocion de
la salud mental con perspectiva de género.

Colaborar en actividades de sensibilizacidon y formacidén en materia de salud mental
y perspectiva de género dirigidas a la ciudadania y al personal municipal.

3.3. Coordinacién y trabajo en equipo.-

Coordinarse con el personal del CMIM (Técnico/a Medio de Igualdad y Asesor/a
Juridico/a) para garantizar una atencion integral y coherente a las usuarias del
centro.

Participar en la Red de Atencidon a Victimas de Violencia de Género del municipio y
en los 6rganos de coordinaciéon interinstitucional pertinentes.

Colaborar con los servicios sociales municipales, sanitarios, educativos y demas
recursos de la red de apoyo a mujeres en situacion de vulnerabilidad.

3.4. Funciones administrativas vinculadas al puesto.-

Mantener el registro de intervenciones psicoldgicas realizadas, con estricto respeto
a los principios de confidencialidad y proteccion de datos personales.

Elaborar los informes estadisticos y de actividad del servicio de atencién psicoldgica
para su incorporacion a la memoria del CMIM y su remision al IAM.

Cuantas otras funciones de naturaleza psicolégica y administrativas inherentes al
puesto sean asignadas por la Corporacidon dentro del marco normativo aplicable al
objeto de la adecuada prestacion del servicio conforme al procedimiento
administrativo.

CUARTA: NORMATIVA APLICABLE

41. Normativa estatal.-

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en
especial sus articulos 9 a 13 (personal funcionario interino) y articulos 55 a 62 (acceso
al empleo publico).

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos de
seleccion y provision de puestos de trabajo de funcionarios de la Administracion
Local.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

4.2. Normativa autondmica.-

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, modificada por Ley 9/2018, de 8 de octubre.

Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el que se regulan las funciones, composiciéon y
funcionamiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer para la
cofinanciacion de su creacidn y mantenimiento (BOJA num. 115, de 17 de junio de
2022), en especial sus articulos 14.2.a) y 14.3.

Orden de 25 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, que aprueba el modelo de convenio y establece el
procedimiento de cofinanciacion para la creacion y el mantenimiento de los CMIM
(BOJA nUm. 144, de 28 de julio de 2023).

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, en lo que resulte de aplicacion.

4.3. Normativa local.-

Convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Utrera y la Junta de Andalucia
(Instituto Andaluz de la Mujer) para la cofinanciacion y mantenimiento del CMIM.

Acuerdo condiciones del personal funcionario al servicio del Excrmo. Ayuntamiento
de Utrera aprobado mediante acuerdo de Pleno el dia 11 de abril de 2019 y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N.° 106 de 10 de mayo de
2019 y modificado por Acuerdo de Pleno de 25 de Junio de 2020, prorrogado hasta
la fecha.y demas normativa municipal aplicable.

Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y Plantilla vigente del Ayuntamiento de
Utrera.

QUINTA: VIGENCIA

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres anos, a contar
desde la fecha de constitucion de la misma, reservandose el Ayuntamiento el
derecho a convocar una nueva seleccion si lo estimara conveniente, con destino a
la ampliacion futura de la misma. Asimismo se podra prorrogar su vigencia por un
ano mas, en funcion del ndmero de aspirantes y necesidades previstas y siempre
gue se acuerde antes de su caducidad. En estos casos sera necesario el informe
previo de la Junta de Personal, que sera emitido en el plazo maximo de cinco dias
desde su solicitud.
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En caso de constitucion de otra bolsa de trabajo procedente de un proceso
selectivo, que en su caso se convoque para cubrir plazas de Psicdlogo/a del Centro
Municipal de Informacidon a la Mujer en propiedad esta bolsa perdera su vigencia,
aungue no haya transcurrido el plazo maximo de tres afos.

SEXTA: REQUISITOS

Las personas interesadas en formar parte de la presente convocatoria
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de instancias,
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno de las
funciones para las que se contrata.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de las funciones publicas.

e) Titulacion académica: Estar en posesion del titulo universitario de Grado en
Psicologia o Licenciatura en Psicologia, conforme a lo exigido por el articulo 14.2.a)
del Decreto 99/2022, de 7 de junio. En caso de titulacién extranjera, deberd

Diputacion

Sevilla

acreditarse la homologacion oficial del titulo expedida por el Ministerio competente.

f) Formacioén en igualdad de género: Acreditar formacion especifica en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, conforme al articulo 14.2.a)
del Decreto 99/2022. Se acreditard mediante cursos, masteres, posgrados U otras
acciones formativas, con un minimo de 200 horas lectivas en total.

g) Experiencia en igualdad: Acreditar experiencia, de al menos un afno en entidades
publicas o privadas, en alguno de los siguientes campos: igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atencién psicolégica a mujeres en
situacion de desigualdad o discriminacidn, o intervencion psicolégica con mujeres
victimas de violencia de género, conforme al articulo 14.2.a) y 145 del Decreto
99/2022.

h) Colegiacién profesional: Estar en posesion del nimero de colegiado/a en el
Colegio Oficial de Psicologia correspondiente, o estar en condiciones de obtenerlo
en el momento del nombramiento, como condicidén habilitante para el ejercicio
legal de la profesion.

En referencia a la formacion o experiencia en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, se debera entender incluida la formacion y la experiencia en
materia de violencia contra las mujeres.

SEPTIMA: SOLICITUDES

En base a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 en relacion con el
apartado 3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar
las gestiones, quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
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hacerlo a través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento (sede.utrera.org), mediante
el procedimiento de “Participacién en procesos selectivos”.

La solicitud de participacion debe estar debidamente registrada (N.° Registro
Entrada) en el plazo de la convocatoria, en la Sede Electrénica. Sin dicho registro no
se considera validamente presentada la solicitud aunque se haya presentado
autoliquidacion y/o justificante de pago.

El pago de los derechos de examen habrd de realizarse mediante
autoliquidacién en la sede electrénica, de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la Sede Electronica/Todos los tramites/Impuestos y
tasas/calculo autoliquidacion/tributo:  derechos examen/rellenar todos los
datos/Crupo de la plaza a la que se opta/tipo de plaza /calcular.

El modelo de autoliquidacidon generado podra abonarse online conforme al
apartado “pago de tributos a través del portal de Caixabank”. En todo caso en el
modelo de autoliquidacion aparecen las formas de pago de la misma.

El pago de la tasa de examen debera realizarse durante el plazo de solicitudes de
participacion. La falta de pago de la tasa en este plazo supondrd la exclusién
definitiva del proceso selectivo, no siendo subsanable este requisito.

A la solicitud de participacion se adjuntara:

- Modelo de autoliquidacion generada para el pago de la tasa.

- Justificante de pago donde aparezca el nUmero de referencia que coincide con el
de la autoliguidacién (documento que automaticamente se envia al correo
electrénio facilitado).

- Titulacion exigida en el apartado e) de |la base cuarta.

- Justificante de la formacién y experiencia y colegiaciéon requeridos en los
apartadosf), g) y h) de la base sexta.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.
Cualquier solicitud presentada fuera del sistema de sede electréonica como se
establece en el apartado anterior, seran excluidas del proceso selectivo.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aguellos otros que
pudieran recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

Para participar en esta convocatoria se establecen unos derechos de examen
por importe de 18,00 euros.

OCTAVA: ADMISION DE PERSONAS CANDIDATAS

Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de
los derechos de examen, la Presidencia de la Corporaciéon dictara resolucion
aprobatoria de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, en
la gue se constatara el nombre y apellidos de las personas candidatas y el
Documento Nacional de ldentidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se
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hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y web municipal
http://www.utrera.org/empleo-publico/ , a efectos de que puedan presentarse
cuantas reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles,
a partir del siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el
citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las listas seran elevadas a
definitivas.

Las reclamaciones se presentaran en la Sede Electréonica (www.utrera.org)
mediante solicitud genérica.

NOVENA: SUBSANACION DE SOLICITUDES

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada; en todo caso, la resolucion anterior establecera
un plazo de diez dias habiles para subsanacion de errores, de conformidad con lo
dispuesto por el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, seran resueltas las
reclamaciones que se hayan producido contra las listas provisionales por la
Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y web municipal http//www.utrera.org/empleo-
publico/.

Contra esta resolucion podrd interponerse, potestativamente, por las
personas interesadas recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto,
en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la misma, o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir de la citada
publicacion.

DECIMA: PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 1151, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Ley
de Funciéon Publica de Andalucia, aplicable también al personal al servicio de las
Administraciones locales del territorio de Andalucia, segun lo dispuesto en el
articulo 3.1d), del citado cuerpo legal, la seleccidn del personal funcionario interino
en los supuestos en que legalmente proceda, se llevara a cabo mediante
procedimientos agiles en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad.

En este caso, la seleccion estard integrada por una fase de oposicidn,
compuesta por un gjercicio tedrico-practico, que consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 50 preguntas tipo test mas 5 preguntas de reserva, con tres
respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta, y que versara sobre el
temario incluido en el anexo de la convocatoria, en el tiempo que determine el
Tribunal.
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Este ejercicio serd calificado de O a 10 puntos, y tendra caracter eliminatorio,
debiendo los/las aspirantes obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de penalizacion de las preguntas
contestadas erroneamente en este ejercicio. En dicho caso, la formula de calculo
sera la siguiente:

A: Aciertos. E: Errores
Calificacion: [A-(E/3)] X 0,20

En el supuesto de resultado de una cifra con decimales, cuando la Ultima cifra sea
un 5o superior, se aumentara el valor al siguiente numero mas proximo.

En la pagina Web se expondra la plantilla de correccion del ejercicio y se dara un
plazo de 3 dias habiles para poder presentar sugerencias o alegaciones en relacion
a las preguntas. Estas alegaciones se haran a través de la Sede Electrénica,
mediante solicitud genérica.

En caso de empate en la puntuacion final de alguno de los aprobados, se
resolvera por sorteo publico, que sera anunciado previamente.

El lugar, fecha y hora de la realizacion del gjercicio se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevillay y web municipal http;//www.utrera.org/empleo-

publico/, a ser posible junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

DECIMOPRIMERA: TRIBUNAL CALIFICADOR

Los tribunales calificadores de las personas participantes y del ejercicio a que
se contraen las distintas pruebas de acceso se compondran conforme a lo previsto
en el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, por el que se regulan las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
Funcionarios de la Administracion Local, y por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Dicha composicidn serd la siguiente:

Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo A.
Vocalias: Tres Técnicos/as Municipales designados/as por el Sr.
Alcalde.
Un/a Técnico/a designado/a por la Junta de Personal.
Secretaria: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue,

con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Las vocalias del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o

superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
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Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ndmero y con los
MIisMos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos
Vocales y el/la Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/las
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria segunda.

La designacidon de las personas integrantes del tribunal se hard conforme a lo
previsto en el Real Decreto 896/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas
designadas que puedan incurrir en alguna de las situaciones recogidas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo
cuerpo legal.

El tribunal se constituirad de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso
de empate, el voto de la persona que ostenta la presidencia, siendo secretos sus
acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un/a vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacién, con objeto de que asista
a la misma.

DECIMOSEGUNDA: BOLSA DE TRABAJO

Las personas que superen el gjercicio de que consta esta seleccion pasaran a
formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

Los integrantes de la bolsa de trabajo podran estar en la situacidn de
disponible, no disponible o excluido. Por defecto, todos los integrantes de las bolsas
de trabajo estaran en situacion de disponible. La situacion de no disponibilidad se
declarara por alguno de estos supuestos: por estar prestando sus servicios como
interino o contratado en el Ayuntamiento de Utrera; por estar incapacitado
temporalmente para desempefar el puesto de trabajo, debidamente acreditado;
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por haber alcanzado el periodo maximo de contratacion previsto en la bolsa; por
no haber sido localizado el candidato en los llamamientos realizados para dos
contratos distintos.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo,
descanso por maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal (en este
dltimo caso siempre que esté debidamente acreditada la baja por su gravedad y
duracioén), no se considerard como renuncia la no aceptacion del ofrecimiento
efectuado y pasaran a estar en la situacion de no disponible en la bolsa mientras
dure este supuesto. En este caso el aspirante debera acreditar ante el
Departamento de Recursos Humanos la fecha de disponibilidad, a partir de la cual
pasaran a estar en situacion de disponible.

A los efectos de gestion de la bolsa, los integrantes de la misma, una vez que
hayan finalizado su relacidon con el Ayuntamiento pasaran a estar en situacion de
disponibilidad.

En caso de rechazo de un ofrecimiento pasara a la Ultima posicidon de la bolsa
y quedara en situacion de no disponible durante tres meses.

La situacion de excluido se entendera cuando el integrante de la bolsa
rechace dos ofrecimientos.

Surgida una necesidad se ofrecerd al primer integrante de la bolsa
correspondiente que esté en situacion de disponible, realizandose hasta dos
[lamamientos en dos momentos distintos. A estos efectos, el Unico medio de
contacto sera el teléfono mMmovil del interesado, debiendo modificar el mismo
mediante comunicacion escrita al Departamento de Recursos Humanos si se ha
cambiado el indicado en la solicitud de participacion. Se procederd a contactar en
dos momentos distintos durante dos dias en horario de 9 a 14 horas. En caso de no
responder a la llamada se enviara un correo electréonico al indicado en la solicitud
de participacion (que deberd modificarse de la misma forma que el teléfono)
dando plazo hasta las 14 horas del dia laborable siguiente, debiendo comunicarse el
interesado con el Ayuntamiento de forma inmediata. En caso de no contactar (o
inexistencia de teléfono o correo electréonico) se entendera que rechaza al
nombramiento ofrecido, pasando al Ultimo puesto de la bolsa.

Una vez contactada la persona y aceptado el ofrecimiento, debera presentar
la documentacion que se le requiera para el alta laboral en el plazo maximo de 3
dias habiles, a través de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, entendiéndose,
en caso contrario, que rechaza el ofrecimiento.

DECIMOTERCERA: PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en la pagina web municipal, en el apartado Empleo y Formacidén en la
siguiente direccién: http://www.utrera.org/empleo-publico/.
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En relacién con la publicidad de los procedimientos, todas las actuaciones
gue sean necesarias publicar en el Tablon de Anuncios lo seran también en la web
municipal http://www.utrera.org/empleo-publico/

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
la web municipal http://www.utrera.org/empleo-publico/ con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo gjercicio.

DECIMOCUARTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos v por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos), el Ayuntamiento de Utrera, como responsable de
tratamiento, con CIF: P4109500A, con domicilio social y a efectos de notificaciones
en Plaza de Gibaxa, s/n, 41710, Utrera, Sevilla, EMAIL: protecciondedatos@utrera.orgy
datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@utrera.org, le informa
de los tratamientos que realiza con los datos que usted le ha compartido en el
siguiente enlace: https:/drive.google.com/file/d/ GSIHEYy06jUyc8dRPVxe6 eOELmnIGpw/view?usp=sharing.

DECIMOQUINTA: Contra la presente resolucidon, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante
el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO

TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: caracteristicas generales y estructura.
Principios que la inspiran. Valor normativo. La reforma constitucional. Titulo | de la
Constitucion Espafola de 1978: De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacidn politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema
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de distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. EI marco
competencial de las Entidades Locales. El Derecho de la Union Europea. Tratados y
Derecho derivado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: El ambito competencial
de la Junta de Andalucia. Especial referencia a las competencias en materia de
Régimen Local.

Tema 3.- La Administraciéon Publica: concepto. Tipologia de Administraciones
Publicas. Entidades del sector publico. Sometimiento de la Administracion Publica
a la ley y al derecho. El Régimen Local: principios constitucionales y regulacion
juridica. La Administracion Local en la Constitucion.

Tema 4.- Haciendas Locales: recursos de los municipios y de las provincias.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora vy
retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio
de autotutela ejecutiva. La ejecucidn forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 6.- La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con
las Administraciones PuUblicas por medios electrénicos. |dentificacion y firma
electronica de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede
electrénica. Registros y notificaciones electréonicas. Publicaciones electronicas. El
archivo electronico. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. La accion de
nulidad. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 7.- La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. Las personas interesadas: derechos en el procedimiento. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo:
la iniciacion del procedimiento: presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones. Mejora de solicitudes. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacion, instruccion y terminacion. Desistimiento,
renuncia y caducidad. Dimension temporal del procedimiento. Recursos
administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. El
recurso contencioso administrativo: las partes. Actos impugnables.

Tema 9.- La proteccion de datos: principios, derechos y obligaciones. Ley 19/2013, de
9 diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion PuUblica y Buen Gobierno y
Ley 1/2014, de 24 junio de Transparencia Publica de Andalucia: ejercicio del derecho
de acceso a la informacién publica. Nociones generales de Igualdad y Violencia de
género en la legislacion estatal y autondmica.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 10.- La igualdad de género en la Constitucidon Espafola de 1978: principio de
igualdad formal y material. Acciones positivas. Derechos fundamentales con
perspectiva de género.

Tema 11.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
vy hombres: estructura, principios generales y medidas fundamentales.

Tema 12.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia. Modificacion por Ley 9/2018. EI CMIM: regulacion en el
Decreto 99/2022. Perfil y funciones del Técnico/a de Atencién Psicoldgica.
Incompatibilidades.

Tema 13.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: estructura, ambito de aplicacidon, medidas
de sensibilizacion, prevencion y recursos de atencion.

Tema 14.- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion. Discriminacion directa e indirecta. Carga de la prueba.

Tema 15.- Normativa internacional: CEDAW y Protocolo Facultativo. Convenio de
Estambul del Consejo de Europa. Agenda 2030y ODS 5.

Tema 16.- El sistema sexo-género y sus implicaciones psicoldgicas y sociales. Roles,
estereotipos y socializacion diferencial. Androcentrismo y su influencia en la
psicologia.

Tema 17.- Feminismo: conceptualizacion, olasy corrientes. La perspectiva de género
en la psicologia: historia, desarrollo y aplicaciones.

Tema 18.- Desigualdades de género en salud mental: diferencias en expresion,
diagndstico y tratamiento de los trastornos psicoldégicos segun el género.
Medicalizacion del malestar femenino.

Tema 19.- La salud mental de las mujeres: epidemiologia y factores de riesgo.
Depresion, ansiedad y trastornos de la conducta alimentaria con perspectiva de
género.

Tema 20.- Conciliacion de la vida familiar, laboral y personal. Corresponsabilidad.
Impacto psicolégico de la sobrecarga de cuidados en las mujeres.

Tema 21.- Violencia de género: concepto, tipos y manifestaciones. El ciclo de la
violencia (Walker). EI modelo de la coercion y el control. Escalada y dindmica de la
violencia.

Tema 22.- Impacto psicolégico de la violencia de género: consecuencias para la
salud mental. Trastorno de Estrés Postraumatico (TEPT): criterios diagndsticos,
modelos explicativos y evaluacion.

Tema 23.- El sindrome de la mujer maltratada. La indefension aprendida. Vinculos
afectivos traumaticos: apego traumatico y sindrome de Estocolmo domeéstico.
Ambivalencia y proceso de salida de la relacion violenta.

Tema 24.- Evaluacion psicolégica del riesgo en violencia de género. Instrumentos
de valoracidon del riesgo (escala EPV-R). El protocolo VPR y VPER. Coordinacién con
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad del Estado.

Tema 25.- Intervencion psicoldgica en crisis: principios, modelos y fases. Primeros
auxilios psicolégicos. Intervencion en situaciones de violencia aguda.
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Tema 26.- Intervencion psicolégica a largo plazo con victimas de violencia de
género: modelos de tratamiento del trauma (EMDR, Terapia Cognitivo-Conductual
centrada en el trauma, Terapia de Procesamiento Cognitivo). Recuperacion y
resiliencia.

Tema 27.- Violencia sexual: tipos e impacto psicoldgico. La victimizacion secundaria.
Pautas de intervenciéon con victimas de agresion sexual.

Tema 28.- Menores expuestos a violencia de género: impacto psicolégico y pautas
de intervencion. La proteccion de menores en contextos de violencia familiar.

Tema 29.- Violencia de género en colectivos en situacion de especial vulnerabilidad:
mujeres con discapacidad, mujeres migrantes, mujeres mayores, mujeres LCTBIQ+.
Interseccionalidad y atencion diferenciada.

Tema 30.- EI femicidio/feminicidio: concepto, factores de riesgo y actuacion ante
riesgo extremo. Prevencidon y protocolos de seguridad.

Tema 31.- La entrevista psicoldgica con perspectiva de género: técnicas, fases y
principios éticos. La escucha activa, el rapport y el manejo de la resistencia y la
ambivalencia.

Tema 32.- Evaluacion psicolégica en el contexto del CMIM: principales instrumentos
y pruebas aplicables (evaluacidn del estado emocional, ansiedad, depresion, TEPT,
autoestima, calidad de vida).

Tema 33.- Elaboracion de informes psicoldgicos: tipos, estructura y contenido. El
informe pericial psicolégico en procedimientos de violencia de género.

Tema 34.- La intervencion grupal con mujeres: disefio y dinamizacion de grupos de
apoyo, grupos de autoayuda y talleres de empoderamiento. Indicaciones,
contraindicaciones y gestion grupal.

Tema 35.- El empoderamiento femenino como objetivo de la intervencion
psicoldgica: fundamentos tedricos, estrategias y evaluacion de resultados.

Tema 36.- Psicologia comunitaria y perspectiva de género: intervencion en el
ambito local. Programas de prevencion de la violencia de género y promocion de la
salud mental.

Tema 37.- Deontologia y ética profesional en psicologia: principios del Codigo
Deontoldgico del Psicélogo. Confidencialidad y sus limites legales. Deber de
denuncia en situaciones de riesgo. Incompatibilidades en el ejercicio profesional en
el CMIM.

Tema 38.- La coordinaciéon interinstitucional en la atencién a victimas de violencia
de género: Juzgados de Violencia sobre la Mujer, Fiscalia, Policia Nacional y Guardia
Civil, servicios de salud, servicios sociales y recursos especializados.

Tema 39.- Recursos para la atencion a mujeres victimas de violencia de género en
Andalucia: Casas de Acogida, Pisos Tutelados, Centros de Urgencias para Mujeres,
Centros de Atencion Integral, teléfono Ol6. Derivacion y seguimiento.

Tema 40.- El trabajo en equipo interdisciplinar en el CMIM: roles del personal,
coordinacién entre psicélogo/a, agente de igualdad y asesor/a juridico/a. Protocolos
internos de actuacion.

Tema 41.- El duelo y las pérdidas en mujeres victimas de violencia de género.
Aborda el duelo por la relaciéon, la pérdida de identidad, hogar y red social, y el
tratamiento del duelo complejo y prolongado, que es una de las manifestaciones
mas frecuentes y menos visibilizadas en la intervencién con victimas.
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Tema 42.- La regulacion emocional y la Terapia Dialéctico-Conductual (DBT). Cubre
los déficits de regulacion emocional frecuentes en victimas de trauma complejo y
la aplicacion de la DBT, técnica de alto valor en este contexto y cada vez mas
exigida en perfiles especializados.

Tema 43.- Trastorno de personalidad y violencia de género. Aborda el diagndstico
diferencial entre el trastorno limite de personalidad y el trauma complejo, error
diagndstico habitual que tiene consecuencias directas en el plan de intervencion y
en la credibilidad de la victima en sede judicial.

Tema 44.- Psicofarmacologia béasica para psicélogos/as. Conocimiento
indispensable para la coordinaciéon eficaz con los servicios de salud y para entender
el estado de las usuarias que siguen tratamientos farmacoldgicos simultaneos a la
intervencion psicoldgica.

Tema 45.- Autocuidado y prevencion del burnout y el trauma vicario. Tema de
creciente exigencia en las convocatorias de psicologos/as en servicios de atencion a
victimas, dado el alto riesgo de fatiga por compasion inherente al puesto.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el
mismo organo que los hubiera dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el érgano
correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notificacion.- LA
SECRETARIA GENERAL.-.- Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ.--

Cédigo de la Enfidad DIR-3: L01410956 -C.L.F.: P4109500A
Donmicilio: Plaza de Gibaxa 1, Cédigo Postal: 41710
Tfno.: 954860050 - Fax 955861915
La autenticidad de este documento Sl L EXPEDIENTE :
. SECRETARIO GENERAL - 0770 - AYUNTAMIENTO DE UTRERA(P4109500A-AYUNTAMIENTO DE UTRERA) | 2026032426000208
se puede comprobar con el codigo - 01/07/2026

o Fecha: 09/03/2026
- CN=SELLO AEAD,2.5.4.97=VATES-Q2802923|,0=MINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL Y
| 07EADD4GEFBA00VERSKTSOGEPE FUNCION PUBLICA,L=Madrid,C=ES - 01/07/2026 19:34:40 Hora: 00:00

Und. reg: REGISTRO
GENERAL

en https://sede.utrera.org

Diputacion

Sevilla

CSV: 07EA00468FB400V6R3K7S0G6EP8

Pagina 16 de 16

Péagina 16 de 16 Pagina 144 de un total de 178

CVE: BOP-SE-2026-129038

N° 129 - martes 07 de julio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



		2026-07-07T01:01:23+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



