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RESOLUCION
Resolucion n®: 1974/2026
Fecha Resolucién: 24/06/2026

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE APROBACION DE BASES PARA LA SELECCION DE DOS TECNICOS/AS PARA EL
PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION,
ANDALUCIA ORIENTA 2026, MEDIANTE SOLICITUD DE CANDIDATOS/AS AL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO.

Exp. Moad. 2026/RHU_01/000183

Vista la Propuesta Provisional de Resolucién de la Direccién Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se aprueba la relacién provisional de Entidades Beneficiarias en relacién con el
procedimiento de concesiéon de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los
Programas de Orientaciéon Profesional y Acompafiamiento a la Insercién, correspondiente a la
Convocatoria 2026, convocado mediante Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo de fecha 10 de abril de 2026 (BOJA num. 72, 16 de abril de 2026), en la que aparece
provisionalmente el Ayuntamiento de Marchena (SE/OCA/0011/2026).

Vista la Providencia del Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos de fecha 22 de junio de 2026, en la
que se ORDENA a la Unidad de Recursos Humanos a la incoacién del oportuno expediente para la
seleccion y provision de los candidatos/as necesarios (supeditado a la concesién definitiva de la
subvencién al Ayuntamiento de Marchena).

Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucién de Alcaldia
N.° . 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del Articulo 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por o que,

VENGO EN DECRETAR:

PRIMERO.- Aprobar las BASES PARA LA SELECCION DE DOS TECNICOS/AS PARA EL
PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION,
ANDALUCIA ORIENTA 2026, MEDIANTE SOLICITUD DE CANDIDATOS/AS AL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucién a la Intervencién de Fondos Municipal, Tesoreria
para su debida constancia.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucién a la Unidad de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Marchena para la presentacién de la correspondiente oferta al Servicio Andaluz de
Empleo.

CUARTO.- Ordenar la publicacién del texto integro de las presentes bases en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Marchena y en la Web Municipal y que son del tenor literal siguiente:
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BASES PARA LA SELECCION DE DOS TECNICOS DEL PROGRAMA DE ORIENTACION
PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, ANDALUCIA ORIENTA 2026.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas que habran de regir el proceso de seleccién
mediante solicitud de candidatos/as al Servicio Andaluz de Empleo para la contratacién de DOS plazas de
personal laboral temporal mediante concurso y entrevista como TECNICO/A DEL PROGRAMA DE
ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, ANDALUCIA
ORIENTA.

2. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La convocatoria de la plaza viene determinada por la Propuesta Provisional de Resolucién de la Direccién
Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo en Sevilla, por la que se aprueba la relacién
provisional de Entidades Beneficiarias en relacién con el procedimiento de concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, relativa a los Programas de Orientacién Profesional y
Acompafiamiento a la Insercién, correspondiente a la Convocatoria 2026, convocada mediante
Resolucién de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 10 de abril de 2026
(BOJA nim. 72, 16 de abril de 2026), en la que aparece provisionalmente el Ayuntamiento de Marchena
(SE/OCA/0011/2026).

La convocatoria esta supeditada a la concesion definitiva de la subvencién al Ayuntamiento de
Marchena.

3. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la contratacién laboral temporal, para la ejecucién del objeto de la
convocatoria, cuya fecha prevista de inicio del proyecto seria Agosto 2026 y hasta finalizaciéon del
mismo.

4. LEGISLACION APLICABLE.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatutos de los Trabajadores.

-Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Resolucion de 16 de abril de 2026, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que
se efectia la convocatoria para el ejercicio 2026 de las subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, reguladas en
la Orden de 18 de octubre de 2016.

- Orden de 26 de septiembre de 2014 desarrolla los Programas de Orientacién Profesional, Itinerarios de
Insercién y Acompafiamiento a la Insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

- Orden de 18 de octubre de 2016 que aprueba las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en el marco de los Programas de Orientacién Profesional y
Acompafiamiento a la insercién, reguladores por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

-Y demas legislacion aplicable y las Bases de la presente convocatoria.

5. REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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-Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
TREBEP.

-Tener cumplidos 16 afios de edad.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de los servicios prestados al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

-No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

-Posesién del carnet de conducir B.
-Asi como los requisitos establecidos en el articulo 7 de la orden de 26 de septiembre de 2014 (BOJA

193, de 2 de octubre de 2014) por la que se desarrollan los programas de orientacién profesional,
itinerarios de insercién y acompafiamiento a la insercién regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril:

“El personal técnico de las Unidades de Orientacién que, en todo caso, debera contar con el
dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario, debera cumplir
alguno de los perfiles minimos de titulacién, formacién y experiencia siguientes:

Perfiles

Titulacion

Formacion

Experiencia

1

Preferente

30 horas de formacién especifica en el
modelo de orientaciéon de la Red
Andalucia Orienta impartida por la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo

6 meses de experiencia en
la Red Andalucia Orienta 6
12 meses de experiencia en
orientacién profesional en
otros ambitos.

Preferente

70 horas de formacién en orientacion|
laboral impartida u homologada por la|
administracion publica, estatal o
autonémica, competente en material
de orientacion profesional  y/o
formacion.

6 meses de experiencia en
la Red Andalucia Orienta 6
12 meses de experiencia en
orientacion profesional en
otros &mbitos

Preferente

70 horas de formacién especifica en el
modelo de orientacién de la Red|
Andalucia Orienta impartida por la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo

No se requiere

Otras

70 horas de formacién en orientacion
laboral impartida u homologada por|
administracién  pudblica, estatal o
autonémica, competente en material
de orientacién profesional y/o
formacién.

12 meses de experiencia en
la Red Andalucia Orienta 6
24 meses de experiencia en
orientacién profesional en
otros ambitos.

Otras

70 horas de formacion especifica en el
modelo de orientacion de la Red
Andalucia Orienta.

6 meses de experiencia en
la Red Andalucia Orienta 6
12 meses de experiencia en
orientacién profesional en
otros ambitos.
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A estos efectos se considerara:

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y
Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracién y Direccién de
Empresas y Ciencias Empresariales.

b) Otras titulaciones: Con caracter general se requerira cualquier titulacion universitaria.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.
Se tramitara la correspondiente oferta al Servicio Andaluz de Empleo, el cual facilitara un maximo de 10
personas candidatas para cada uno de los puestos ofertados.

7. ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccién estard compuesto por los siguientes miembros:
Presidente/a

Secretario/a

Vocal

Todos los miembros del Organo de Seleccién deberan tener un suplente.

Los miembros del Organo de Seleccién son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el Organo, por mayoria.

El Organo de Selecciéon actuara validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, y entre estos concurran el/la presidente/a y el secretario/a, sean titulares o suplentes. Las
decisiones del Organo de Seleccién se adoptardn por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de quien actiie como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Organo de Seleccién deberdn poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Organo de Seleccién deberén abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2.015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debiendo comunicarlo a la Presidencia, que resolvera lo procedente. Por estas mismas causas, podra
promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacién del Procedimiento,
conforme a lo establecido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2.015.

Cuando lo considere conveniente el Organo de Seleccién podra recabar la colaboracién de Asesores
expertos en la materia de que se trate, que actuaran con voz, pero sin voto.

El Organo de Seleccién queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que
se planteen y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta
convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes Bases.

Antes de la constitucién del Organo de Seleccién, se le atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar
estas bases y de resolver las incidencias y recursos.
8. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso de seleccion de los aspirantes consta de las siguientes fases:

1.-Concurso maximo 70 puntos
2.- Entrevista maximo 30 puntos
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8.1.-FASE CONCURSO
Esta fase tendra un maximo de 70 puntos no sera de caracter eliminatorio, seran méritos puntuables:

8.1.A.- FORMACION: maximo 25 puntos.

Por la participacion en cursos oficiales, seminarios, congresos o jornadas de especializacion,
siempre que tengan relacion directa con las actividades y funciones a desarrollar en la plaza
solicitada:

- Por cursos de 0 a 50 horas: 1 puntos.

- Por cursos de 51 a 99 horas: 2 puntos.

- Por cursos 100 horas o de més de 100 horas: 3 puntos.

Tendran la consideracién de cursos oficiales los organizados por Instituciones Publicas, la
Universidad u otras Entidades o centros docentes ptiblicos privados, cuando estén homologados por los
Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion.

8.1.B.- EXPERIENCIA LABORAL: maximo 45 puntos.

a) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma categoria profesional y contenido funcional al
que se aspira, desempefiado en Administracién publica: 1 punto por mes completo.

Las fracciones de 15 o mas dias obtienen 0,25 puntos. Las inferiores no seran tenidas en cuenta.

b) Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma categoria profesional y contenido funcional,
no perteneciente al &mbito de las Administraciones Ptiblicas: 0,70 puntos por mes completo.
Las fracciones de 15 o mas dias obtienen 0,20 puntos. Las inferiores no seran tenidas en cuenta.

Los servicios prestados a tiempo parcial se tendra en cuenta el computo de dias del informe de la vida
laboral.

El Organo de Seleccién examinaré las solicitudes presentadas, valorando tinicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.

8.2.- FASE ENTREVISTA

La puntuaciéon maxima sera de 30 puntos.

Los/las aspirantes seran convocados para la Entrevista en llamamiento unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Consistird en una entrevista personal de los/las aspirantes
convocados/as en la que el Organo de Seleccién interpelaré al aspirante sobre cuestiones relacionadas con
los méritos alegados en el curriculum.

9. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

El Organo de Seleccién contactaré con los candidatos recibidos del Servicio Andaluz de Empleo a fin de
requerir documentacién y realizar los avisos, citaciones y convocatorias que el Organo haya de hacer a los
aspirantes mediante correo electrénico y/o llamada telefénica facilitados por el propio Servicio Andaluz
de Empleo.

10. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas las pruebas (concurso y entrevista), se elevara al érgano competente propuesta del candidato/a
para su contratacién. El 6rgano competente procedera a la contratacién, previa justificacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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11. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.
Concluido el proceso selectivo, con los candidatos/as restantes de la oferta de empleo que hayan pasado el
proceso selectivo, se procedera a confeccionar una lista de espera o bolsa de trabajo para la contratacién
laboral o nombramiento interino para las necesidades que puedan surgir para la plaza de la misma
categoria objeto que la de objeto de la convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecerd teniendo en cuenta la puntuacion definitiva
obtenida, ordenada de mayor a menor.

El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacién.

Las personas incluidas en la misma tendran que presentar los datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

La bolsa tendra una vigencia hasta el 31/08/2027, fecha prevista de finalizacién del Programa Andalucia
Orienta.

a) Procedimiento general.

La Unidad de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchena remitira la notificacién de la oferta de
trabajo. Deberd darse contestacion de la oferta en un plazo méaximo de 2 dias héabiles desde la recepcién
de la comunicacién, mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de
Marchena o, en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

b) Procedimiento de urgencia.

La Unidad de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Marchena se pondré en contacto telefénico con la
persona interesada, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario,
tres llamadas telefénicas en diferentes horas y en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le mandara a la
persona interesada un correo electrénico en un plazo de 24 horas.

La persona interesada debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo méximo de 24 horas,
personandose en las dependencias del Ayuntamiento de Marchena.

En el caso de que no se pueda localizar al aspirante se procedera al llamamiento del siguiente de la lista,
permaneciendo en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente, la persona no localizada.

La persona interesada que integrada en la lista de espera sea 1lamada para cubrir una necesidad y alegue y
justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, de baja laboral o ejercicio de
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, continuard en la lista de espera en misma posicién
que ocupaba inicialmente, si bien, no sera activado en la lista y llamada para una nueva oferta hasta que la
propia persona interesada comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento de Marchena que estd
disponible por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

La persona interesada que no pueda acreditar la imposibilidad de incorporacién efectiva en los términos
anteriores, quedara relegada a la tltima posicion de la bolsa.

Las causas deberan ser debidas y suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme

con el estudio y valoracién de la Unidad de Recursos Humanos.

12. VINCULACION RESOLUCION DEFINITIVA.
La Contratacién esta vinculada a la concesion definitiva de la subvencién al Ayuntamiento de Marchena.
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13. VALIDACION DEL PERFIL DEL TECNICO/A.

De acuerdo a lo establecido en la normativa reguladora, el Ayuntamiento de Marchena, remitira la
propuesta del candidato/a seleccionado/a para el puesto objeto de la convocatoria de seleccién junto con
su curriculum acreditado, para que por parte de la Direccién Provincial de la Agencia Servicio Andaluz
de Empleo, se conceda el visto bueno y validacién del candidato/a.

Una vez validado el perfil del candidato/a, el Ayuntamiento de Marchena procedera a tramitar el alta
laboral, no generando ningun derecho hasta tanto dicha validacién sea efectiva, pudiéndose en ese caso
dejar en suspenso el proceso de contratacién correspondiente.

14. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.
Dicha convocatoria se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en su pagina
web: www.marchena.es.

15. IMPUGNACIONES.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados alternativamente, o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, ante la persona titular de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el
siguiente a su publicacién de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion, no
podré interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURS0S HUMANOS TOMA DE RAZON
LA SECRETARIA GENERAL

FDO: JOAQUIN SANCHEZ BACO FDO: MARIA DEL CARMEN SIMON NICOLAS
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