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Procedimiento: PRACTICAS FORMATIVAS BECADAS PARA a
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2225 En uso de las facultades del Sr. Alcalde — Presidente que le vienen conferidas =
s por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de e
Régimen Local, esta Alcaldia — Presidencia
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Visto el expediente tramitado por la Delegacion de Servicios Sociales relativo a la o o E
concesién por el Ayuntamiento de Arahal de nueve Becas de Practicas Formativas Q S o
para la Inclusion Social de Personas con Discapacidad Intelectual. g £
=2

Visto el informe con fecha 26 de febrero de 2026 de Dfia. lara Maria Bautista Ruiz,
Trabajadora Social del Departamento de Servicios Sociales, relativo a la necesidad de
realizar la convocatoria de nueve Becas de Préacticas Formativas para la Inclusion
Social de Personas con Discapacidad Intelectual.

Visto el informe de Vicesecretaria de este Ayuntamiento de D. Francisco Balbuena
Lépez, de fecha 27 de marzo de 2026 relativo a la viabilidad de la aprobacion de las
Bases reguladoras de la convocatoria de nueve Becas de Practicas Formativas para la
Inclusién Social de Personas con Discapacidad Intelectual.

Vista la Retencion de Crédito n° 220260001494, por importe de 12.900,00 €,
contabilizado en la aplicacién presupuestaria 231 47000 de fecha 27 de marzo de
2026.

N° 128 - lunes 06 de julio de 2026

Y de acuerdo con lo previsto en el art. 21 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local,

Resuelvo
PRIMERO.- Aprobar las Bases para la concesién por el Ayuntamiento de Arahal de

nueve becas de Préacticas Formativas para la Inclusién Social de Personas con
Discapacidad Intelectual, que se reproduce a continuacion:
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE NUEVE BECAS DE a
PRACTICAS FORMATIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
|
El articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola establece que los poderes publicos 2
promoveran las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que ~
se integre sean reales y efectivas, removeran los obstaculos que impidan o dificulten e
su plenitud y facilitaran la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, 5’
econdmica, cultural y social, sefialando su articulo 49 que los poderes publicos
realizarédn politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusion social de °
las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. % -
= o
n o
De forma semejante, el articulo 10.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia % x
. .. . , . ., —
recoge los principios contenidos en el articulo 9.2 de la Constitucion. P g
e
9 o
Igualmente, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion - E
a las Personas con Discapacidad en Andalucia, establece como objeto de la misma, (@) 5 (CL/-)
articulo 1.a), promover y garantizar los derechos de las personas con discapacidad y — § 8
de sus familias en el marco de la Convencién Internacional sobre los Derechos de las & b3 i
Personas con Discapacidad, incidiendo especialmente en los principios de igualdad de (@) g (>)
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, y fomentando Ila Lé-l E
=2

capacitacion y el empoderamiento personal y social de las personas con discapacidad.
Son fines esenciales de esta Ley garantizar la igualdad de oportunidades y el pleno
ejercicio de derechos de las personas con discapacidad (articulo 5.1.a), promover la
participacion activa de estas personas (articulo 5.1.b) o prevenir la discriminacién en el
acceso al empleo, incorporando actuaciones que faciliten la inclusion e integracion
transversal de la igualdad de oportunidades en el disefio, implantacién y evaluacién de
las politicas publicas de empleo (articulo 5.1.0), entre otros.

El 25 de septiembre de 2015, Naciones Unidas aprob6 la Agenda 2030, un plan
de accién que propone un nuevo marco conceptual de desarrollo enfocado en las
personas, el planeta y la prosperidad, con una clara vision de sostenibilidad en linea
con lo establecido en la CDPD. - Los objetivos de la Agenda persiguen la igualdad
entre las personas, proteger el planeta y asegurar la prosperidad. - Sitla a la persona
en el centro del desarrollo sostenible global e incluyente. Un nuevo contrato social
global que no deje a nadie atras. - En los 17 objetivos y 169 metas que incluye la
Agenda 2030, la discapacidad se cita especificamente en 5 de sus objetivos y en 7
metas
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La Comision Europea presentd en marzo de 2021 una ambiciosa Estrategia
sobre los derechos de las personas con discapacidad para el periodo 2021- 2030. Esta
nueva estrategia, basada en los resultados de la anterior Estrategia (2010-2020),
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establece un ambicioso conjunto de acciones e iniciativas embleméaticas en ambitos
prioritarios como la accesibilidad, igualdad de participacién y calidad de vida digna y
de forma independiente en consonancia con el Tratado de Funcionamiento y la Carta
de los Derechos Fundamentales que establecen la igualdad y la no discriminacion
como pilares de las politicas de la Unién Europea.

Y la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2021-2030, concebida como una
hoja de ruta ambiciosa y posibilista, para que el Estado espafiol, a través de sus
administraciones y poderes publicos, contribuya a hacer efectivos los derechos
humanos de las personas con discapacidad y de sus familias. Con esta Estrategia,
Espafia sigue la estela de la Unién Europea, que acaba de adoptar un marco similar
para el periodo 2021-2030. Pivota sobre el dialogo civil y su elaboracion se ha
democratizado al maximo para que las personas con discapacidad y sus familias, con
la colaboraciéon de sus entidades representativas la sientan como propia, y la vean
como un documento que vele por el cumplimiento de sus derechos. Establece siete
retos estratégicos para cuya consecucion se identifican objetivos concretos que
coadyuvaran a una buena gobernanza y evaluacion de la Estrategia. Esta es en si
misma un plan de accién para la discapacidad en los préximos ocho afios, y cuenta
con planes operativos en materias que precisan su propia planificacién como son la
accesibilidad, la cultura, la educacion, la salud y las mujeres y nifias con discapacidad.

En Andalucia, a través de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia, el lll Plan de Accion Integral para las Personas con Discapacidad en
Andalucia (Il PAIPDA) y | Plan Andaluz de Promocién de la Autonomia Personal y
Prevencion de la Dependencia se trabaja en pro de la promocién de la autonomia
personal de las personas con discapacidad.

NUmero: 2026-1597 Fecha: 22/05/2026
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En atencion a tales disposiciones, y a las previsiones de la anterior Ley 1/1999, de 31
de marzo, de Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, desde hace
afios el Excmo. Ayuntamiento de Arahal viene asumiendo la iniciativa de convocar
becas, destinadas a personas con discapacidad intelectual con un grado igual o
superior al 33%, sin experiencia laboral o muy limitada, para la formacién en tareas de
apoyo a personal de oficios, subalterno y administrativo, estableciendo unos
mecanismos de actuacion que sean determinantes para facilitar la participacion e
inclusion plena y efectiva en la sociedad de las personas con discapacidad, derecho
reconocido en el Articulo 3 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de las Naciones Unidas, hecho en Nueva York el 13 de diciembre de
2006, y ratificada por Espafia en 2008.

La discapacidad no deberia ser un obstaculo para el desarrollo de una vida plena. El
objetivo de conseguir un mayor nivel de autonomia y vida independiente de las
personas con discapacidad intelectual, hace vital que la formacién para la obtencion
de un empleo sea un paso importante en su vida. Que este paso se produzca en las
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condiciones mas cercanas posibles a la plena integracion (una empresa de la
comunidad, un trabajo en iguales condiciones al del resto de trabajadores, un nivel de
apoyo externo lo mas limitado posible) hace que se apunte a ese estilo deseable de
autonomia para una mayor calidad de vida de las personas que pertenecen a este
colectivo.

Con este programa pretendemos ayudar a tender un puente hacia el mundo laboral,
facilitando una mayor capacitacion profesional para las personas con discapacidad,
quienes representan uno de los colectivos mas vulnerables. Las ayudas estan
disponibles demandantes de empleo, en donde esta oportunidad de sistema de
practicas formativas les sirva de apoyo a su formacion y alentando su inclusién en la
sociedad y en el mundo laboral.

BASE PRIMERA. OBJETO DEL PROGRAMA.

El objeto de las presentes bases es regular la concesion de hasta un maximo de
NUEVE (9) becas de practicas formativas de abril a junio de 2026, destinadas a
personas con estudios primarios, graduado escolar o similar y una discapacidad de
caracter intelectual con al menos, el 33 %, favoreciendo asi el derecho a la integracion
de estas personas proporcionandoles la adquisicién de estrategias, habilidades y
competencias personales y profesionales encaminadas al acceso al mundo laboral.

Las practicas consistiran en la realizacién de tareas de apoyo a empleados publicos en
distintas areas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, bajo la dependencia de
un/a tutor/a responsable.

BASE SEGUNDA. DOTACION, PAGO Y DURACION DE LAS BECAS

Cada una de las becas esta dotada con un importe 1.433,33 € y se distribuirdn en
477,77 euros brutos mensuales a abonar, como norma general, en periodos vencidos.
En aquellos supuestos que impliquen un periodo inferior al mes natural se percibira la
parte proporcional correspondiente.

Las practicas formativas se realizardn en distintos departamentos municipales del
Excmo. Ayuntamiento de Arahal, no superando las 5 horas diarias, y formandose en
tareas de ordenanza, conserjeria, mantenimiento de edificios publicos y oficios varios
principalmente.

El periodo de duracion de las becas sera de 3 meses, como méaximo, del 15 de
septiembre al 15 de diciembre de 2026.

La condicion de beneficiario de este programa no generara derechos futuros, no
existiendo en ninguin caso renovacion automatica para posibles convocatorias.
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BASE TERCERA. REQUISITOS

Las becas objeto de esta convocatoria se adjudicaran por medio de concurrencia
competitiva, entre las personas aspirantes a ellas, que acrediten reunir los siguientes
requisitos antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

1. Tener 18 afios cumplidos.

2. Poseer la vecindad administrativa (empadronamiento) en el municipio
de Arahal, con una antigiiedad de, al menos, 6 meses.

3. Tener una discapacidad psiquica, con una afeccién incluida dentro de la
discapacidad intelectual en un grado igual o superior al 33%.

4. Estar en posesion del titulo de estudios primarios, graduado o
equivalente.

5. No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

6. No estar disfrutando de otra beca o ayuda de la misma o analoga

finalidad asi como no desarrollar una actividad laboral durante el
periodo de disfrute de la beca.
7. Estar desempleados con tarjeta de demanda de empleo

Se advierte que dentro del pto 3 también se engloban a aquellas personas que
teniendo una discapacidad psiquica puedan englobarse tanto en el tipo enfermedad
mental como en el tipo discapacidad intelectual y del desarrollo o tengan un doble
diagnostico.

BASE CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTO

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar a partir del
dia siguiente de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La solicitud se realizara mediante formulario de inscripcion a disposicién de los
interesados en Servicios Sociales Comunitarios del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y
los interesados en la concesion de esta beca formativa deberan presentar solicitud en
el Registro General Municipal, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes,
admitiéndose del mismo modo cualquiera de los medios previstos en el ambito de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, a efectos de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas deberan aportar la siguiente documentacion:

e Escrito de solicitud, cumplimentado y firmado, conforme al modelo que figura
en el Anexo |.

e Copia D.N.I.

e Copia de certificado de discapacidad.
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¢ Copia de certificado de estudios primarios, graduado escolar o similar.

¢ Copia de la tarjeta de demandante de empleo.

¢ Copia de documento acreditativo de ingresos de los Ultimos 6 meses de la
persona solicitante de la persona solicitante o de aquellas que se perciban a
favor de ésta.

¢ Informe actualizado de Vida laboral.

La administracion local podra solicitar, en cualquier momento del procedimiento
administrativo, los originales a través de los cuales se generaron todos los
documentos electronicos incorporados a la solicitud con el fin de contrastar su validez
o concordancia y asi mismo, si fuese necesario, se podra solicitar otro tipo de
documentacion para un mejor conocimiento de la situacién socio-econémica de la
persona solicitante.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Arahal un listado provisional de admitidos y
excluidos, otorgandose un plazo de 5 dias héabiles para subsanar posibles defectos,
gue deberan presentarse por el Registro General Municipal.

Transcurrido dicho plazo, se publicard del mismo modo la relacién definitiva de
admitidos y excluidos en el presente programa formativo, asi como la fecha de la
entrevista para adaptar el perfil de la persona solicitante el puesto formativo.

BASE QUINTA.- SELECCION

La seleccién de los candidatos que cumplan con los requisitos antes referidos se hara
atendiendo a los siguientes criterios objetivos, no siendo excluyentes:

- No haber participado con anterioridad en convocatorias de la misma naturaleza
(5 puntos sobre 10)

- Mayor tiempo de desempleo durante el afio en curso. (3 puntos sobre 10)

- Menor nimero de ingresos. (2 puntos sobre 10)

Las becas seran concedidas a las 9 personas que ostenten la mayor puntuacion,
segun los criterios de valoracion establecidos en los parrafos precedentes.

En caso de empate de puntuaciéon, se procedera a un sorteo ante la Secretaria
General del Excmo. Ayuntamiento de Arahal.

Una vez seleccionadas las nueve personas beneficiarias de las becas, éstas seran
citadas en el Departamento de Servicios Sociales Comunitarios parar realizar una
entrevista y adaptar el perfil de las personas solicitantes seleccionadas a los puestos
becados, asignando y publicando en el Tablén Municipal la relacién definitiva de
beneficiarios asignados al puesto de trabajo que se le asigna y fecha de incorporacion.
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BASE SEXTA. COMISION DE EVALUACION, CONCESION Y SEGUIMIENTO DE
LAS BECAS

Para el estudio de las solicitudes de becas se constituira una comision de evaluacion
que estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente/a: La Técnico responsable del programa o persona en quien
delegue

Secretariola: Una trabajadora social del area de servicios sociales o persona
en quien delegue.

Vocales: La administrativa del area de servicios sociales.

La comision de evaluacion tiene facultades para realizar, a través de sus miembros,
todas las comprobaciones que considere necesarias para la mejor calificacion de los
méritos alegados.

Una vez finalizado el correspondiente estudio de los expedientes de cada uno de los
aspirantes, la comision de evaluacion formulard propuesta de adjudicacion de las
becas, para que las dictamine y se aprueben, si procede, por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local.

La resolucion del 6rgano competente sobre la concesién o denegacion, en su caso, de
la beca solicitada se publicara en el Tablon de anuncios del ayuntamiento y en la web
municipal, atendiendo a los criterios referido a la base quinta de las presentes bases.

BASE SEPTIMA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS DE LAS BECAS.

1. Son derechos de las personas que resulten beneficiarios de las becas de
formacion:

a) Percibir la ayuda econémica que corresponda a la beca en la forma
establecida para cada convocatoria. Tal ayuda econémica no tendra en ningln caso
naturaleza de salario.

b) Obtener de los centros y unidades que les acojan la colaboraciéon y apoyo
necesarios para el desarrollo normal de sus actividades de formacion, de acuerdo con
las disponibilidades de aquellos.

c) Obtener certificacion acreditativa de la experiencia de préacticas recibida una
vez finalizado el periodo de disfrute de la beca.

2. Son obligaciones de las personas que resulten beneficiarias de las becas de
formacion:

a) Cumplir el régimen de formacién que establezca el plan de formacion,
siguiendo las indicaciones del tutor asignado.
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b) Personarse en el centro administrativo. El desarrollo de las actividades de
formacion para las que se convocan estas becas exige, como requisito indispensable,
la presencia fisica de los becarios en las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de
Arahal que se determinen para cada una de las becas.

c) Atenerse al régimen interno del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en concreto
al de la unidad correspondiente, asi como cumplir con el horario que se establezca
para la realizacién de las actividades formativas.

d) Mantener una actitud participativa y de colaboracion para la realizacién de las
tareas formativas encomendadas en los diferentes servicios.

e) Comunicar la concesion de cualquier otra beca o ayuda obtenida asi como el
desarrollo de actividades laborales o profesionales, por cuenta propia o ajena, a los
efectos de verificar su compatibilidad con la beca disfrutada.

f) Las establecidas con caracter general en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en concreto las relativas a la
acreditacion por parte del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias.

3. La asistencia continuada al centro o unidad de formacién en el que realice su
practica de formacion, debiendo comunicar, mediante justificante acreditativo de
facultativo o responsable de la administracion que corresponda, las faltas de asistencia
por enfermedad u otros, que en el caso de contabilizar mas de tres dias a lo largo de
su proceso de formacion, significaria la reduccion proporcional de la cuantia de la beca
a percibir.
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En caso de las faltas de asistencia no justificadas de mas de tres dias a lo largo del
proceso becado o aquellas justificadas de larga duracién, podra suponer la baja del
programa de beca y su sustitucion por el siguiente candidato por orden de puntuacion.

4. El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicable a los becarios
seré el establecido en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones y disposiciones
correlativas de su Reglamento de desarrollo.

BASE OCTAVA. SUSPENSION, RENUNCIA Y PROCEDIMIENTO DE SUSTITUCION
EN CASO DE PRODUCIRSE VACANTES.

1. Eltitular del érgano competente, a propuesta de la unidad donde se encuentre
realizando la actividad formativa la persona beneficiaria de la beca de formacion,
podréa autorizar su suspensioén en los casos de fuerza mayor u otra causa debidamente
justificada por el periodo de tiempo que considere necesario y con los efectos que
prevea mas adecuados en proporcion a cada motivo, siempre que dicha suspension
permita cumplir con la finalidad formativa de la beca.

2. Larenuncia a la beca por parte de la persona beneficiaria, una vez iniciado el
ejercicio de la misma, debera ser comunicada por escrito al responsable de la unidad
correspondiente a la que esta adscrita, al menos con quince dias de antelacién a la
fecha en que solicita que se acepte su renuncia. La renuncia a la beca dara lugar a la
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pérdida de los derechos econdmicos correspondientes a la parte de la beca no
realizada.

3. Labeca ala que se renuncia podra ser concedida mediante resolucion, por el
periodo restante, a la persona que corresponda segun la relacién ordenada de
suplentes, siempre que este periodo permita cumplir con la finalidad formativa de la
beca.

4. La falta de asistencia sin justificar de mas de tres dias a lo largo del proceso
becado o aquellas justificadas de larga duracion, podra suponer la baja del programa
de beca y su sustitucion por el siguiente candidato por orden de puntuacion.

BASE NOVENA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD.

1. Eldisfrute de una beca otorgada al amparo de esta orden es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, espafioles o
comunitarios, que exija una presencia fisica coincidente con la que corresponde
realizar a los beneficiarios de las becas reguladas en esta orden o afecte a su finalidad
y requerimientos formativos.

2. Asimismo, el becario no podra percibir ninguna compensacion econdémica,
retribucién dineraria o en especie, ni honorarios profesionales, por el ejercicio de una
actividad profesional o laboral, sea por cuenta propia 0 ajena; salvo las que tengan
cardcter esporadico con una duracién acumulada inferior a dos meses por afio y
dedicacién no mayor de media jornada, siempre que ello no afecte a la finalidad y
requerimientos formativos de la beca, y que se trate de ocupaciones no vinculadas
directa o indirectamente con la unidad.

NUmero: 2026-1597 Fecha: 22/05/2026

DECRETO

3. También sera incompatible con la percepcion de prestaciones de desempleo.

4. Los beneficiarios de la beca de formacién podran realizar estudios académicos
compatibles para su perfeccionamiento durante el disfrute de la misma.

BASE DECIMA. PRESUPUESTO

El presupuesto de gastos de la presente convocatoria se financiara a cargo a la
Partida 23147000 Accion Social del presupuesto de gastos de la corporacién del afio
2026, por un importe total de 12.900,00 €, realizando para ello la retencién de crédito
correspondiente.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE NUEVE BECAS DE
PRACTICAS FORMATIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
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NOMBRE DNI, NIE O PASAPORTE
S
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO <
wn
S
DOMICILIO N° s
£
~
MUNICIPIO C. POSTAL (@)
s
L|J [
. i o S
CORREO ELECTRONICO TELEFONO Qs
g
n:

MANIFIESTA:

Que habiendo tenido conocimiento de la mencionada convocatoria, retno todos y cada
uno de los requisitos exigidos para ser beneficiario o beneficiaria de la beca,
sefialados en la base tercera de la presente convocatoria, y SOLICITA:

Concurrir al presente procedimiento, aportando a tal efecto la siguiente
documentacion:

Copia D.N.I.

Copia de certificado de discapacidad.

Copia de certificado de estudios primarios, graduado escolar o similar.

Copia de la tarjeta de demandante de empleo.

Certificado de periodo de Inscripcion desde el 1 de enero de 2026 hasta fecha

de solicitud, no excluyente pero baremable.

¢ Copia de documento acreditativo de ingresos de los Ultimos 6 meses de la
persona solicitante.

¢ Vida laboral actualizada de la persona solicitante.

e o o o o
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Asimismo, por la presente declara bajo su responsabilidad que:

Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de las correspondientes funciones. (Sin perjuicio de que después ha de
acreditar tal circunstancia con certificado médico expedido a tal efecto).

Segundo.- No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades
Autonomas o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

Tercero.- No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con
la legislacion vigente.

Firma de la persona solicitante, de su representante legal o de su tutor/a

En Arahal, a.......... de i de 2026

Fdo.:

Cad. Validacion: 7G7GOXEKAGPGGNCN2H2W4C7XP

fqe  Verificacion: https:/arahal.sedelectronica.es/
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