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Convenio o Acuerdo: FUNDACION CAJASOL
Expediente: 41/01/0164/2026

Fecha: 30/06/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA ISABEL ARTEAGA JIMENEZ

Codigo 41100821012018.

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa FUNDACION CAJASOL (cddigo 41100821012018),
suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los trabajadores, con vigencia desde el
01-07-2026 a 30-06-2030.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depodsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo lll del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administraciéon de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa FUNDACION
CAJASOL (codigo 41100821012018), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los

trabajadores, con vigencia desde el 01-07-2026 a 30-06-2030. 2
()

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. 2
©
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CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION CAJASOL

CAPITULO I

Disposiciones Generales
Articulo 1. Partes concertantes.
El presente Convenio Colectivo se concierta entre el Delegado de Personal de la

Fundacion Cajasol y el representante de la Fundacion, designado por la Presidencia del
Patronato de la Fundacién Cajasol.

Articulo 2. Ambito personal.

El ambito del presente Convenio Colectivo comprende a todas las personas que tienen
la calidad de trabajadores/as por cuenta de la Fundacion Cajasol, que prestan sus
servicios, mediante relacion contractual de caracter laboral, con excepcion de aquél al
que sea de aplicacion el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales y condiciones de trabajo
que seran de aplicacion en la Fundacion Cajasol (en adelante “la Fundacion Cajasol™).

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al centro de trabajo de Plaza San
Francisco, 1, en Sevilla.

Articulo 5. Vigencia.

El Presente convenio colectivo estarda en vigor desde el dia 1 de julio de 2026,
independientemente de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

Articulo 6. Duracion.

El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de 4 afios, por lo cual sus efectos se
extinguiran el 30 de junio de 2030.

Articulo 7. Denuncia.

La denuncia para la revision del Convenio Colectivo se efectuard por escrito y dentro
del plazo de tres meses antes de la fecha de su vencimiento inicial o de cualquiera de
sus prorrogas.
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Podra efectuar la denuncia cualquiera de las representaciones firmantes del Convenio
Colectivo, debiendo comunicarlo a la otra representacion y a la Autoridad Laboral,
razonando sobre los motivos de su denuncia y los puntos a discutir, iniciandose las
deliberaciones para un nuevo Convenio en el plazo maximo de un mes desde la
denuncia.

Articulo 8. Prorroga.

El Convenio Colectivo quedara automaticamente prorrogado al finalizar su vigencia y
en los mismos términos, por periodos sucesivos de un afio cada uno de ellos, si ninguna
de las representaciones procede a su denuncia, de conformidad con lo que se establece
en el articulo 7.

Las Tablas Salariales se revisaran cada afio, incluso en caso de que no se denunciase el
Convenio Colectivo.

En cumplimiento de lo previsto en el Articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes acuerdan que podran someterse a los procedimientos establecidos por
los acuerdos interprofesionales previstos en el Articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el
transcurso de los plazos maximos de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, incluyendo
el compromiso previo de someter (siempre de forma voluntaria) las discrepancias a un
arbitraje. A falta de existencia de los mismos, las partes convienen en someterse al
procedimiento de mediacion que les indique o facilite la Direccion General de Trabajo
de la Comunidad de Andalucia.

Articulo 9. Comision Negociadora.

La Comision Negociadora del nuevo Convenio Colectivo se constituira formalmente en
un plazo maximo de un mes a partir de la fecha en que se denuncie el Convenio.

Articulo 10. Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan las relaciones entre
la Fundacion Cajasol y sus trabajadores/as con caracter preferente.

Con caracter supletorio y en todo lo no previsto, se aplicaran las disposiciones del
Estatuto de los Trabajadores y la normativa general complementaria.

Articulo 11. Mantenimiento condiciones, absorcion y compensacion y condicion mas
beneficiosa.

1. El conjunto de los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo sustituye
las condiciones laborales, tanto econdomicas como de trabajo, existentes en el momento
de su entrada en vigor en el Centro de Trabajo de Plaza San Francisco, 1, en Sevilla.
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No obstante lo anterior, se respetaran y mantendran integramente, como garantia “ad
personam”, las condiciones laborales de los trabajadores que las tuvieran reconocidas,
por cualquier titulo, con anterioridad a la firma del presente convenio.

Por tanto, se mantienen las condiciones que derivan de las estipulaciones segundas y
siguientes de las Adendas a los contratos de trabajo, suscritas con fecha 1 de diciembre de
2011. Igualmente se respetara la vigencia del Acuerdo Laboral de fecha 2 de abril de
2013, respecto al que se mantendran las condiciones reguladas en el mismo que no hayan
sido modificadas por el Acuerdo Laboral de fecha 15 de mayo de 2014. Este parrafo
resulta de aplicacion, exclusivamente, al colectivo que tenia suscrito dichas Adendas.

Los trabajadores a los que se refiere el parrafo anterior, son todos aquellos trabajadores
de la Fundacion Cajasol, en activo al dia de la fecha de efectos del presente convenio y
que estuvieran en la plantilla de Cajasol a fecha 1 de julio de 2011.

2.- Por lo que respecta a las disposiciones futuras que pudiesen promulgarse durante la
vigencia del Convenio Colectivo, tendran efectos practicos cuando, una vez
consideradas en su conjunto y computo anual, superen las condiciones del presente
Convenio Colectivo, consideradas asimismo en su conjunto y computo anual.

Articulo 12. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente, con especial
consideracion a lo establecido en la disposicion adicional segunda.

Articulo 13. Garantia «ad personamy.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 para todos los trabajadores, al colectivo de los
trabajadores/as de la Fundacion Cajasol, provenientes de la entidad Monte de Piedad y Caja
de Ahorros San Fernando de Guadalajara, Huelva, Jerez y Sevilla (Cajasol), en activo al dia
de la fecha de efectos del presente convenio y que estuvieran en la plantilla de la extinta
Caja de Ahorros Cajasol, a fecha 1 de julio de 2011, se les respetaran, con caracter
estrictamente personal, y de conformidad con el parrafo segundo del citado articulo 11.1 del
presente Convenio, las situaciones laborales reconocidas en las estipulaciones segunda y
siguientes de las adendas a los contratos de trabajo, suscritas con fecha 1 de diciembre de
2011, quedando sin efecto, el resto de condiciones laborales que venian siendo de
aplicacion, en virtud de acuerdo individual o colectivo, con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Convenio. Igualmente se respetara la vigencia del Acuerdo Laboral de
fecha 2 de abril de 2013, respecto al que se mantendran las condiciones reguladas en el
mismo que no hayan sido modificadas por el Acuerdo Laboral de fecha 15 de mayo de
2014. Este acuerdo resulta de aplicacion exclusivamente al colectivo citado.

Articulo 14. Comision Paritaria.

Como o6rgano para la interpretacion y la vigilancia del Convenio Colectivo se crea una
Comision Paritaria que, ademas, podréa ejercer funciones de conciliacion, mediacion y
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arbitraje en aquellos casos en los que las partes lo sometan a su consideraciéon de comtin
acuerdo. Dicha comision se constituye para entender de aquellas cuestiones establecidas
en la Ley y, en todo caso, de las siguientes:

1. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las cuestiones en
materia de aplicacion e interpretacion del Convenio Colectivo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del Convenio
durante su vigencia. En este caso, debera incorporarse a la Comision Paritaria la
totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion, aunque no hayan sido firmantes
del convenio, siendo exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos
en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores para que los acuerdos de
modificacion posean eficacia general.

3. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias
tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial de los convenios colectivos,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, respectivamente.

4. La intervencion que se acuerde en los supuestos de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial de los convenios colectivos,
cuando no exista representacion legal de los/las trabajadores/as en la Fundacion.

5. Velar por la vigilancia y cumplimiento del Convenio.
6. Revision de la clasificacion profesional.
7. Aquellas otras que puedan atribuirsele de comun acuerdo de las partes.

La Comision Paritaria habra de reunirse en un plazo maximo de 10 dias tras la solicitud
por escrito al respecto de cualquiera de sus integrantes, bastando la comunicacién
mediante correo electronico o medio similar, en el cual se indicard con claridad y
precision el tema que se somete a la consideracion de la Comision Paritaria. Se
levantard Acta conclusiva de cada reunion.

Con el fin de solucionar de manera efectiva las discrepancias en el seno de la Comision
Paritaria, se conviene el sometimiento a sistemas no judiciales de solucion de conflictos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal y autonémico
previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Comision Paritaria resolvera por mayoria y estara compuesta como sigue:

- Por parte de la Fundacién: Un/a representante.
- Por la parte social: Un/a delegado/a de personal.
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En ambos casos, con posibilidad de delegacion, que habra de efectuarse por escrito.

Ambeas partes podran acudir a las reuniones asistidas de asesores. Como maximo podran
asistir dos asesores por cada parte.

La Comision Paritaria se constituira en un plazo maximo de un mes a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio.

CAPITULO II

Niveles profesionales

Articulo 15. Niveles Profesionales.

1. El personal de la Fundacion estara clasificado en Grupos Profesionales en atencion a
las funciones que se especifican en los apartados siguientes, a cuyo objeto se han tenido
en cuenta factores de conocimientos, autonomia, complejidad, responsabilidad,
capacidad de coordinacién, mando y experiencia.

La enumeracién de los Grupos Profesionales que se establece en este articulo, no
supone obligacion para la Fundacion de tener provistos todos ellos si sus necesidades no
lo requieren. Por otro lado, esta clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura
profesional acorde a las necesidades de la Fundacion, que facilite la mejor integracion
de todo el colectivo en las tareas productivas y organizativas y su mejor adecuacion al
puesto de trabajo.

El sistema de clasificacion servird de base para la fijacion de la contraprestacion
economica del personal de la Fundacion.

2. Los grupos profesionales dentro de los cuales se clasifica el personal del Centro son
los siguientes:

Grupo 1: Personal de gestion.

Nivel I
Nivel 1T
Nivel III
Nivel IV

Grupo 2: Personal de servicios.

Nivel I
Nivel II

Articulo 16. Definicion de los niveles profesionales.

La tarea que debe desarrollar cada uno/una de los/las trabajadores/as de la Fundacion
Cajasol, en funcion del nivel profesional que tenga asignado, queda especificado por las
siguientes definiciones de los niveles profesionales.

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Péagina 7 de 33 Péagina 221 de un total de 247

CVE: BOP-SE-2026-127024

N° 127 - viernes 03 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

Fundacion Cajas |

Grupo 1: Personal de Gestion.

El personal de gestion esta formado por el conjunto de trabajadores que participan
en la gestion econdmica y administrativa y en la planificacion, direccién y coordi-
nacion de los diferentes proyectos y actividades de la Fundacion.

Nivel I: Aquellas personas que tienen la responsabilidad de dirigir personas y
equipos, liderar grupos de proyectos y/o gerenciar areas o centros, programan y
planifican las acciones y determinan los recursos necesarios y evaluan los
resultados.

Requisitos y competencias:

Licenciatura, titulacion académica de grado superior para futuras
incorporaciones, o experiencia y cualificacion acreditadas en las funciones
propias del nivel.

Nivel II: Es el grupo formado por las personas que gestionan los proyectos, los
programas y los servicios de la Fundacién Cajasol y que, en diferentes grados,
colaboran en su creacion. Pueden dirigir personas y liderar servicios o
departamentos.

Requisitos y competencias:

Licenciatura, titulaciéon académica de grado superior, diplomatura o titulacion
académica de grado medio para futuras incorporaciones, o experiencia y
cualificacion acreditadas en las funciones propias del nivel.

Nivel III: Es el grupo formado por las personas que gestionan los proyectos, los
programas y los servicios de la Fundacion Cajasol y que, en diferentes grados,
colaboran en su creacion.

Requisitos y competencias:

Diplomatura o titulacion académica de grado medio para futuras
incorporaciones, o experiencia y cualificacion acreditadas en las funciones
propias del nivel.

Nivel IV: Grupo de personas que realizan tareas auxiliares en la gestion de
proyectos o tareas, y actan bajo la supervision o subordinacién de otras
categorias superiores.

Requisitos y competencias:

Formacion reglada administrativa o formacion profesional equivalente para
futuras incorporaciones, o experiencia y cualificacion acreditadas en las
funciones propias del nivel.
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Grupo II: Personal de servicios.

Agrupa al personal que desempefia los servicios propios de caracter auxiliar dentro de la
organizacion de las Fundacién, y que son comunes dentro de las diferentes actividades
encuadradas dentro del ambito funcional.

- Nivel I: Es el personal contratado para el desempefio de un determinado oficio
exigiéndosele formacion teorico-practica adecuada o dominio acreditado del
trabajado a realizar.

- Nivel II: Es el trabajador a quien se encomienda tareas para las que no necesita
una especial cualificacion. Estas tareas, entre otras de similares caracteristicas,
pueden ser: limpieza de instalaciones, atencion al teléfono, reparto de
correspondencia, conserjeria, taquillero...

Articulo 17. Promocion.

Las promociones a puestos de trabajo de superior nivel profesional dentro de la
Fundacién, se produciran en el marco de las facultades organizativas de la Fundacion,
atendiendo a criterios como la formacion, la experiencia profesional, autonomia,
coordinacién y responsabilidad, comunicandolo a la representacion legal de los/las
trabajadores/as.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 18. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, en los términos que establece la legislacion vigente, es
facultad exclusiva de los 6rganos rectores de la Fundacion Cajasol y, por delegacion de
los mismos, de su Direccién o Gerencia, facultad que ejerceran de acuerdo con las
finalidades que se establecen en los Estatutos fundacionales.

En el ejercicio de las facultades directivas y organizativas, sometidas al fin institucional,
los organos rectores o las personas delegadas al efecto, podran establecer las
instrucciones pertinentes para el desarrollo de la actividad de la Fundacién Cajasol, con
las limitaciones establecidas por la Ley.

Articulo 19. Jornada y horarios.

1. La jornada ordinaria anual serd de 1.735 horas, en computo total, que equivalen a un
promedio semanal de aproximadamente 38 horas, pactandose una distribucion irregular de
la misma del 40%, que contribuyan a atender las especiales condiciones del funcionamiento
de la Entidad, la gestion de actividades propias de la Fundacion, respetando en todo caso los
periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley.
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2. Se establece con caracter general el horario que se adjunta en el Anexo I del presente
Convenio.

3. Los periodos de descanso que pueda disfrutar el personal dentro de su jornada, no se
considerara como tiempo efectivamente trabajado.

4. Quedan exceptuados del cumplimiento de este horario general los/las trabajadores/as
que:

a) Presten servicios en lugares de trabajo de atencion al publico, asi como los que
participen en el desarrollo, seguimiento o ejecucion de actividades propias y especificas
que se promuevan por la Fundacion. En este caso, el horario se podra distribuir entre las
horas de apertura al publico del servicio y seguimiento, desarrollo y ejecucion de la
actividad.

b) Presten servicios en lugares de trabajo dedicados al mantenimiento de instalaciones
y/o de la produccion; en este caso se establecera el trabajo por turnos rotativos.

c) Sean contratados/das para funciones especificas o incompatibles con el horario
general; en este caso los horarios deberan pactarse de forma individual.

5. En el mes de diciembre de cada afio se elaborara, entre la Direccion y la Comision
Paritaria correspondiente, un calendario laboral en el que se establecera un
procedimiento de cumplimiento de la jornada anual de trabajo efectivo en cada centro.

6. Cuando por razén de necesidades del servicio, se prolongue la jornada diaria, el
tiempo de exceso sera compensado con tiempo equivalente de descanso, que se
disfrutara de comun acuerdo y dentro de los doce meses siguientes, teniendo en cuenta
las necesidades de funcionamiento del centro.

La prolongacion de jornada que dé lugar a descansos compensatorios habra de ser
autorizada por el responsable del centro de trabajo, y podra consistir en dias de vacaciones
extraordinarios o en horas de descanso dentro de las jornadas laborales del afio en curso.

Articulo 20. Descansos.

La jornada acordada en el articulo 19 se distribuira de tal manera que los/las
trabajadores/as disfruten de un minimo de un dia y medio de descanso semanal.

Articulo 21. Vacaciones.

1. Los/las trabajadores/as de la Fundacion Cajasol disfrutaran de 25 dias laborables de
vacaciones anuales, computados segun el calendario laboral oficial de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

2. Los/las trabajadores/as con una antigiiedad en la Fundacion inferior a un afio
disfrutaran de un periodo de vacaciones proporcional al tiempo de permanencia en la
Fundacion.
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3. Los dias festivos establecidos en el Calendario Laboral oficial de la Comunidad de
Andalucia que coincidan con dias no laborables y que no se compensen con otro dia
segun la legislacion de aplicacion, podra ser disfrutados por el/la trabajador/a durante un
dia laborable, fijado de comiin acuerdo con la Direccion, al igual que las restantes
vacaciones.

4. El periodo de disfrute de las vacaciones se fijarda de comin acuerdo entre la
Fundacion y el trabajador, si bien, dadas las caracteristicas especiales de la actividad de
la Fundacion, las vacaciones se realizaran preferentemente en verano, los meses de julio
y agosto, respetando en todo caso las puntas de produccion y necesidades del servicio.

Dicha planificacion se realizara a principios de afio.

5. De forma unilateral, y por causa justificada, podra variar la Fundacion el periodo de
disfrute ya fijado de las vacaciones de los/as trabajadores/as, especialmente a causa de
vencimientos de plazos de finalizacion de los servicios o proyectos, asi como de
situaciones de baja laboral, fuere cual fuere la causa de la misma, de otros trabajadores
de la Fundacion dentro de la categoria del trabajador afectado.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo manifiestan su voluntad de que no se
realicen horas extraordinarias durante su vigencia. No obstante, si por la cobertura de
eventualidades urgentes y no programables, y con respeto absoluto a lo que establece el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores sobre la voluntariedad, se hubieran de
realizar horas extraordinarias, su realizacion se compensara en la forma prevista en el
articulo 19 de este Convenio Colectivo.

En aquellos supuestos en que, por excepcion, no fuera posible la citada compensacion,
las horas extraordinarias serdn retribuidas con un 25% de recargo sobre el precio de
hora ordinaria.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 23. Principio general.

Todos los conceptos retributivos definidos en el presente Convenio se entienden
referidos a sus importes brutos.

Articulo 24. Condiciones economicas.

1. Las retribuciones pactadas en este Convenio (desde la fecha de la firma hasta el 31 de
diciembre de 2026) para los distintos grupos profesionales son las que figuran en las
tablas de salarios consignadas en el Anexo III al presente Convenio.
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2. Actualizacion salarial: El salario base sera objeto de la correspondiente revision con
efectos de 1 de enero de cada afio de duracion del presente Convenio o de sus prorrogas,
en el mismo porcentaje de incremento del indice de Precios al Consumo (IPC) del afio
inmediatamente anterior, con el limite maximo del 5%, si este fuera superior, y ello du-
rante la vigencia del presente Convenio.

3. Si el IPC del afio anterior hubiera sido negativo o inferior al 1%, en todo caso la subi-
da salarial anual sera, al menos, del 1%.

4. Las tablas salariales se revisaran cada afio de acuerdo con lo negociado en el presente
Convenio Colectivo.

5. Dichas revisiones no se llevaran a cabo en el caso de que los resultados econdmicos
de la Fundacion a fecha 31 de diciembre de los citados afios sean negativos.

6. Las personas que con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio cobran un
complemento personal “ad personam”, de caracter pensionable, no compensable y no
absorbible, veran actualizado dicho complemento en idéntico modo a su salario, esto es,
formara parte dicho complemento de su salario base, junto con el salario de Convenio.

Por tanto, la actualizacion salarial, sera el importe bruto anual efectivamente devengado
por el/la empleado/a, referenciado a la fecha de la firma del presente Convenio, por
todos los conceptos de naturaleza salarial, exceptuando los complementos de
disponibilidad/funcional, variable, en especie, las gratificaciones, horas extraordinarias,
las ayudas de guarderia o estudios, y los premios o beneficios sociales a los que ha
habido lugar durante el ejercicio.

7. El pago del salario mensual se producira el dia 27 de cada mes, y en caso de coincidir
con un dia no laborable, el dia habil inmediatamente anterior.

Articulo 25. Pagas extraordinarias.

1. Los/las empleados/as de la Fundacion Cajasol percibiran anualmente dos pagas
extraordinarias que seran abonadas en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

2. Las pagas extraordinarias se acreditaran de fecha a fecha y en proporcion al tiempo
trabajado.

3. La cantidad a abonar por la Fundacion, en cada una de estas pagas, sera de una
mensualidad bruta del salario base junto con los complementos personales que
correspondan de conformidad con el presente Convenio, tales como el complemento “ad
personam’ y otros similares.
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CAPITULO V

Mejoras sociales

Articulo 26. Disposiciones de cardcter general.

Las condiciones sociales aqui reguladas tienen el caracter de minimos, por lo que
cualquier mejora como consecuencia de acuerdo de las partes, pacto, contrato o
cualquier otra norma, causadas con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio,
sera de inmediata aplicacion subsistiendo inalterables las restantes.

Articulo 27. Complemento por baja por Incapacidad Temporal (IT).

1. En los casos de incapacidad temporal, y durante toda la duracién de la misma, la
Fundacion Cajasol garantiza a sus trabajadores/as un complemento necesario para que,
sumado a la prestacion reglamentaria de la Seguridad Social, se perciba la totalidad de
la retribucion del trabajador/a.

2. Sin embargo, la Fundacion sélo estara obligada a abonar ese complemento hasta un
maximo de 90 dias por afio natural cuando sean diversos los procesos de IT del/de la
trabajador/a. La Fundacion valorara las circunstancias particulares que se susciten al
respecto, al objeto de dirimir de forma individualizada la procedencia en la aplicacion
de este complemento en este supuesto.

3. La baja médica debera comunicarse de inmediato al jefe/a o responsable superior, sin
perjuicio de su presentacion dentro de las 72 horas siguientes. Toda ausencia breve por
enfermedad que no comporte la baja médica debera comunicarse lo antes posible al
responsable superior.

4. La Fundacion Cajasol podra verificar el estado del/de la enfermo/a mediante
reconocimiento a cargo del personal médico que designe y que tendra lugar en el
domicilio del enfermo/a.

La negativa del/de la empleado/a a dicho reconocimiento comportara la supresion del
complemento acordado en el punto 1 del presente articulo.

Articulo 28. Prevision social complementaria.

El sistema de prevision social complementaria de la Entidad estara instrumentado a
través de un Plan de Prevision Social Empresarial cuyo régimen de aportaciones y
prestaciones se define en el presente articulo y que en funcidén de las obligaciones
asumidas, sera de aportacion definida para la contingencia de jubilacion y de prestacion
definida para las contingencias de fallecimiento e incapacidad.

Se define la existencia de dos colectivos diferenciados, con un régimen de aportaciones
distintos, que se fundamenta en la diferente procedencia de los mismos.

1. Colectivo A: Estd compuesto por todos aquellos trabajadores de la Fundacion

Cajasol en activo al dia de la fecha de efectos del presente Convenio y que
estuvieran en la plantilla de Cajasol a fecha 1 de julio de 2011.

11

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Péagina 13 de 33 Péagina 227 de un total de 247

CVE: BOP-SE-2026-127024

N° 127 - viernes 03 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

Fundacion Cajas |

2. Colectivo B: Estd formado por todos aquellos trabajadores que se hayan
incorporado a la Fundacion Cajasol con posterioridad al 1 de julio de 2011 y
todos aquellos que se incorporen en el futuro.

- Régimen de aportaciones y prestaciones del Colectivo A:

El Régimen de aportaciones de jubilacién para los trabajadores pertenecientes a este
colectivo:

La entidad procederd a realizar una aportaciéon anual equivalente a un porcentaje del
salario pensionable anual, de conformidad con el siguiente calendario:

e Afios 2027 y 2028: 9,5%
e Afios 2029 y 2030: 10%

En cuanto al Régimen de Prestaciones de los trabajadores pertenecientes a este
colectivo, serd el siguiente:

Las prestaciones definidas para las contingencias de fallecimiento e incapacidad de este
colectivo estan establecidas en el Acuerdo Laboral de 2 de Abril de 2013, firmando
entre la Entidad y los representantes de los trabajadores y por todos acuerdos laborales
posteriores a dicha fecha que supongan la modificacién del mismo, incluido el firmado
con fecha 15 de mayo 2014.

- Régimen de aportaciones y prestaciones del Colectivo B:

Para los/las trabajadores/as que hubieran ingresado en la Fundacion Cajasol con
posterioridad al 1 de julio de 2011, el régimen de aportaciones y prestaciones, sera el
siguiente, siempre que el empleado tenga, al menos, un afio de antigiiedad:

a. Aportaciones para las contingencias de riesgo (fallecimiento e incapacidad):

Una vez que la persona trabajadora acredite una antigiiedad de un mes en la Fundacion
causara alta en el Plan de Prevision Social Empresarial, a los efectos de las
contingencias de riesgos (fallecimiento e incapacidad) salvo renuncia expresa por parte
de ésta.

Con este fin, la Entidad procedera a realizar la aportaciébn necesaria para el
aseguramiento de los siguientes capitales:

e TFallecimiento por cualquier causa: Un capital de 18.000 euros.
¢ TFallecimiento por accidente: Un capital de 36.000 euros.
¢ Incapacidad permanente absoluta: Un capital de 18.000 euros.

b. Aportaciones para la contingencia de jubilacion:

Una vez que la persona trabajadora acredite una antigiiedad de un mes en la Fundacion
salvo renuncia de ésta, causard alta en el Plan de Previsién Social Empresarial, y la
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entidad procedera a realizar una aportacion anual equivalente a un porcentaje del salario
pensionable anual, de conformidad con el siguiente calendario:

e Afio 2027y 2028: 9,5%
e Afio 2029 y 2030: 10%

A estos efectos, se entendera por salario pensionable anual, el importe bruto anual
efectivamente devengado por el/la empleado/a, referenciado a la fecha de la firma del
presente Convenio, por todos los conceptos de naturaleza salarial, exceptuando los
complementos de disponibilidad/funcional, variable, en especie, las gratificaciones,
horas extraordinarias, las ayudas de guarderia o estudios, y los premios o beneficios
sociales a los que ha habido lugar durante el ejercicio.

La aportacion se realizard una vez al afio durante el mes de enero de cada ejercicio sin
perjuicio de las regularizaciones correspondientes que se hagan al final del cada afio. En el
caso de altas en el ejercicio con posterioridad al mes de enero de cada afio, la aportacion se
devengara en el mes en que se produzca la condicion para realizar la aportacion.

Articulo 29. Asistencia sanitaria.

1. La Fundacion Cajasol procedera a la contratacion, gratuita para toda la plantilla activa
de trabajadores/as de la entidad, con una antigiiedad minima de un mes, de una pdliza
colectiva bajo la modalidad de cuadro médico con una Entidad de Seguros de reconocida
solvencia y experiencia en el sector de los Seguros de Salud, a eleccion de la Fundacion.

2. El establecimiento y determinacion en cada momento de las condiciones de la
mencionada poliza, asi como la contratacion de la misma, sera potestad de la Fundacion,
quien asumira el coste de sus primas.

Articulo 30. Ayudas para estudios profesionales de los/las trabajadores/as.

La Direccion de la Fundacion Cajasol tendra la facultad de otorgar al personal de la
Fundacion, becas de estudios con una asignaciéon econdmica de hasta el 100% de la
matricula o gastos de inscripcion, debidamente justificada, cuando comporte una
formacion que se considere necesaria para el ejercicio de su actividad o el desarrollo
profesional dentro de la Fundacion. Por lo tanto, todo trabajador/a podra solicitar la
beca correspondiente a la Direccion de la Fundacion Cajasol, siendo de libre decision de
esta Direccion su concesion.

Articulo 31. Anticipos para necesidades diversas.

1. La Fundacion Cajasol concedera a los/las trabajadores/as que lo soliciten, anticipos por
el importe maximo de dos mensualidades de su salario pensionable bruto con el fin de
hacer frente a gastos por acontecimientos familiares extraordinarios (bodas, maternidades
y paternidades, defunciones...), gastos de la primera vivienda (derivados de compras,
fianzas de alquiler, mejoras o mudanzas), gastos extraordinarios o imprevistos de caracter
personal y familiar, siniestros en general, asi como intervenciones quirurgicas y gastos
médicos. Asimismo, se podra optar a dos mensualidades adicionales a las dos citadas, que
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se establece exclusivamente para atender situaciones de caracter perentorio y
extraordinario, que deberan justificarse debidamente, al objeto de que sean valoradas por
la Direccion la procedencia de las mismas.

2. Dichos anticipos se amortizaran sin intereses a base de deducciones a razon del 10%
de cada una de las mensualidades de salario, tanto ordinarias como extraordinarias,
correspondientes al empleado/a. A titulo individual, se podra pactar con el/la
trabajador/a la posibilidad de retornar a razén del 7%, en el supuesto que el/la
trabajador/a esté pasando una situacion dificil y perentoria.

3. Podra ampliarse un anticipo que inicialmente se hubiera solicitado por dos
mensualidades, y que esté pendiente de amortizar, previo a su finalizacion, hasta el
importe maximo indicado en el punto 1 de este articulo. En su caso, podra igualmente,
cursarse una nueva solicitud de anticipo, que no haya finalizado su amortizacion,
cuando se haya amortizado al menos dos mensualidades de las solicitadas inicialmente.
En este caso, al abono del nuevo anticipo, debera cancelarse el importe pendiente de
amortizar el anticipo anterior.

4. Durante el periodo de amortizacion del anticipo, si el trabajador causa baja definitiva
en la Fundacion por cualquier motivo, esta amortizacion puede ser objeto de
compensacion contra el ultimo recibo de salario, la liquidacion correspondiente y/o la
indemnizacion por finalizacion de contrato. En caso de no ser suficiente, el empleado se
compromete a reintegrar a la Fundacion la cuantia restante en los diez dias siguientes a
la baja en la Fundacion.

Articulo 32. Ayuda de guarderia.

1. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se establece una ayuda para
los/las empleados/as con hijos/as menores a 3 afios.

Dicha ayuda se establece en la tabla salarial que figura en el Anexo III a este Convenio,
cuyo importe no esta sujeto a actualizacion durante la duracion del mismo.

2. La ayuda de guarderia se abonara en el mes de septiembre, consistiendo en un pago
unico anual.

Los niflos nacidos en los meses de octubre, noviembre y diciembre, percibiran la ayuda
guarderia en la nomina del mes diciembre.

3. El limite de edad establecido en este articulo debera alcanzarse antes del 31 de
diciembre de cada afio de vigencia del presente convenio.

4. En caso de que ambos progenitores trabajen en la Fundacion Cajasol, no se duplicara
la cantidad a percibir por dicho concepto.
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Articulo 33. Ayuda de estudios de hijos hasta los 26 aiios.

1. Los/las trabajadores/as de la Fundacion Cajasol en activo recibiran una Ayuda de
Estudios por cada hijo/a hasta los 26 aflos, cuyo importe figura en el Anexo III a este
Convenio, cuyo importe no estd sujeto a actualizacion durante la duracion del mismo.

A partir del cumplimiento de los 17 aflos, se deberd acreditar la matriculacién en un
centro de estudios oficial para ser acreedor de dicha ayuda.

2. La presente ayuda sera incrementada en el 100% de la misma, cuando los hijos
estudien en plaza distinta de la del domicilio habitual del empleado y pernocte fuera de
¢l, cuando se acredite la imposibilidad de cursar los estudios en la plaza de residencia
del trabajador.

3. La ayuda regulada en este articulo se ampliard hasta el importe consignado en el
Anexo III, en caso de que el/los hijos cuenten con certificacion oficial de minusvalia y/o
gran dependencia, a partir de un 33% de grado de minusvalia.

4. Para disfrutar de esta ayuda, habra que facilitar a la Fundacion Cajasol, justificacion
documental de la matricula en centros oficiales de formacién y cuanta documentacion se
solicite al empleado en relacion a esta ayuda.

5. Se tendrd el mismo derecho cuando se presente declaracion judicial de tutela y/o
declaracion administrativa de acogida, siempre que convivan con el/la trabajador/a y
estén a su cargo.

6. El limite de edad establecido en este articulo debera alcanzarse antes del 31 de
diciembre de cada afio de vigencia del presente convenio.

7. La ayuda se abonara en un solo pago durante el mes de septiembre de cada afio y sera
en concepto del proximo curso escolar.

8. En caso de que tanto el padre como la madre trabajen en la Fundacion Cajasol, no se
duplicara la cantidad a percibir por dicho concepto.

9. Esta ayuda dejara de percibirse en caso de que el hijo realice cualquier trabajo
remunerado o disfrute de ayudas publicas o similares, cuya cantidad supere el computo
anual, de una vez y medio el salario minimo interprofesional. En el caso de no alcanzar
este importe, habra de justificar documentalmente a través de un certificado de haberes,
dicha circunstancia.

Articulo 34. Ayuda por nacimiento, acogimiento o adopcion legal.

Los trabajadores percibiran un pago tnico de 1.000 euros brutos por nacimiento de un
hijo o hija, acogida o adopcion legal. Este importe no esta sujeto a actualizacion durante
la duracion del Convenio.

En el supuesto de que ambos padres presten servicios en la entidad, solo tendra derecho
a percibir esta ayuda uno de ellos, por lo que no se duplicara la cantidad a percibir por
este concepto.
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Articulo 35. Ayuda en caso de defuncion de hijo o hija, pareja legal, padre o madre,
suegro o suegra.

Los trabajadores percibiran la cantidad de 2.000 euros brutos en el caso de fallecimiento
de hijo o hija, pareja legal, padre o madre, y padre o madre de su pareja legal. Este
importe no esta sujeto a actualizacion durante la duracion del Convenio.

La Fundacion Cajasol podra solicitar toda la informacion necesaria para la adjudicacion
de esta ayuda.

Articulo 36. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores/as tendran derecho a un permiso no retribuido de una duracion maxima
de 30 dias naturales al afio por motivos de separacion o divorcio, adopcion, accidentes,
etc., debidamente justificados y situaciones excepcionales de caracter familiar y/o
personal debidamente justificadas.

Articulo 37. Permiso retribuido para ausencias por emergencia familiar.

El/la trabajador/a, dispondra de una ampliacion al plazo contemplado en el Estatuto de
los Trabajadores, de hasta un maximo de 7 dias laborales al afio, con el Unico requisito
de la justificacion debidamente acreditada de la situacion de emergencia ocasionada por
fallecimiento, accidente o enfermedad grave, o con necesidad de asistencia,
hospitalizacion de familiares hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad,
supuestos excepcionales por razones de orden familiar acreditados, que podra
transformar en una bolsa de horas a disfrutar en el periodo de un mes desde que se den
los supuestos descritos. Los/as trabajadores/as que acrediten la condicion de parejas de
hecho legalmente reconocidas, tendran derecho a los permisos retribuidos establecidos
en el presente Convenio, con relacion a su respectiva pareja.

En aquellos casos que se requiera un desplazamiento acreditado superior a 100 kms para
atender las circunstancias expuestas con anterioridad, se podra disfrutar de 2 dias
adicionales sin que la suma total de dias de permiso pueda superar los 9 dias laborales al
afio.

Articulo 38. Permiso retribuido por necesidades de conciliacion familiar y otros
motivos.

1. Al objeto de atender las necesidades de conciliacion de la vida familiar, se reconoce
el derecho a disfrutar de tres dias de permiso retribuidos al afio por asuntos propios,
pudiendo ser disfrutados en dias completos o fraccionados en diversos periodos de
tiempo para lo que se establecera una bolsa de horas equivalentes, en base a 8 horas por
dia. El empleado disfrutara del citado permiso a su conveniencia, previa autorizacion de
la Direccion. El disfrute de los tres dias solo podra tener lugar durante el afio natural.

2. El/la empleado/a disfrutara de dos dias laborables por traslado de domicilio habitual y
tres dias, si el cambio de domicilio conlleva un cambio de localidad.

16

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Péagina 18 de 33 Péagina 232 de un total de 247

CVE: BOP-SE-2026-127024

N° 127 - viernes 03 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

Fundacion Cajas |

3. El/la trabajador/a disfrutara de quince dias naturales por matrimonio o unién estable
de pareja de hecho, siempre que cumplan las condiciones y requisitos que legalmente se
establezcan, en el ambito del Estado espafiol o de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Estos dias se disfrutaran continuados a la fecha del hecho causante, o con
motivo de la inscripcion oficial de la unién de parejas de hecho. Este permiso sera
incompatible con una posterior solicitud de permiso retribuido por matrimonio o union
estable de pareja de hecho.

4. Una vez se cumplan los 60 afios de edad, los/las empleados/as tendran derecho a una
reduccion de su jornada de una hora semanal, debiéndose concretar su disfrute de
comun acuerdo con la Direccion, teniendo en cuenta las necesidades organizativas de la
Fundacion.

Articulo 39. Permiso retribuido por asistencia a exdmenes.

El personal tiene derecho a los permisos necesarios para concurrir a examenes, cuando
curse con regularidad estudios para la consecucion de titulos oficiales académicos o
profesionales, teniendo en cuenta que de estos permisos, unicamente seran retribuidos
los correspondientes a los dias de los exdmenes en cuestion.

En cualquiera de los casos, sera precisa la presentacion de la justificacion documental
de la asistencia al examen en cuestion.

Articulo 40. Compensacion gastos, kilometraje y ayuda comida.

1. Como compensacion a los gastos por viajes realizados por cuenta de la Fundacion
Cajasol, el/la empleado/a percibira los gastos efectivamente realizados, previa
presentacion de los comprobantes o facturas, de acuerdo con la normativa vigente en
cada momento. Los gastos de desplazamientos y alojamiento se abonaran aparte, previa
presentacion de la correspondiente factura.

2. Como compensacion a los gastos por viajes realizados en vehiculo propio por cuenta
de la Fundacion Cajasol, el/la empleado/a percibird en concepto de kilometraje el
importe de 0,37 euros/km., para los afios de vigencia del presente Convenio. La citada
cuantia sera revisada por la Comision Paritaria Interpretativa del Convenio, al objeto de
adecuarla, en su caso, a los cambios que al respecto pueda introducir la normativa
vigente del IRPF.

3. Durante la vigencia del presente convenio colectivo se establece una ayuda para
comida por dia efectivo de trabajo en jornada partida, por un importe maximo de hasta
18 euros, que seran abonados previa justificacion del gasto incurrido mediante la
presentacion de la factura correspondiente. La citada cuantia serd revisada por la
Comision Paritaria Interpretativa del Convenio, al objeto de adecuarla, en su caso, a los
cambios que al respecto pueda introducir la normativa vigente del IRPF.

Esta ayuda no se recibira en los siguientes supuestos: prestacion de servicios en jornada
continuada o intensiva, vacaciones, permisos, incapacidad temporal y cualquier otra

17

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Péagina 19 de 33 Péagina 233 de un total de 247

CVE: BOP-SE-2026-127024

N° 127 - viernes 03 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

Fundacion Cajas |

circunstancia que motive la suspension del contrato de trabajo, y cualquier otro supuesto
que no implique un gasto efectivo para el trabajador o trabajadora.

Articulo 41. Gratificacion por 25 y 35 arios de antigiiedad en la Fundacion.

Los/las trabajadores/as que cumplan 25 o 35 afios de prestacion de servicio efectiva en
la Fundacion Cajasol tendran derecho a un permiso retribuido de 10 y 15 dias
laborables, respectivamente, que disfrutaran en los tres afios naturales consecutivos,
iniciandose el primer afio en el que cumplan los 25 o 35 afios de servicio.

Articulo 42. Uniformes.

La Fundacion elegira y facilitara el correspondiente vestuario y/o los complementos
necesarios para el personal del Grupo 2, segun las normas de cada centro y el protocolo
o normas de aplicacion, siendo obligatorio su uso.

CAPITULO VI

Representante de los/las trabajadores/as

Articulo 43. Informacion general.

Se informara al representante de los/las trabajadores/as, dentro de un plazo de tiempo
razonable, de los posibles cambios de los Estatutos fundacionales, de la apertura, el
cierre o el traspaso de centros y de los cambios de las lineas maestras de trabajo de la
Fundacién Cajasol.

Articulo 44. Garantias sindicales.

Ningln representante unitario de los trabajadores podrd ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o dimision y siempre que el despido o la sancion se
base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion y, en todo
caso, procedera la apertura de expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas
del interesado, el representante unitario de los trabajadores, en su caso.

En el supuesto de despidos improcedentes de representantes de los trabajadores por
causa del ejercicio de su funcion de representacion sindical, la opcion de permanencia
en la Fundacion correspondera a los mismos, siendo obligada la readmision si se optase
por ella.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Fundacion en las materias

propias de su representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el proceso
productivo todas aquellas publicaciones de interés laboral o social.
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CAPITULO VII
Plan de Igualdad

Articulo 45. Plan de Igualdad.

1. La Fundacion Cajasol, se compromete a cumplir y respetar todo lo establecido en la
Ley Organica 3/2007 sobre la Igualdad de Oportunidades, con el objetivo de hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer.

De esta forma, la Fundacion se obliga a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, procurara adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con el representante legal de los trabajadores/as.

Tanto la Direccion de la Fundacion como la representacion de los trabajadores, velaran
por el exacto cumplimiento de la legalidad en el ingreso de personal, incluida la
contratacion.

En todo caso, se mantendra una especial atencion en la no discriminacion, en general, y
en particular, de la mujer, en el ingreso de la plantilla.

Igualmente, en este capitulo, la Fundacion se obliga a promover y colaborar por el
cumplimiento de los siguientes principios:

Principio de no discriminacién directa e indirecta.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o

indirectamente, por razon de sexo.

Principio de prohibicion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo, y por motivos
de orientacion sexual, identidad o expresion de género (Colectivo LGTBI).

Queda terminantemente prohibido cualquier tipo de acoso en el entorno laboral. La
direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores se comprometen a
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garantizar un espacio de trabajo seguro, respetuoso y libre de conductas
discriminatorias.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Asimismo, constituye acoso discriminatorio hacia el colectivo LGTBI cualquier
comportamiento realizado por motivos de orientacion sexual, identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, que tenga el proposito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno de trabajo
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual, el acoso por razén de
sexo y el acoso por motivos de orientacion sexual, identidad o expresion de género
hacia el colectivo LGTBI.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acoso sexual, de acoso por razon de sexo o de acoso hacia
el colectivo LGTBI se considerara también acto de discriminacion.

Principio de no discriminacién por embarazo o maternidad / paternidad.

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Se entiende incluido en este principio el periodo de lactancia y a los hombres en el
periodo del permiso por paternidad.

Principio de accidn positiva.

Mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas de accion positiva para
favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres.

Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas

Principio de indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razoén de sexo, cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
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CAPITULO VIII

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 46. Seguridad y Salud Laboral (Vigilancia de la Salud).

1. Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo, asi como el deber de observar y poner en practica las medidas de
prevencion de riesgos laborales que se adopten legal y reglamentariamente. Tienen,
asimismo, el derecho a participar en la formulacion de la politica de prevencion en su
centro de trabajo, y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de las
mismas, a través de su representante legal.

2. La Fundacion se compromete a promover, formular y poner en aplicacién una
adecuada politica de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud de los
trabajadores/as a su servicio.

A estos efectos, adoptara cuantas medidas sean necesarias, con las especialidades que se
recogen en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de evaluacion de
riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion de los trabajadores,
actuacion en casos de emergencia y de riesgos grave e inminente, asi como en la
vigilancia de la salud.

3. En el cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, la Fundacion podra valerse del asesoramiento necesario y debera contar con
los medios técnicos que se consideren necesarios acudiendo, si lo estima preciso, a
entidades especializadas.

Articulo 47. Vigilancia de la salud.

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral se estara a lo dispuesto
en la normativa legal y reglamentaria vigente.

Periddicamente se efectuara un reconocimiento médico suficiente, de acuerdo con las
normas vigentes, pudiendo, en su caso, arbitrarse reconocimientos extraordinarios en
aquellos casos en que ello fuera conveniente o necesario.

El trabajador podra, en todo momento, interesar copia de su expediente médico.

Articulo 48. Medio ambiente.

El incremento de la preocupacion social por los temas relacionados con el medio
ambiente, obliga a la Fundacion a continuar en la mejora de la gestion medioambiental y a
extremar el cuidado para que no se produzcan dafios al medio ambiente que nos rodea.

El representante de los trabajadores podra ayudar a la Direccion de la Fundacion, en la
mejora de la accion medioambiental, y por ello, promover y fomentar la cooperacion de
los trabajadores en el cumplimiento de la normativa medioambiental.
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Igualmente, podra colaborar con la Fundacion en el disefio y desarrollo de las acciones
formativas, en materias relacionadas con las obligaciones medioambientales y que
permitan un mejor conocimiento de los problemas de esta naturaleza.

2. Sin perjuicio de los derechos reconocidos en la legislacion vigente a la representacion
de los trabajadores, la Fundacion facilitara informacion de lo siguiente:

a) De las situaciones andmalas que se produzcan relacionadas con el medio
ambiente, incluyendo los datos ambientales periddicos que se precisen para el
analisis de dichas anomalias.

b) De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

¢) De los acuerdos o decisiones que las autoridades competentes adopten respecto
al Centro de trabajo, relacionados con estos aspectos, asi como los efectos y
medidas a concretar en cada momento.

d) Del desarrollo legislativo autonémico, nacional y comunitario sobre medio
ambiente.

3. La representacion de los trabajadores podra proponer iniciativas tendentes a la mejora
de la situacion medioambiental, mediante la propuesta de variaciones en las
instalaciones o en la forma de operar las mismas.

4. Se estableceran programas de formacion especifica para estas materias que permitan
un mejor conocimiento de los problemas medioambientales.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 49. Principio general.

Siguiendo la sistematica utilizada en los Convenios Colectivos, se introduce a
continuacion el capitulo dedicado al Régimen Disciplinario.

Sin embargo, los firmantes de este Convenio quieren dejar constancia expresa de que
esta introduccion no obedece a voluntad punitiva ninguna, sino que responde a la
necesidad de reglamentar lo que establece el Estatuto de los Trabajadores en ese
aspecto.

Articulo 50. Faltas.

1. Se considerara falta cualquier acto u omision del/de la trabajador/a que suponga una
infraccion de los deberes y funciones que tenga encomendados o resulte contrario a lo
que preceptien las disposiciones legales vigentes.

2. Las faltas o infracciones laborales de los/de las trabajadores/as se clasifican en leves,
graves y muy graves.
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Articulo 51. Graduacion de las faltas.

De conformidad con la clasificaciéon que contiene el articulo anterior, y sin caracter
restrictivo, la enumeracion de las faltas es la siguiente:

1. Faltas leves:

a) De tres a cinco faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de un mes. A
efectos de puntualidad, el inicio y final de la jornada debe entenderse en el puesto de
trabajo y en condiciones de realizar sus tareas.

b) No cursar a su tiempo la baja por enfermedad, salvo que se demostrara la
imposibilidad de haberlo hecho.

c) La inobservancia intrascendente de normas o medidas reglamentarias.

d) Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el permiso o comunicacion
necesarios o causa justificada, siempre y cuando no se ocasione perjuicio irreparable.

e) No comunicar a la Fundacién las vicisitudes familiares que puedan afectar a los
Seguros Sociales, Plus Familiares y retenciones de IRPF, dentro de los cinco dias
siguientes a su produccion.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia del servicio, de forma
reiterada, siempre y cuando la negativa no fuera manifestada verbalmente; en ese caso
se calificard como falta grave.

g) La imprudencia en el trabajo respecto a lo previsto en cualquiera de las normas sobre
Prevencion de Riesgos Laborales, que no ocasione accidentes serios o dafios al personal
o0 a los elementos de trabajo.

2. Faltas graves:
a) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves.

b) Faltar al trabajo reiteradamente sin causa justificada.
¢) La simulaciéon de enfermedad o accidente.

d) Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a cualquiera de los
efectos legales para los cuales se soliciten.

e) El consumo de sustancias que alteren sustancialmente el rendimiento habitual,
siempre y cuando no sea reincidente; en ese caso se considerara falta muy grave.

f) La desobediencia de las normas o de las 6rdenes e instrucciones de la Direccion,
mandos superiores o personas en la que estos deleguen en el ejercicio regular de sus
facultades de direccion, incluida la resistencia u obstruccion a nuevos métodos de
racionalizacion del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella
se derivase perjuicio grave y notorio para la Fundaciéon o compaiieros/as de trabajo, se
condenara falta muy grave.

g) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo, si como
consecuencia directa del mismo se ocasionase perjuicio de cualquier tipo a la Fundacion
o compafieros/as de trabajo.
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h) Originar rifias y pendencias con sus compaifieros/as de trabajo. Si fuera publico, o con
clientes, se considerara falta muy grave.

i) Emplear para uso o consumo propios, productos, enseres y prendas de la Fundacion, y
con el perjuicio consiguiente.

j) La falta de respeto hacia el publico, mandos, subordinados y compaieros/as.

k) Descuido importante en la conservacion o limpieza de los géneros, articulos y
materiales del correspondiente establecimiento, o de la Fundacion.

1) De cinco a mas faltas de puntualidad en el plazo de dos meses

3. Faltas muy graves:

a) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometan en el periodo de un trimestre.

b) Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto y consideracion al
personal responsable o sus familiares, asi como a los compafieros/as, subordinados/as y
usuarios, proveedores, colaboradores, etc.

¢) Cinco o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en el periodo de un
trimestre.

d) Diez o mas faltas de puntualidad en el periodo de un trimestre.

e) El fraude, hurto, o robo, tanto a compafieros/as de trabajo, como a la Fundacioén, o a
cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto o
servicio en cualquier lugar.

f) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

g) La simulacién de enfermedad o accidente. Incluyéndose los supuestos cuando un
trabajador/a estando de baja realice trabajos de cualquier otro tipo por cuenta propia o
ajena, y también queda incluida toda manipulacion hecha para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

h) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con grave riesgo para personas o
bienes.

i) Causar accidentes por imprudencia o negligencia.

j) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados, o informacion
confidencial de la Fundacion, o revelar a cualquier persona ajena a la misma, datos de
reserva obligada.

k) La falta continuada de aseo y limpieza, de tal indole que produzca una queja
justificada de los compafieros/as o de los usuarios, proveedores, colaboradores, etc.

1) La falsificacion o alteracion fraudulenta de inventarios y demas documentos de la
Fundacion.

m) La embriaguez habitual y el estado del consumo de drogas si repercute
negativamente en el trabajo. La embriaguez ocasional si, como consecuencia de la
misma, se produjeran graves dafos a las personas o a las instalaciones.
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n) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la Fundacion o
sean incompatibles con la actividad de cualquier tipo de parte de personal, contratistas o
clientela.

fi) Conductas constitutivas de acoso sexual, asi como las faltas de respeto o
consideracion hacia el personal de la Fundacion o miembros de los 6rganos de direccion
y administracion de la misma, usuarios, proveedores, colaboradores, etc.

o) La difusion, revelacion o extraccion de informacion y documentacion relativa a la
Fundacion, asi como datos confidenciales y/o de caracter personal en y/o de ficheros
automatizados.

p) Descubrir planes de la Fundacion, utilizar indebidamente documentos y/o revelar
formulas de las mismas, etc., sea cual fuere el fin con el que se realice.

q) Abusar de la autoridad por parte de los superiores jerarquicos.

Articulo 52. Sanciones.

Las sanciones que puedan imponerse al personal que haya incurrido en falta o faltas
debidamente comprobadas seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo
hasta 2 dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 20 dias.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias, traslado
forzoso 6 despido.

Articulo 53. Procedimiento sancionador.

1. Las sanciones se comunicaran al/a la interesado/a por escrito, y se dard conocimiento
de las faltas graves al Comité de Direccion de la Fundacion y al/a la Delegado/a del
Personal.

2. Para la imposicion de sanciones por falta muy grave se instruira expediente sumario.

El expediente se iniciara enviando al/a la trabajador/a un pliego de cargos en los cuales
se expondran sucintamente los hechos que se suponen constitutivos de falta.

Seguidamente se enviara al Comité de Direccion de la Fundacion y al/a la Delegado/a
de Personal, los cuales, igual como el/la trabajador/a afectado/a, dispondran de cinco
dias habiles para manifestar por escrito, que enviaran a la Direccion, lo que consideren
conveniente para la aclaracion de los hechos. La Direccion, cerrado el plazo de cinco
dias habiles, aunque el/la trabajador/a afectado/a o el/la delegado/a del Personal no
hayan hecho uso de su derecho a formular alegatos por escrito, podran imponer al/a la
trabajador/a la sancion que considere procedente, de acuerdo con la gravedad de la falta
y lo que se haya pactado en el presente Convenio Colectivo.
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La sancion se comunicara por escrito al/a la trabajador/a y seguidamente se trasladara al
Comité de Direccion de la Fundacion y al/a la Delegado/a de Personal.

3. En relacion a las garantias del/ de la Delegado/a de Personal, como representante
legal de los trabajadores/as, este convenio se remite a lo que dispone el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO X

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 54. Seguro de responsabilidad civil y de accidente.

1.- La Fundacion dispondra en favor de sus trabajadores, de un seguro de
responsabilidad civil frente a terceros, suscrito por una Compaiia de Seguros de
reconocida solvencia, que de cobertura al riesgo de responsabilidad, en el que puedan
incurrir aquellos como consecuencia del ejercicio de los cometidos y trabajos
encomendados por la Fundacion dentro de su ambito fundacional y social

2.- Adicionalmente al Sistema de Prevision Social aqui regulado, la Fundacioén
dispondra en favor de sus trabajadores de una pdliza de seguros de accidentes que cubra
los riesgos de muerte o gran invalidez e invalidez en grado de incapacidad permanente
absoluta por causa de accidente laboral, con una Compaiia de Seguros de reconocida
solvencia.

Articulo 55. Inaplicacion de las condiciones de trabajo reguladas en este Convenio
Colectivo.

Con el objeto de mantener el empleo en la Fundacién cuando concurran graves causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre las partes y
previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder a inaplicar en la Fundacion las
condiciones de trabajo previstas en este Convenio, que afecten a las materias recogidas
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La intervencion como interlocutores ante la Direccion de la Fundacion en el
procedimiento de consultas correspondera al/a la representante del Personal, firmante de
este Convenio.

El procedimiento lo iniciara la Direccion de la Fundacion, quien comunicara por escrito
el inicio del periodo de consultas a los representantes del personal firmantes del
Convenio Colectivo, adjuntando una memoria explicativa completa de las causas que lo
motivan, asi como los objetivos propuestos y cuanta documentaciéon e informacion
técnica, juridica, econdémica y financiera sea necesaria para justificar la inaplicacion de
lo pactado.

Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de buena fe con vistas a la
consecucion de un acuerdo y el mismo versara, entre otras cuestiones, sobre las causas
motivadoras de la decisiéon Fundacion, su entidad y alcance y la posibilidad de evitar o
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reducir los efectos de la inaplicacion mediante el recurso a otras medidas alternativas
que atentien sus consecuencias para los trabajadores afectados.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, éste debera determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la Fundacion y su duracion,
que no podréd prolongarse mas alld del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio en la Fundacién. El acuerdo de inaplicaciéon no podra dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la Fundacion relativas a la
eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran
previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad.

En caso de desacuerdo, las partes actuardn segun lo previsto en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores para este supuesto.

Articulo 56. Aplicacion Supletoria.

En todos los puntos no regulados en el presente Convenio Colectivo se estarda a lo
dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y normas concordantes.

Disposicion adicional primera.

El presente Convenio seguira teniendo validez aun cuando la Fundaciéon incurra en
posibles fusiones con otra u otras fundaciones, asi como cualquier otra operacion de
transformacion de su forma juridica, entre ellas, su transformaciéon en fundacion de
caracter ordinario, o cualquier otra figura juridica.

Disposicion adicional segunda.

La modificacion de alguna de las condiciones establecidas en el Convenio, por
disposicion legal, resolucion de autoridad administrativa o resolucion judicial, supondra
que las partes deben volver a reunirse a fin de negociar de nuevo las condiciones
afectadas por dichas disposiciones o resoluciones.

En el caso de que las modificaciones supongan la ruptura del equilibrio de las
respectivas contraprestaciones, el Convenio Colectivo en su totalidad se entendera como
no firmado y las partes deberian volver a reunirse con el fin de negociar, tanto en el
aspecto en cuestion como en su conjunto, el resto de lo convenido y de esta forma
proceder al restablecimiento del equilibrio.
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ANEXO I

Horarios

1.- El horario de trabajo con caracter general en la Fundacioén Cajasol es el siguiente:

i. De lunes a jueves:

* Dos dias con horario ininterrumpido/intensivo, con un computo total diario de 7,00
horas al dia.

— Entrada: de 8,00 horas a 8.30 horas, de caracter flexible.

— Salida: de 15.00 horas a 15.30 horas, de caracter flexible, en funcion de la hora de
entrada.

Este horario ininterrumpido/intensivo se aplicara, igualmente, en las jornadas visperas
de dia festivo, salvaguardando los servicios y actividades de la Fundacion.

* Dos dias con horario partido, con un computo total diario de 9,00 horas cada dia.
— Entrada: de 9,30 horas a 10,00 horas, de caracter flexible.

— Pausa para comida: de 15,00 horas a 17,00 horas, de caracter flexible, pero con una
pausa minima de una hora.

— Salida: de 19,30 horas a 21,00 horas, de caracter flexible, en funcion de la hora de
entrada y de la duracion de la pausa para comida.

En cada area funcional de la Fundacion se consensuara con el Jefe correspondiente el
calendario laboral, el reparto del horario de trabajo y la distribucion de las jornadas
ininterrumpidas y jornadas partidas de forma equitativa entre la plantilla de cada area,
de tal manera que se garantice en todo momento, la presencia de personal durante los
cuatro dias de la semana en horario de tarde, y asi quede asegurada la cobertura de
personal y la asistencia a los eventos y actos organizados por la Fundacion.

ii. Viernes:
— Entrada: de 8.30 horas a 9.30 horas, de caracter flexible.

— Salida: de 14.30 horas a 15.30 horas, de caracter flexible, en funcion de la hora de
entrada.

El computo total diario tendra que ser de 6:00 horas.

El/la trabajador/a comunicara al jefe correspondiente su opcion en el momento de la
elaboracion del calendario laboral.
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2.- Se establece un horario ininterrumpido/intensivo de tres meses, que se realizara
desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre (ambos dias incluidos), de acuerdo con el
calendario laboral de cada afio.

Esta jornada sera de lunes a viernes, entrada de 8.00 horas a 8.30 horas y salida de 15.00
horas a 15.30 horas.

Igualmente, este horario intensivo se realizara desde el 26 de diciembre al 4 de enero de
cada afio.

3. Este horario entrara en vigor a partir de la entrada en vigor de este Convenio.

4. Las excepciones en el horario de trabajo detallado en este anexo son las que vienen
expresamente sefialadas en el articulo 19 del presente Convenio Colectivo.
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ANEXO II

Horarios especiales y jornadas reducidas

Horario Especial por cuidado de hijo/a y familiares.

El horario de trabajo de los/las trabajadores/as que tengan hijos menores a tres aflos, o
con alguna minusvalia, y aquellos que tengan algun familiar directo de hasta el primer
grado de consanguineidad o afinidad, en situacién de gran dependencia, podran optar
por la jornada continuada especial, que sera la siguiente:

Horario durante todo el afio:

De lunes a viernes: de entrada de 8.00 horas a 8.30 horas y salida de 15.00 horas a 15.30
horas, en funcién de la hora de entrada.

En cualquier caso, la Fundacion Cajasol podra solicitar toda la informacion necesaria
para la concesion de este horario, y entre otra, el trabajador/a, debera contar con la
certificacion oficial de minusvalia del hijo/a y/o el documento publico del grado de
dependencia del familiar.

Jornadas reducidas

1. Se establece para todo el ambito de actuacion de la Fundacion, las siguientes jornadas
reducidas, con horario de trabajo de 9.00 a 13.30 horas.

Dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero.

Dias laborables de la Semana Santa.

Semana completa de fiesta mayor en cada localidad (con un maximo anual de
cinco dias laborales).

2. Las jornadas reducidas sefialadas en este documento seran, asimismo, de aplicacion a

todos los trabajadores a turnos de trabajo distintos al general y a los asignados a centros
de trabajo de régimen de jornada singular.
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ANEXO III

Tabla salarial ANO 2026 (14 pagas)

(¢

CATEGORIAS / NIVELES IMPORTES
- Grupo 1:
Nivel | 69.129,85 €
Nivel Il 53.176,81 €
Nivel 11l 42.541,45 €
Nivel IV 31.906,09 €
- Grupo 2:
Nivel | 26.588,40 €
Nivel Il 23.043,28 €
OTROS CONCEPTOS NOMINAS IMPORTES
Kilébmetro 0,37 €
OTROS CONCEPTOS NOMINAS ANO 2027 ANO 2028 ANOS 2029 y
2030
Ayuda de guarderia 1.000, 00 € 1.050, 00 € 1.100, 00 €
Ayuda de estudios de hijos 800,00 € 850,00 € 900,00 €
Ayuda de estudios de hijos con 3.300,00 € 3.350,00 € 3.400,00 €
discapacidad o gran dependencia
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