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San Juan de Aznalfarache
Ayuntamiento

D.? MARIA DEL CARMEN CANO DELGADO, TENIENTE DE ALCALDESA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SAN JUAN DE AZNALFARACHE

HAGO SABER: Que, en sesion plenaria de caracter extraordinario celebrada el dia 26

MARIA CARMEN CANO DELGADO (1 de 1)
HASH: 756f37221487dd9de6cfdfcd84484096

12 TENIENTE DE ALCALDE
Fecha Fima: 26/06/2026

de junio de 2026, se procedio a la aprobacion inicial de la modificacion de la plantilla de
personal correspondiente al ejercicio 2026 del Ayuntamiento de San Juan de

Aznalfarache adoptandose los siguientes acuerdos:

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacién de la plantilla municipal, la cual se
anexa como “Plantilla personal Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
(Ejercicio 2026)”, por la que se efecttan las siguientes modificaciones:

e Transformacion de una plaza de Técnico/a Economista y una plaza de
Técnico/a Asesor/a Recursos Humanos, ambas como personal funcionario,
perteneciente a la Escala Administracién Especial, subescala Técnica, clase
Técnico superior. Grupo A, Subgrupo A-1, en dos plazas de Técnico/a de
Administracién General, personal funcionario, perteneciente a la Escala
Administracién General, subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A-1.

e Transformacion de una plaza de Licenciado/a en Derecho, personal laboral,
Grupo A, Subgrupo A-1 en una plaza de Técnico/a de Administracion
General, personal funcionario, perteneciente a la Escala Administracion
General, subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A-1.

e Transformacion de una plaza de Conserje (78,57% proporcionalidad),
personal funcionario, Escala Administracién Especial, subescala Subalterna,
Grupo AAPP, en una plaza de Técnico/a Informatico/a, personal funcionario,
perteneciente a la escala de administracion especial, subescala Técnica,
grupo A, Subgrupo A2.

e Transformacién de seis plazas de administrativo/a, personal laboral, en seis
plazas de administrativo/a, personal funcionario, perteneciente a la Escala
Administracién General, subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C-1.

e Transformacion de una plaza de Pedn/a Mantenimiento Viario, personal
laboral fijo, grupo AAPP, en una plaza de Peén/a Limpieza Dependencias
Municipales, personal laboral fijo, grupo AAPP.

e Transformacién de una plaza de Oficial Herreria, personal laboral fijo, grupo
C, subgrupo C2, en una plaza de Pebdn/a Obras/mantenimiento, personal
laboral fijo, grupo AAPP.

e Transformaciéon de tres plazas de Pedn/a Obras/mantenimiento, personal
laboral fijo, grupo AAPP, en tres plazas de Peén/a Limpieza Dependencias
Municipales, personal laboral fijo, grupo AAPP.

e Transformacion de dos plazas de Oficial de 32 Mantenimiento, personal
laboral fijo, grupo C, subgrupo C2, en dos plazas de Oficial Servicios
Especialistas, personal laboral fijo, grupo C, subgrupo C2 (promocion
interna).
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e Creacién de dos plazas de Peén/a Obras/mantenimiento, personal laboral fijo,
grupo AAPP.

e Amortizacién de una plaza de Peén/a Fontanero/a, personal laboral fijo, grupo
AAPP.

e Creacion de dos plazas de Pe6n/a Obras/mantenimiento, personal laboral fijo,
grupo AAPP (promocién interna).

e Creacion de una plaza de Oficial Técnico/a Salvamento Acuatico, personal
laboral fijo, grupo C, subgrupo C2 (promocién interna).

SEGUNDO.- Someter el presente acuerdo a informacién publica por plazo de quince
dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, durante el
mencionado plazo las personas interesadas podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si
no se han presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo
de aprobacioén inicial.”
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Lo que se publica para su general conocimiento

En San Juan de Aznalfarache, a la fecha de la firma electrénica.

LA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
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(EJERCICIO 2026)
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A) PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION DE CODIFICACION
NS 2026 | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA s OBSERVACIONES
HABILITACION
SECRETARIO/A 1 A1 |DE CARACTER [SECRETARIA PRIMERA [SUPERIOR 1 HN.A1.002
NACIONAL
HABILITACION ]
VICESECRETARIO/A 1 A1 |DE CARACTER ﬁﬁ%’;‘fgm% 1 HN.A1.004
NACIONAL
HABILITACION
INTERVENTOR/A 1 A1 |DE CARACTER 'T“:ETS'?Q/;:?ON' PRIMERA  [SUPERIOR 1 HN.A1.001
NACIONAL
HABILITACION
TESORERO/A 1 A1 |DE CARACTER 'T“:ETSEORF\{’EE;‘&'ON' PRIMERA [SUPERIOR 1 HN.A1.003
NACIONAL
ADMON. TECNICO
ARQUITECTO/A 1 Al CSpECIAL TECNICA SUPERIOR |T'T- SUPERIOR 1FN.A1.010
TECNICO/A ASESOR/A ADMON. . TECNICO
REGURSOS HUMANOS 1 Al | GENERAL TECNICA SUPERIOR |T'T- SUPERIOR 1 FN.A1.003
TECNICO/A ASESOR/A .
CONTRATACION 1 A1 égggg;\l_ TECNICA ;Egg:gna TIT.SUPERIOR 1 FN.A1.002
ADMINISTRATIVA
. ADMON. . TECNICO
TECNICO/A ECONOMISTA 1 Al CSpECIAL TECNICA SUPERIOR |T'T- SUPERIOR 1 FN.A1.005
1 FN.A1.003
1 FN.A1.007
TECNICO/A .
ADMINISTRACION 6 A1 GASNMEC';':\‘L TECNICA STS'EEN;%)R TIT.SUPERIOR 1FN.A1.011
GENERAL (pendiente dotacion
RPT)
3FN.A1.006 (1
pendiente dotacion
RPT)
ADMON. TECNICO
INGENIERO/A TECNICO/A 1 A2 |CopEciAL TECNICA MEDIO TIT. MEDIO 1FN.A2.010
TECNICO/A MEDIO ADMON TECNICO PROMOCION INTERNA.-.
- = 5 a
RECURSOS HUMANOS 1 A2 |CspECIAL TECNICA MEDIO TIT. MEDIO 1FN/LB.A2.004 [FUNCIONARIZACION DT 2
TRLEBEP
ADMON. . TECNICO
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 A2 |CopECIAL TECNICA |meDIO TIT. MEDIO 1 FN.A2.002
1 FN.C1.002
1 FN.C1.008
~
1 FN.C1.001 é
1 FN.C1.007 3
1FN.C1.005 5
o
1 FN.C1.004 -
ADMINISTRATIVO/A 13 o1 [ADMON. ADMINISTRATIVA ADMINISTRAT. 1 FN.C1.006 s
GENERAL 2
2 FN.C1.001 PROMOCION INTERNA °
S
1 FN.C1.002 PROMOCION INTERNA g
1 FN.C1.003 PROMOCION INTERNA § §
8
L€
Pendiente PROMOCION INTERNA 288
modificacion RPT X388
2
1 FN.C1.007 PROMOCION INTERNA 98
3
£s8
1 FN.C2.001 083
>4 5 2
SEE
X 8@
AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 3 ca2 [ADMON. AUXILIAR AUXILIAR  [AUXILIAR ZRE
GENERAL oS8
2 FN.C2.004 525
233
253
833
=88
. . ADMON. . TECNICO Pendiente SEE
TECNICO/A INFORMATICO/A 1 . R
A2 IEsPECIAL TECNICA MEDIO TIT. MEDIO modificacion RPT 862
55
Sge
ADMON. 858
CONSERJE 1 AAPP | oE S AL SUBALTERNA SUBALTERNA FN.AAPP.003.2 oS0
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ORDENANZA ADMON.
NOTIFIGADOR 1 AAPP | DECIAL SUBALTERNA SUBALTERNO FN.AAPP.001
SUBINSPECTOR POLICIA ADMON. SERVICIOS POLICIA
LOCAL ! A2 |espECIAL ESPECIALES LOCAL FN.PL.A2.001
ADMON. SERVICIOS POLICIA
OFICIAL POLICIA LOCAL 3 c1 ESPECIAL ESPECIALES LOCAL 3 FN.PL.C1.004
ADMON. SERVICIOS POLICIA
AGENTE POLICIALOCAL | 24 c1 ESPECIAL ESPECIALES LOCAL 24 FN.PL.C1.001

(G

Numero total de personal funcionario: 64

OBSERVACIONES:

1.- Transformacioén de una plaza de Técnico/a Economista y una plaza de Técnico/a Asesor/a Recursos
Humanos, ambas personal funcionario, perteneciente a la Escala Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Técnico superior. Grupo A, Subgrupo A-1, en dos plazas de Técnico/a de Administracion General,
personal funcionario, perteneciente a la Escala Administracion General, subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A-1.

2.- Transformacion de una plaza de Licenciado/a en Derecho, personal laboral, Grupo A, Subgrupo A-1 en una
plaza de Técnico/a de Administracion General, personal funcionario, perteneciente a la Escala Administracion
General, subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A-1.

3.- Transformacion de una plaza de Conserje (78,57% proporcionalidad), personal funcionario, Escala
Administracién Especial, subescala Subalterna, Grupo AAPP, en una plaza de Técnico/a Informatico/a,
personal funcionario, perteneciente a la escala de administracion especial, subescala Técnica, grupo A,
Subgrupo A2.

4.- Transformacion de seis plazas de administrativo/a, personal laboral, en seis plazas de administrativo/a,
personal funcionario, perteneciente a la Escala Administracién General, subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C-1.

Diputacion

Sevilla
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B) PERSONAL LABORAL

(G

DENOMINACION DE LAS PLAZAS 2026 TITULACION EXIGIDA CODIGO RPT 2025 OBSERVACIONES
LICENCIADOJA EN DERECHO 1 GRADO EN DERECHO O EQUIVALENTE 1LB.A1.006
11B.C1.007
218.C1.001
BACHILLERATO, FP Il GRADO SUPERIOR O
ADMINISTRATIVO/A 7 EQUIVALENTE 501000
11B.C1.008
1LB.C1.003
1LB.C2.004
11B.C2.007
1.LB.C2.007 (1)
11B.C2.008.1
21B.C2.014
1LB.C2.005
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,  [2LB:C2008 1 PROMOCION INTERNA
GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 21B.C2.001
1LB.C2.002
1LB.C2.009
218.C2.033
11B.C2.034.1
11B.C2.035
TLB.C2.036
218.C2.032 1 PROMOCION INTERNA
GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 21B.C2.037
ARQUITECTO, GRADO EN ARQUITECTURA O
ARQUITECTO/A SUPERIOR 1 EQUIVALENTE 1LB.A1.002
TECNICO/A PATRIMONIO, TURISMO Y 1 LICENCIADO/A, GRADO UNIVERSITARIO O 1LBALO10 (1)
RELACIONES INSTITUCIONALES EQUIVALENTE AT
- ARQUITECTO TECNICO, GRADO UNIVERSITARIO O
ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 EQUIVALENTE 1LB.A2.001
GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,
AUXILIAR DELINEANTE ADJUNTO 1 GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 11B.C2.038
PSICOLOGO/A 2 LICENCIATURA O GRADO UNIVERSITARIOEN |1 LB-A1.008
PSICOLOGIA O EQUIVALENTE 1 LB.A1.009 PROMOCION INTERNA
ASESOR/A JURIDICO/A DEL CENTRO ’ LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO O 1 LBA1003
DE LA MUJER EQUIVALENTE AT
INFORMADOR/A-ANIMADOR/A ’ DIPLOMATURA O GRADO UNIVERSITARIO O 1 LB AZ004
CENTRO INFORMACION MUJER EQUIVALENTE A o
@
TECNICO/A DELEGACION DE LA ] DIPLOMATURA O GRADO UNIVERSITARIO O B.A2008 s
|MusER EQUIVALENTE. i ©
6 LB.A2.009 k=
DIPLOMATURA O GRADO UNIVERSITARIO EN o
TRABAJADOR/A SOCIAL 8 TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE 11B.A2010 ©
1 LB.A2.009.1 S
7
. 1 LB.TP.A2.001 1 PROMOCION INTERNA 8
DIPLOMATURA O GRADO EN EDUCACION SOCIAL U °
OTRA TITULACION UNIVERSITARIA CON HABILITACION] S
EDUCADOR/A SOCIAL 3 i s
PROFESIONAL DE UN COLEGIO PROFESIONAL DE [, 5 A2.003 1 PROMOCION INTERNA 3
EDUCADOR SOCIAL O EQUIVALENTE 2%
) O
8¢
LAS ESTABLECIDAS EN LA ORDEN DE 27 DE JULIO DE »55
2023 DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, 2ES
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 1 JUVENTUD, FAMILIA E IGUALDAD, POR LA QUE SE |1 LB.C2.008 zss
REGULA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DE LA O%a
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. g @9
22a
LICENCIATURA, GRADO UNIVERSITARIO O 0338
AGENTE DESARROLLO LOCAL 2 EQUIVALENTE 2LB.A1.001 g5
]
TNE
088
, LICENCIATURA, GRADO UNIVERSITARIO O HEE
TECNICO/A SUPERIOR ORIENTA 1 EQUIVALENTE LB.A1.011 2 §%
Ggs
2298
DIPLOMATURA, GRADO UNIVERSITARIO O =g
BIBLIOTECARIO/A 1 EQUVALENTE 11B.A2.002 Ci%
o=
3EE
, . DIPLOMATURA, GRADO UNIVERSITARIO O 8co
ge
TECNICO/A MEDIO EDUCACION 1 EQUIVALENTE LB.A2.005 s8¢
>8E
DIPLOMATURA, GRADO UNIVERSITARIO O SE3
. 858
TITULADO/A MEDIO JUVENTUD 1 EQUIVALENTE LB.A2.006 388
- - DIPLOMATURA, GRADO UNIVERSITARIO O
TECNICO/A INFORMATICO/A 1 EQUIVALENTE LB.A2.007
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TECNICO/A SUPERIOR MEDIO

LICENCIATURA, GRADO UNIVERSITARIO O

AMBIENTE EQUIVALENTE LBA1.012
LICENCIATURA, GRADO UNIVERSITARIO EN
LICENCIADO/A PERIODISMO PERIODISMO O EQUIVALENTE 4 LB.A1.007
GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,
ENCARGADO/A GENERAL GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 1LB.C2.016 PROMOCION INTERNA
COORDINADOR/A LIMPIEZA GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, "
EDIFICIOS GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 118620144 PROMOCION INTERNA
'SUPERVISOR DE SERVICIOS GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, 1LB.C2.030
INSTALAC. DEPORTIVAS GRADO MEDIO O EQUIVALENTE )
OFICIAL DE 1° ALBARIL GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, 3 LB.C2.022
GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,
OFICIAL TALLER MECANICA GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 1LB.C2.021 [PROMOCION INTERNA
" GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,
(OFICIAL DE FONTANERIA GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 1LB.C2.022
a ( GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,
OFICIAL DE 1? FONTANERIA GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 1LB.C2.022
a GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,
OFICIAL DE 1? ELECTRICISTA GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 2 LB.C2.020
a GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,
(OFICIAL DE 12 CONDUCTOR GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 5LB.C2.017
GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI
a ) , FPI,
(OFICIAL DE 12 MANTENIMIENTO GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 2 LB.C2.022
a GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,
OFICIAL DE 1* SOLDADURA GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 1LB.C2.022
GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI |
OFICIAL DE 12 TECNICO/A GRADO MEDIO O EQUIVALENTE CON TITULO DE > 1B.C2.031
SALVAMENTO ACUATICO TECNICO DE SALVAMENTO ACUATICO O :
SOCORRISMO ACUATICO O EQUIVALENTE
OFICIAL TECNICO/A SALVAMENTO GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI| 1 PENDIENTE

ACUATICO

GRADO MEDIO O EQUIVALENTE CON TITULO DE
TECNICO DE SALVAMENTO ACUATICO O

DOTACION RPT

GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,

(OFICIAL DE 2° CONDUCTOR GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 1LB.C2.013
GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,
OFICIAL DE OBRAS GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 3 LB.C2.022 PROMOCION INTERNA
GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,
(OFICIAL MANTENIMIENTO VIARIO GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 1LB.C2.022 PROMOCION INTERNA
(OFICIAL DE 2° CONDUCTOR FINES GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, 1LB.C2.019
DE SEMANA 20 H/SEM. GRADO MEDIO O EQUIVALENTE .
o A GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,
OFICIAL DE 3% TALLER MECANICA GRADO MEDIO O EQUIVALENTE 1LB.C2.028
GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, 11B.C2.022 PROMOCION INTERNA
(OFICIAL SERVICIOS ESPECIALISTAS GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
3 LB.C2.023 PROMOCION INTERNA
OFICIAL DE 3 * MANTENIMIENTO GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FFI, 5LB.C2.023

GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

TECNICO/A OPERADOR DE CAMARA

BACHILLERATO, FP Il GRADO SUPERIOR O

Pendiente dotacién RPT

PROMOCION INTERNA

EQUIVALENTE (LB.C1.005)
(OFICIAL DE 3° OPERADOR DE GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, > LB.C2.012
CAMARA GRADO MEDIO O EQUIVALENTE )
(OFICIAL 3% GABINETE DE PRENSA GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, 2 LB.C2.027

GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
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DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6 DEL TRLEBEP,
NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

PEON/A OBRAS/MANTENIMIENTO " 11 LB.AAPP.015 4 PROMOCION INTERNA
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PEON/A OBRAS/MANTENIMIENTO.

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6° DEL TRLEBEP,
NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE

PUBLICO

LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

9
;:S:T)fgc::zgn;f:éz? B LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA TLBAAPP.OT5 (3)
EDUCATIVO
DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6* DEL TRLEBEP,
PEON/A MANTENIMIENTO VIARIO NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE 9 LB.AAPP.015

PEON/A MANTENIMIENTO VIARIO
PUBLICO (91,43% proporcionalidad
jornada)

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6% DEL TRLEBEP,
NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

1LB.AAPP.015 (2)

PEON/A LIMPIEZA MANTENIMIENTO
EDIFICIOS PUBLICOS

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6% DEL TRLEBEP,
NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

4 LB AAPP.015

(OPERARIO/A SERVICIOS MULTIPLES
(TIEMPO PARCIAL FINES DE SEMANA|
Y FESTIVOS)

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6% DEL TRLEBEP,
NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

1 LB.AAPP.015 (1)

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6 DEL TRLEBEP,
NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE

proporcionalidad jornada)

LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

PEONATALLER DE MECANICA LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA 1 LB.AAPP.020
EDUCATIVO
. DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6 DEL TRLEBEP,
PEON/A LIMPIEZA EDIFICIOS- - .
DEPENDENCIAS (93,33% NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE 9 LB.AAPP.010

PEON/A LIMPIEZA EDIFICIOS-
'COLEGIOS (FIJOS DISCONTINUOS)
T/P (93,33% proporcionalidad jorada)

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6% DEL TRLEBEP,
NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

13 LB.AAPP.009

CONSERJE COLEGIOS
DISCONTINUO T/P (80%
proporcionalidad jornada)

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6* DEL TRLEBEP,
NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

2 LB.AAPP.002.1

CONSERJE COLEGIOS
DISCONTINUO

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6 DEL TRLEBEP,
NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

Pendiente modificacion
RPT

PROMOCION INTERNA

CONSERJE DISCONTINUO T/P
(73,31% proporcionalidad jornada)

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6* DEL TRLEBEP,
NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

LB.AAPP.002.2

1 PRMOCION INTERNA (TURNO

JARDINES

LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6* DEL TRLEBEP, 1 LB.AAPP.001 DISCAPACIDAD)

NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
CONSERJE CULTURA LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA

EDUCATIVO 1LB.AAPP.001 PROMOCION INTERNA
g

oA Ao oo e
Z\rl‘aaiz;l_ (71,43% proporcionalidad LAS TITULAGIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA | -B-AAPP.004 2 TURNO DISCAPACIDAD
/ EDUCATIVO

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6° DEL TRLEBEP,
PEON/A VIGILANTE PARQUES Y NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE 1 LB.AAPP.005

(G
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7 LB.AAPP.008

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6* DEL TRLEBEP,
PEON/A LIMPIEZA DEPENDENCIAS 2 NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
MUNICIPALES LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA

EDUCATIVO

19 LB.AAPP.008 PROMOCION INTERNA

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6° DEL TRLEBEP,
NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
OPERARIO/A DE LIMPIEZA 1 LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA TLB.AAPP.008

EDUCATIVO

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6* DEL TRLEBEP,
PEON/A LIMPIEZA FINES SEMANA NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
T/PARCIAL (fines de semana y festivos) LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

1 LB.AAPP.008 (1) 1 turno discapacidad

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6% DEL TRLEBEP,
PEON/A LIMPIEZA (91,43% NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
proporcionalidad jornada) LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

4 LB.AAPP.008 (2)

DE ACUERDO CON LA DISP. ADIC. 6% DEL TRLEBEP,
NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE
LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

PEON/A MANTENIMIENTO FINES
'SEMANA T/PARCIAL (80% 2
proporcionalidad jornada)

2 LB.AAPP.017

MONITOR/A DIBUJO, PINTURA Y
MOSAICO. DISCONTINUO. TIEMPO 1 GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, LB.C2.010.1

PARCIAL PROPORCIONALIDAD 50% GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

MONITOR/A BORDADOS. FIJO GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,

DISCONTINUO. TIEMPO PARCIAL 1 LB.C2.010.3
PROPORCIONALIDAD 34,29% GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

MONITOR/A INFORMATICA. FIJO GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI,
DISCONTINUO. TIEMPO PARCIAL 1 GRADO MEDIO O EQUIVALENTE LB.C2.010.2
PROPORCIONALIDAD 37,14%

MONITOR/A BAILE. FIJO

DISCONTINUO. TIEMPO PARCIAL. 1 GRADUASSAE%CSESE gREAQDLIjJICKSEi’:gSD FPl, LB.C2.011
PROPORCIONALIDAD 37,14%

MONITOR/A DIBUJO, PINTURA Y

RESTAURACION. FIJO 1 GRADUADO ESCOLAR, GRADUADO EN ESO, FPI, LB.C2.010.4
DISCONTINUO. PROPORCIONALIDAD GRADO MEDIO O EQUIVALENTE o

30%

(G

Numero total de personal laboral: 205

OBSERVACIONES:

1.- Transformacion de una plaza de Licenciado/a en Derecho, personal laboral, Grupo A, Subgrupo

A-1 en una plaza de Técnico/a de Administracion General, personal funcionario, perteneciente a la
Escala Administracion General, subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A-1.

2.- Transformacion de seis plazas de administrativo/a, personal laboral, en seis plazas de
administrativo/a, personal funcionario, perteneciente a la Escala Administracion General,
subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C-1.

3.- Transformacion de una plaza de Pedn/a Mantenimiento Viario, personal laboral fijo, grupo
AAPP, en una plaza de Peon/a Limpieza Dependencias Municipales, personal laboral fijo, grupo
AAPP.

4.- Transformacion de una plaza de Oficial Herreria, personal laboral fijo, grupo C, subgrupo C2,
en una plaza de Peén/a Obras, personal laboral fijo, grupo AAPP.

5.- Transformacion de tres plazas de Pedn/a Obras/mantenimiento, personal laboral fijo, grupo
AAPP, en tres plazas de Pedn/a Limpieza Dependencias Municipales, personal laboral fijo, grupo
AAPP.

6.- Transformacion de dos plazas de Oficial de 32 Mantenimiento, personal laboral fijo, grupo C,
subgrupo C2, en dos plazas de Oficial Servicios Especialistas, personal laboral fijo, grupo C,
subgrupo C2.

7.- Creacion de dos plazas de Pedn/a Obras/mantenimiento, personal laboral fijo, grupo AAPP.

Diputacion
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8.- Amortizacion de una plaza de Pedn/a Fontanero/a, personal laboral fijo, grupo AAPP.

9.- Creacion de dos plazas de Pedn/a Obras/mantenimiento, personal laboral fijo, grupo AAPP
(promocion interna).

10.- Creacién de una plaza de Oficial Técnico/a Salvamento Acuatico, personal laboral fijo, grupo
C, subgrupo C2 (promocion interna).

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12

Cad. Validacion: DOKGFS5TEJRX3KAGWMZQ7RXJ9
Verificacion: https:/fsanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/

L1

Lt

-

BOLETIN

Péagina 10 de 12 Pagina 137 de un total de 188

CVE: BOP-SE-2026-126025

N° 126 - jueves 02 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

C) PERSONAL DISCONTINUO ADSCRITO A PROGRAMAS SUBVENCIONADOS

DENOMINACION PLAZA

N° PLAZAS

TITULACION EXIGIDA

CcODIGO RPT

TECNICO SUPERIOR PROGRAMA
ORIENTA. (Fijo discontinuo Programa
de Orientacién y Acompafiamiento
Insercién)

AMPARO LOPEZ FRAILE

TITULO DE GRADO O EN SU
CASO, DOCTOR,
LICENCIADO

1LB.PR.A1.011

EDUCADOR PLAN LOCAL
INTERVENCION EN ZONAS MAS
DESFAVORECIDAS (T/P
PROPORCIONALIDAD 85,33 %)

ISABEL CORTES ARRIETA

DAVID GONZALEZ MUNOZ

TITULO DE GRADO,
DIPLOMADO
UNIVERSITARIO O
EQUIVALENTE

2 1B.PR.A2.001

ANIMADOR SOCIO-CULTURAL
PLAN LOCAL INTERVENCION EN
ZONAS MAS DESFAVORECIDAS
(T/P PROPORCIONALIDAD 77,33 %)

SANDRA FERNANDEZ DELGADO

JESUS MARIO ROSALES LEAL

JOSEFA FRANCO NUNEZ

ROCIO LANCETA GOMEZ

PABLO PAYAN CABALLERO

MARIA JOSE GOMEZ HERNANDEZ

ESO, EGB, FP1, GRADO O
EQUIVALENTE

6 LB.PR.C2.001

(G

Numero total de personal discontinuo adscrito a programas subvencionados: 9
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D) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION PUESTO

N° DE PLAZAS

ASESOR/A PRESIDENCIA, GOBIERNO INTERIOR Y PROTOCOLO

ASESOR/A ATENCION INMEDIATA (INFRAESTRUCTURAS)

ASESOR/A FIESTAS, CULTURA, TRADICIONES, PATRIMONIO Y TURISMO

ASESOR/A HACIENDA, ECONOMIA, ESTADISTICA Y RECURSOS HUMANOS

ASESOR/A EDUCACION Y DESARROLLO LOCAL

ASESOR/A ASUNTOS SOCIALES, INCLUSION SOCIAL, IGUALDAD,
DIVERSIDAD, FAMILIA, SALUD Y CONSUMO

ASESOR/A MEDIO AMBIENTE, REGENARACION URBANA Y PARQUES Y
JARDINES

Numero total de personal eventual: 7

(G
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