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D2 CLARA MONROBE CARDENAS, ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BOLLULLOS DE LA MITACION,

ANUNCIO:

Que mediante resolucién del Delegado de Gobierno Interior, Infraestructuras y Urbanismo del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, con nimero 829/2026, de fecha 30 de junio, se
aprobaron las bases y convocatoria para la creacion de la bolsa empleo de puestos de técnico/a
de desarrollo local del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, personal laboral, grupo A
subgrupo A1, mediante sistema de concurso, que se transcriben a continuacion:

En Bollullos de la Mitacién, a fecha de firma electronica.
Fdo.- Clara Monrobé Cardenas

Alcaldesa
Ayto. Bollullos de la Mitacion
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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL COMO TECNICO/A DE
DESARROLLO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION.

1. Objeto de la convocatoria. |

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo, para Personal
Laboral Temporal, de Personal Técnico del Area de Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacién, que dependerd de las necesidades del drea en cuestion.

Las funciones a desarrollar por el personal que en su caso sea contratado serdn las recogidas en
las fichas de las plazas en cuestidon que corresponden a la RPT del Ayuntamiento de Bollullos de
la Mitacién, aprobada en Pleno en fecha 26 de enero de 2023 y publicada en BOP de Sevilla en
fecha 30 de enero de 2023.

Las caracteristicas de las plazas para su cobertura serdn las siguientes:

DENOMINACION TECNICO/A DESARROLLO LOCAL

PERSONAL LABORAL GRUPO Al

Se requiere estar en posesion del titulo universitario oficial de Grado o

TITULACION EXIGIDA :
equivalente.

COMPLEMENTO

COMPLEMENTO DESTINO  SeguUn Anexo Personal ESPECIFICO

Segun Anexo Personal

El sistema de seleccidn serd el de CONCURSO.

El érgano competente para la aprobacién de las presentes bases es la Delegacion Gobierno
Interior, Infraestructuras y Urbanismo, en virtud de las competencias que le han sido delegadas
por la Alcaldia, mediante resolucién 1150/2025, de 29 de agosto.

Justificacion de la convocatoria.

Esta convocatoria estd motivada por las necesidades del Ayuntamiento de Bollullos de la
Mitacién, y con intencidén de que se presten los servicios con una mayor calidad, teniendo en
cuenta que el drea en cuestion tramita expedientes transversales y que las necesidades de
personal pueden ser variadas a lo largo del ano.

2. Legislacién aplicable.

El presente proceso selectivo se regird por las presentes bases y sus anexos correspondientes; Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado PUblico; Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcién PuUblica de Andalucia; Ley
12/2007, de igualdad en Andalucia; Ley 13/2007, de medidas contra la violencia de género;
Leyes 39/2015 y 40/2015; normativa de protecciéon de datos; Convenio Colectivo de Personal
Laboral del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico.

b) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

d) No estar incursa en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
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normativa vigente en la funcién publica.

) Estar en posesién del fitulo que se indica en las caracteristicas de las plazas a cubrir, o
encontrarse en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. Para ello, se entenderd que serd preciso haber abonado las
tasas para la obtenciédn del titulo, y deberd aportarse su justificacion.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto de
frabajo.

) Disponer de la formacion especifica de, al menos, 200 horas en materias orientadas
directamente con el puesto de frabajo (gestion empresarial, subvenciones, programas
de empleo y formacién, etc.) Este requisito no podrd ser valorado en el apartado de
méritos.

) Disponer de una experiencia profesional minima de 9 meses en puestos relacionados
con el asesoramiento empresarial y gestion de empresas, ya sea como personal
empleado publico o privado. Este requisito no podrd ser valorado en el apartado de
méritos, y su justificacién se realizard mediante la documentacién recogida en los
presentes anexos.

Disponer de una experiencia profesional minima de 9 meses en puestos relacionados
con la orientacién/formacion en busqueda de empleo e insercidn laboral, ya sea como
personal empleado publico o privado. Este requisito no podrd ser valorado en el
apartado de méritos, y su justificacion se realizard mediante la documentacion
recogida en los presentes anexos.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cudlificacion
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
la Unidn Europea.

k) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

4. Solicitudes y derechos de examen.

5.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud presentando la
siguiente documentacioén:

Anexo | a las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado, junto con la
preceptiva documentacion.

Copia del DNI.
Justificante del pago de la tasa conforme al anexo correspondiente.

Copia del Titulo necesario o certificacién del mismo.

Las solicitudes se presentardn telemdticamente o través de la sede electronica del
ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién (https://sede.bollullosdelamitacion.es/), conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones PUblicas, en el plazo de diez (10) dias naturales a partir del dia siguiente
de la publicacién del anuncio en el BOP de Sevilla, siendo que de finalizar el plazo de

prese
siguie
Esta f

ntacién de instancias en dia inhdbil se entenderd finalizado el plazo el primer dia hdbil
nte.

orma de presentacion generard automdticamente un nUmero de expediente electronico
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para cada solicitante por la aplicacion TRAMITA/MOAD, distinto al expediente de esta
convocatoria que es el nUm. 2026/OEP_01/000002.

La instancia de la persona aspirante que se presente por este sistema se integrard en el citado
expediente de la convocatoria y el individual quedard para actuaciones residuales, como la
notificacién electrénica si fuese precisa y se hubiese elegido esta forma de notificacion.

Las personas aspirantes presentardn la documentaciéon en castellano.

5.2. Tras la publicaciéon de la convocatoria en el «BOPy» de Sevilla, el resto de anuncios se
realizardn en el tablén de anuncios del ayuntamiento, asi como el tablén electrénico, ademds
de en el portal de fransparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos).

No se practicardn notificaciones personales a las personas aspirantes salvo la resolucion de las
alegaciones y recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento
selectivo.

Los plazos que establecen estas bases se computardn desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio respectivo en el tablén (salvo el de 10 dias naturales para la
presentacién de las solicitudes de participacién en el procedimiento selectivo —anexo |- que se
computard desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el «<BOPy de Sevilla).

La presentacion de la solicitud de participaciéon supondrd el conocimiento y aceptacion
completa de las bases puesto que las comunicaciones y notificaciones se realizardn de forma
electrénica.

5. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de admisién de instancias, el érgano competente, previa comprobacién de
los requisitos minimos recogidos en la Convocatoria, dictard resolucién aprobatoria de la lista
provisional de excluidos/as y admitidos/as al proceso selectivo.

En ella constard el nombre y apellidos de las personas aspirantes, la bolsa a la que optaran, y en
su caso, causa de no admisién y se concederd un plazo de 3 dias naturales para la
presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por las personas interesadas, si bien los
errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la
persona interesada. De no presentarse reclamaciones a la lista provisional se entenderd elevada
automdticamente a definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el érgano competente dictard resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidos y la
autobaremacién realizada por dichas personas aspirantes.

Dicha resolucidon serd objeto de publicacion en la sede electrénica municipal
(https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tabléon electrénico municipal, ademds de en el portal de
fransparencia del Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-
abierto/portal-transparencia-bollullos).

6. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard constituido por:
e Presidencia: César Mate Zamorano, o Carmen Medrano Jaime en sustitucion

e Vocales: Regla Pérez Lépez, o Ana Carmen Sagrado BermuUdez en sustitucion;
Antonino Vela Rodriguez, o Adolfo S&nchez Prieto en sustitucion; Paula Lépez
Laserna, o Elena Martin Calvo en sustitucion; Juan de Dios Pilar Gutiérrez, o
Sergio Sdnchez Trigo en sustitucion.

e Secretario: Ménica Rios Romay, o Isabel Riego Soriano en sustitucién.

La composicién deberd cumplir lo estipulado en el articulo 60 del TREBEP y art. 110 LFPA, serd
aprobada por resolucién del érgano competente. El Tribunal podrd contar, para todas o
algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales
deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia de la presidencia, dos vocalias y la
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secretaria. Le cormesponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Las actas serdn firmadas en exclusiva por quienes ostenten la presidencia y la secretaria del
fribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, y las personas aspirantes podrdn
promover la recusacion en los casos y de la forma expresada en la del articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. No podrdn ser miembros del
Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso en los 5 anos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 30.1 a).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisibn conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas.

Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En virtud del principio
de transparencia, en las actas de sus reuniones se deberd dejar constancia de tfodo acuerdo
que afecte ala determinacién de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podrdn las personas interesadas interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién en la sede electronica municipal, ante la Delegacion de Gobierno Interior,
Infraestructuras y Urbanismo, conforme a los articulos de la citada Ley 39/2015.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito
en la misma direccién.

7. Procedimiento de seleccién y valoracién de méritos.

El sistema de seleccion serd el de CONCURSO DE MERITOS. La puntuacién mdaxima total serd de
10 puntos, conforme al siguiente baremo (ver anexo lI):

1. TITULACION (mdx. 0,5 puntos)
2. FORMACION COMPLEMENTARIA (mdx. 3,5 puntos)
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdx. 6 puntos)

8. Correccién de la autobaremacién.

La autobaremacion efectuada por las personas aspirantes vinculard al Tribunal, en el sentido de
que la misma sélo podrd valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las
personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquélias
en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podrd trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuaciéon
autoasignada por las personas aspirantes.

Los méritos a valorar por el Tribunal solo serdn los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacién de solicitudes, no tomdndose en
consideracién los alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aguellos méritos no autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podrd minorar la puntuaciéon
consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados
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conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

En el supuesto en que alguna de las personas aspirantes no hubiera sumado la totalidad de los
méritos alegados de forma individual, el Tribunal podrd proceder de oficio a subsanar esa
circunstancia. Por el contrario, el Tribunal no podrd proceder a la suma de los méritos
individualizados por cada mérito alegado, es decir, no se multiplicardn las horas ni de cursos ni
de experiencia.

El resultado de la correccién de la autobaremacién otorgada por el Tribunal serd publicado en
la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tabldn electrénico,
ademds de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos),
disponiendo las personas aspirantes de un plazo de tres dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones PuUblicas. Las alegaciones, en su
caso, serdn resueltas por el Tribunal.

Para los supuestos de empate entre las personas aspirantes, se fendrdn en cuenta los siguientes
criterios de desempate: 1) Experiencia profesional total; 2) Experiencia profesional de acuerdo
con el orden establecido en el anexo de autobaremacién (Anexo Il apartado 3); 3) Formacion.
Si, una vez utilizados estos criterios continuara el empate, por parte del Tribunal y de forma previa
a la publicacion, se llevard a cabo un sorteo entre las personas empatadas, haciéndose constar
tal circunstancia en el acta correspondiente.

9. Propuesta de formacién de bolsa de empleo.

Una vez terminada la cdlificacion definitiva de las personas aspirantes, el Tribunal elevard al
érgano competente propuesta de creacidon de una bolsa de empleo con las personas
aspirantes que hayan obtenido, al menos, 4 puntos, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

A la vista de la anterior propuesta, el érgano competente dictard resolucidon aprobando la
creacion de la bolsa de empleo y procediendo a su publicacién en la sede electrénica
municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablén electrénico municipal, ademds de en
el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-pollullos), — ast
como en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, siendo ejecutiva desde la publicacién en
sede.

10. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Todas las personas que conformen la bolsa de empleo serdn incluidas, ordenadas segun la
puntuaciéon obtenida de mayor a menor, en una bolsa de empleo para llevar a cabo las
contrataciones temporales que sean necesarias para cubrir situaciones de vacantes,
incapacidades temporales, jubilaciones, etc., y serdn llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendrdn que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

El lamamiento a las personas que forman parte de la bolsa se efectuard por orden de prelacién,
de mayor a menor.

Dicho llamamiento se realizard del siguiente modo:

1) Se procederd a llamar telefénicamente a la persona que corresponda, un mdximo de
dos veces en periodo de 12 horas. Se podrdn presentar las siguientes circunstancias:

a. En caso de que la persona acepte el puesto que se le ofrece, se remitird
mensaje al correo electrénico remitiéndole documento para su aceptacion,
que deberd devolverse relleno y firmado en un plazo méximo de 24 horas; si no
se remitiera la aceptacion expresa en plazo, se entenderd que renuncia al
puesto ofertado y pasard al Ultimo puesto de la lista, procediéndose al
llamamiento de la siguiente persona.

Cadigo Seguro de Verificacion

IV76RSB5NQ7ISWXOSQHBOMXTM4 | Fecha | 30/06/2026 11:05:35

Normativa

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Firmante

CLARA MONROBE CARDENAS (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV76RSB5NQ7ISWXOSQHBOMXTM4 | Pégina 6/14

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 66 de un total de 188

Péagina 6 de 14

CVE: BOP-SE-2026-126011

N° 126 - jueves 02 de julio de 2026

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

BOLLULLOSDELAMITACION.ORG

Plaza de Ntra. Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110

Bollullos ALCALDIA

b. En caso de renunciar al puesto que se le ofrece con causa justificativa, se
remitird mensaje al correo electrénico aportado remitiéndole documento para
su renuncia, que deberd devolverse relleno y firmado en un plazo méximo de 24
horas; si no se remitiera la renuncia expresa justificativa en plazo, no se
entenderd renuncia justificada y pasard al dltimo puesto de la lista,
procediéndose al llamamiento de la siguiente persona.

c. En caso de no responder a las llamadas telefénicas, se llevard a esta persona al
Ultimo puesto de la lista, y se procederd al llamamiento de la siguiente persona,
haciéndose constar dicha circunstancia en el expediente de la bolsa de
empleo.

La persona que acepte deberd presentar la documentaciéon acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la base 3 en original o copia autenticada:

e DNI (o pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros).

e Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

e Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado En el caso de ser nacional de ofro Estado, de no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Para personas con discapacidad, informe expedido por érgano competente en la
materia que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende
aspirar.

Quienes sean Empleados/as publicos/as estardn exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su contratacion, debiendo presentar
cerfificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.
Dicha certificaciéon se expedird y unird de oficio en el caso de funcionario de este
Ayuntamiento.

La persona integrante de la bolsa que fuese nombrada causard baja en la bolsa por situacién
de activo, y una vez que finalice su contrato con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la
bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

Son causas que justifican la renuncia una de las siguientes circunstancias:

e Estar en situaciéon de persona empleada, teniendo que justificarse, por ejemplo, con la
vida laboral actualizada.

e Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia mdxima de cinco ahfos y se enfenderd
automdaticamente prorrogada por otros cinco afos si no se constituyese nueva bolsa.

La bolsa serd publicada anualmente debidamente actualizada en el tablén electrénico
municipal, ademds de en el portal de transparencia del Ayuntamiento, con independencia de
las actualizaciones que sean necesarias realizarse en la bolsa por la Delegacién de Gobierno
Interior, Infraestructuras y Urbanismo del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, como
consecuencia de las incidencias que su funcionamiento ocasione.

de la Mitacion Bollullos de la Mitacién, Sevilla

12. Contrataciones
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Una vez en vigor la bolsa de empleo, y de acuerdo con el funcionamiento de la misma, por el
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién se llevardn a cabo las contrataciones que sean
precisas, de cardcter temporal, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

No podrdn llevarse a cabo contrataciones temporales que excedan los plazos determinados en
la Legislacion vigente y pudieran conllevar la generacién de Derechos Laborales a favor de los
integrantes de la bolsa.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficialy de la
provincia de Sevilla, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.1 c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicidn de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podrédn presentar
cualquier otfro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION

DATOS DEL INTERESADO/A

Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:

CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL COMO TECNICO/A DE DESARROLLO LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION.

Publicada en el «BOP» de Sevilla, nim. de de 20 .

Que habiendo sido publicada la convocatoria referida, conforme a las bases que rigen la
convocatoria, y estando en posesion de los requisitos exigidos, SOLICITO Y EXPONGO:

1.
2.
3.

Ser admitido/a en dicha convocatoria y participar en el proceso selectivo.
Acompano documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco las bases de la convocatoria, las acepto
y reuno todos y cada uno de los requisitos indicados en las mismas, comprometiéndome
a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en ellas.

Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se lleven
a cabo a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de
conformidad se establece en las bases de seleccion.

Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacién justificativa de los
méritos alegados, de conformidad al Anexo |l.

En Bollullos de la Mitacién, a de de 20

Fdo.- La persona aspirante
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MERITOS A VALORAR (mdximo 10 puntos)

1.

TITULACION (Méximo 0.50 puntos)

A RELLENAR POR EL TRIBUNAL

poc DENOMINACION PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 1

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (Mdximo 3.5 puntos) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL

poc DENOMINACION CURSO ORGANO ANO HORAS PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES
SUMA APARTADO 2

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo é puntos) A RELLENAR POR EL TRIBUNAL

A CATEGORIA .
poc ADMINISTRACION/EMPRESA PROFESIONAL DIAS PUNTOS PUNTOS OBSERVACIONES

SUMA APARTADO 3
SUMA TOTAL APARTADOS

Nota: En caso necesario, anadir todas las pdginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por la persona aspirante,

haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja de __».
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DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
impreso de autobaremacién, aportando fotocopia de las mismas de acuerdo con los méritos
autobaremados, y que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de
requerimiento del Tribunal.

En Bollullos de la Mitacién, a de de 20__.

El/La Solicitante

Fdo.-

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentaciéon que le acompaia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

FINALIDAD Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
PRINCIPAL derivadas de estos.

LEGITIMACION La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el

cumplimiento de misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos a este Ayunta- miento establecido en el supuesto e) del articulo 6
apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el articulo 8.2 de la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblica.

DESTINATARIOS Los datos se cederdn a ofras Administraciones PUblicas y a los encargados del
tratamiento de datos. No hay previsidon de transferencias a terceros paises.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datfos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentaciéon que la acompaina puedan ser utilizados para el envio de informacién
de interés general.
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\ ANEXO Il |

\ BAREMACION DE MERITOS |

1. TITULACION (0,5 puntos)

Se valorard la posesion de titulos de Mdster Universitario o estudios de posgrado directamente
relacionados con las funciones propias del puesto de Técnico/a de Desarrollo Local, tales como
desarrollo local, empleo, emprendimiento, promocién econdémica, asesoramiento empresarial,
gestién de proyectos, gestion de subvenciones, formacién y docencia para el empleo, orientacion
laboral y materias andlogas.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (Mdximo 3,5 puntos)

Por nUmero de horas en la participacion como asistente, alumno/a o ponente/docente en cursos,
seminarios, congresos, conferencias y jornadas de formacién y perfeccionamiento, impartidos,
organizados o financiado por una Administracién Pdblica, Universidad, Institucion o Entidad publica
u Organizacién sindical, asi como por Colegios Profesionales, que tengan relaciéon con el puesto de
trabajo ofertado.

Por hora de curso realizado/impartido, de acuerdo con lo anteriormente indicado, | 0,001 puntos/hora
con fecha de terminacién posterior al 31/12/2016 (siendo la valoracién méxima por
curso de 250 horas).

Por hora de curso realizado/impartido, de acuerdo con lo anteriormente indicado, | 0,0005 puntos/hora
con fecha de terminacién anterior al 31/12/2016 (siendo la valoracién méaxima por
curso de 250 horas).

En caso de formaciéon sobre la misma materia, por ejemplo, prevencién riesgos laborales), solo se
valorard la de mayor duracién o puntuacién, en su caso.

La formaciéon transversal en violencia de género, familia, igualdad, etc., podrd suponer como
madximo 1 punto.

La formacién a valorar como ponente/docente no se encuentra limitada en relacién las materias o
cursos impartidos.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 6 puntos)

Por experiencia profesional en puestos relacionados con el puesto ofertado (Técnico Desarrollo
Local, gestiéon de programas de empleo, Asesoramiento y/o Gestidbn Empresas, Dinamizacion
empresarial, Gestion de proyectos, Gestion de Subvenciones, etc), de acuerdo a lo siguiente:

Por cada dia, a jornada completa, de desempeno de las funciones y tareas en el | 0,0025 puntos/dia
grupo de clasificacion profesional A para esta Administracion Local. Max: 3,5
puntos.

Por cada dia, a jornada completa, de desempeno de las funciones y tareas en el | 0,0015 puntos/dia
grupo de clasificacion profesional A para otras Administraciones PUblicas. Max: 2,5
puntos.

Por cada dia, a jomnada completa, de desempefio de las funciones y tareas en el | 0,0010 puntos/dia
grupo de clasificacion profesional A para el sector privado, ya sea con relacién
laboral o como auténomo. Max: 2,5 puntos.

No se valorarén las actividades desarrolladas como personal becario y/o voluntario, en prdcticas
conducentes a la obtencién de un titulo, asi como tampoco, aquellos trabajos no acreditados mediante
relacion funcionarial, contratacién laboral o en régimen de auténomo.

Para el computo de la experiencia, se tendrdn en cuenta los dias completos. Los servicios prestados en
jornada a fiempo parcial, se valorardn proporcionalmente, desprecidndose las fracciones inferiores.
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ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Los méritos alegados deberdn ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los documentos
siguientes:

TITULACION Y FORMACION:

Para la acreditaciéon de las fitulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.

Para los cursos de formacién y perfeccionamiento (ya sean cursos, jornadas, seminarios y mesas
redondas, bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacién de asistencia o
imparticién, donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nUmero
de horas lectivas.

Los titulos o diplomas deberdn obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo que no se
admitirdn aquellos que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran los créditos, deberd
justificarse por la persona aspirante la correlaciéon con las horas que corresponda, siendo que, si no
se justifica, no se admitirdn.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Como Empleado/a Publico/a:

o Cerfificacion expedida por la Administracion respectiva en la que conste el periodo de
prestacion de servicios concretando el puesto desempenado, escala, subescala y tipo de
nombramiento o vinculacién. La fecha de expedicién de la certificacion no rebasard el
Ultimo dia del plazo de presentaciéon de instancias. También podrd aportarse
nombramientos, contratos de frabajo y/o certificados de funciones y vida laboral, para los
supuestos de vinculacién laboral.

o En caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, el Anexo | serd
requerido de oficio por el Tribunal al drea correspondiente.

Como Empleado/a Privado:

o Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el
que consten los periodos de cotizacién correspondientes.

o Contratos de trabajo o certificados expedidos por la empresa empleadora, en los que se
especifiquen, al menos, la categoria profesional, puesto desempefnado, funciones
realizadas y periodo de prestaciéon de servicios.

o Cuando la documentaciéon aportada no permita determinar con claridad las funciones
efectivamente desarrolladas o su relacién con las propias del puesto objeto de
valoracién, el érgano de seleccién podrd no valorar la experiencia alegada o requerir
documentacién complementaria.

o La aportaciéon del informe de vida laboral por si sola no serd suficiente para la valoracion
de la experiencia profesional, siendo necesaria la acreditacion de las funciones
desempenadas mediante la documentacién indicada anteriormente.

Como auténomos:
o  Alta censal (Modelo 036/037 o certificacién Censal)

o Documento acreditativo del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) 0, en su caso, de la incorporacién a la mutualidad profesional alternativa.

o Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o, en su
caso, cerfificaciéon  emitida por la mutudlidad de prevision social alternativa
correspondiente al colegio profesional en la que consten los periodos de ejercicio
profesional.

o Documentacién justificativa de la actividad efectivamente desarrollada, mediante la
aportacién de contratos, certificaciones de clientes, u ofros documentos de naturaleza
andloga que permitan acreditar de forma suficiente las funciones, trabajos o servicios
realizados y su relacion con las tareas propias del puesto o categoria objeto de
valoracién.

o No serd suficiente la mera acreditacién del alta y permanencia en el régimen
correspondiente, siendo necesaria la justificacién documental de la actividad profesional
efectivamente desarrollada.
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BOllu IIOS ALCALDIA Plaza de Ntra. Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110
de la Mitacion Bollullos de la Mitacién, Sevilla

TASAS y DERECHOS DE EXAMEN

De acuerdo con lo establecido en la base 5, para poder participar en el presente proceso selectivo deberd
abonarse la tasa de acuerdo a la Ordenanza Fiscal 2.15 publicada en el Boletin oficial de la provincia n° de
301 de 30 de diciembre de 2008, siendo las siguientes:

CATEGORIA PROFESIONAL TASA

GRUPO Al 3500 €

La anterior cuantia debe abonarse en el nimero de cuenta corriente ES06 3187 0104 4110 9162 0029, de la
que es titular el Ayuntamiento, debiendo consignarse en el documento acreditativo del pago el nombre del
aspirante, su DNI e identificacion de que aspira a formar parte del proceso selectivo.

NOTAS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA

Aquellos titulos y requisitos que son obligatorios para el cumplimiento de lo especificado en las
bases no serdn objeto de valoracién. (ejemplo: No se valorard el titulo de acceso, sino, la tenencia
de un titulo ademds del mismo; tampoco se valorard el cumplimiento de los requisitos especificos a
nivel fitulaciéon ni experiencia; por tanto, para aquellas plazas que exijan un minimo de experiencia,
la baremacién comenzard a partir de dicho minimo, si bien, el Tribunal podrd determinar -en su
caso- valorar como requisito la parte de baremacién que otorgue menor puntuacién a la persona
aspirante).

Por las personas aspirantes deberdn aportarse los documentos, a fravés de la sede electrénica, ya
sean originales o copias, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose
presentacion _de documentacién posterior, salvo que por el Tribunal calificador se les haya
requerido expresamente algin documento, aclaratorio de lo ya presentado.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de
conformidad con lo establecido en esta base, no serdn tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador, si bien, podrd en todo momento solicitar la aportacién de la documentacion original
de cualquier merito alegado, siendo que si el mismo no se aportara por la persona aspirante serd
eliminado de la baremacién, pudiendo suponer, en caso de ser la titulacién para el acceso, la
exclusién de la persona aspirante.

En caso de aportacién de fitulos u ofros méritos que no se hayan recogido en el Anexo de
Autobaremo, los mismos no serdn tenidos en cuenta por parte del Tribunal.

Deberd presentarse una solicitud completa, autobaremada y firmada.

Tanto la solicitud, como la_autobaremacién son RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA de las personas
aspirantes.

En el supuesto en que alguna de las personas aspirantes no hubiera sumado la fotalidad de los
méritos alegados de forma individual, el Tribunal podrd proceder de oficio a subsanar esa
circunstancia. Por el contrario, el Tribunal no podrd proceder a la suma de los méritos
individualizados por cada mérito alegado, es decir, no se multiplicardn las horas ni de cursos ni de
experiencia.

Si la persona aspirante NO reallizara las autobaremaciones de méritos parciales (por formacién o
experiencia) y redlizara la suma total de méritos, se considerard que tiene un 0" en su
Autobaremo.

Es decir, ES MUY IMPORTANTE QUE LAS PERSONAS ASPIRANTES CALCULEN SUS MERITOS
INDIVIIDUALIZADOS, y en caso de que no los realicen, el resultado serd el de no computar los
mismos.
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