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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Seleccion, Contratacion

y Gestioén de Recursos Humanos

Seccion Provision de Puestos de Trabajo
Negociado de Provision de Puestos de Trabajo

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesién celebrada el 26
de junio de 2026, ha adoptado acuerdo del siguiente tenor literal:

“Por el Area de Seguridad Ciudadana y Recursos Humanos, Servicio de
Seleccioén, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos, se ha instruido expediente n°
677/2026 que tiene por objeto la cobertura definitiva, mediante Procedimiento de Libre
Designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan, los cuales vienen siendo
desempefiados de forma provisional; emitido informe por el Servicio de Seleccion,
Contratacion y Gestion de Recursos Humanos, en uso de las facultades que me han sido
conferidas por Resolucién de la Alcaldia nimero 921, de fecha 30 de Septiembre de
2024, se propone que, por la Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, se
adopten los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar las Bases y Anexos que regulan la convocatoria para la
provisién mediante el procedimiento de libre designacién de diversos puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

SEGUNDO. Convocar el procedimiento de libre designacion para la provision de
los puestos de trabajo que figuran en el Anexo | del presente Acuerdo.

TERCERO.-Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tabléon de Edictos de la Corporacion, de la Convocatoria, Bases y Anexos del
procedimiento de libre designacién para la provision de diversos puestos de trabajo del
Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto, anteriormente
expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de esta publicacion, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 22 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma.
LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION, CONTRATACION
Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
Fdo. Albina Garcia Gonzalez.

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia
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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LI-
BRE DESIGNACION DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA CATEGORIA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SE-
VILLA.

PRIMERA.- OBJETO.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, son exclusivamente los que
figuran en el Anexo | del presente acuerdo, con detalle de sus caracteristicas y de los
requisitos exigidos para su ejercicio.

Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera del Ex-
celentisimo Ayuntamiento de Sevilla, que reuna los requisitos exigidos para el desem-
pefio de los puestos, segun lo establecido en el Anexo | que se acompafa y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1.- Podra participar en los procedimientos cuya forma de provision en la relacion
de puestos de trabajo sea la libre designacion, el personal funcionario de carrera del
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, cualquiera que sea su situacion administrativa, con
las siguientes particularidades:

a) No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure la suspension
y el personal que, por sancion de demérito, esté imposibilitado para participar en pro-
cedimientos de provision, mientras dure la sancion.

b) El personal funcionario de carrera en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién familiar sélo podra partici-
par si llevase mas de un afio en dicha situacion a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Si el funcionario de carrera se encontrase en la situacion
de excedencia con reserva de puesto solo podra participar si llevase, al menos, seis
meses en la citada situacion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes.

Desde la situacion administrativa de excedencia voluntaria incentivada solo sera
posible la participacion si llevase mas de cinco afios en dicha situacién a la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los/as aspirantes deberan acompafar a la solicitud la siguiente documenta-
cion:

a) Curriculum vitae, en el que consten los titulos académicos, los puestos

de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas y cualquier

otra informacion dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y

competencias profesionales.

b) Escrito en el que justifique su idoneidad para el puesto o los puestos a
los que aspira, en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio
de aquéllos y las funciones que implican dicho desempefio.
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Los participantes en situacion de excedencia deberan solicitar su reingreso al
servicio activo en este Ayuntamiento, en el apartado correspondiente de la solicitud de
participacion en el concurso.

El plazo para desistir de las solicitudes presentadas finalizara el ultimo dia del
plazo de presentacion de las instancias de participacion.

No se admitirdn modificaciones parciales a las solicitudes anteriormente pre-
sentadas. Para el caso de presentar dos 0 mas solicitudes, s6lo sera admitida la ultima
registrada.

Asimismo y, segun lo indicado en el apartado 7 del articulo 28 de la LPACAP,
los interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que pre-
senten.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Seuvilla, (sita en www.sevilla.org), Servicio de Recursos Humanos, dentro del apar-
tado “Provisién de puestos de trabajo”, mediante solicitud telematica establecida al
efecto, haciendo constar en la misma que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacién de instancias. El plazo de presentaciéon de instancias sera de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resoluciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

CUARTA.- RESOLUCION Y NOMBRAMIENTOS.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes for-
muladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados se-
ran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubie-
ra obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

A fin de valorar las competencias profesionales y el cumplimiento del perfil re-
querido para el puesto, durante la tramitacion de la presente convocatoria se podran
celebrar entrevistas con todas las personas aspirantes, o bien con aquellas que, con-
forme a la documentacioén presentada, posean un perfil profesional mas ajustado al de
los puestos convocados.

Las entrevistas tendran caracter competencial y estaran orientadas exclusivamente
a valorar la adecuacion profesional de las personas aspirantes a las funciones directi-
vas o de especial responsabilidad del puesto convocado. De las entrevistas, en su
caso, se levantara acta sucinta.

Seguidamente, el nombramiento requerira el previo informe emitido por la Direc-
cién General o Concejal/a Titular del Area a que esté adscrito el puesto de trabajo a
cubrir. EI mismo debera incluir una valoracion detallada de la idoneidad del aspirante/a
elegido/a, contrastando su curriculum y competencias profesionales con las
funciones/atribuciones a desempefiar especificas del puesto, justificando razonada-
mente su prelacion sobre el resto de aspirantes.
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El nombramiento lo efectuara la Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevi-
lla. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse
hasta un mes mas.

Las convocatorias para la provision de los puestos mediante sistema de libre de-
signacion, recogeran al menos la denominacién, nivel, localizacién y requisitos para su
desempefio, asi como las correspondientes resoluciones motivadas de designacion,
en los términos que reglamentariamente se establezcan que seran objeto de publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de Edictos de la Cor-
poracion.

QUINTA.- RECURSOS.

Contra el acuerdo aprobatorio de estas bases podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicidon, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra
interponerse, directamente, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Sevilla (0 a su eleccién ante el juzgado de la
circunscripcion de su domicilio), conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Estas bases entraran en vigor tras su aprobacién y publicacion oficial.

SEXTA.-NORMATIVA APLICABLE

En lo no dispuesto en las presentes bases, sera de aplicacion, entre otras:

- Reglamento vigente para el personal funcionarial del Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla.

- La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos
de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
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del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, y conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, informa que los
datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente tratamiento de datos:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Direccion General de Recursos Humanos

Servicio/Unidad Servicio de Seleccion, Contratacion y Gestion de Recursos Humanos

Deleg. Protecc.
de datos

dpd@sevilla.or:

Denominacion

. Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Sevilla
del tratamiento

Gestion de los recursos humanos y tramitacion de los procedimientos

Finalidad .
relacionados.

La persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales para uno o varios fines especificos. El tratamiento es
necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona intere-
sada es parte. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. El tratamiento
es necesario para proteger intereses vitales del interesado/a o de otra
persona fisica. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Legitimacion

Organismos de la Seguridad Social, Organos Judiciales, otros 6rganos
de la Administraciéon Estatal, otros érganos de la Comunidad Auténoma,
otros érganos de la Administracién Local, Diputaciones Provinciales,
Sindicatos y Juntas de Personal

Destinatarios

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finali-
dad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsa-
bilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Plazo de conser-
vacion

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previs-

Medidas de se- tas en el anexo Il (medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022,
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y limitacion del tratamiento de estos datos, derecho de oposicion y a no
ser objeto de una decisién basada unicamente en el tratamiento auto-
matizado de sus datos, incluida la elaboracion de perfiles.

Informacién adi-

Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al Ayuntamien-
to de Sevilla y que debera presentarse a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento (https://sede.sevilla.org/) o bien a través de cualquiera
de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas sedes pue-

cional den ser consultadas en la pagina de inicio de la sede electronica.
Puede ejercer su derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia
y Proteccién de Datos de Andalucia c/Conde de Ibarra, 18 - 41004 Se-
villa.
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