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AYUNTAMIENTO
DE
LAS CABEZAS DE SAN JUAN

DON JOSE SOLANO CABALLERO, ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS
DE SAN JUAN.

Hago saber: Que expuesto al publico el Presupuesto General de 2026, aprobado inicialmente por el

HASH: 442a38c493ae6c964807b9eefch79402

JOSE SOLANO CABALLERO (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 29/06/2026

Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2026, por plazo de quince dias habiles
a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia Nim. 104 de fecha 2 de junio de 2025, ha sido
4 objeto de alegaciones.

Resueltas las alegaciones presentadas en sesién plenaria celebrada el dia 29 de junio de 2026, de

conformidad con el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se eleva a definitivo el Presupuesto General de
2025, a todos los efectos de gestion presupuestaria, plantilla de personal y aplicacion de las Bases de Ejecucion.
En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se hace publica

la aprobacién resumida por capitulos que es del siguiente tenor:

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES.

CAP. 1 Impuestos DIireCtoS........c.oueuvuiuieirinininiiininiieneneneeeenens 4.822.424,00 ©
CAP. II Impuestos Indirectos.........cccceeererenervcrererenereses eevenenennn.. 280.000,00 s
CAP. III Tasas Y OtroS iNGIeS0S. .......eueeeeuerenineeneneanennrneneaeennnnes 2.438.210,00 &
CAP. IV Transferencias COITIONLES.........cueeveeeeeeeeeeeerreeeeiieeeeneenens 10.974.397,12 é
o

CAP. 'V Ingresos Patrimoniales...........cccccoouviiiiiiniinninciiicnnne 224.000,00 8
B) OPERACIONES DE CAPITAL fé

X38

CAP. VI Enajenacion de Inversiones Reales............ccoccoeveiniiiiicnnenne. 1.313.085,14 g 2
CAP. VII Transferencias de Capital.........cccoceveveverererenenierercneneneneeenennens 15.000,00 %5%
CAP. VIII Activos FINanCieros............coeeuuvivneiinniinniinniiniineiaans. 15.000,00 38s
g8s

CAP. IX Pasivos Financieros.................. . ... 0,00 @ &
Total Presupuesto de Ingresos. 20.082.116,26 € <
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ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAP. I Gastos de Personal............ccceevueevueeeeeeieenieeeeeeeeeeeee e 10.972.855,90
CAP. 1II Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.........cccceceeeveeeuienneene 5.717.693,77
CAP. III Gastos Financieros 72.650,70
CAP. IV Transferencias COITIONLES. ........ccueevureereeeeeereeeereeeeereeeeeeraeeeeenns 826.222,77
CAP. V Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos................ rrss 0,00

B) OPERACIONES DE CAPITAL

CAP. VI Inversiones Reales...........cccoveeeeeereeiieeeeeieeeecreeeceeveeeeennes 1.430.285,14
CAP. VII Transferencias de capital...........c..c.cceuviniiiivnnncncnnecncnees e ngeneeee. 0,00
CAP. VIII Activos FinancCieros...........cccoveviiiiiiiiiiiiiiiieieanenns 195-+-15.000,00
CAP. IX  Pasivos FINanCieros..........cccccceervreeevurreeiveeeeiveeeeneeeeeveeeeens 1.047.407,98
Total Presupuesto de gastos 20.082.116,26 €

Asimismo y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril, se hace publica la plantilla del Ayuntamiento que es del siguiente tenor:

Plantilla de plazas del personal del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan para el
ejercicio 2026

OCUPADA A
S
A
po VAC :Z\)/I
DENOMINACION DE CATEGO TA
CLASE GRUPO < ANT | R| JORNADA
PLAZAS RIA CiO | FIO No

N s FlJ ES |T
os | ©
]
Z o~
A 2
R g
A) PERSONAL FUNCIONARIO 5
3
A.l. Escala Habilitacion Nacional i'g’
A.l.1. Subescala Secretaria %;)
o
Secretario General ‘ Segunda ‘ Superior ‘ Al ‘ 1 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 Completa gﬁ
§ £
A.1.2. Subescala Intervencion-Tesoreria 4%%
i Pt
Interventor General Segunda Superior Al 1 0 0 1 o| Ccompleta E§§
£38
Tesoreria Segunda Superior Al 1 1 0 0 [0 Completa IS4 §§
BTL
A.Il. Escala de Administracién General gg é
oo®
A.I.1 Subescala Técnica § =
2
Técnica % 88
Técnico de Admén. Gral Superior Superior Al 1 1 0 |0 0| Completa %%g

P
A.ll. 2. Subescala £gt
Administrativa 5;5%’
Administrativo Administrativa | Adtva. C1 11 7 0 4 |0 Completa ;“’5 "§>
858
A.IL. 3. Subescala Auxiliar o=0
Auxiliar administrativo ‘ Auxiliar ‘ Aux. ‘ c2 ‘ 8 ‘ 3 ‘ 0 ‘ 5 ‘ 0 Completa

PRESUPUESTO GENERAL 2026 — EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN -

(G

Pagina 21 de un total de 116

Pagina 2 de 6

CVE: BOP-SE-2026-125010

- miércoles 01 de julio de 2026

N° 125

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Adtva. [ [ [ [ [

A.lll. Escala de Administracion Especial

A.llL. 1. Subescala Técnica.

Téc.

Asesor juridico Superior Superior Al 1 1 0 0 |0| Completa
Téc.

Economista Superior Superior Al 1 1 0 0 |0 Completa
Téc.

Técnico de RR.HH. (1) Superior Superior Al 1 0 0 1 |0| Completa

Técnico de Medio Téc.

Ambiente Superior Superior Al 1 0 0 1 |0]| Completa
Téc.

Arquitecto Técnico Medio medio A2 2 2 0 0 [0| Completa

Técnico Graduado Social Téc.

néminas Medio medio A2 1 0 0 1 |[0]| Completa
Téc.

Ingeniero Técnico Industrial | Medio medio A2 1 1 0 0 |0| Completa
Téc.

Ingeniero Técnico Agricola | Medio Medio A2 1 1 0 0 |0| Completa
Técnico

Delineante Auxiliar aux. Cl 1 1 0 0 |0 Completa

Informatico Axuxiliar Téc. Aux. Cl 1 0 0 1 |0| Completa

A. lll. 2. Subescala Servicios Especiales

Subinspector de la Policia

Local Policia Local Suboficial A2 1 0 0 1 |0]| Completa

Oficial de la Policia Local Policia Local Oficial Cl 5 3 0 2 |0| Completa

Agente de la Policia Local Policia Local Policia Cl 25 | 22 0 3 |0| Completa

Inspector-Notificador Cometidos

Comercio especiales Oficial Cl 1 1 0 0 |0| Completa

Cometidos

Inspector de obras especiales Oficial Cl 1 0 0 1 |0]| Completa

Inspector notificacion Serv. | Cometidos

Grales. especiales Auxiliar Cc2 1 1 0 0 |0| Completa

TOTAL PLANTILLA FUNCIONARIOS.............cceunen 68 47 0 21

B) PERSONAL LABORAL

B.l. Escala de Administracion General de Personal Laboral

B.l.1. Subescala Administrativa de Personal Laboral

Administrativo ‘ Administrativa ‘ Adtvo. ‘ C1 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0| Completa
B.1.2. Subescala Auxiliar de Personal Laboral

Auxiliar administrativo Auxiliar 2;:\/3 Cc2 4 4 0 o lo Completa
Auxiliar Adtivo. T.P. 24 Auxiliar Aux. © J.T. parcial
h/sem Adtva. 1 1 0 0 |0 24h/sem.

B.1.3. Subescala Subalterna de Personal Laboral

) Subaltern
Portero Colegios Subalterna o AP 2 2 0 0 |0| Completa

Subaltern Completa

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 6

; o8
Portero Instal. Deportivas Subalterna R AP 1 1 0 o lol discontinua. é%
B.Il. Escala de Administracion Especial de Personal Laboral. %?
B.IlI. 1 Subescala Técnica de Personal Laboral E %
Téc. E%
Psicélogo Superior Superior Al 1 1 0 0 |0| Completa 35
Téc. g8
Técnico de vivienda Superior Superior Al 1 1 0 0 |0 Completa §§
Téc. %gg
Psicdlogo Superior Superior Al 1 1 0 0 |0| Completa 35
Téc. Parcial 21 S8
Médico T.P. 21h/sem. Superior Superior Al 1 0 0 1 |0 h/sem. §§
Téc.
Asesor Juridico CIM Superior Superior Al 1 1 0 0 |0| Completa
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Técnico
Técnico Centro Inf. Mujer Medio Medio A2 1 1 0 0 |0| Completa
Téc.
Arquitecto Técnico Medio medio A2 1 1 0 0 |0 Completa
Téc. Parcial
Trabajador Social Medio medio A2 1 1 0 0 |0 20h/sem.
Téc.
Trabajador Social Medio medio A2 2 2 0 0 |0| Completa
Téc.
Educador Social Medio medio A2 1 1 0 0 |0| Completa
Técnico
Técnico Turismo Técnico Medio A2 1 0 0 1 |0]| Completa
Técnico de Fomento Téc.
Econdmico Medio medio A2 1 1 0 0 |0| Completa
Técnico de Gestion de Téc.
Personal Medio medio A2 1 1 0 0 |0 Completa
Técnico
Técnico de informatica Auxiliar aux Cl 1 1 0 0 |0| Completa
B.11.2. Subescala de Servicios Especiales de Personal Laboral
Cometidos Técnico
Encargado Guarderia especiales aux Cl 1 1 0 0 |0| Completa
Cometidos Técnico
Encargado Biblioteca especiales aux Cl 1 1 0 0 |0| Completa
Cometidos Técnico
Encargado de Deportes especiales aux Cl 1 1 0 0 |0| Completa
Oficial Animacién Socio Cometidos
Cultural especiales Oficial Cl 2 1 0 1 |[0]| Completa
Cometidos
Monitor Manualidades especiales Oficial Cl 1 1 0 0 |0 Completa
Cometidos
Técnico Educac. Infantil especiales Oficial Cl 2 2 0 0 |0| Completa
Cometidos
Monitor Taller ocupacional | especiales Auxiliar C2 2 1 0 1 |0]| Completa
Cometidos
Auxiliar de biblioteca especiales Auxiliar Cc2 1 1 0 0 |0| Completa
Cometidos
Coordinador de Programas | especiales Auxiliar Cc2 1 1 0 0 |0| Completa
Completa
Monitor mtto fisico Cometidos discontinua 8
discontinuo especiales Auxiliar C2 1 0 0 1 ]0 meses
Monitor Deportivo T.P.
Baloncesto 20 h/s Cometidos Discontinuo 8 o
discontinuo especiales Auxiliar C2 2 2 0 0 |0 meses S
TP, £
Monitor Deportivo Padel Cometidos Discontinuo 8 il
30 h/s discontinuo especiales Auxiliar C2 2 2 0 0 |0 meses 5
Cometidos g
Dinamizador Guadalinfo especiales Auxiliar C1l 1 1 0 0 |0| Completa 8
Cometidos §
Dinamizador Juvenil especiales Auxiliar Cc2 1 1 0 0 |0| Completa 3 f
Cometidos §§
Monitor de Cultura especiales Auxiliar C2 1 1 0 0 |0 Completa Z%;{%
Cometidos %gi
Auxiliar apoyo deportes especiales Auxiliar C2 1 1 0 0 |0| Completa 5 g?)
Encargado de Obras y Personal de Encargad E %E
Servicios oficios o) (o] 3 2 0 1 [0] Completa zsog
Oficial conductor- Personal de % §§
maquinista oficios Oficial 12 Cc2 2 2 0 0 |0| Completa §§§
Personal de gee
Oficial jardineria oficios Oficial 12 2 4 4 0 0 |0| Completa pEt:
Personal de §§§
Oficial Jardineria-Podador | oficios Oficial 12 Cc2 1 1 0 0 |0| Completa §§ é
Personal de g8E8
Oficial electricidad oficios Oficial 12 C2 1 1 0 0 |0 Completa ©=a
Oficial mecanico Personal de Oficial 12 C2 1 1 0 0 |0| Completa

PRESUPUESTO GENERAL 2026 — EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN -

(G

Pagina 23 de un total de 116

Pagina 4 de 6

CVE: BOP-SE-2026-125010

- miércoles 01 de julio de 2026

N° 125

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

L]
de la provincia de Sevilla Sevilla

oficios

Oficial mantenimiento Personal de

albafiileria oficios Oficial 12 Cc2 1 1 0 0 |0| Completa

Oficial mantenimiento Personal de

fontaneria oficios Oficial 12 Cc2 1 0 0 1 |[0]| Completa
Personal de

Oficial almacenero oficios Oficial 12 C2 1 1 0 0 |0| Completa

Oficial manten. obras y Personal de

servicios oficios Oficial 22 C2 1 0 0 1 |0 Completa

Auxiliar de ayuda a Personal de

domicilio oficios Auxiliar C2 9 2 0 7 |0| Completa

Auxiliar de ayuda a Personal de Tiempo

domicilio oficios Auxiliar Cc2 64 | 34 0 30 |0 Parcial

Operario instalaciones Personal de

deportivas oficios Pedn AP 2 2 0 0 |0| Completa
Personal de

Operario de cementerio oficios Péon AP 2 1 0 1 |0]| Completa
Personal de

Limpiador/a oficios Pedn AP 19 | 15 0 4 |0| Completa
Personal de

Limpiador/a T.P. 30 h/sem. | oficios Pedn AP 1 1 0 0 | 0| Parcial 30 h/s
Personal de

Limpiador/a T.P. 25 h/sem. | oficios Pedn AP 1 1 0 0 | 0| Parcial 25h/s

TOTAL PLANTILLA LABORALES. 110 0 50 |0

C) PERSONAL EVENTUAL
Cometidos

Personal de Confianza especiales Técnico Cl 1 1 0 0 |0| Completa
Cometidos

Secretaria de Alcaldia especiales Oficial C2 1 1 0 0 |0| Completa

TOTAL PERSONAL EVENTUAL.....cccetsunenntsueiusesanes 2 2 0

D) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

D.l. Escala de Administracion General de Personal Laboral

D.l. 1. Subescala auxiliar de personal laboral

Aux.
Auxiliar Administrativo Auxiliar Adtva. C2 2 0 0 2 |0 Completa

D.l. 2. Subescala subalterna de personal laboral

Notificador Subalterno Subaltero C2 1 0 0 1 0 Completa

D.II. Escala de Administracion Especial de Personal Laboral

D.Il. 1. Subescala técnica de personal laboral ©
T. Parcial 20 h s
Psicélogo CIM T.P. 20 h s disc  Superior Tec. Superior Al 1 0 0 1 0 |/sdiscontinua %
8
Psicdlogo Servicios Comunitarios Tec. Superior Al 1 0 0 1 0 |Completa %
Trabajador Social Svs. Comunitarios Tec. Medio A2 2 0 0 2 0 |Completa %
Aux. Adtivo. Svs. Comunitarios Auxiliar Adt  C2 1 0 0 1 0 |Completa g
D.ll. 1. Subescala de servicios especiales de personal laboral é
Cometidos % §
Cuidadora Guarderia especiales Oficial Cl 3 0 0 3 |0| Completa 4%%
Auxiliar de Animacién Cometidos §§g
Sociocultural especiales Auxiliar C2 1 0 0 1 |0]| Completa :&_‘,%f
Oficial mantenim. varios Personal de Completa 3 gg
discont oficios Oficial 12 Cc2 1 0 0 1 |0]| discontinua ] %g
Completa E% £
Oficial de jardineria Personal de discontinua. S8<
discontinua oficios Oficial 12 Cc2 1 0 0 1 |0 Bolsa §§§
© LT
Operario parques y jardines | Personal de Completa weo
discont. oficios Pedn AP 1 0 0 1 |0| discontinua %ﬁé
Operario mantenimiento Personal de Completa §g:§
varios discont. oficios Pedn AP 1 0 0 1 | 0| discontinua =
Operacién de cementerio Personal de Completa §§,§
discont. oficios Pedn AP 1 0 0 1 | 0] discontinua.
Operario Instal. Deportivas | Personal de Pedn AP 1 0 0 1 |[O0[T.P.14 h/sem
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T.P. 14 h/sem. oficios
Operario Instalaciones Personal de Completa
Deportivas oficios Pedn AP 1 0 0 1 |0] discontinua

Personal de
Auxiliar ayuda domicilio oficios Auxiliar Cc2 30 0 0 30 [0]| Completa

Personal de
Limpiador/a oficios Pedn AP 4 0 0 4 |0| Completa

TOTAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL.........ccccovvururuirnnnan 53 0 0 53

TOTAL PLAZAS PRESUPUESTO

2025 283|159 | 0 | 124 |0
PLAZAS DOTADAS PARCIALMENTE PARA PROMOCION

INTERNA.......oovcerrenns 1 1 /0] o |o
NUMERO TOTAL DE

EFECTIVOS 282|158 | 0 | 124 |0

(1) Plaza de nueva creacién para promocion interna. Con su cobertura se amortizara la plaza del subgrupo inferior

vacante.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto general podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién. Por su parte, el Tribunal de
Cuentas deberd informar previamente de la resolucién del recurso cuando la impugnacién afecte o se refiera a la
nivelacion del presupuesto En cualquier caso, la interposicién de algiin recurso no suspendera por si solo la
aplicacion del presupuesto definitivamente aprobado por la Corporacion

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

EL ALCALDE.
José Solano Caballero.
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