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DON ANTONIO JESUS MUNOZ QUIROS, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE
ESTEPA.

HACE SABER: Que por Decreto de la Alcaldia nim. 1716/2026, de 22 de Junio de 2026, se aprobd
lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la creacion de una bolsa empleo de técnicos/as destinada a
la cobertura de las necesidades de personal vinculadas al desarrollo y convocatorias anuales del
Programa Andalucia Orienta, que se transcriben a continuacién:

ANTONIO JESUS MUNOZ QUIRGS (1 de 1)
HASH: 1d424371642ebaedc4d622aab11ef138

Alcalde
Fecha Firma: 22/06/2026

“BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA §ELECCI6N DE DOS TECNICOS/AS DE
ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

El objeto de esta convocatoria es la seleccién, de dos puestos de Técnico/a de Insercion
Laboral para la ejecucion del Programa de Andalucia Orienta, regulado mediante Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de
Andalucia, solicitado por el Ayuntamiento de Estepa al Servicio Andaluz de Empleo conforme
resolucion de 21 de Mayo de 2024, BOJA numero 100 de 24 de Mayo de 2024, de la Direccién-
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

PRIMERA. Convocatoria.

El Ayuntamiento de Estepa ha venido concurriendo en las ultimas convocatorias de
subvenciones destinadas a los Programas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion,
reguladas por la Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas al desarrollo de los
citados programas promovidos por la Junta de Andalucia.

La ejecucidon de dichos programas requiere la contratacion temporal de personal técnico
cualificado que garantice el adecuado desarrollo de las actuaciones subvencionadas, resultando
necesario disponer de un instrumento agil y eficaz que permita atender las necesidades de personal
que puedan derivarse de la concesion de las correspondientes subvenciones.

En consecuencia, se considera conveniente y necesario proceder a la constitucion de una bolsa
de empleo de técnicos/as destinada a la cobertura de las necesidades de personal vinculadas al
desarrollo y convocatorias anuales del Programa Andalucia Orienta, quedando la realizacién de las
contrataciones que procedan condicionada, en todo caso, a la aprobacién definitiva de las
correspondientes convocatorias y a la concesidn de la subvencién al Ayuntamiento de Estepa como
entidad beneficiaria.

SEGUNDA. Ambito legal

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las presentes Bases, a |
regulado en las siguientes normas juridicas:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido d
la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido d
la del Estatuto de los Trabajadores.
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c) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.3
d) Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrollan los programas de orientacién
profesional, itinerarios de insercion acciones experimentales, estudios y difusidon sobre el mercado de
trabajo, experiencias profesionales para el empleo y acompafiamiento a la insercién, establecidos por
Decreto 85/2003 de 1 de abril, modificado por la Orden de 20 de marzo de 2013.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes habran de reunir
los siguientes requisitos:

A) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la
jubilacion forzosa segun lo previsto en la legislacidn vigente.
B) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los paises miembros de la Unién Europea, o de

aquellos estados a los que les sea de aplicacidn la libre circulacidon de trabajadores/as, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia, todo ello en los términos previstos en el texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

E) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en la
legislacion vigente.

F) Estar en posesion de una titulacion universitaria en Ciencias Humanas y Sociales (Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion
Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales) (Art. 11.
Perfil del personal técnico del programa).

G) Poseer el curso de Formacion en materia de Orientacidén Profesional para la Insercidon de al
menos 50 horas especifica en el modelo de la Red Andalucia Orienta impartida la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo.

. Acreditar experiencia laboral de al menos, 6 meses en la Red Andalucia Orienta o 12 meses en
el ejercicio de acciones de Orientacion Profesional para la Insercién, en otros ambitos.
. Los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo no serdn tenidos en cuenta como

mérito en la fase de seleccion y deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso. Todos los requisitos quedaran supeditados al
visto bueno por parte de la Comision Mixta del Servicio Andaluz de Empleo. Las presentes bases
estaran condicionadas a que la Propuesta Provisional de Resolucidn se eleve a Definitiva

CUARTA. Solicitudes y plazo de presentacion.

SVAL29QUIDIWJIITX
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4.1. En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Base
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, quienes deseen tomar parte en el proceso selectiv
cursaran, conforme al Modelo que acompafna como Anexo | a estas Bases, su solicitud dirigida al titula
de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de lo
requisitos exigidos, acompafiada de copia del DNI, pasaporte o documento nacional equivalente, en

caso de extranjeros, del Titulo académico exigido y de la documentacién acreditativa de los méritogs
alegados y Curriculum Vitae del solicitante donde se describa la experiencia y formaciormg
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complementaria relacionada con las funciones a desarrollar

No se tendrd en cuenta los méritos no justificados adecuadamente y aquellos referidos o
acreditados en fecha posterior a la de finalizacidn del plazo de presentaciéon de instancias. No obstante,
el Tribunal de Seleccién podra pedir aclaracién acerca de alguno de los méritos si considera que no
estd suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el aspirante no aporta la
documentacidn que se le requiera.

Los aspirantes deberan cumplimentar también el Anexo Il. Modelo de Autobaremacién, que
acompafia a estas bases.

Los aspirantes con discapacidad deberdn acompafiar a la solicitud un informe expedido por érgano
competente en la materia, que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende
aspirar.

4.2, Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o conforme a
lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De presentarse en Administracién distinta al Ayuntamiento
de Estepa, el solicitante deberda comunicar vy justificar mediante correo electrénico
(secretariaestepa@gmail.com), la fechay hora de la presentacidon de la instancia, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion.

4.3. A la solicitud se deberd acompanar copia de la documentacion en castellano que
acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segin el contenido del baremo incluido en
estas bases, no admitiéndose la presentacidn ni valoraciéon de méritos referidos a fecha posterior a la
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, o acreditados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

4.4,  Sialguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerird al interesado para que
en el plazo de 5 dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21, conforme a lo dispuesto en el
articulo68.1, ambos de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.5. Lasolicitud extemporanea tendra la consideracién de defecto no subsanable.
QUINTA. Admisidn de aspirantes.

5.1.  Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién dictarx
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y las causas de exclusiong
Dicha resolucién, deberd publicarse en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamient

https://estepa.sedelectronica.es, sefialando un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.
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5.2. Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos, la autoridad convocante dictar
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, sefialando el lugar
la fecha de la valoracién de los méritos (baremacién), asi como la composicidn del Tribunal Calificado
Dicha resolucion sera publicada en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamientog
https://estepa.sedelectronica.es, donde se expondran los sucesivos anuncios y tramites relativos al
proceso selectivo.
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SEXTA. Tribunal calificador.
6.1. Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

Presidente: Funcionario o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres funcionarios o personal laboral fijo a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario o personal laboral fijo en quien delegue, con
voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La composicion del
Tribunal deberd cumplir lo establecido en el articulo 60 del R.D. Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado publico.

6.3.  Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacidon o especializacion de igual o superior
nivel a la exigida para participar en el proceso selectivo.

6.4. Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5.  El Tribunal podra disponer del asesoramiento de especialistas, con los cometidos que les
fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.6.  El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le correspondera resolver todas las cuestiones que pudieran plantearse
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen orden del mismo, calificar las pruebas
selectivas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de formar parte del mismo, y los
asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicion, y los aspirantes podran promover
la recusacion, cuando concurra en aquéllos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/215, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podridn ser miembros del
Tribunal de haber realizado tareas de preparacidn de aspirantes apruebas selectivas de acceso en los 5
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, que sélo podra revisarlas por
el procedimiento de revisidn previsto en el articulo 106 vy ss de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. La voluntad del Tribunal en vista a la calificacién de las pruebas, podrd formarse por
unanimidadde sus miembros, por mayoria de los miembros del érgano de seleccién, asi como por
media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del Tribunal. En
todo caso, corresponderd a la Presidencia del érgano de seleccidn dirimirlos empates con su voto de
calidad.

SEPTIMA. Sistema de seleccidn.

VV&JLZQ_QJ 9DIWJITX
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El procedimiento de seleccion serd el concurso-oposicidn e incluird dos fases: Una primer
consistente en la baremacion de los méritos aportados (anexo Il de autobaremacién) y otra en |
realizacion de una entrevista.

Primera fase: Baremacidén de méritos (autobaremacion). En esta fase se podra obtener u
maximo de cinco puntos. Consistird en la valoracidn de todos los méritos alegados por los/as aspirante
en el documento de autobaremacion, conforme al baremo establecido en las presentes bases. Sélo s
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valorardn aquellos méritos que queden documentalmente acreditados segun lo dispuesto en las
presentes bases. Finalizada la primera fase, serdn convocadas para la segunda aquellas personas
aspirantes que superen la puntuacién establecida en esta base, es decir 5 puntos.

VALORACION DE MERITOS APORTADOS (Maximo 5 puntos)
Experiencia Profesional (Maximo 3 puntos)

- 0,10puntos por mes completo de servicios prestado como Orientador Laboral en la red de
Andalucia Orienta (a partir de 6 meses que se considera como requisito de acceso a la convocatoria) en
Administracones Locales Andaluzas.

- 0,05 puntos por mes completo de servicios prestado como Orientador Laboral en la red de
Andalucia Orienta (a partir de 6 meses que se considera como requisito de acceso a la convocatoria) en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Formacién (Maximo 2 puntos)
Constara de dos epigrafes dependiendo del tipo de formacién de la que se trate:

1.Titulacion académica superior, ademas de la requerida como requisito de acceso (s6lo se
valorara un solo titulo)

1. Titulacion Preferente.................. 0,50 puntos
2. Titulacion No Preferente............. 0,20 puntos

Notas: Tiene la consideracidn de titulacion preferente: la titulacién universitaria de Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/ Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencia del Trabajo, Educacién
Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracién y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

Cursos. Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacidn, en materia
relacionadas con la Orientacion Laboral, manejo de TICs, empleo, Proteccién de datos, género e
igualdad de oportunidades, organizacidon y gestiéon del trabajo y prevencién de riesgos laborales
impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad, Administraciéon Publica o
Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucién publica o
privada (Asociacién Empresarial, Sindicato, etc.) en colaboracion con una Administracién Publica,
asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones
Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

Cursos de 0 a 9 horas 0,05 puntos
Cursos de 10 a 19 horas 0,10 puntos
Cursos de 20 a 39 horas 0,15 puntos
Cursos de 40 a 79 horas 0,20 puntos
Cursos de 80 horas o mas 0,30 puntos

6BRH HSESWAL29QJ9DIWJITX
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Los cursos de formacidén se acreditaran mediante copia del diploma o certificado d
aprovechamiento y/o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién y contenido de lo
mismos. i

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos repetidos, salvo que se hubier§
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de lag
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titulaciones exigidas para el acceso al proceso selectivo, ni la superacion de las asignaturas de los
mismos.

Segunda fase: Entrevista Curricular (Maximo 5 puntos).

La entrevista curricular estara destinada a concretar y aclarar aspectos relacionados con los
méritos declarados, a fin de valorar la mayor valia, aptitud y adecuacién del perfil profesional
acreditado por los candidatos a las funciones a desempefiar. Esta entrevista sera objeto de
puntuacién independiente hasta un maximo de cinco puntos. A tal efecto se tendrd en cuenta, por
lo que serefiere a la experiencia, la mayor o menor similitud de las funciones que acredite haber
desempefiado el candidato, respecto de las que corresponden al puesto convocado, asi como el
tiempo que excede del limite puntuable, el grado de autonomia en su desempefio, u otros datos
objetivos sobre la experiencia acreditada, , que sirvan para valorar la mayor adecuacién de dicho
candidato a las funciones del puesto convocado. Respecto a los cursos, se valora el grado de
adecuacion de los contenidos de dichos cursos a las funciones a desempefiar en el puesto que se
convoca, asi como su duracion, la homologacidn los centro que los impartan, la aportacién de
certificados de aprovechamiento, u otros datos objetivos que, en caso de aplicarse, debera el tribunal
hacer constar expresamente.

LA EXPERIENCIA LABORAL DE LOS ASPIRANTES QUE NO HAYAN APORTADO CONTRATOS DE
TRABAJO Y VIDA LABORAL , DENTRO DEL PLAZO DE SOLICITUDES O DE SUBSANACION, NO SE PODRA
VALORAR

OCTAVA. Propuesta de candidatos.

Una vez finalizada la fase de baremacion, el Tribunal hara publica la relacién de los aspirantes
por riguroso orden de puntuacion total obtenida, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
elevando al érgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion del contrato que, en
ningun caso, podran exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de candidatos
que contravenga lo anteriormente establecido, sera nula de pleno derecho.

El drgano competente, procederd a la formalizacidn del contrato, previa justificacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENA. Presentacion de documentacion.

9.1. El aspirante que hubiera superado el concurso y figure en la propuesta que eleve el
Tribunal al Sr Alcalde para su nombramiento, deberd presentar en este Ayuntamiento, en el plazo de 4
dias habiles, con caracter previo a su contratacion, los siguientes documentos:

o Declaracidn acreditativa de los requisitos exigidos en las Bases.

. Declaracidn de no estar incurso en causa de incompatibilidad, o en caso de estarlo, actuar
conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

nicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 11

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la aspirantente propuesto/
no presentara la documentacién y/o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a
serd anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falseda
en la solicitud. En este caso se formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en orden d
puntuacién. Esta misma propuesta, se formulard en caso de desestimiento o renuncia de los/a
seleccionados/as antes de su contratacion.
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DECIMA. Régimen impugnatorio.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, podran ser
impugnados por los interesados en la forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincial, (articulos 123 y 124 de la
ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas citada), o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del Con
Contencioso-Administrativo de correspondiente, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contenioso-Administrativo).En caso de interposicidén de recurso de reposicidn, no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente y se
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio administrative. No
obstante lo anterior, los interesados podrdn interponer cualquier otro recurso que estimen
prodecedente en defense de sus derechos e intereses.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE 2 DOS TECNICOS/AS DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

DATOS DEL ASPIRANTE.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. num. Domicilio:
Poblacién: C.P:
Teléfono Correo electronico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Puesto al que se opta: TECNICO/A DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA ANDALUCIA
ORIENTA

DATOS ACADEMICOS:

Titulacién que posee:

DOCUMENTACION A APORTAR:
Copia del Documento Nacional de Identidad.
Copia del Documento de la titulaciéon requerida.
Copia de los méritos alegados para su baremacidn.
Curriculum Vitae.
Informe de vida laboral
Impreso de Autobaremacién conforme al Anexo Il.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que tengo conocimientos de la convocatoria de 2 técnicos/asde Orientacion Profesional para e
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Que cumplol os requisitos exigidos en la convocatoria.
SOLICITA:
Ser admitido/a y declara reunir todos los requisitos exigidos por las bases a fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias, bases que declaro conocer y acepto integramente.
En Estepa a, de de 2026

Firma del interesado/a,

Fdo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ESTEPA
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PROTECCION DE DATOS.- De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos;
los datos obtenidos mediante esta instancia, se incorporaran a un Registro de Tratamiento cuyo
Responsable es el Ayuntamiento de Estepa, y seran tratados exclusivamente para la finalidad de la
convocatoria de empleo a la que usted opta mediante esta solicitud, legitimado como obligacién legal
del responsable, y el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos, asi como el consentimiento libre, informado, explicito e inequivoco que usted nos
presta, autorizando su cesién cedidos a otras Administraciones Publicas, bancos o aseguradoras, asi
como ser sometidos a exposicién publica, siendo conservados durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar asi como la revocacion del consentimiento que nos presta.

En cualquier caso puede ejercer en cualquier momento sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacidon y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, ante el
Delegado de Proteccion de Datos del Responsable, mediante e.mail dpd@estepa.es o envio postal a
Plaza del Carmen 1, 41560, Estepa (Sevilla), asl como efectuar cualquier reclamacidn ante el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia o Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

En a de de 2026.

: 6PE6RHHSESWAL29QJ9DIWJIITX

ps://estepa.sedelectronica.es/
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ANEXO Il
MODELO DE AUTOBAREMACION

Nombre y Apellidos:

D.N.l. num. Domicilio:
Poblacién: C.P:
Teléfono Correo electrénico:

1 EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 3 puntos

Desde Hasta Reservado
Doc. Entidad mes/afio [lmes/afio Meses JPuntos [Tribunal

0 BN 1 [N L

SUMAEXPERIENCIAPROFESIONAL

2. FORMACION-méaximo2puntos.-Consigne y numere la documentacién de los
cursos que acredita, indicando la siguiente informacion:

Doc. Titulo N°Horas [Puntos JReservado
Tribunal
1
2
3
4
5
6
7
8
SUMAFORMACION

TOTAL PUNTOS BAREMACION:

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a
presentarla documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la
convocatoria.

6 En ,a de d.e2026

Firma del interesado/a,

Fdo:
NOTA:En cada tabla se puede afadir tantas filas como sean necesarias.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 11

a3
[
3
=
[=3
a
<
2
[eX
>
Q
2
=
7]
w
7]
T
T
4
<
S
o
©
£
2
S
<
h-§
2
°
Q
o

Verificacion: https://estepa.sedelectronica.es/

PLAZA DEL CARMEN, 1y 2.41560- ESTEPA ( Sevilla). Tlfno. 955912717 Fax 5912479
C.LF. P-41041000-E Registro Entidades Locales:014104818

(G

Péagina 40 de un total de 72

Pagina 10 de 11

CVE: BOP-SE-2026-124008

N° 124 - martes 30 de junio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Tlustrisimo Ayuntamiento
de
ESTEPA

SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, asi
como en la pagina web — https://estepa.sedelectronica.es/, Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
Portal de Transparencia, abriendo un plazo de presentacién de instancias de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion en el B.O.P.

TERCERO: Contra las presentes bases podra interponer recurso potestativo de reposicidén ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién ante el Juzgado
de los Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114 c),
123 y 124 de la Ley 39/20215, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, deberd esperar a que éste se resuelva y notifiqgue o bien que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo mandod y firmo el Sr. Alcalde-Presidente, D. Antonio Jesus Mufioz Quirds.
EL ALCALDE,

Fdo.: Antonio Jesus Mufioz Quiros.
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