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EXPEDIENTE: 5404/2026

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N° 2026-2006 de Alcaldia de fecha 23 de junio de 2026
se adoptd el siguiente acuerdo

RESOLUCION ALCALDIA - DON LUIS MIGUEL GONZALEZ ROMERO - NOMBRAMIENTO
FUNCIONARIO INTERINO - ADMINISTRATIVO TESORERIA (C1)

Vista la urgente necesidad de incorporar un Administrativo en el Area de Tesoreria,
debido a la acumulacién de tareas existente en dicha Area y, en aras a garantizar la adecuada
prestacién de servicios a la ciudadania, y evitar los perjuicios que supondria el retraso en la
tramitacion de los expedientes.

Vista Providencia de esta Alcaldia, de fecha 22 de junio de 2026, mediante la que se
dispone que se proceda, previa emision de los oportunos informes de Recursos Humanos y de
la Intervenciéon Municipal, al nombramiento, con caracter temporal y urgente, de persona
funcionaria interina para el Area de Tesoreria, con fecha de efectos del dia 24 de junio de
2026, y hasta el proximo dia 24 de septiembre de 2026.

Visto el informe emitido al respecto por el Técnico de Recursos Humanos, de fecha 23
de junio de 2026, obrante en el correspondiente expediente, y que se reproduce a
continuacion:

“Al respecto, la Técnica de Recursos Humanos, INFORMA:

PRIMERO.- Mediante Decreto de Alcaldia N° 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022,
fueron aprobadas las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas para
los procesos selectivos derivados de la oferta de empleo publico extraordinaria de
estabilizacion, aprobada mediante Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2022-
1182, de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla N° 297 de 27 de diciembre de 2022.

Derivado de dicho proceso, y mediante Decreto de la Delegada de Personal N° 2023-
2774, de fecha 19 de octubre de 2023 fue aprobado el listado de Calificaciones Definitivas en el
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proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Administrativo de Tesoreria, y
constitucion de bolsa de funcionarios interinos en la citada categoria profesional.

Resultando que actualmente no existe nadie disponible en la citada Bolsa de
Funcionarios Interinos.

SEGUNDO.- Para la cobertura de la interinidad de referencia, lo procedente legalmente seria
realizar un proceso selectivo a tales efectos, donde fuesen respetados los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TERCERO.- Por necesidades urgentes del servicio, y no contar con personal disponible en la
Bolsa de funcionarios interinos antes citada, y ante la imposibilidad temporal de realizar un
proceso selectivo a tales efectos, se ha procedido al lamamiento de la bolsa de empleo
temporal derivada del proceso selectivo de seleccion para cubrir en propiedad una plaza de
Administrativo de Informdtica, aprobada mediante Decreto de la Delegada de Personal N°
2023-2461, de fecha 15 de septiembre de 2023, y derivada de los procesos selectivos
aprobados por Decreto de Alcaldia N° 2022-2927, de fecha 22 de diciembre de 2022, donde
fueron aprobadas las Bases Generales reguladoras y Convocatorias Publicas especificas para
los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion, dimanados de la oferta de empleo
publico de extraordinaria de estabilizacion, aprobada mediante Decreto de la Delegacion de
Recursos Humanos N° 2022-1182, de 17 de mayo de 2022, al amparo de la ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
Y todo ello en aras a garantizar la adecuada prestacion de servicios a la ciudadania,
priorizandose, al acudir a la boisa de funcionarios interinos antes citado, el respeto a los

principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

CUARTO.- Seriala el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su
apartado primero, letra d), que “son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el
desempefo de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:
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La persona a que corresponde ser llamado como funcionario interino, para su
nombramiento como Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1, adscrito al Area de Tesoreria, es
Don Luis Miguel Gonzdlez Romero

Esto es lo que tengo a bien informar, sin perjuicio de someter a mejor criterio en
derecho”.

Visto el informe de reparo N° 2026-0118, emitido por la Interventora Municipal el 23
de junio de 2026, obrante en el correspondiente expediente.

Vista la justificacion de Alcaldia para el levantamiento del citado reparo, que seguidamente
se relaciona:

Por necesidades urgentes en el Area de Tesoreria, en aras a garantizar la adecuada
prestacion de servicios, y dada la imposibilidad temporal de realizar un proceso selectivo
especifico a tales efectos, y no existir nadie disponible en la Bolsa de Funcionarios Interinos
Administrativo de Tesoreria, se ha priorizado acudir al llamamiento de la boisa de empleo
temporal derivada del proceso selectivo de un Administrativo de Informatica, aprobada
mediante Decreto de la Delegada de Personal N° 2023-2461, de fecha 15 de septiembre de
2023, derivada de los procesos selectivos aprobados por Decreto de Alcaldia N° 2022-2927, de
fecha 22 de diciembre de 2022, mediante el que fueron aprobadas las Bases Generales
reguladoras y Convocatorias Publicas especificas para los procesos selectivos extraordinarios
de estabilizacion, dimanados de la Oferta de Empleo Extraordinaria, aprobada mediante
Decreto de la Delegacion de Recursos Humanos N° 2022-1182, de 17 de mayo de 2022, al
amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, respetandose asi los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Es por lo que, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el Articulo 21. 1 h) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Acordar el levantamiento del Informe de Reparo N° 2026-0118, de fecha 23 de

_
junio de 2026. g
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SEGUNDO.- Nombrar a Don Luis Miguel Gonzalez Romero, con D.N.l. N® *** 6344** como %%
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del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolucion al interesado, para su debido conocimiento,

al Area de Tesoreria y a Néminas, para que proceda a cursar su alta en Seguridad Social.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente.
D. Francisco Brenes Gamboa.
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