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EXPEDIENTE: 5080/2026

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N2 2026-1910 de Alcaldia de fecha 15 de junio de 2026
se adopto el siguiente acuerdo

RESOLUCION DE LA ALCALDIA — APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE SECRETARIA
GENERAL, VICESECRETARIA — INTERVENCION Y TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ARAHAL, PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA SU
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON EL FIN DE SATISFACER LAS
NECESIDADES DE COBERTURA TEMPORAL QUE SURJAN EN LOS REFERIDOS PUESTOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL.

Visto que en este Ayuntamiento no se dispone de bolsa de Funcionarios/as Interinos/as
en las categorias de Secretaria General, Vicesecretaria-Intervencion y a la vista del estado
actual de la bolsa de funcionarios/as interinos/as de Técnico/a de Administracién General, se
considera necesario el desarrollo de un proceso selectivo, mediante el sistema de concurso -
oposicion, para la constitucion de una bolsa de funcionarios/as interino/as de los puestos
citados, con el fin de satisfacer las necesidades urgentes que pudieran surgir de cobertura

temporal de personal con dicha categoria profesional.

Visto el Informe emitido por la Técnica de Recursos Humanos de fecha 12 de junio de

2026, obrante en el expediente.

Visto el informe emitido por la Interventora de fecha 15 de junio de 2026, obrante en

el expediente.
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Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la
Alcaldia en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras que rigen la Convocatoria Publica para la creacion de
una bolsa de trabajo de funcionarios/as interinos/as en los puestos de Secretaria,
Vicesecretaria — Intervencion y Técnico/a de Administracidn General del Ayuntamiento de
Arahal, mediante sistema de concurso — oposicidn en turno libre, que se relacionan

seguidamente:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Mediante estas Bases se convocan pruebas selectivas para constituir una bolsa de trabajo
de los puestos: SECRETARIA, VICESECRETARIA-INTERVENCION y TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL del Ayuntamiento de Arahal, con el fin de seleccionar personal
para su nombramiento como funcionario/a interino/a en aras a satisfacer las necesidades de

cobertura temporal que surjan en las citadas plazas en el Ayuntamiento de Arahal.

La presente convocatoria mediante la cual se han de regular las pruebas selectivas

mencionadas se realizaran por el sistema de concurso-oposicion.

Las personas seleccionadas que fueran propuestas para cubrir los puestos de SECRETARIA y
VICESECRETARIA-INTERVENCION, lo hardn como funcionario/a interino/a, y su posterior
propuesta de nombramiento al drgano competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por una persona funcionaria de

Administracidon Local con habilitacidn de caracter nacional.

En relacién a la cobertura del puesto TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL del
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Ayuntamiento de Arahal, se podrd seleccionar personal de la bolsa de trabajo temporal
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interino/a en aras a satisfacer las necesidades de cobertura temporal que surjan en la referida

subescala en el Ayuntamiento de Arahal.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones prevista en el presupuesto, de acuerdo con

la legislacion vigente.

1.2.- Caracteristicas de los puestos de trabajo:

- Secretaria General.
Grupo A.

Subgrupo Al.

- Vicesecretaria — Intervencion.
Grupo A.

Subgrupo Al.

- Técnico/a de Administracién General
Grupo A.

Subgrupo A.
Escala de Administracion General.

Subescala: Técnica

Funciones:

- Las funciones a desarrollar en el puesto SECRETARIA y VICESECRETARIA-INTERVENCION
serdan las previstas con cardcter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, para la subescala de
Secretaria-Intervencién de entrada.

- Las funciones a realizar en el puesto TECNICO ADMINISTRACION GENERAL seran las
establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Arahal vigente
en el momento del nombramiento como funcionario/a interino/a.

1.3.- La publicacion de la presente convocatoria y sus bases se realizara En el Boletin Oficial de

la Provincia de Sevilla, donde se publicaran integramente las bases que van a regir este
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No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el «Boletin Oficial» de la
provincia. Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Arahal y en Ila sede electronica de éste

(https://www.arahal.sedelectronica.es/).

Si durante la tramitacién del proceso selectivo se produjese la provision del puesto de trabajo
por una persona funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, el
mismo podrd seguir tramitdndose hasta su finalizacién con el Unico objeto de constituir la bolsa
de interinidad regulada en las presentes Bases, en cuyo caso la persona aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién ocupara la primera posicidn en la Bolsa, ordendndose el resto

segun la clasificacion definitiva.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TREL-

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién

General del Estado, de aplicacion supletoria en el dmbito de la la Administracién Local.
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- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
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Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, de aplicacidn en los concursos del personal funcionario
de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

- Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provisién de puestos de trabajo del personal

de la Administracion General de la Junta de Andalucia

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes

requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unidn Europea,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP y 19 del Real Decreto 128/2018 de 16 de
marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesidn, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de
presentacién de instancias de la titulacidon de Licenciatura o Grado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales, o en Ciencias Actuariales y Financieras.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacidn del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union

Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Diputacion
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Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones simulares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese

sido separado o inhabilitado.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar
certificacion expedida por el drgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para

desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccidn establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacidon de la prueba, conforme a la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del 13). A tal efecto, los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el

Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesidn de la adaptacién solicitada.

QUINTA.- SOLICITUDES Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Las solicitudes o instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,

deberdn estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reldnen todas y

Diputacion
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cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, se presentardn en el plazo de dias habiles, contados a partir

del siguiente al de la publicacidn de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes de participaciéon se presentaran en el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento de Arahal, al que se accederd a través de la sede electrénica del este

Ayuntamiento.

Las instancias deberan presentarse en el modelo que se adjunta como anexo Il a la presentes
Bases, en el que se manifestard que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En la
instancia habrd de relacionarse la documentacién acreditativa de los méritos alegados,

afadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

5.2.- La instancia debera presentarse acompafiada obligatoriamente de copia del DNI y de la
titulacién exigida en la base tercera d) o el resguardo de haber sido solicitado su expedicién y
del justificante de pago de la tasa correspondiente por derechos de examen, cuya cuantia
asciende a 40,36 euros, que debera ingresarse en la cuenta municipal de este Ayuntamiento,
en la entidad bancaria Caja Rural del Sur ES60 3187 0301 8345 1557 5423, debiendo
especificar, nombre y apellidos del opositor, D.N.l. y convocatoria a la que oposita, abonada

dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

En su caso, también habra de aportarse:

. Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
o Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas

selectivas y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el parrafo Gltimo de la base cuarta.

La falta de acreditacion del pago de la tasa o pago de cantidad inexacta, determinara la

exclusion definitiva del solicitante.

La exclusion definitiva del proceso selectivo por causa imputable al aspirante o la no
presentacion o realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, no dard lugar a la devolucion de

la tasa.

Dipu‘rqcién
Sevilla
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A tal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y en cumplimiento de la
regulacion contenida en la normativa general en materia de proteccidon de datos, que el
tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria, y para el
resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentra bajo la responsabilidad del

mismo Ayuntamiento.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestidn de la solicitud de participacion en
el presente proceso selectivo. Sus datos personales solo seran cedidos a los drganos colegiados
nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccidn, asi como a la Administracién
competente para la tramitacidon de su nombramiento, que es la Junta de Andalucia, y la toma
de posesion de la persona propuesta, tras la finalizacion del proceso de seleccién. Sus datos

personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccién de Datos, las personas aspirantes podran
ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacidn,
cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el registro General del Ayuntamiento de Arahal,

dirigido a la persona Delegada de Proteccion de datos de esta entidad.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea.

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictard resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha resolucidn se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Arahal y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(https://www.arahal.sedelectronica.es), con indicacion de las causas de exclusion, asi como el

plazo de subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no hay
aspirantes inicialmente excluidos, por lo que no seria necesario dejar transcurrir los cinco dias

antes citados, publicindose de modo inmediato la lista definitiva.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién,

justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
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excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar
no sélo que no figuran recogidos en la relacidn de excluidos, sino, ademas, que sus nombres

constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio y la

composicion nominal de los miembros del Tribunal Calificador.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automdaticamente a

definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Dicha resolucion donde se pruebe el listado de admitidos y excluidos definitivos se publicard en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Arahal y en la sede electrénica de este

Ayuntamiento (https://www.arahal.sedelectronica.es).

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del

interesado.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

6.1.- El 6rgano de seleccidn, de conformidad con el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con

voz y voto:

- Presidente/a, tres Vocales, todos ellos funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion

académica que la exigida en la convocatoria, y un Secretario/a, con voz pero sin voto.

La composicion del érgano de seleccion incluird también la de los respectivos suplentes, que

seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,

Cad. Validacion: 63PHYBJKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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de Presidencia y Secretaria o sus respectivos suplentes.

En cada sesion del Tribunal podra participar los miembros titulares presentes en el momento
de la constitucion, y si estdn ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la
misma sesidon. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como Presidente. El Tribunal
queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las

bases.

La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos

23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Debido a la especialidad de las plazas convocadas, si no hubiera personal técnico adecuado
entre el personal al servicio de la Corporacion, se solicitara asistencia técnica para conformar el
mismo al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la provincia de Sevilla, asi

como, en su caso, a la Excma. Diputacidn de Provincial de Sevilla.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el érgano de seleccidon que actue en

esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

6.3.- Se publicara la composicion del érgano de seleccidn a efectos de poder promover, en caso
de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucidn se anunciara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Arahal y en la sede electronica de este Ayuntamiento

(https://www.arahal.sedelectronica.es).

6.4.- No podran formar parte del 6rgano de seleccidon el personal funcionario que haya
impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco

afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del drgano de seleccién una declaracion expresa de

Cad. Validacion: 63PHYBJKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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Igualmente, quienes incurrieses en causa de abstencidén deberdn comunicarlo a la Alcaldia, en Q
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el plazo maximo de dias habiles. .%
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a
SEPTIMA.- EL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

3
7.1.- La fecha de celebracién del primer ejercicio se publicara en el tablén de anuncios de este 2
Ayuntamiento y en su pagina web. a
g
(o))
g

7.2.- Los aspirantes, que serdn convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su

derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por
L . . <
la inasistencia a las mismas. =
—
N
N
'3 P (D
7.3.- El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por g
N
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra resultante segin lo dispuesto en la ('-})J
L . s . o
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del o)
@
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la g
O

Administracion del Estado vigente en el momento de la publicacion de la presente

convocatoria.

7.4.- El 6rgano de seleccion podrd requerir a las personas aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto
de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA.-PROCESO DE SELECCION.

8.1.- La seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién y se desarrollard bajo

N° 121 - jueves 25 de junio de 2026

los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacién

vigente.

8.2.- El resultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada fase, sobre un maximo de 100 puntos, de los que 70 puntos corresponderan a la fase

de oposicidn y 30 puntos a la fase de concurso.
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NOVENA.- FASE DE OPOSICION (hasta un maximo de 70 puntos).

El proceso selectivo consistird en una prueba tipo test con 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd la correcta, sobre las materias incluidas en
el programa que figura en el ANEXO | de esta convocatoria con la siguiente distribucién: 35
preguntas corresponderan al bloque | del programa (Derecho Constitucional, Autonémico y
Comunitario) y 65 al Bloque Il (Derecho Administrativo General). Ademas se incluiran 10
preguntas al cuestionario que seran de reserva y sélo se tendran en cuenta, por el mismo
orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 100 preguntas resultase anulada. El

tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Para superar este ejercicio los aspirantes deben

obtener un minimo de 5 puntos.

Cada pregunta acertada tendra el valor de un punto. Se penalizard por cada tres respuestas
erréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas
incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco, conforme a la siguiente férmula:

[Aciertos-(Errores/3)].

No obstante, en el caso de que el nimero de personas aprobadas no alcance el 25% de los
aspirantes presentados, se podra establecer por el Tribunal como nota de corte la que tenga la
persona aspirante que suponga el 25% de las personas presentadas al ejercicio, no pudiendo

se nunca inferior esta clasificacion a 4 puntos.

La prueba se realizara garantizando el anonimato en la realizacién y correccién de las mismas.

La valoraciéon o fijacién de la nota de corte para la superacidon de esta prueba debera ser

acordada por el Tribunal de Seleccién con cardcter previo a la apertura de sobres identificativos

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales. La bolsa resultante se ordenara

por riguroso orden de la puntuacion obtenida.

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran publicadas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electronica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/) asi como en el Portal de Transparencia del

Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS

SELECTIVOS. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia

Cad. Validacion: 63PHYBJKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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siguiente a la publicacién para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo,

sera publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas.

Péagina 25 de un total de 158

La ponderacion de la fase de oposicién dentro del proceso selectivo sera del 70%. Tal
ponderacion se determinara aplicando la férmula matematica consistente en la multiplicacidon

de los puntos obtenidos en las calificaciones definitivas de la fase de oposicién por 0,7.

DECIMA.- FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 30 puntos).

Péagina 13 de 36

10.1.- Participaran las personas que hayan superado la fase de oposicion. Los aspirantes que
vayan a participar en la fase de concurso dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la
publicacidn de las calificaciones definitivas de la fase de oposicién, para presentar el anexo de
autobaremo de méritos y los documentos justificativos de los méritos presentados conforme a

lo dispuesto en las presentes bases.

CVE: BOP-SE-2026-121004

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as, de
acuerdo con el documento de autobaremo recogido como anexo a la presente convocatoria, y

justificados documentalmente por los aspirantes.

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio. Solamente se procedera a puntuar la fase

de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 30 puntos a los méritos relacionados
con el conocimiento de la organizacidn territorial y normativa autonémica de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Decreto 64/2020, de 5 de

mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las

N° 121 - jueves 25 de junio de 2026

especialidades de la organizacidn territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, de aplicacién en los concursos del personal funcionario de administracidn local con

habilitacidn de caracter nacional.

10.2.-BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMAS DE ACREDITACION.

Cad. Validacion: 63PHY6JKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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instancia de participacién, tendrd como referencia la fecha de Finalizacién del plazo de

presentacidn de ésta.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que no se relacionen expresamente en la presente
instancia (Anexo Il) aunque se hallen debidamente acreditados, de conformidad con las
presentes bases. Asimismo, no se valoraran los méritos relacionados en la presente instancia y

que no cumplan con la debida acreditacidn, conforme a lo establecido en las presentes bases.

La fase de concurso tendrd una puntuacion maxima de 30 puntos, y se valoraran los méritos de

caracter general y los autondmicos de acuerdo con el siguiente baremo:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (maximo 30 puntos).

A.1) Por la superacidn de pruebas selectivas, hasta un maximo de 8 puntos, en los siguientes

términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las
Subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, se

otorgara la siguiente puntuacion:

o Por cada ejercicio superado de la Subescala Secretaria, derivado de Oferta de Empleo
Publico del Estado: 2 puntos.

. Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencién o Intervencién-
Tesoreria, derivados de Oferta de Empleo Publico del Estado:,1.50 puntos.

3 Por cada ejercicio superado de Técnico/a de Administracion General o Especial
derivado de una Oferta de Empleo Publico de cualquier Entidad local, relacionados con los puestos
de Secretaria o intervencion, tesoreria: 1 punto.

No se tendran en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como unico

objeto la constitucién de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

A.2) Experiencia profesional, hasta un maximo de 12 puntos, en los siguientes términos:

Cad. Validacion: 63PHYBJKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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Por servicios prestados, con vinculo funcionarial, en puestos de trabajo reservados a personal
funcionario con habilitacién de caracter nacional:

- 0.30 puntos por mes de experiencia en los puestos de secretaria — general o vicesecretaria -
intervencién, completandose las fracciones.

- 0.15 puntos por mes de experiencia en puestos de Técnico/a de Administracion General
completandose las fracciones.

- Por servicios prestados en el desempefio en otros puestos de trabajo de la Administracidn
Local no reservado a personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, perteneciente al Grupo A1l o A2 o grupo equivalente para el personal laboral, que
tuviera atribuidas funciones relacionadas con las reservadas al citado personal funcionario:

0.08 puntos por mes, completdndose las fracciones, hasta la maxima puntuacién establecida.

En ningln caso se puntuard por este criterio el desempefio de las funciones de forma
accidental, mediante adscripcién de funciones o cualquier otro sistema que no suponga el

desempefio en el puesto de trabajo.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante

la celebracién de contratos administrativos de servicios.

A.3) Por cursos de formacidn y perfeccionamiento, hasta un maximo de 10 puntos, en los

siguientes términos:

Por la realizacién de cursos impartidos por Administraciones Publicas, Universidades, colegios
Profesionales, sindicatos, centros oficiales de formacion (INAP, IAAP u otro organismo
autondmico equivalente) u otras Entidades, en este Gltimo caso debidamente homologados

por el INAP u organismo autondmico equivalente.

Los cursos deberan versar sobre las siguientes materias: derecho administrativo local,
urbanismo, contabilidad, gestion econdmica-financiera, contratacion administrativa y gestién

de personal o, en general, cualquier otra que a juicio del Tribunal esté directamente

relacionada con las funciones propias del puesto.

Cad. Validacion: 63PHYBJKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 100 o mas horas: 1,00 puntos.

b) De 75 a 99 horas: 0,70 puntos.

c) De 50 a 74 horas: 0’50 puntos.

d) De 25 a 49 horas: 0’30 puntos.

e) De 15 a 24 horas: 0’10 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 15 horas no podran ser objeto de valoracidn. Si la duracion se

expresa en dias, se entenderd que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

Las puntuaciones obtenidas en esta fase seran publicadas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, al que se puede acceder a través de la sede electrénica del mismo
(https://www.arahal.sedelectronica.es/) asi como en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Arahal, accesible desde la misma sede, en el punto 1.7.5. PROCESOS
SELECTIVOS. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion para presentar posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo,

sera publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas.
Justificacion de Méritos

La documentacidn que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su

valoracién con arreglo al baremo indicado en esta base sera la siguiente:

1.- Para acreditar la superacidon de ejercicios aprobados de procesos selectivos para ingreso en
puestos de cualquier subescala de funcionarios de Administracién Local se deberad aportar
certificado expedido por la correspondiente Administracién Publica, en el que conste las

caracteristicas de los puestos objeto de las convocatorias de los exdmenes aprobados.
2.- Para acreditar la experiencia profesional dentro del ambito de la Administracién Publica:

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier

otro érgano de la Administracidon con competencias en materia de personal donde se hubiesen

tps://arahal.sedelectronica.es/

efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, grupo o subgrupo y categoria
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profesional a la que pertenece, la naturaleza juridica de la relacidn y el tiempo de servicio

prestado, asi como mediante Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

La experiencia profesional para los servicios prestados en empresas publicas o privadas se
acreditara mediante el certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier
otro drgano de la entidad que ostente tales facultades, indicandose la denominacion del
puesto de trabajo en los que se hubiera realizado la prestacion, categoria profesional a que
pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion, asi como mediante

Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

En el caso de contar el aspirante con experiencia profesional en el Ayuntamiento de Arahal, se
permitird la presentacion, adjunta a la solicitud de participacidn en el proceso selectivo, de una
autorizacion al Ayuntamiento de Arahal para la comprobacion de oficio de esta experiencia por

parte del mismo.

Tendra caracter obligatorio la presentacion de los aspirantes de los dos documentos
justificativos de la experiencia profesional, es decir, es obligatorio que los aspirantes presenten
el certificado de servicios prestados, referido en parrafos anteriores, y el informe de la Vida
Laboral. La falta de presentacién del mencionado certificado de servicios prestados o del
Informe de la Vida Laboral resultard con la valoracion de 0 puntos en el apartado de los
méritos profesionales, no pudiendo ser subsanado en el periodo de alegaciones establecido

para ello.

3.- Para acreditar la participacion en las acciones formativas se presentara copia del certificado
o diploma de asistencia/docencia de la misma con indicacion del nimero de horas lectivas y

concreto contenido que es objeto de las mismas.

UNDECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

1. El listado de calificaciones definitivas, que vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase del concurso de méritos, que
hayan sido superados segun los criterios recogidos en la base séptima anteriormente
desarrollada para cada uno de ellos, sera publicado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento

y en el Portal de Transparencia del mismo.

Cad. Validacion: 63PHYBJKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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2. Las calificaciones definitivas serdn ordenadas por estricto orden de mayor a menor
puntuacion. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden
de prelacion, se establecera atendiendo como primer criterio a la mayor calificacidon obtenida
en el ejercicio tedrico realizado en la fase de oposicidn, de persistir el empate se atendera a la

puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Finalmente de persistir el empate, se atendera a lo dispuesto en la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcidon Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado vigente

en el momento de la publicacién de la presente convocatoria.

3. En caso de coincidencia completa de nombres (primer apellido, segundo apellido y nombre),

se procedera a un sorteo en presencia de los interesados.

DECIMOSEGUNDA.- BOLSA DE INTERINIDAD.

Por las personas aspirantes que hayan superado el presente proceso, ordenadas segun la
clasificacién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creard una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as de la plaza de
Secretaria, Vicesecretaria — Intervencion o Técnico/a de Administracién General, cuando ésta
se halle vacante y no sea posible su provision por funcionario/a de Administracion Local con

habilitacién de caracter nacional.

La bolsa resultante dejara sin efecto a cualquier otra bolsa anterior del mismo Grupo,
Subgrupo, escala y subescala, o categoria profesional, que estuviera constituida en esta
administracién a fin de cubrir de forma interina plazas del mismo Grupo, Subgrupo, escala y

subescala, o categoria profesional.

En los casos de urgente necesidad de cubrir plaza del puesto de Técnico/a de Administracion
General, el llamamiento se producira cuando existan necesidades de personal de conformidad

con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 36
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a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que encontrandose
el mismo ocupado por persona funcionaria de Administracion local con Habilitacion de caracter

nacional, de manera temporal o definitiva, cesase en el puesto.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que la
persona funcionaria nombrada interina cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera
posible su provision por personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de

caracter nacional.

c) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por bajas por enfermedad,
maternidad, paternidad, incapacidad, etc., asi como cualesquiera otras ausencias del titular del
puesto cuya duracion haga imprescindible efectuar un nombramiento en favor de otra persona

en el puesto.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas anteriormente vendra

determinado por el propio orden de la bolsa de trabajo.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara telefénicamente con las personas aspirantes
integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuaciéon, nombrando a la persona
disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefénicamente con algun
aspirante se intentara por una sola vez la comunicacion en el domicilio fijado en la solicitud de
participacidn en el proceso selectivo. En caso de estar ausente en el domicilio, se le dejard un
aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, a partir

de la nota de aviso, se considerard que renuncia al nombramiento.

La persona propuesta habra de presentar en el Registro General del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta

convocatoria.

La persona propuesta para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de

cinco dias habiles desde que se haga publica la calificacion definitiva, los documentos

acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que

Cad. Validacion: 63PHYBJKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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-DNI, pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

- Titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo, pudiendo presentar
copia para su compulsa con el original.

- Declaracion jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracidn Publica ni hallarse habilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

-Documentos originales de los méritos alegados y presentados junto a la solicitud.

Quienes hayan ostentado la condicién de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que

dependan o bien publicacidn oficial correspondiente del nombramiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacién efectuara propuesta de nombramiento a favor

del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

En relacién a nombramiento de las posibles interinidades con los puestos de SECRETARIA y
VICESECRETERIA — INTERVENCION, la persona candidata serd nombrada funcionario/a
interino/a por la Direccién General de Administracion Local, a propuesta de la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion. La Alcaldia dictara Resolucion proponiendo al drgano
competente de la Comunidad Auténoma el nombramiento como funcionaria interina de la
persona aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion que deberd tomar posesién en el
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al que le haya sido notificado el

nombramiento.

En caso de renuncia, o imposibilidad de formalizar el nombramiento por no cumplir los

requisitos exigidos, la Alcaldia podra proponer el nombramiento del resto de personas

Diputacion
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aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, siguiendo el orden de puntuacion.

El nombramiento que se efectie, al amparo de las siguientes bases, tendra
caracter temporal, extinguiéndose la relacion de servicios con la Entidad Local
correspondiente, cuando desaparezca el motivo que determind la cobertura del puesto,
cuando se reincorpore de forma efectiva la persona habilitada Nacional titular con pleno
derecho a reserva del puesto de trabajo que esté siendo cubierto por interinidad y, en todo
caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario de
carrera, por cualquiera de los sistemas legalmente establecidos, como nombramiento
provisional, por comisién de servicios, por acumulaciéon o por nombramiento accidental, a que

hacen referencia los articulos 49 a 52 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo

El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional en la misma, y una
vez que cese en su nombramiento en el Ayuntamiento de Arahal, volvera a causar alta en la
citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos, funcionado la bolsa por orden de mayor puntuacion. No obstante, en los supuestos
en los que el llamamiento se produzca para cubrir una plaza vacante, se podra ofrecer a los
integrantes de esta misma bolsa que se encuentren nombrados en ese momento como
funcionarios interinos en esta administracidén, en base a lo establecido en el articulo 10.1,
apartado b) y d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, a pesar de encontrarse en
situacion de baja provisional en la misma, con el objeto de dar una mejora a los funcionarios

interinos que se encuentren prestando servicios en este Ayuntamiento.

En todo caso, con respecto a esta mejora:

- Solo seran ofertadas con respecto a plazas que resulten vacantes.

- Alos integrantes que se encuentren cubriendo una plaza vacante no se le podra
ofrecer mejora.

- Con respecto a los llamamientos, en todo caso, se atenderd a los criterios de
funcionamiento de la bolsa recogidos en las presentes bases, respetando el orden
de prelacion que figura en la bolsa, ofertando la mejora siempre que le
corresponda a los integrantes siguiendo el orden establecido de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad.

Cad. Validacion: 63PHYBJKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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persona trabajadora no supondra necesidad de justificacién y no computara a los
efectos de penalizacidn, con respecto a ocupar el dltimo lugar de la lista al tercer
llamamiento sin incorporacion.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar fehacientemente que concurren en el
interesado alguna causa de justificacion de las relacionadas seguidamente, supondra la

exclusion definitiva de la citada bolsa de funcionarios interinos:

- Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

- Por enfermedad grave de familiares hasta 2.2 grado o fallecimiento de los mismos.
- Encontrarse en situacién de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

- Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por matrimonio, o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente
Registro. En estos supuestos se mantendrd la consideracion de renuncia justificada
por plazo de 15 dias.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacién al puesto ofertado por
alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente, pasaran en la presente bolsa de
funcionarios/as interinos/as al estado de «no disponible», situacién en la que se mantendran
hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada bolsa. Tanto la documentacién
que acredite los motivos que justifiquen la no incorporacidn al puesto, como la solicitud del
pase a situacion de «disponible» habrdn de ser presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento, con cita previa, o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacién, aunque sea por causa justificada, pasara a ocupar el

ultimo lugar en la bolsa.

Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas

por las personas aspirantes.

La bolsa de trabajo resultante de esta seleccién se mantendra vigente a pesar de la formacién
de otra bolsa del mismo Grupo, Subgrupo, escala y subescala o categoria profesional resultante
de otro proceso selectivo futuro. En este caso, las bolsas prioritarias, a fin de cubrir de forma
interina plazas del mismo grupo, subgrupo, escala y subescala o categoria profesional, seran

siempre las creadas mas recientemente en el tiempo en el momento del lamamiento, pasando

las posibles bolsas anteriores a tener un caracter supletorio de las aprobadas posteriormente.

Cad. Validacion: 63PHYBJKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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Si la persona aspirante propuesta por el érgano de seleccidn, renunciase a tomar posesion en

el puesto, ésta pasara a ocupar el ultimo lugar en la lista.

La gestion de la bolsa de trabajo corresponderd, en todo caso, al Excmo. Ayuntamiento de
Arahal sin perjuicio de que por el érgano competente para su nombramiento se efectien las
comprobaciones que se estimen oportunas, cuando se reciba la propuesta formal en orden al

nombramiento interino.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del

proceso selectivo.

DECIMOCUARTA- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccidn y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del drgano de seleccion podrdn ser impugnados por las

personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente a su publicacion.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y
8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro

recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus
actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con lo

establecido en los articulos 121y 122 de la citada ley.

ANEXOI

BLOQUE I: DERECHO CONSTITUCIONAL, AUTONOMICO Y COMUNITARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La

constitucionalizacidn del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Modelos,

politicas y problemas actuales del Estado de bienestar.

Tema 3.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién de los derechos

fundamentales.
Tema 4.- Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de

las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas

Tema 6.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El

control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicidn, organizacién y funciones.

Tema 7.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo general del Poder Judicial. La
organizacion de la Administraciéon de Justicia en Espafia: drdenes jurisdiccionales, clases de

drganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

-
[}
I}
N
o
w
=
=]
x
N
'4
w
=
=
N
N
[¢]
X
E3
©
>
T
o
)
©

c
9

5]

@

Tema 8.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos
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de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso

contencioso administrativo.

Tema 9.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.

Composicidn, designacidn y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10.- La Administracidn Publica en la Constitucion. La Administracidn publica: concepto. La
Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades

publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 11.- Los drganos consultivos de la Administracién espafiola. El Consejo de Estado.
Antecedentes. Regulacion actual. Composicién. Organizacion. Atribuciones. El Consejo

Econdmico y Social.

Tema 12.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La

reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 13.- El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia

constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 14.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (l). Competencias de la Comunidad
Autonoma: clases, alcance territorial y efectos. Competencias de la Junta de Andalucia en

materia de Régimen Local.

Tema 15.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (Il). Organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma en el Estatuto de Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que rigen la
organizacidn territorial de la Comunidad. Principios rectores de las relaciones entre la

Administracién autonémica y la local.

Tema 16.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (lll). Organizacién institucional de la
Comunidad Autéonoma. ElI Parlamento de Andalucia: composicion, organizacion,
funcionamiento y funciones. Elaboracion de las normas. El presidente de la Junta de Andalucia:
funciones, eleccién y responsabilidad ante los tribunales. El Consejo de Gobierno:

composicion, funciones y responsabilidad ante los tribunales. Otras instituciones de

Diputacion
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autogobierno de la Comunidad Auténoma: el Defensor del Pueblo Andaluz, el Consejo

Consultivo de Andalucia y la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Tema 17.- La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién

Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica y Monetaria.

Tema 18.- El Derecho de la Unidn Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y

derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

BLOQUE Ii: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Administracidn Publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.

Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 2.- La potestad organizatoria de la Administracidn. Creacién, modificacion y supresién de
los entes y drganos administrativos. Clases de odrganos. Especial referencia a drganos

colegiados.

Tema 3.- Los principios de la organizacion administrativa. La competencia y sus técnicas de

traslacién. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 4.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto vy
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.182. de la

Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 5.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 6.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacidn de los interesados

y sus derechos en el procedimiento.

Tema 7.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica

y buen gobierno: Publicidad activa. Informacidn debida. Derecho de acceso a la informacidn

Diputacion
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publica: delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la informacién

publica.

Tema 8.- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Tema 9.- La protecciéon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La
Agencia Espafiola de proteccién de datos y las autoridades autondmicas de protecciéon de

datos.

Tema 10- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 11.- La notificacidon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios

electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 12.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.

Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 13.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La

coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 14.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y

anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 15.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios

electroénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 16.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacidon y mejora de solicitudes.

Presentacidn de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 17.- La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términosy

plazos: cémputo, ampliacidn y tramitacion de urgencia.

Tema 18.- La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencidn de los interesados.

Tema 19.- La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacidon simplificada del

procedimiento administrativo comun.
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Tema 20.- Terminacidn del procedimiento. La obligacidn de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion

convencional.

Tema 21.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion

expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 22.- La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad:

procedimiento y limites. La declaracion de lesividad.

Tema 23.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y

arbitraje.

Tema 24.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdicciébn y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso

contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 25.- El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:

recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 26.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas

sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 27.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Referencia a las singularidades

procedimentales.

Tema 28.- La responsabilidad de la Administracidn puablica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidn de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial

de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 28.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacidn de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos

administrativos y contratos privados.

Tema 29.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del

contrato.
Tema 30.- Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 31.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de

contratacion y normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 32.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de cldusulas

administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 33.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y

procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante.

Tema 34.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los contratos. Suspension y

extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 35.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucidn

del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 36.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesidn de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la

Administracidn concedente. Extincion de las concesiones.
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Tema 37.- El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesidon de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de

servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 38.- El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.

Cumplimiento y resolucidn. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 39.- El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucidn.

Especialidades del contrato de elaboracidon de proyectos de obra.

Tema 40.- Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y
crisis. Las formas de gestidon de los servicios publicos. La remunicipalizacidon de los servicios

publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 41.- La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica.

Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 42.- El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia.
El dominio publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones

demaniales.

Tema 43.- El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracidn y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La cesién de

bienes y derechos patrimoniales.

Tema 44.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control

financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 45.- Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones

publicas. Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes

tps://arahal.sedelectronica.es/

Tema 46.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién

del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
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recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de

racionalizacion.

Tema 47.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provisidon de
puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios

locales.

Tema 48.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. La relacion estatutaria.
Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacidon y representacién. El derecho de huelga. La negociacién

colectiva.

Tema 49.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de

responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 50.- Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios

publicos.

Tema 51.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: Portales de internet,
Punto de Acceso General electrénico y sedes electrénicas, Procedimiento administrativo por

medios electrdénicos, Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas.

Tema 52.- Ley 40/2015 - Capitulo V. Funcionamiento electrénico del sector publico, Capitulo

VI. De los convenios.

Tema 53. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales:
Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y
autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,

Autondmica y Local.
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Tema 54. El Régimen local: Significado y evoluciéon histérica. La Administraciéon Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: Significado,

contenido y limites.

Tema 55. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta

municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica.

Tema 56. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos

de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 57. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios

de gran poblacién.

Tema 58. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta

de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 59. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local, Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de

documentos.

Tema 60. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias,

delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 61. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa local
en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad
de fomento en la esfera local.

Tema 62. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Elecciéon de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién
de censura en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Tema 63. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.

Elaboraciéon y aprobacidn: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La

prérroga del Presupuesto.
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entes dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 65. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacidn de los actos de imposiciéon y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 66. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, el
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones.
Base imponible. Cuota. Devengo. Gestidn.

Tema 67. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacidn de operaciones de crédito a largo plazo. La concesidn
de avales por las Entidades Locales.

Tema 68. El Derecho Urbanistico en Espafia: Sistema competencial y evolucion de la legislacion
estatal y andaluza en la materia.

Tema 69. Régimen del suelo no urbanizable. Criterios de valoracién de esta clase de suelo.
Tema 70. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano
consolidado y no consolidado. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los
propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 71. Caracterizacién del sistema de planeamiento en Andalucia. Los instrumentos de
planeamiento general. Elaboracién y aprobacidn. Efectos, vigencia e innovacion.

Tema 72. Planeamiento de desarrollo y demds instrumentos de ordenacién urbanistica.

Elaboracion y aprobacion de planes. Efectos, vigencia e innovacion.
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ANEXO II:MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR
o Solicitante

o Representante

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

- Copia del DNI y del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) de la Base
tercera.

- Justificante bancario del pago de la Tasa.

- La documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se tomaran en consideracion
aquellos méritos que no se relacionen expresamente en la presente instancia aunque se hallen
debidamente acreditados, de conformidad con las presentes bases de esta convocatoria.
Asimismo, no se valoraran los méritos relacionados en la presente instancia y que no cumplan
con la debida acreditacién, conforme a lo establecido en las presentes bases.

- Relacién numerada y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:
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DENOMINACION DEL DOCUMENTO Ne de paginas
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En su caso, también habra de aportarse:

. Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
3 Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas

selectivas y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el Ultimo parrafo de la Base cuarta.

EXPONE

PRIMERO.- Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con cardcter interino, hasta

tanto se cubra la misma por funcionario de habilitacion de cardcter nacional por cualquiera de

los procedimientos reglamentarios, la plaza de Secretaria, Vicesecretaria — Intervencién y para

personal interino/a para el puesto Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de

Arahal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero
de fecha

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

TERCERO. Que declara responsablemente que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la
instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones
de admisidn y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a
requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley
39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello,

Diputacion

Sevilla

: 63PHYBJKGJZTMFR2XDTEPZ9CJ
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SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En a de de 20 .

Solicitante,
Fdo.:

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla», en
la Sede Electrdnica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del mismo.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa.

(¢

Diputacion

Sevilla
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