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Por Resolucion n® 3826/2026, de 8 de junio, se aprueba la composicion de la bolsa de
empleo temporal de la Diputacion de Sevilla, derivada del proceso selectivo para la provision,

en turno

libre, de una plaza de TRABAJADOR/TRABAJADORA SOCIAL, vacante en la

plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Sevilla (O.E.P. 2021), siendo

ésta del s

iguiente tenor literal:

“El Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal de la Diputacion de Sevilla, en su actual version

aprobada

por Acuerdo Plenario de 30 de octubre de 2025 (B.O.P. n.° 4, de 8 de enero de 2026),

dispone en su articulo 1.° la conformacion de una Bolsa Dual por cada categoria de plaza, con

arreglo a

dos criterios; de un lado, la conformada en procesos selectivos en el marco de una

Oferta de Empleo Publico y, de otro, el criterio de antigliedad en la Diputacion de Sevilla.

Concretamente, en lo relativo a las Bolsas resultantes de procesos selectivos en el
marco de una Oferta de Empleo Publico, el apartado a) del citado articulo establece que esta
bolsa vendra formada por las personas que hayan participado en procesos selectivos, en turno
libre y de discapacidad, derivados de una Oferta de Empleo Publico de la Diputacion de
Sevilla, teniéndose en cuenta la puntuacion total obtenida en los distintos ejercicios de la
oposicion, ordenadas las personas integrantes de mayor a menor calificacion conseguida.

Por otra parte, en lo atinente a la calificacion de los ejercicios para la conformacion de

esa bolsa

, ha de estarse a las bases generales y especificas de cada convocatoria.

Considerando lo anterior, en lo que respecta al proceso selectivo para la provision, en turno
libre, de una plaza de “Trabajadora/a social” vacante en la plantilla de personal funcionario de
la Corporacion (OEP 2021), la base octava, apartado 2.2.c), de las generales que rigen los

procesos

selectivos de las OEP de 2020, 2021 y 2022, aprobadas por Resolucion 9016/2022, de

7 de diciembre (B.O.P. n.° 266, de 13 de diciembre de 2022)dispone que cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion sera obligatorio y eliminatorio y seran calificados por el

Tribunal

otorgando una puntuacién comprendida en una escala de 0 a 10 puntos, debiendo

obtener las personas aspirantes 5 puntos para superar dichas pruebas, a excepcion de lo
establecido para los primeros ejercicios tipo test en los que se haya de aplicar la regla del

tercio.

En lo que respecta a la determinacion de la puntuacion, con arreglo al articulo 1.1 a) del
Reglamento de la Bolsa de Empleo Temporal de la Diputacion de Sevilla, la Bolsa conformada
en procesos selectivos en el marco de una OEP de la Diputacion de Sevilla se constituird una

ve€z concC

luido el proceso selectivo. En esta bolsa figuraran, en primer lugar, las personas

aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas y que no hubieran obtenido plaza,

ordenada:

s de forma descendente segiin la suma de puntos obtenidos en el total de ejercicios. A

continuacion, los aspirantes que no hayan superado la Ultima prueba pero si las anteriores,
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ordenados de igual manera. Posteriormente, se afiadiran las personas candidatas que hayan

superado

el primer ejercicio, de forma descendente, segiin la puntuacion obtenida en ¢él. En

relacion con lo anterior, en cada uno de los bloques, en caso de empate en la puntuacion final,
el orden se establecera teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Primero:

Segundo:

Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos y por su

orden, perteneciente a la Fase de Concurso, en el caso de existir la misma.

Tercero: A favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la Plantilla de la
Diputacién Provincial de Sevilla.

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

De acuerdo con el articulo 7° del referido Reglamento, seran excluidas de manera automatica,
aquellas personas integrantes que, a la finalizacion de este procedimiento de seleccion, resulten
nombradas como personal funcionario de carrera. En relacion con el orden de llamamiento de
la Bolsa dual, se estard a lo dispuesto en el articulo 1.4. del Reglamento de Bolsa de Empleo
Temporal.

Debe sefialarse que el proceso selectivo de referencia no ha finalizado en su totalidad, al
encontrarse pendiente la fase de concurso. No obstante, el Reglamento permite la constitucion
de la bolsa con base en las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion, sin perjuicio de las
modificaciones que procedan una vez concluido el proceso, mediante la exclusion de la misma
de la persona que finalmente resulte adjudicataria de la plaza objeto del proceso selectivo.

En vista de cuanto antecede, el Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de
las atribuciones delegadas por Resolucion de la Presidencia n°® 1221/2026, de 3 de marzo,
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la composicion de la Bolsa de Empleo Temporal de la
Diputacion de Sevilla, derivada del proceso selectivo para la provision, en Turno Libre, de
UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, vacante en la plantilla de personal
funcionario, en el marco de la Oferta de Empleo Publico 2021-2022, determinindose la
puntuacion reflejada en aplicacion de la Base octava, apartados 8.2.2. ¢) y apartado 8.4 de las
Bases Generales de los procesos selectivos de Turno Libre y Reserva a personas con
discapacidad de las OEP de 2020, 2021, 2022 y 2023 (Resolucion 9016/22, de 07 de
diciembre), siendo ésta la siguiente:
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ORT)"EN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L P]fgfs(is
PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LOS TRES EJERCICIOS
1 FUENTES ROMERO, ROCIO DG % 21,568
2 PARRENO MARTIN, MARIA sk ] 8% 20,230
3 RUIZ IGLESIAS, JUAN HE] DG4 % 20,133
4 CASTRO ROMERO, LUNA HHHG5Q 5k 19,985
5 CASTELLO PALMA, RAQUEL ARG R 19,064
6 REGIFE PAZOS, JESUS HARTY)THH 18,549
7 MORENO GALINDO, RICARDO AR | 4] % 18,454
8 RODRIGUEZ JIMENEZ, SARA *AE)Q(THH 17,919
9 REA VILLALBA, SILVIA HEHQ 5T J 16,445
10 |TEJADA GONZALEZ, ANA TERESA HAHFLQARH 16,366
11 GUERRERO VALIENTE, MAR{A DEL CARMEN HAAD ()74 15,449
12 |MARTINEZ TOSCANO, PAULA R G3QL K 15,079
PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LOS DOS EJERCICIOS
13 |COBO ROMERO, ANTONIO *AK()3 64 11,599
14 |BLANDON PERAL, ROSA MARIA *AE] D56 * 11,509
15  |COCA AGUILAR, MARIA DOLORES *Hk] G4 % 11,410
16 |ARCOS ALMAGRO, SONIA #¥£9Q(9H* 11,188
PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PRIMER EJERCICIO
17  |MONTIEL HERRERA, CECILIA HHAT | GEH* 6,540
18  |RAYA MORALES, ESTHER *Hk] g5k 6,096
19 |HERRERA GONZALEZ, ANA BELEN *AKJG] TH* 5,965
20  |HIDALGO FERNANDEZ, SONI *AK(QTTH* 5,965
21  |TELLADO FRIAS, RAQUEL k] 9(QH 5,614
22 |ORTEGA PUNTAS, ANA FHEDTDGHH 5,526
23 |CAMISON SANTOS, LAURA HAKGIG H 5,482
24  |GARCIA VIDAL, MARIA LUISA FHE()50%* 5,439
25  |MUNOZ NUNEZ, CAROLINA *AKGDATHH 5,439
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26 |GUERRERO GARCIA, ANGELES DE LA CRUZ *AEOG]OF* 5,395
27  |AGUILAR MOLERO, ESTELA FHEZD4 6% 5,395
28 | VILLALOBOS CARO, MARIA JOSE *H5QQQTH* 5,307
29  |LUQUE CASTILLA, MARIA HHEJ|3Q% 5,307
30  |LINARES FERNANDEZ, CARMEN PATRICIA HE3()5TH* 5,263
31 BURGOS DE GORGOLAS, MARTA HHEDTOL R 5,000
32 |DE JESUS ALBA, MARIA MANUELA YT ] 5,000
33 |FERNANDEZ FABREGA, MARIA DEL ROCIO HHED 4R 4,955
34  |ALAEZ GARCIA, SILVIA Q] OF* 4,955
35  |PACHECO MONTERO, LAURA HHH()] 94k 4,955
36 |CARBELLIDO FERNANDEZ, ANA HHEQDORH* 4,955
37  |SERRANO GONZALEZ, MARIA DOLORES *AKD4RYH* 4,865
38  |MOLEON RUIZ, CRISTINA #4£8QQQH 4,865
39  |TEJADA GARCIA, SANDRA HARLDI4h 4,775
40  |COLODRERO PEREZ, BEATRIZ HHEGASRHH 4,730
41  |BAENA NAVARRO, CARMEN SILVIA HEGQT 3R 4,685
42 | VILLALBA CANO, PATRICIA HHEJTO4H 4,640
43 ANDUJAR GARCIA, SONIA MARIA X QYT 4k 4,595
44  |DIAZ AGUIRRE, ELISA HHEQED K 4,595
45  |CASTRO MUNOZ, MARTA #HEQ5 ] Ok 4,595
46  |PASCUAL DEIDON VIDAL, MARIA CARMEN HHEQ(34H 4,550
47  |PENATE ROLDAN, CARMEN ROCIO FHEJ534H 4,550
48  |LOPEZ CUESTA, MARIA DEL CARMEN *HEDDI G4 4,505
49  |FLORES DIAZ, MARIA DOLORES *HEQQ3IH 4,414
50 SANCHEZ GONZALEZ, NOELIA *AXQ(3 Rk 4,414
51 DOMINGUEZ ROMERO, MARIA JOSE AR GDD(H 4,414

SEGUNDO.- Causar baja automaticamente en la Bolsa de Empleo Temporal, a aquella

persona que resulte nombrada funcionaria de carrera, no resultando necesario proceder a la
modificacion parcial de la presente Resolucion.
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TERCERO.- La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente en que esta se
dicte y habra de ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se publica para general conocimiento, significandose que contra esta Resolucion, que
pone fin a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del extraordinario de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucién 1221/26 de 3 de marzo). Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.
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