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ANUNCIO

El Tribunal Calificador del proceso selectivo para la provision de una plaza de
Maestro/a, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Gines, reunido en sesion celebrada el
dia 12 de junio de 2026, acord6 aprobar los criterios de evaluacién y correccién del ejercicio
préactico, asi como disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y

en la sede electrénica municipal.

HASH: 1daf354ca1f33847ccf639e87532087a

Jefa del Departamento de RRHH
Fecha Firma: 16/06/2026

Carmen Sliva Siiva (1 de 1)

En cumplimiento de dicho acuerdo, se procede a la publicacién del ANEXO lI:
HOJA DE CRITERIOS DE CORRECCION DEL SUPUESTO PRACTICO PROCESO DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE MAESTRO (PERSONAL LABORAL FIJO) DEL
AYUNTAMIENTO DE GINES, aprobado por unanimidad por el Tribunal Calificador en

sesion de fecha 12 de junio de 2026. La publicacién de dichos criterios tiene por finalidad
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garantizar los principios de transparencia, publicidad y seguridad juridica que deben regir los
procesos selectivos, permitiendo a las personas aspirantes conocer con caracter previo los

aspectos generales que seran objeto de valoracién durante la correccién del ejercicio.

Contra el presente acuerdo, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gines, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El recurso podré interponerse ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o

ante el 6rgano competente para resolverlo.

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera de tres
meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion expresa, podrad entenderse

desestimado, sin perjuicio de los supuestos legalmente previstos.

Contra la resolucion de un recurso de alzada no cabrad ningin otro recurso

administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision.
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ANEXOIII

HOJA DE CRITERIOS DE CORRECCION DEL SUPUESTO
PRACTICO PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
MAESTRO (PERSONAL LABORAL FIJO) DEL AYUNTAMIENTO DE
GINES

Este documento unifica los criterios de penalizacién y asignacion de
puntuacién del supuesto practico proceso de seleccion de una plaza de Maestro
(personal laboral fijo) del Ayuntamiento de Gines. Cada ejercicio sera evaluado de 0

a 10 puntos . El aprobado esta fijado en 5 puntos.

PARTE |: CRITERIOS PENALIZADORES GENERALES

(Detraccion Automatica)

Antes de valorar el contenido técnico, se aplicaran las siguientes penalizaciones

sobre la nota final del ejercicio si se incurre en ellas:

« Faltas de ortografia: Se aplica un baremo oficial de penalizacion en la puntuacion

final de cada parte de la prueba:
- Por cada falta de ortografia (incluida tildes): -0,2 puntos.

« Repeticion: Una misma falta cometida varias veces en la misma palabra solo cuenta
como una unica falta.

- Erratas: Si una palabra se escribe correctamente varias veces a lo largo del examen
y solo aparece mal una vez, el tribunal puede catalogarla como "errata" y no como
falta. La division incorrecta de palabras al final de una linea no se cuenta como falta,
sino como errata.

- Deficiencias sintacticas/llegibilidad: Redaccién inconexa o letra que impida la
lectura fluida restara hasta 0,50 puntos.

« Errores normativos graves: Citar leyes derogadas (ej. citar la LOMCE como
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vigente en lugar de la LOMLOE) o confundir competencias municipales restara 1,00
punto de forma directa.

Falta de contestacion: Dejar una de las preguntas completamente en blanco
supondra la calificacion automatica de No Apto (0 puntos en el total del

ejercicio).

PARTE II: CRITERIOS GENERALES DE VALORACION DEL CONTENIDO

El Tribunal valorara las respuestas atendiendo a los siguientes criterios generales:

1. Fundamentacion normativa y técnica

Se valorara el conocimiento y correcta aplicacion de la normativa vigente relacionada con
las materias objeto del ejercicio, asi como la adecuada utilizacion de conceptos técnicos

propios del puesto convocado.

2. Dominio de los contenidos profesionales

Se valorara el grado de conocimiento demostrado respecto de las funciones, competencias
y ambitos de actuacion propios de un Maestro o Maestra de Educacion Permanente de

Personas Adultas.

3. Capacidad de analisis y aplicacién practica

Se valorara especialmente la capacidad para trasladar los conocimientos tedricos a
situaciones reales de trabajo, proponiendo soluciones viables, fundamentadas y ajustadas a

la normativa aplicable.

4. Disefio y planificacion de actuaciones educativas

Se valorara la capacidad para planificar, organizar y desarrollar actuaciones educativas,
formativas, tutoriales u organizativas coherentes con los objetivos planteados y adaptadas a
las caracteristicas del alumnado adulto.

5. Atencion a la diversidad, inclusién y equidad
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Se valorara la incorporacion de medidas dirigidas a garantizar la igualdad de oportunidades,
la inclusién educativa, la accesibilidad universal y la atencion a las diferentes necesidades

del alumnado.

6. Metodologia y evaluacion

Se valorara el conocimiento de estrategias metodolégicas adecuadas para la educacion
permanente de personas adultas, asi como la capacidad para disefiar procedimientos e

instrumentos de evaluacion coherentes con los objetivos educativos.

7. Contextualizacion profesional

Se valorara la capacidad para contextualizar las respuestas en el ambito de actuacién propio
de los Centros de Educacién Permanente y de la Administraciéon Local, relacionando

adecuadamente la normativa, los recursos disponibles y las necesidades del entorno.

8. Calidad expositiva
Se valorara:
* Laclaridad y coherencia de la exposicion.
* La estructura y organizacion de las respuestas.
¢ La precision terminolégica.
* La capacidad de sintesis.

* La correccion gramatical y sintactica.

OBSERVACION GENERAL

Se valorara especialmente la capacidad del aspirante para aplicar la
normativa al supuesto practico planteado, contextualizando su respuesta en la
realidad del Centro Municipal de Educacién Permanente 'Soledad Rey Romero' y del

Ayuntamiento de Gines, evitando respuestas meramente memoristicas.
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