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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA @

[
e § Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0496 de fecha 16/06/2026 del Ayuntamiento de Albaida del
§ Z Aljarafe se aprueban las bases y la convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicién para la

§ § provision, como personal laboral fijo, de una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (C2). o

=

%ég Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria: g

) «RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes: g

©

Documento Fecha/N.° Observaciones ::

Providencia de Alcaldia 31/03/2026 §

Informe Juridico 31/03/2026 o

Bases que han de regir la Convocatoria y el 12/06/2026 2

proceso de seleccion g

Informe de Secretaria 15/06/2026 i

>

Informe de Fiscalizacion requisitos previos 16/06/2026 O

Caracteristicas de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza|Auxiliar de ayuda a domicilio

Régimen Laboral fijo

Grupo/Subgrupo/ c2
Categoria profesional

Titulacién exigible a) El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril,
o los equivalentes al mismo: Técnico auxiliar de enfermeria, Técnico
auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria que se
establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacion
Profesional grado medio o grado I).

b) El titulo de de Técnico o Técnica en atencion a personas en
situacion de dependencia establecido por el Real Decreto
1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico en
Atencion Socio sanitaria establecido por el ya derogado Real

. X s/
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Cod. Validacién: 49F6725KJF7LJSEQ4FYLTMCWX

Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacién Profesional de grado L]
medio). =
. L. - . .o . z o

¢) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracién Social, = »
establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo ,% S
equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracion Social £ .g
> z =

N | >
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establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre,
para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de
diciembre de 2017 y dispusieran de dicha titulacién.

d) El certificado de profesionalidad de Atencion Socio sanitaria a
personas en el domicilio, establecido por el Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de
Profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio,
regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo
e) El certificado de profesionalidad de Atencion Socio sanitaria a
Personas Dependientes en Instituciones Sociales, establecido por el
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

f) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con
los mismos efectos profesionales.

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para cobertura de la plaza vacante anteriormente
referenciada, en los siguientes términos:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, PERSONAL LABORAL FI1JO PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALBAIDA DEL ALJARAFE (SEVILLA), MEDIANTE OPOSICION, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

PRIMERO. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la provision de la siguiente plaza de conformidad con la
Resolucion de Alcaldia n° 2026-0141, de fecha 3 de marzo de 2026, por la que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el ejercicio 2026 y cuyas caracteristicas son:
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é.

Servicio/Dependencia Servicios Sociales %

J

5

Denominacién del puesto Auxiliar de Ayuda a g

Domicilio 5

%

Naturaleza Laboral 5
Categoria Laboral Cc2 8=
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Jornada 32,5 h/semanales
N.° vacantes Una
Proceso selectivo Concurso-oposicion

Con el objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor, interesado,
aspirante, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDO. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo de una plaza
vacante y presupuestada, de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, mediante el sistema de concurso-
oposicion, Categoria laboral C2, de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
(Sevilla) correspondiente a la Oferta de Empleo Ptblico 2026, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n.° 45 de fecha 6 de Marzo de 2026.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberdn cumplir y declarar
en su solicitud que retinen todos los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado P1ublico, segtin se relaciona en esta Base.

Dichos requisitos deben cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

® Requisitos:

a. Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.

onica.es/

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo piiblico.
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e. Poseer la titulacion exigida, o, cuando asi se disponga expresamente, cumplir los requisitos z

.7 . . .z .z . . >

para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de la solicitud de 5
o
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participacién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

En virtud del articulo 21 de la Orden de 27 de Julio de 2023, de la Consejeria de
Inclusion, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el personal auxiliar de ayuda a domicilio se encarga
de la atencion directa a las personas usuarias mediante la realizacion de las actuaciones
establecidas personales y domésticas) en el proyecto de intervencién social.

Este personal debe tener la cualificacion profesional de Atencion Socio Sanitaria a
personas en el domicilio, establecida en la normativa de aplicacion, acreditada mediante los
titulos y certificados que se determinan a continuacion:

a) El Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo:
Técnico auxiliar de enfermeria, Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de
psiquiatria que se establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (Formacion
Profesional grado medio o grado I).

b) El titulo de de Técnico o Técnica en atencién a personas en situacién de
dependencia establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo
equivalente de Técnico en Atencién Socio sanitaria establecido por el ya derogado Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacion Profesional de grado medio).

c) El titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracién Social, establecido por
el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica
Superior en Integracién Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de
diciembre, para aquellos que se encontraran trabajando a fecha 30 de diciembre de
2017 y dispusieran de dicha titulacion.

d) El certificado de profesionalidad de Atencién Socio sanitaria a personas en el
domicilio, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente
Certificado de Profesionalidad de la ocupaciéon de auxiliar de ayuda a domicilio,
regulado por el ya derogado Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo

e) El certificado de profesionalidad de Atencion Socio sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1
de agosto.

f) Cualquier otro titulo o certificado que pudiera determinarse con los mismos
efectos profesionales.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

onica.es/

Las equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la Administraciéon competente.

f. No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

g. No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad
convocado o, en caso de convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicién de
personal laboral, no ostentar esta condicién de personal laboral fijo al servicio de la Administracién
en la categoria profesional convocada.

%!
=
(&)
=
S
5
=
I
=3
>
i}
®
<
3.
N
[
L
>4
re
<k
N
S
e
=3
3

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616

(G

Pagina 22 de un total de 124

Péagina 4 de 19

CVE: BOP-SE-2026-116003

N° 116 - jueves 18 de junio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

g. Haber abonado la Tasa por participacién e procesos selectivos en vigor al momento de la
convocatoria.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no retine algtin requisito de los exigidos en la convocatoria deberd proponer
su exclusién a la autoridad convocante.

CUARTO. Formay Plazo de presentacion de instancias.

4.1. Las instancias (Anexo II), junto a la preceptiva documentacion, solicitando tomar parte
en las pruebas de acceso de la presente convocatoria se dirigirdn al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, presentdndose en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de
solicitud oficial (Anexo II), en el que los/las aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales.

Cuando las solicitudes se presenten en alguno de los lugares previstos en el citado articulo
16.4 de la la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones publicas, que, no sea el registro (fisico o electrénico) del Ayuntamiento de Albaida
del Aljarafe; el/la solicitante deberd justificar la fecha y hora de imposicion del envio de la
documentacion y anunciar al Ayuntamiento la remisién de la solicitud antes de que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes, adjuntando copia de la solicitud, al siguiente correo electrénico:

adtvo.secretariaalbaida@gmail.com

A tal efecto, en el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se hard en sobre abierto, para que en la misma sea fechada y sellada por el empleado de Correos
antes de ser certificada.

La documentacion a presentar es la siguiente:
* Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo II).
e Copia del DNI o documento correspondiente.

e Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la tasa por participacién en
procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe o documentacién acreditativa
de exencién de la misma, conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de
dicha tasa.

® Documentacion justificativa de los méritos alegados, teniendo en cuenta lo siguiente:

- Respecto de la experiencia profesional: Certificado de los servicios prestados en
la Administracion Publica en el que figure categoria y puesto de trabajo (Anexo I:
Certificacién Servicios Previos) o Vida Laboral acompafiada de contratos de
trabajo. En este tltimo caso, no se valorard la experiencia laboral en la que no se
aporten ambos documentos.

onica.es/

- Respecto de la formacién: Los cursos realizados, se acreditardn mediante la
presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia,
superacién y/o aprovechamiento de la actividad formativa, en el que deberd
constar el organismo o entidad que convocé e impartio la actividad,
denominacién, fechas de realizacion, contenido y numero de horas de duracion.
Aquellos titulos en los que no conste el niimero de horas, o en su defecto elementos
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indubitados de su extension temporal, no se valoraradn.

4.2 Tasas por derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasa por
participacién en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe que puede ser
consultada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 280 de 2 de diciembre de 2016, los
aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcién de 30 € (treinta euros). La tasa se abonard
mediante ingreso en la cuenta corriente con n.° IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804, cuyo titular
es el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, indicdndose en el concepto del ingreso:

Aux. A. Dom.+DNI aspirante+Nombre del aspirante

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondrd la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacién de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacién deberd ir acompafniada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Se advierte a los interesados que la falta de abono de la tasa por participacién en procesos
Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe no es susceptible de subsanacion.

4.3 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hdbiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio dele extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Dicho extracto se publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Andalucia.
En ambos extractos figurard la oportuna referencia al niimero y fecha del Boletin oficial de la
provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria y
sus bases. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la sede electrénica del

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe. https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

4.4. Proteccion de datos.

Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas en
participar en los procesos selectivos serdn tratados conforme establece el articulo 5 de la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de cardcter personal.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en
ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de los interesados en participar en
procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe y no serdn cedidos, salvo
los supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede electrénica, apartado tablén de anuncios,
Portal de Transparencia y Tablén de anuncios del propio Ayuntamiento, de los datos de cardcter
personal referidos a cuatro cifras del DNI o del documento de identidad correspondiente, nombre y
apellidos, necesarios para facilitar a las personas interesadas, informacion relativa a la publicacién
de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

QUINTO. Admision de aspirantes

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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5.1 Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y adjuntar los documentos indicados en
el punto 4.1 de las presentes bases.

5.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucion de Alcaldia
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en el plazo mdximo de dos meses.
Este plazo podrd ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas.

En la misma resolucion, se indicard la composicion del Tribunal calificador.

5.3 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo tinico e improrrogable de diez dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el BOP, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5.4 Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de solicitudes, se dictard resolucion de
Alcaldia declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
mdximo de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede

electronica de este ayuntamiento https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0 en el apartado

Tablon de Anuncios.

En esta misma publicacion se hard constar el dia hora y lugar en que habrd de realizarse el
primer ejercicio de la oposicién. El llamamiento para posteriores ejercicios y los anuncios de la
celebracién de las sucesivas pruebas se hard mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento con doce horas, al menos de antelacién al comienzo de éste, se se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas se de trata de uno nuevo.

SEXTO. Tribunal de Seleccion

6.1. El tribunal calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estard constituido por un
presidente, un Secretario con voz y voto y al menos tres vocales, asi como sus correspondientes
suplentes.

No podrdn formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas y ser funcionario de carrera
o personal laboral fijo.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El érgano de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderdn al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empelado Ptblico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

onica.es/

6.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal podrd disponer la incorporacion a su trabajo de asesores especialistas, para
todos o algunos de los ejercicios de la oposicién, de acuerdo con lo previsto en esta convocatoria.
Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendrdn voz, pero no voto.
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deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de al menos tres miembros siendo
necesaria la asistencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan.

6.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015. de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designard de
entre los vocales un sustituto que o suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
nadie, su sustitucién se hard de conformidad con el régimen de sustitucién de organos colegiados
previsto en la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetird la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto
de calidad. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucion de nombramiento de
los miembros del Tribunal votando en tltimo lugar el Presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptbico.

6.5 Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencion de las
calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que algtin
aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su
exclusion al érgano convocante, previa audiencia del interesado, haciendo constar las causas que
Jjustifiquen la propuesta.

SEPTIMO. Sistema de Seleccién y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos fases: en primer lugar, la fase
de oposicion (60%) y con posterioridad la de concurso (40%), en la que solo participardn aquellos
aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion.

PRIMERA FASE: OPOSICION (60% de la puntuacién total)

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicio de aptitud eliminatorios y
obligatorios para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos de DNI, NIE o, en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir.

La realizacion de los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios, calificdndose hasta un
mdximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.
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El orden de actuacién de los aspirantes en todos los ejercicios serd la letra "N", segiin
Resolucién de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, por la que se hace ptiblico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de las
personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA
de la presente resolucién y que se celebren durante el afio 2026. En el supuesto de que no existiera
ningtin aspirante cuyo primer apellido comenzara con al letra "N", el orden de actuacion se iniciard
por aquellos cuyo primer apellido comience con la letra "O", y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

Primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Consistird en responder un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds las 5 preguntas
adicionales de reserva, que afiadird el Tribunal, en prevision de posibles anulaciones, que versardn
sobre el contenido del temario del Anexo I de las presentes Bases.

Cada pregunta tendrd cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Cada respuesta correcta se calificard con 0.20 puntos; las respuestas incorrectas penalizardn
con -0.10 y no serdn valoradas las no contestadas.

El primer ejercicio tendrd una duracién de 60 minutos y se calificard con 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 5 puntos. Quedando por tanto excluidos los
candidatos que no hayan obtenido la puntuacién minima anteriormente expuesta.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal hard publica la plantilla de respuestas en la sede
electrénica del ayuntamiento https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0, concediendo a los
aspirantes un plazo de 3 dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion, para
impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que
consideren oportunas.

Finalizado el plazo, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas y hard publicas las
calificaciones del ejercicio en la sede electronica del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0), contra las calificaciones del ejercicio
unicamente podrdn alegarse errores en la puntuacion a cuyo efecto se concederd un plazo de 3 dias
hdbiles para presentar las mismas.

Resueltas, en su caso, las alegaciones, las calificaciones se elevardn definitivas y se
publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albaida del

Aljarafe(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0), indicando en el mismo anuncio el lugar,

fecha y hora del siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Consistird en la resolucién, por escrito de un supuesto prdctico relacionado con alguna de las
materias del Bloque II, temas especificos del programa que figura como Anexo en esta convocatoria.
La persona aspirante elegird el supuesto a desarrollar entre dos propuestos por el Tribunal, que
consistirdn en el planteamiento de un caso prdctico sobre el que el Tribunal realizard una serie de
preguntas concretas, indicando la puntuacion que se dard a cada una de ellas dentro del mdximo de
diez puntos con que se calificard el supuesto.

Se valorard, por tanto, ademds de la formacion general acorde con la titulacion exigida para
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el acceso a la prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicién escrita, aportacion
personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Queda a la eleccién del Tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio, en
cuyo caso, podrd ademds hacer preguntas y solicitar aclaraciones que estime necesarias u oportunas.
Quedardn excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no concurran a la lectura. Esta
lectura serd publica.

El ejercicio segundo tendrd una duracion de 60 minutos y se calificard cada supuesto de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener, un minimo de 5 puntos para superarlo.

Finalizado el ejercicio, y una vez corregido, el Tribunal harad ptblicas las calificaciones del
ejercicio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias

hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién, para que los interesados puedan
presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

Finalizado el plazo, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas y hard publicas las
calificaciones definitivas del ejercicio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albaida del

Aljarafe(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0).

La calificacion de la fase oposicion serd la media aritmética de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los dos ejercicios, resultando eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

SEGUNDA FASE: CONCURSO (40% de la puntuacion total)

La fase de concurso, que comenzard finalizada la fase de oposicién, no tendrd cardcter
eliminatorio y consistird en valorar determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de
experiencia, adecuados y acreditados documentalmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente y con un mdximo de 10 puntos, y no podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion

Unicamente serdn valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion y que hubieran sido presentados durante el plazo de presentacién de instancias.

La puntuacién de este apartado se otorgard a cada uno de los/as aspirantes en funcién de la
formacion y la experiencia que conste y se encuentre debidamente acreditada en el expediente,
siempre que esté directamente relacionada con el puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Se procederd a valorar los méritos de acuerdo con el siguiente baremo, y con una valoracién
mdxima de 10 puntos:

A.- Experiencia profesional acreditada (mdximo 5 puntos):

Para la valoracién de este mérito, serd necesario aportar: Certificado de los servicios
prestados en la Administracién Publica en el que figure categoria y puesto de trabajo (Anexo
I: Certificacion Servicios Previos) o Vida Laboral acompaiiada de contratos de trabajo. En
este ultimo caso, no se valorard la experiencia laboral en la que no se aporten ambos
documentos.

e Por haber desempeiiado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (C2),
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en cualquier Administracién Publica: 0,15 puntos por mes completo trabajado.

®  Por haber desempefiado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (C2)
en Entidades Privadas: 0,10 puntos por mes completo trabajado.

- Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no serdn computadas.

- El tiempo en que se hubiesen prestado servicios a jornada completa simultdneamente en
diferentes entidades, serd considerado como un tnico periodo de valoracion.

- Los contratos a tiempo parcial se computardn de forma proporcional al tiempo trabajado.
B.- Formacion Especifica: Cursos relacionados con el puesto (mdximo 5 puntos):

Por la participacion como asistente o alumno a cursos, jornadas o seminarios debidamente
acreditados, impartidos por Organismos Piblicos, Administraciones Ptblicas, Universidades,
Sindicatos, Colegios profesionales asi como por centros o entidades acogidos al Plan de formacion
continua de las Administraciones Publicas y relacionados directamente con las funciones de la
categoria de la plaza convocada, asi como de materias transversales como prevencion de riesgos
laborales, igualdad de género, aplicaciones informadticas,...

e Cursos entre 10-25 horas: 0,20 puntos por curso.

e Cursos entre 26-45 horas: 0,25 puntos por curso.

e Cursos entre 46-70 horas: 0,30 puntos por curso.

® Cursos entre 71-100 horas: 0,35 puntos por curso.
e Cursos entre 101-150 horas: 0,40 puntos por curso.
e Cursos entre 151-250 horas: 0,45 puntos por curso.

® Cursos de mds de 250 horas: 0,50 puntos por curso.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la
equivalencia de un crédito igual a 25 horas. No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion y/o las horas de duracion, asi como aquellas con duracion inferior a las 10 horas.

Finalizada la valoracién, el Tribunal hard publicas la puntuacién obtenida en al fase de
concurso en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién, para que los interesados puedan
presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

Finalizado el plazo, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas y hard ptiblicas las
puntuaciones definitivas de la fase de concurso en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albaida

del Aljarafe(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0).

OCTAVO. Puntuacion total

La calificacién final se calculard mediante una media ponderada en la que la fase de
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oposicion equivale al 60% de la nota y la fase del concurso aporta el 40% restante.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios aspirantes, el orden de la
puntuacion total se determinard conforme a los siguientes criterios:

- Se dard preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuviera en la fase de oposicion.

- Si persiste el empate, se dard preferencia al aspirante que mayor puntuacion hubiera
obtenido en el supuesto prdctico.

- Si persiste el empate, el Tribunal acordard la realizacion de una tercera prueba entre los
aspirantes empatados con idéntica puntuacion, consistente en un caso prdctico relacionado con el
temario contenido en el Anexo I, al objeto de dirimir el empate entre los aspirantes.

NOVENO. Relacion de aprobados

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard en el plazo mdximo de un mes
la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento
nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, en el tablon de edictos y pdgina web del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe. Dicho plazo
podrd ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Simultdneamente a su publicacion en dicho tablon, el Tribunal elevard la relacion expresada
al titular del érgano competente.

9.2 El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacién de igual
niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los
aspirantes, antes de su contratacion el érgano competente podrd requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

9.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracién, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

DECIMA. Presentacién de documentos

10.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
aprobada por Resolucién de Alcaldia, se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, los aspirantes propuestos aportardn los documentos que
a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unidn
Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espanol o del nacional de la Unién
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Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Fotocopia y original de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desemperio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

10.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podrdn ser contratados como personal
laboral, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. Contratacién laboral

11.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn contratados como
personal laboral fijo previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia.

11.2 El aspirante seleccionado que hubiese superado el proceso selectivo deberd formalizar
su contrato en el plazo mdximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién
de la contratacién.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan formalizado el contrato
perderdn todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Téngase en cuenta que hasta que no formalice el contrato y se incorpore al puesto de trabajo,
el aspirante no tendrd derecho a percepcion econémica alguna.

DUODECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo.

12.1 Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una bolsa/lista de espera, a efectos de
su posible contratacién laboral temporal, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos
exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente(minimo de 5 en cada uno
de los ejercicios) para el desemperio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido
en las presentes bases, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso. Los aspirantes que no
deseen formar parte de la bolsa/lista de espera deberdn presentar escrito de renuncia ante la
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Administracion convocante.

12.2 A estos efectos, una vez publicada la resolucion pro al que se acuerde la contratacién
como personal laboral fijo del/los aspirante/s, que haya/n superado el proceso, el 6rgano competente
resolverd la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondiente bolsa/lista de espera,
ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria. Los posibles empates en la
puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha bolsa/lista de espera serdn
dirimidos antes de la publicacion del listado, dando preferencia al aspirante que mayor puntuacion
obtuviera en el sequndo ejercicio; en caso de persistir el empate, se resolverd por sorteo.

12.3 En ningtin caso formardn parte de la bolsa/lista de espera los aspirantes a los que el
Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento
de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

12.4 La presente lista de espera/bolsa permanecerd en vigor hasta en tanto no se apruebe un
nuevo proceso selectivo para la misma categoria y anulard las listas y/o bolsas previas existentes o
derivadas de procesos anteriores.

12.5 La bolsa/lista de espera resultante del proceso se publicard en el tablén de edictos y
pdgina web del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe.

12.6 El funcionamiento de la Bolsas/Lista de espera se regird de conformidad con lo indicado
a continuacion:

Primero. Las personas incluidas en la Bolsa/lista de espera se ordenardn de mayor a menor
puntuacion.

El llamamiento para su contratacion como personal laboral temporal se realizard atendiendo
al orden que ocupen en la misma, sin que en ningtin caso sea rotatorio. De este modo, cuando sea
necesario efectuar una nueva contratacion se ofrecerd siempre la misma a la persona que tenga
mayor puntuacién en la Bolsa, salvo que la misma se encuentre en esos momentos con un contrato
como personal laboral temporal de Educador Infantil (A2) en el Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe, como consecuencia de su pertenencia a la citada Bolsa, en cuyo caso se ofrecerd al
siguiente.

Segundo. Los interesados deberdn tener permanentemente actualizado un numero de teléfono,
un correo electrénico y una direccién para su localizacién Se realizardn dos llamadas telefonicas
pudiendo realizarse éstas en el mismo dia, pero a distintas horas, de forma que si a la segunda
llamada telefénica no contestasen, se levantard diligencia

A continuacion se le enviard un correo electrénico, indicdndole que se ponga en contacto con
el Ayuntamiento antes de la finalizacion de la jornada laboral del dia siguiente a la recepcion del
email, de forma que si no lo hace, se entenderd que la propuesta de contratacion es rechazada,
pasdndose al siguiente de la bolsa.

Tercero. Serdn causas de exclusion de la bolsa/lista de espera las siguientes:
a) Rechazar una propuesta de contratacién de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe.

c) Extincion de una relacién laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo
de prueba.

Cuarto. Serdn causas de exclusiones temporales:

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
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1) De oficio: Procederd de oficio la exclusion temporal de la Bolsa/lista de espera, si la
persona interesada se encuentra en esos momentos prestando servicios como personal laboral
temporal como consecuencia de su pertenencia a la misma.

2) A peticién de interesado: Podrdn solicitar a peticién del interesado, la exclusién temporal
en la bolsa/lista de espera, en los siguientes casos:

a) Enfermedad del candidato justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de la
Seguridad Social, o enfermedad grave de su cényuge o familiar de primer grado de consanguinidad,
que deberd justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcién o acogimiento, hasta
que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. Igualmente, podrd solicitarse la
suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuando éste
por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempeiie
actividad retribuida.

d) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.

e) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe en otra
categoria profesional.

Dichas circunstancias deberdn acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del
Excelentisimo Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, en el plazo mdximo de tres dias hdbiles desde la
recepcion de la comunicacién.

DECIMOTERCERA. Incidencias y recursos

Para aquellos supuestos en que no se prevea expresamente en las bases, se establece un plazo
general de subsanacién/alegacion de 3 dias habiles.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacion y de las
propias actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
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Bases del Régimen Local.
En Albaida del Aljarafe a fecha de firma electronica.

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: D. José Antonio Gelo Lopez.

ANEXO I. TEMARIO*
Bloque I General

Tema 1.- La Constitucion espariola de 1978: estructura. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Los Derechos Fundamentales y Libertades Ptblicas en la Constitucion Espariola. La
proteccion y suspension de los Derechos Fundamentales.

Tema 3.- La Corona. El poder legislativo. El gobierno y la Administracion del Estado. El poder
Jjudicial.

Tema 4.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Andalucia: su significado. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 5.- El Régimen local espariol. La Administracion Local en la Constitucién de 1978. El principio
de Autonomias: su significado y alcance.

Tema 6.- Conocimientos bdsicos de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 7.- Conocimientos bdsicos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995: Derechos y
obligaciones. Consulta y participacién de los trabajadores.

Bloque II especifico

Tema 8.- El Servicio de Ayuda a domicilio. El SAD en la red publica de servicios sociales. Su
organizacién. El/la auxiliar de SAD. Servicios complementarios y sociosanitarios. El cédigo
deontoldgico de el/la auxiliar de SAD.

Tema 9.- Ambito de actuacion de la ayuda a domicilio. Mayores, demencias y Alzheimer,
enfermedades mentales, discapacidad fisica, psiquica y sensorial, familia y menores, las adicciones

Tema 10.- Interrelacién y comunicacién con personas dependientes. La comunicacion, la relacién de
ayuda. La comunicacion efectiva. Escucha activa. Asertividad. Modificacion de conductas y
resolucion de conflictos.

Tema 11.- Alimentacién y nutricion. Funcion y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos y
necesidades energéticas. Alimentacion sana y equilibrada. Alimentacién segun usuarios. Alimentacion
en situaciones especiales. Alimentacion por sonda. Manipulacién de alimentos y su conservacion.

Tema 12.- Los cuidados del hogar. Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado
y desinfeccién del hogar. Los productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestién y
administracion del hogar.

Tema 13.- Atencién higiénico sanitaria de la persona dependiente. Higiene personal, bafio y ducha. El
aseo parcial movilizacion, traslado y deambulacién de la persona dependiente. Higiene en personas
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encamadas. Ulceras por presién, tratamiento y prevencién. Control de medicacién y farmacologia.
Técnicas de enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.

Tema 14.- Integracion social de la persona dependiente. La necesidad de integracién social. La
integracion en la propia familia. Papel de el/la auxiliar en la integracién de la persona dependiente.
Recursos sociales, ocio y tiempo libre.

Tema 15.- Cuidado y atencion de las enfermedades mds frecuentes. Enfermedades respiratorias.
Enfermedades vasculares. Cuidado del usuario incontinente. Diabetes Mellitus. Enfermedades
osteoarticulares, Parkinson, enfermos terminales.

Tema 16- Prevencion de riesgos laborales. Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y
sus riesgos. Riesgos asociados a la tarea: Atenciones personales. Riesgos derivados de actividades
domeésticas y de actividades psicosociales. Pautas de actuacion ante riesgos laborales.

Tema 17.- Legislacion servicio ayuda a domicilio. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tena 18.- La Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 19.- Conflictos Eticos en la Atencién a Personas Mayores y Personas con Discapacidad.
Edadismo. Discapacidad. Maltrato a personas mayores y a personas con discapacidad. Factores de
riesgo. Maltrato institucional y en el dmbito familiar. Deteccién de malos tratos. Recursos de atencién
a personas mayores y personas con discapacidad victimas de malos tratos.

Tema 20.- Principios Generales de las Naciones Unidas a favor de las personas de Edad.

*La normativa aplicable serd la vigente a la fecha de celebracion de la/s prueba/s. Las referencias normativas
contenidas en el temario deberdn entenderse efectuadas a la normativa vigente en el momento de celebracion de
la/s pruebas.

ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA

8

PLAZA SISTEMA DE TURNO E

SELECCION =

CONCURSO/ LIBRE sis

OPOSICION £83

£33

DATOS DEL SOLICITANTE L%s
NOMBRE NIF ges
:
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DIRECCION cp LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
TITULACION
Titulacion

Centro de Expedicion y fecha

RELACION DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES QUE ACOMPANA

Copia del DNI o documento correspondiente.

Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la tasa por
participacion en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe o documentacion acreditativa de exencién de la misma, conforme
a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa.

El/la abgjo firmante solicita ser admitido/a al procesos electivo a que se refiere la presente instancia
y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

En Albaida del Aljarafe, a de de

Fdo.

onica.es/

El ingreso de los 30 €(treinta euros) correspondientes a la tasa por participacion en procesos
Selectivos en el proceso selectivo de una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe podran ser ingresados en la cuenta bancaria que este Ayuntamiento mantiene
con nuimero IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804, indicdandose en el ingreso:

ion: 49F6725KJF7LJ3E94FYL7MCWX

Aux. A. Dom..+DNI aspirante+Nombre del aspirante

El justificante de la transferencia/ingreso deberd adjuntarse a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.”

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaiia, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616

(G

-

BOLETIN

Pagina 36 de un total de 124

Péagina 18 de 19

CVE: BOP-SE-2026-116003

N° 116 - jueves 18 de junio de 2026

de la provincia de Sevilla



(o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

(G

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

SEGUNDO. Convocar el proceso de seleccién, y publicar el texto integro de las bases reguladoras
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es] asi como anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Antonio Gelo Lopez, en Albaida del Aljarafe, a la
fecha de la firma electrénica.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

En Albaida del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE- PRESIDENTE,
Fdo.: D. José Antonio Gelo L6pez
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