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INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA, 5.4

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
DESTINADA A LA COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES Y SUSTITUCIONES EN
EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS DE INMUVISA, LEBRIJA (SEVILLA)

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la formacién, mediante el sistema de concurso, de
una bolsa de empleo de la empresa municipal INMUVISA, que rija el orden de llamamiento
para la contratacién con caracter temporal de personal para el servicio de limpieza de
edificios publicos, cuando surja la necesidad por razon de sustituciones, vacaciones,
acumulacién de tareas o creacion de nuevo servicio y cualquier otro tipo de necesidad de
caracter temporal del Servicio.

2. El Servicio de Limpieza de Edificios Publicos lo constituye el conjunto de actuaciones de
limpieza llevadas a cabo en los distintos edificios e instalaciones publicas locales, con el fin
de atender las necesidades de limpieza de las mismas y su mobiliario.

3. El horario de la prestacion del Servicio, asi como las condiciones de trabajo y salario,
vendran determinadas por las condiciones pactadas en el Convenio Colectivo de
aplicacién al Servicio de Limpieza de Edificios, vigente en el momento de la contratacion.

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

Para participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes deben cumplir con los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Ser espafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero/a con
residencia legal en Espafia o extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del empleado Publico.

2. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

3. Tener la capacidad funcional, fisica o psiquica, para el desempefio de las tareas habituales del
puesto ofertado.

4. En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado vigente,
expedido por el 6rgano competente, que acredite tal condicién, el grado de discapacidad y en el
que conste su capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones propias de la
categoria convocada.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de tales
funciones.

Tercera.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para formar parte de la convocatoria se presentaran en el modelo
normalizado de solicitud que se acompafia como Anexo | y I, en el que las personas
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aspirantes deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias.

2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Consejero Delegado de INMUVISA, y se presentaran en el
Registro General de esta Entidad, sito en calle Sevilla, 21 Planta Baja de Lebrija, en
horario de 9:00 a 14:00 horas y en la sede electréonica municipal: https://sede.lebrija.es,
o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia,
y en la pagina web del Ayuntamiento.

4. Las personas que deseen participar en el presente procedimiento de seleccién habran de
abonar la cantidad de SEIS EUROS (6 €) y adjuntar a la solicitud el justificante de abono de
las tasas establecidas en las Ordenanzas Fiscales Municipales. La citada tasa se habra de
abonar en la siguiente cuenta bancaria, indicando junto al concepto “Limpieza de Edificios
2026” y el numero del DNI de la persona que presenta la solicitud:

La mencionada tasa se habra de abonar en la siguiente cuenta bancaria, indicando lo siguiente: —
C/C: ES77 2100 2387 0102 0016 3329 — Beneficiario: INMUVISA SA. — Concepto: NOMBRE
DEL PUESTO (DNI del solicitante).

Quedan exentas del pago de la mencionada tasa, aquellas personas que aporten certificado oficial
de reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33%, o quienes se encuentren en situacion
de desempleo, mediante la aportacion de un Certificado de periodos de inscripcion de
demandante de empleo emitido por el Servicio Andaluz de Empleo u Organismo Autonémico
equivalente junto con un Informe de Vida laboral vigente a la fecha de la presentacion de la

solicitud.

5. La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:
— Fotocopia D.N.I., en vigor.
— Documentos acreditativos de cualquiera de los méritos que desee aportar.

— Justificante de haber abonado la tasa correspondiente o de estar exento de la
misma.

6. En cuanto a la documentacién a aportar para acreditar los méritos:

e La experiencia laboral como Limpiador/a de Edificios o similar, se acreditara
aportando contrato y/o certificados de funciones y vida laboral, en la que deberan
figurar periodos trabajados, categoria, grupo de cotizacién y funciones.

e Los cursos de formacién se acreditaran mediante presentacion de fotocopia de la
certificacion, titulo o diploma (anverso y reverso) correspondiente, donde debera
constar el nUmero de horas y el programa que se ha impartido.

7. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird ninguna documentacién
adicional procediéndose a valorar por el 6rgano de seleccién Unicamente los méritos que se
hayan documentado y presentado en plazo.

8. En caso de que el solicitante entregue la documentacién en un registro diferente al general
o electrénico del Ayuntamiento de Lebrija como establece el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, deberan
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remitir co‘bia a la siguiente direcciéon de email: rrhh-personal@inmuvisa.com con el asunto
“PROCESO SELECTIVO BOLSA LIMPIEZA DE EDIFICIOS”.

Cuarta.- Admision de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Consejero Delegado, dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el Tabléon de anuncios de la Corporacion de la pagina web municipal (www.lebrija.es).

Contra esta resolucion se podra presentar escrito de subsanacion y/o reclamacion en el plazo de 3
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Concluido el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, sera rechazado o aceptado en la
Resoluciéon de aprobacién de la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en los lugares
indicados para la lista provisional.

En el caso de que no se presente escrito de subsanacién y/o reclamaciéon alguna, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva.

Junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se designara a los miembros del
Tribunal calificador, publicandose dicha designacion a los efectos de posibles recusaciones.

Todos los demas anuncios o publicaciones, que se citan en las presentes bases se publicaran en
el tablon de edictos accesible a través de la pagina web municipal.

La participacion en este proceso selectivo conlleva la aceptacion de las presentes Bases.
Quinta.- Organo de seleccion.

1. Todos los miembros del tribunal de seleccion contaran con voz y voto salvo el Secretario y,
seran nombrados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en lo que no se contradiga con ésta, en lo sefialado en el articulo 4
apartados e y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

2. El érgano de seleccion en las presentes bases estara compuesto por el Presidente, tres
vocales, actuando como Secretario el que lo sea de INMUVISA, o en quien se delegue.

La designacion de los miembros de los tribunales de selecciéon se efectuara por el Sr.
Consejero Delegado, y se publicara en el Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento
de Lebrija en la direccién http//www.lebrija.es junto con la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a los efectos de posibles recusaciones. Asimismo se designaran
suplentes que, alternativamente de los titulares respectivos, integraran dicho tribunal.

3. El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, de la
mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
imprescindible la presencia de su Presidente y el Secretario o persona que los sustituya.

4. EI tribunal de seleccién podra incorporar a cuantos especialistas-asesores consideren
oportuno para todas o algunas de las deliberaciones, actuando con voz y sin voto.

5. Los/as miembros del tribunal de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al 6érgano competente cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del tribunal de seleccién
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior, en los términos
establecidos en la referida Ley.
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6. El tribunal de seleccion queda facultado para dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar el baremo
correspondiente establecido en dichas bases y resolver las dudas que se presenten.

7. De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de correccién y evaluacion, y
deliberacion de los asuntos de competencia suya, el secretario extendera un acta, que
sera firmada por todos/as los/as miembros del tribunal.

Sexta.- Proceso selectivo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley del EBEP, el sistema selectivo
para la provision de la categoria del presente proceso selectivo sera el de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase, de acuerdo con el baremo que se
indica, los siguientes:

A) EXPERIENCIA LABORAL (maximo 7 puntos):

+ Servicios prestados en puestos de la misma categoria a la de la convocatoria (Limpiador/a
de Edificios) en Administracion Local, entidad o empresa publica a razén de 0,70 puntos
por mes trabajado.

- Servicios prestados en puestos de la misma categoria a la de la convocatoria (Limpiador/a
de Edificios) en entidades privadas a razén de 0,35 puntos por mes trabajado.

- Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en INMUVISA sera aportado de oficio por el
Servicio de Personal referido siempre a la fecha de terminacién del plazo de admisién de instan-
cias, sin perjuicio de su alegacién por la persona interesada.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria
por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

B) FORMACIQN ESPECIFICA (SOLO LA RELACIONADA CON EL DESEMPENO DEL PUESTO
O PREVENCION DE RIESGOS LABORALES) (maximo 3 puntos):

e Cursos expedidos por Sindicatos, ONG, Universidades, Administraciones Publicas.

— Cursos entre 20-50 horas: 0,2 puntos por curso.

— Cursos entre 51-100 horas: 0,5 puntos por curso.

— Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

e Cursos expedidos por otras entidades.

— Cursos entre 20-50 horas: 0,1 puntos por curso.

— Cursos entre 51-100 horas: 0,3 puntos por curso.
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— Cursos de mas de 100 horas: 0,6 puntos por curso.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos los
apartados de experiencia profesional y formacion especifica.

Séptima.- Calificacion obtenida y constitucién de la bolsa.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Lebrija, la relacién de aspirantes por orden de puntuaciéon alcanzada, que se
obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en los apartados a que se refiere la Base Sexta,
por orden decreciente de puntuacién. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de
concurso, para hacer alegaciones.

La resolucion de estas alegaciones se hara publica junto a la lista definitiva de aspirantes que
forman parte de la bolsa. En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional
automaticamente a definitiva.

En aquéllos supuestos en los que dos o mas aspirantes obtuviesen igual puntuacion, el orden que
ocupen en la lista definitiva se determinara atendiendo al siguiente criterio:

e Primero, mayor tiempo de servicios prestados en puestos de la misma categoria a la de la
convocatoria (Limpiador/a de edificios) en Administracion Local, entidad o empresa publica.

e Segundo, de persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del primer apellido
de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere
el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el afio correspondiente al de
publicacion de las presentes bases.

Por ultimo, el Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento
de Lebrija la relacién de aspirantes por el orden de puntuacion total alcanzada y elevara al érgano
competente la propuesta de la lista que conformara la Bolsa de Limpiador/a de Edificios.

Octava. Funcionamiento y gestion de la bolsa de trabajo.

1. La bolsa se constituird atendiendo al orden de puntuaciéon obtenido en el proceso de
seleccién por cada uno/a de los/as aspirantes.

2. Producida la necesidad de contratacién de la categoria a que se refiere la presente
seleccion, se procedera a llamar por orden de prelacion, a través de llamada telefénica al
nimero de teléfono indicado en su solicitud y para que quede constancia de las
actuaciones se enviara un mensaje telefénico o correo electrénico.

En caso de que los/as seleccionados/as para componer la bolsa cambien de numero de
teléfono movil y direccion de correo electronico designado a efectos de notificaciones
deberan comunicar por escrito dicha circunstancias al Ayuntamiento, siendo de su
responsabilidad los efectos negativos que del incumplimiento de dicha obligaciéon pudiera
derivarse.

3. Aquellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de
contratacion y no la aceptasen por causas debidamente justificadas, deberan aportar la
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correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, pasando a
ocupar el ultimo lugar en la lista de bolsa.

Se consideran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la
presentacion de copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo vigente y de la ultima
némina.

+  Encontrarse en situacién de baja por maternidad/paternidad o riesgo durante el
embarazo: Se acreditara mediante la presentacion del parte de baja o informe médico.

+  Encontrarse al cuidado de hijos/as menores de 3 afios: Se acreditara mediante la
presentacion del libro de familia, pudiendo permanecer en dicha situacién hasta que el
menor cumpla 3 afios.

+  Encontrarse al cuidado de personas con dependencia, justificando ser cuidador/a
principal.

- Estar en situacion de incapacidad por motivos de salud: Se acreditara mediante la
presentacion del debido certificado médico que acredite la situacion, con una vigencia
de un mes.

4. Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, las siguientes:
+ Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.
« Haber renunciado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con

INMUVISA.

« Extincion de una relaciéon laboral o administrativa anterior con INMUVISA, por motivos
disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida sancién no

pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacién de trabajo, la acreditacion de la comision
de la infraccién sera motivo suficiente para proceder a la exclusién de la bolsa de trabajo.

- Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizaciéon, no atencion de
llamadas o emails o la no presentacién de la persona candidata.

Novena.—- Presentacion de documentacion

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente contrato, la persona aspirante
debera presentar en el plazo de dos dias habiles la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
debera presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracion jurada de no padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el normal desempe-
fio de las funciones a realizar.
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En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y con caracter previo
a la contratacién, debera aportar Certificado emitido por los Organos competentes del Ministerio o
Consejeria competente acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

d) Numero de cuenta bancaria para el abono de la ndmina, y demas datos que resulten necesarios
para la formalizacién del contrato para el abono de la némina.

Si la persona aspirante no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion,
quedando excluido de la bolsa de trabajo.

Décima.- Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacién a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de anuncios de la pagina web municipal cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente encriptado.

CONTRATACION E INTEGRACION EN BOLSA PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES.
Décimo primera. Régimen juridico de la contratacion.

A partir de la publicacion en BOP de los listados definitivos se podra proceder al llamamiento, en
funcién de las necesidades de la empresa de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en las presentes bases, incluido (si fuese necesario) el
reconocimiento médico de aptitud fisica para la realizacion de todas las tareas del puesto.

Asimismo, antes de cada contratacion se requerirdan o comprobaran los documentos si fuera
necesario. La inclusion en las citadas bolsas no generara ningun derecho de contratacion, sino la
expectativa de ser contratado segun necesidades de la empresa.

El llamamiento siempre se realizara al candidato de mayor puntuacion que se encuentre como
disponible en el momento del mismo.

Para permanecer en la lista sera imprescindible no haber perdido ninguno de los requisitos
establecidos en las presentes bases. Las bolsas constituidas mediante la presente convocatoria
podran perder su vigencia por su agotamiento si ocurriera esta circunstancia o por derogacion de
esta mediante convocatoria de proceso selectivo posterior, si asi se especifica en las bases de la
nueva convocatoria.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de
contratos laborales de naturaleza temporal y cualesquiera otras normas de aplicacién vigente en
cada momento.

La extincion del contrato de trabajo suscrito por no superacion del periodo de prueba implicara la
exclusion de la bolsa.

Cuando las necesidades de los diversos servicios de la Entidad INMUVISA, asi lo requieran, se
procedera, al llamamiento de las personas que integren la lista, por riguroso orden de puntuacion
obtenida atendiendo a los criterios de desempate establecidos al tal efecto.
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La persona aspirante que, sin causa justificada, no aceptara certeramente el contrato de trabajo
propuesto, en el plazo de dos dias laborables desde la comunicaciéon fehaciente, perdera todo
derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por
orden de puntuacion de la calificacion final.

Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Entidad INMUVISA
procedera a su contratacion laboral, dejandose constancia en el expediente de los cambios que
como consecuencia del lamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

Los aspirantes seleccionados una vez cumplido el periodo de contratacion quedaran en la misma
posicion que ocupaban, disponibles de nuevo para el momento que fuera necesaria otra
contratacion que disponga la Entidad INMUVISA, pasando a ocupar de nuevo su lugar en la lista
segun la puntuacion obtenida.

Las comunicaciones al personal seleccionado, ademas de por teléfono, se haran por notificacion
escrita dandole un plazo de 48 horas para que acepte o renuncie al puesto ofertado. Si la persona
no responde al mensaje (correo electrénico, sms y/o mensajeria instantanea), equivaldra que
renuncia a lo ofertado.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indicacion
de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente. Para las
distintas comunicaciones se utilizaran los datos consignados por los aspirantes en la solicitud.

Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si bien los
cambios en la misma no se notificaran personalmente. Igualmente se tendra acceso en todo
momento a los datos aportados por el propio solicitante, si bien no a los de otros aspirantes.

Los archivos y registros de la Bolsa de Trabajo, estaran protegidos conforme a las normas
establecidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

En el caso de que la persona que haya sido citada para formalizar el contrato de trabajo con esta
Entidad, por circunstancias ajenas a su voluntad alegase no poder incorporarse en las fechas
previstas, no perdera su posicion, en los siguientes casos:

1.- Por encontrarse en situacion de enfermedad grave o incapacidad temporal, derivada de
enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional,
maternidad si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto, acreditado con una justificacion valida a tal efecto.

2.- Por causa de fuerza mayor, acreditada con una justificacion valida a tal efecto. En esta y
cualquier otra circunstancia, sera la Mesa de Negociacion, la que con su superior criterio, resuelva.

3.- Por encontrase trabajando en el momento del llamamiento, debiendo aportar documentacion
que lo acredite mediante el registro de INMUVISA o por correo electronico a rrhh-
personal@inmuvisa.com. La no aceptacion de la contrataciéon por este motivo, no podra hacerse
mas de una vez en el afio natural. Desde ese momento, el candidato pasara a situacion de no
disponible hasta que, por los mismos medios, comunique su nueva disponibilidad.

La situacion de no disponibilidad puede ser presentada igualmente por cualquier candidato, de la
misma forma expresada anteriormente, en cualquier momento aunque no haya existido
llamamiento. Posteriormente podra solicitar de nuevo la disponibilidad, que tendra efectos a partir
de un mes de la comunicacion fehaciente de la misma, no pudiendo ser llamado antes de ese
plazo ni durante el periodo de no disponibilidad. Esta solicitud voluntaria de no disponibilidad, sélo
podra hacerse y revocarse una vez en cada afio natural.
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RENUNCIAS

En el supuesto que, efectuado el llamamiento, el aspirante renunciase al mismo sin alegar algunas
de las causas justificadas recogidas en el apartado anterior de estas bases se procedera a la
exclusiéon automatica de la Bolsa de Trabajo.

Los mismos efectos de la renuncia se aplicara para aquellos supuestos de incomparecencia de la
persona seleccionada en el tiempo que se haya establecido y una vez recibida la notificacion de
presentacion. También equivaldra a una renuncia la no recepcién de la comunicacion, ademas de
lo incluido en el apartado anterior referente a las comunicaciones.

FORMALIZACION DE CONTRATOS

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que regula la contratacién temporal por
escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se hara constar los periodos de prueba previstos en el
Convenio colectivo de aplicacion al servicio correspondiente, vigente en cada momento.

Décimo segunda. Publicacion de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de edictos
virtual de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Lebrija accesible a través de la pagina web
www.lebrija.es.

Décimo tercera. Periodo de vigencia de la bolsa.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afos desde la fecha de su constitucion,
pudiendo prorrogarse por un afio mas, hasta un maximo de cuatro afos, siempre que no se haya
constituido una nueva bolsa.

Con caracter general, la vigencia de las bolsas de trabajo se mantendra hasta la resolucion de un
nuevo proceso selectivo, que conllevara la constitucion de una nueva bolsa, y en su caso, la extin-
cion de la anterior.

En todo caso, si transcurridos 4 afios desde la creacion de una bolsa de trabajo no se ha celebra-
do un proceso selectivo, la bolsa de trabajo quedara extinguida y se atendera a lo estipulado para
la creacién de una nueva.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA EL PUESTO DE
LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS DE INMUVISA

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono de contacto:
Correo electronico:

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de la Bolsa de Empleo para la cobertura temporal
de puestos de Limpiador/a de Edificios de la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA
(INMUVISA), reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Bases de la misma y declarando
expresamente que no me hayo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad para prestar
servicios en dicha Entidad.

Por tanto y, atendiendo a los puestos que figuran a continuacién se podradn presentar solicitudes de
inclusion en la Bolsa de Empleo para la siguiente categoria profesional.

Solicito:

Ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos los
datos consignados en ella y que retne todas y cada una de las condiciones que se exigen en el Reglamento
y Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracidn del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

CATEGORIA PROFESIONAL QUE SOLICITA:

CATEGORIA PROFESIONAL ESTUDIOS ‘

Limpiador/a de Edificios De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del
TREBEP no se exige estar en posesién de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema educativo

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN (marcar con una X):

Copia del Documento Nacional de Identidad

Acreditacion de la experiencia alegada

Acreditacion de la formacién alegada

Justificante del pago de la tasa de examen

Otros (especificar)
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EL/LA ABAJO FIRMANTE:

AUTORIZA: A la Entidad INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA “INMUVISA” LEBRIA a
comprobar a través de los medios que considere oportunos, a recabar cuanta informacién sea
necesaria de la Administracién en general para la cumplimentacion del expediente, y a que mis
datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos en el tabldn de la sede electrdnica
municipal https://sede.lebrija.es/opencms/opencms/sede , una vez incorporados a un fichero
automatizado, puedan consultarse a través de Internet en los términos establecidos en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que reune
todas las condiciones exigidas en las presentes bases de la Bolsa de Trabajo de la Entidad
INICIATIVA MUNICIPAL PARA LA VIVIENDA “INMUVISA” =

En a de de 2026.

Fdo.:

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
INMUVISA le informa que los datos de caricter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y

Jii ficheros. La recogida y tratamiento de datos tiene como fin el ejercicio por parte de INMUVISA de las
atribuidas | las relativas a la icacién, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive
de las relaci juridico: inistrativas llevadas a cabo en INMUVISA y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de
los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacién,
dirigiendo una comunicacion escrita a INMUVISA.

C ial en los corr
£

SR. CONSEJERO DELEGADO DE INMUVISA
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ANEXO |l DECLARACION RESPONSABLE
Yo, D/Da. , con DNI ,
con domicilio a efectos de notificacion en localidad

provincia teléfono de contacto
y correo electrdnico

Que habiendo solicitado la participacion en el proceso selectivo para la constitucion de la bolsa de empleo
temporal del PUESTO LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1.-Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral.

2.-Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

3.- Que tengo la capacidad funcional para el desempefio de todas las tareas habituales del puesto
ofertado.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de
de 2026

El/La aspirante

Fdo.:

SR. CONSEJERO DELEGADO DE INMUVISA
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