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i ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucion 2816/2026, de 4 de mayo)

Por Resolucién n.° 2816/2026, de 4 de mayo se aprueba LAS BASES ESPECIFICAS POR
LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE
TRES PLAZAS DE “EDUCADOR/EDUCADORA”, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTES A LA OEP 2024 siendo ésta del
siguiente tenor literal:

“Por Resolucion nim. 6037/2024, de 3 de octubre, publicada en BOP n.° 199 de 11/10/2024,
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Sevilla
correspondiente al afio 2024, en la que se encuentra incluidas TRES PLAZAS DE
“EDUCADOR/EDUCADORA” de la plantilla de personal funcionario.

Por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio, se han aprobado las Bases Generales por las que
se regiran los procesos selectivos correspondientes al Turno Libre y Reserva a personas con
discapacidad, para la provision de plazas vacantes en las plantillas de personal funcionario y
laboral incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024, de la Diputacion
de Sevilla, publicada en el BOP n.° 147, de 1 de agosto.

En vista de cuanto antecede, constando la documentacién en el expediente, asi como
Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 55, de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Diputado
Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por
Resolucion de la Presidencia nim. 1221/2026, de 3 de marzo, RESUELVE:

UNICO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS por las que regira la convocatoria para la
provision, en Turno Libre, de tres plazas de “EDUCADOR/EDUCADORA”, vacantes en
la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Sevilla y que se
recogen a continuacion:

Denominacién de la plaza: Educador/Educadora.

Numero de plazas: 3 (OEP 2024).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/A-2.

Titulaciéon exigida: Grado en Educacién Social, o Grado en Magisterio, o Grado o

Licenciatura en Pedagogia, o Sociologia o Psicopedagogia, o Diplomatura en Educacion
Social o en Magisterio.
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Sistema de seleccion: Concurso — Oposicion libre.
Derechos de examen: 25 euros.
No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de

exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por Resolucion 5284/2025, de 29 de julio (Base Quinta, apartado 3.2).

FASE DE OPOSICION.

1.- Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test de caracter teérico con 75 preguntas — mas 10
preguntas de reserva-, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la
correcta, relacionadas con las materias contenidas en las materias comunes y materias
especificas del Anexo de esta convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden
proporcion en cuanto al nimero de ellas con los temas del citado Anexo.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 90 minutos.

Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una calificacion
minima de 5, a excepcién de que, en su caso, se aplique la regla del tercio.

* Aplicacion de la regla del tercio en el primer ejercicio.

En el caso de que el numero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacion al nimero
de personas presentadas, el numero de preguntas correctas, descontadas las
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior la
calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un tercio de
las personas aspirantes presentadas al ejercicio.

No obstante lo anterior, la equiparaciéon anteriormente mencionada al 5, solo sera a efectos
de conseguir puntuar para integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal, asi como posibilitar su
continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el segundo ejercicio, siendo la
calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo, la realmente obtenida.

2.- Segundo ejercicio (desarrollo):

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Organo de Seleccion, tres temas
de las materias especificas del programa establecido en el Anexo de la convocatoria. Los
temas seran extraidos al azar por el Organo de Seleccién con caracter previo a la realizacion
del del ejercicio.
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El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas.

Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesién publica ante el Organo de
Seleccion, por la persona aspirante.

Los criterios de correccion seran los siguientes: la capacidad y formacion general
supondra un 70 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas,
un 20 por ciento y la precision y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

En cada tema, como minimo se ha de alcanzar una calificacién minima de 4 puntos, y la

media entre todas las calificaciones conseguidas, sera, como minimo, de 5 puntos.

3.- Tercer ejercicio (practico):

Consistira en la realizacion de una prueba practica determinada por el Organo de Seleccion,
referente a las materias especificas del programa establecido en el Anexo de la convocatoria,
durante un periodo maximo de 3 horas, relacionada con las funciones a desempefar en el
puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las
personas aspirantes, debiendo tener en cuenta el Organo de Seleccién en la elaboracion de
la prueba dicho tiempo para su ejecucion por las personas aspirantes.

El Organo de Seleccion podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de
este ejercicio, el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante
el desarrollo de la misma, del que deberan venir provistos las personas aspirantes.

El Organo de Seleccién podra decidir si, tras la realizacién de esta prueba practica, se
procedera a su lectura publica y/o apertura de didlogo con la persona aspirante, o que en
cambio no proceda debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan la
misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una calificacion
minima de 5, valordndose la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

Los criterios de correccién seran los siguientes: capacidad y formacién general supondra

un 70 por ciento de la puntuacion total; la claridad de las ideas, un 20 por ciento; la
precision y rigor en la exposicién, un 10 por ciento.

FASE DE CONCURSO.- (Valoracién maxima 10 puntos).

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 6 puntos).
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Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local en la misma
denominacién de la plaza, con independencia de la vinculacion juridica, esto es, funcionarial
o laboral: 0,084 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas en la
misma denominacion de la plaza, con independencia de la vinculacién juridica, esto es,
funcionarial o laboral: 0,042 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, en la misma
denominacion de la plaza: 0,021 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido
por el érgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su
duracién, el grupo de clasificacién y porcentaje de duracion de la jornada.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante Informe de Vida
Laboral actualizado a la fecha de la convocatoria y contrato en el que conste la categoria
profesional.

b) Formacion (valoracion maxima 4 puntos).

Por la participacién como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacioén y
perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos, asi como por Organizaciones
Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos ultimos bien homologados o
bien validados por Organismo Publico, siempre que todos ellos versen sobre materias
directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opte o
cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo
comun), acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con
especificacion de horas, en la forma siguiente:

* Cursos de hasta 10 horas: 0,05 puntos.
* Cursos de 11 a 30 horas: 0,10 puntos.

* Cursos de 31 a 60 horas: 0,20 puntos.

* Cursos de 61 a 100 horas: 0,35 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
* Cursos de 201 a 350 horas: 0,75 puntos.
* Cursos de 351 o mas horas: 1 punto.
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En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacién minima.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de
instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

La baremacion de los cursos que versen sobre materias de caracter transversal, alcanzara el
siguiente porcentaje maximo: 20%.

PUNTUACION FINAL.-

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra de la siguiente manera, debiéndose
considerar que, en la fase de Oposiciéon, unicamente se tendra en cuenta la puntuacion
obtenida de los ejercicios que hayan sido superados en dicha Fase de Oposicién: 60%
Fase de Oposicion + 40% Fase de Concurso.

La férmula para obtener la calificacién final sera la siguiente: (ejercicio 1° + ejercicio 2° +
ejercicio 3°) dividido entre 3 y multiplicado por 0,60 + (puntuacion del concurso, multiplicada
por 0,40)

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera teniendo en cuenta los
siguientes criterios y por el orden establecido:

Primero: Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

Segundo: Mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del Baremo de
Meéritos y por su orden.

Tercero: A favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la
Plantilla de la Diputacién Provincial de Sevilla.

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

CONSERVACION DE LA CALIFICACION OBTENIDA.-

De conformidad con la Base octava, apartado 1.6 de las Bases Generales, en los procesos
selectivos correspondientes al Turno Libre o Reserva a personas con discapacidad, en el
caso de que la persona aspirante hubiese participado en el proceso selectivo de la misma
denominacion de plaza correspondiente a la convocatoria inmediatamente anterior, analogo
tanto en el contenido como en la forma de calificacion, no habiendo transcurrido mas de tres
afos desde la finalizacién de la anterior, y dicha persona hubiera llegado en dicho proceso
anterior hasta el ultimo ejercicio, obteniendo en las dos pruebas anteriores una media igual o
superior a 8 puntos, -0, en la primera prueba 8 puntos si la fase de Oposicion consta de tan
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solo dos ejercicios-, tendra derecho a que se le conserve la calificaciéon obtenida en estas dos
primeras pruebas o, en el segundo caso, en la primera prueba.

Teniendo en cuenta que el anterior proceso selectivo constaba de tres ejercicios y el nuevo
proceso coincide en el numero de ejercicios, la persona aspirante tendra los siguientes
derechos:

* En el caso de no presentarse a los dos primeros ejercicios del nuevo proceso
selectivo, le sera conservada la nota obtenida en las dos primeras pruebas del anterior
proceso

* En el supuesto de que si se presentase a los dos primeros ejercicios del nuevo
proceso, sera conservada la mejor nota obtenida (resultante de la media de las dos
primeros ejercicios en bloque): bien del anterior proceso, bien de éste nuevo, no
pudiendo ser conservadas calificaciones de ejercicios individuales (primero o
segundo) correspondientes cada uno a procesos selectivos distintos.

ANEXO|
MATERIAS COMUNES

1.- La Constituciéon de 1978: Principios Generales. Estructura. Los derechos y deberes
fundamentales.

2.- La organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.

3.- El régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio
de Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.

4.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. La Organizacion
Municipal.

5.- La Provincia en el régimen local. Organizacion Provincial. Competencias.

6.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones
generales. El personal al servicio de la Administracion Local: clases, derechos y deberes.
Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.
Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad.
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8.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicaciéon. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

9.- La regulacion de la Administracién en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: disposiciones y principios generales y principios de intervencion.
Especial mencién al funcionamiento electrénico del sector publico.

10.- La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola de 1978. La Administracion Tributaria.
La Ley General presupuestaria: estructura y principios generales.

11.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.

12.- Disposiciones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y
violencia de Género. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la igualdad
real y efectiva de las personas TRANS y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de
febrero.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: La
ciudadania y el Sistema Publico de Servicios Sociales.

2.- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: El Sistema
Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Especial referencia a los Equipos de los
Servicios Sociales Comunitarios: composicion, perfiles profesionales y funciones de
cada profesional.

3.- El Programa de Tratamiento Familiar en Andalucia: Marco tedrico, modalidades,
finalidad, objetivos y profesionales que lo integran. Funciones especificas de la
Educadora o Educador Social.

4.- Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar:
Personas destinatarias, causas, Comisiones Municipales de Absentismo Escolar. El
papel de la Educadora o Educador Social.

5.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la
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adolescencia frente a la violencia: Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente
a la violencia.

6.- Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de
actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucia (SIMIA).

7.- Instrumento para la valoracion de la gravedad ante situaciones de riesgo,
desproteccién y desamparo en Andalucia (VALORAME).

8.- Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia: Disposiciones
generales. Atencion, promocion, prevencion y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes.

9.- Cddigo Deontolégico del Educador y la Educadora Social: Catalogo de funciones y
competencias generales.

10.- Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre: Medidas para promover la igualdad y
prevenir la discriminacion de las personas LGTBI en el ambito empresarial.

11.- Plan de Cohesién Social e Igualdad 2024-2027 de la Diputaciéon Provincial de
Sevilla: Lineas estratégicas, programas, prestaciones y servicios.

12.- Puntos de Igualdad Municipal (PIM): Equipo técnico, servicios y funciones.

13.- Il Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Area de Cohesién
Social e Igualdad, de la Diputacién de Sevilla: Ejes estratégicos, lineas de
intervencion y actuaciones.

14.- Ayudas Econdmicas Familiares: Procedimiento y gestion en cooperacion con las
Entidades Locales. El papel de la Educadora o Educador Social.

15.- Promocion de la Igualdad para la transformacion social: Convocatoria de
subvenciones para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres (Linea 4 —
Subvenciones 2025 de la Diputacion de Sevilla). Actuaciones de sensibilizacion,
formacion y educacion en igualdad.
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16.- Atencion a la diversidad sexual y de género: Puntos visibles y actuaciones de
sensibilizaciéon para combatir prejuicios sociales y erradicar cualquier tipo de
discriminacién o violencia hacia las personas LGTBI.

17.- Reglamento Organico de los Complejos Educativos Provinciales (BOP n° 108, de
13/05/1998): Naturaleza, fines y funciones (Titulo Preliminar y Titulo I).

18.- Reglamento Organico de los Complejos Educativos Provinciales: Organos
unipersonales y colegiados (Titulo II).

19.- Reglamento Organico de los Complejos Educativos Provinciales: Residencias de
estudiantes (Titulo V).

20.- Normativa de ingreso en las Residencias de Estudiantes de la Diputacion de

Sevilla

(BOP n° 224, de 25/09/1996): Residencias provinciales y personas

destinatarias. Requisitos y criterios de seleccion. Comision de admision.

21.- Normativa General de las Residencias de Estudiantes de la Diputacion Provincial
de Sevilla: Permanencia en residencias.

22.- Normativa General de las Residencias de Estudiantes: Bajas, tipos, faltas y
sanciones.

23.- Calendario de las Residencias de Estudiantes de la Diputacion de Sevilla:
Caracteristicas generales segun la normativa aprobada por el Pleno de 28 de mayo
de 1996.

24.- Reglamento de becas de ayuda de alojamiento y manutencion a las personas
residentes de los Complejos Educativos de la Diputacién de Sevilla (BOP n° 210, de
10/09/2002).

25.- Seguimiento educativo de las personas residentes: Tratamiento y seguimiento de
situaciones socio-familiares vulnerables.
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26.- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion: Las ensefianzas y su
ordenacion. Caracteristicas de las etapas y niveles educativos postobligatorios.

27.- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e integracion de la
Formacién Profesional. Disposiciones generales y ofertas de Formacién Profesional.

28.- Evaluacion y promocion del alumnado de Formacion Profesional en Andalucia:
Orden de 18 de septiembre de 2025 sobre evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion del alumnado de los grados D y E.

29.- Organizacion basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y
Master: Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

30.- Actuacion en supuestos de acoso escolar: Orden de 20 de junio de 2011, sobre
promocion de la convivencia en centros docentes.

31.- Actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo: Orden de 20
de junio de 2011.

32.- Real Decreto 315/2025, de 15 de abril: Fomento de una alimentacién saludable y
sostenible en centros educativos.

33.- La formacion en el Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP). La formacion, el
aprendizaje permanente y la acreditacion de competencias en la Ley 5/2023, de la
Funcion Publica de Andalucia.

34.- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas
con Discapacidad en Andalucia: Formacién y empleo.

35.- Il Plan de Igualdad de Empresa del Area de Empleado Publico de la Diputacion
de Seuvilla: Principios rectores, finalidad, estructura y contenido.

36.- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre: Planes de igualdad y su registro.
Procedimiento de negociacion y contenido.
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37.- Ley 30/2015, de 9 de septiembre: Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

38.- Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de
marzo de 2018.

39.- Subvenciones para la financiacion de planes de formacién de la Administracion
Local de Andalucia en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas (FEDAP): Planes unitarios y agrupados.

40.- Plan Agrupado de Formacién Continua de la Diputacion de Sevilla: Normativa
aplicable. Evaluacién y publicacion de resultados. La Comision de Formacion:
definicién, composicion y funciones.

41.- La estrategia de aprendizaje del INAP 2025-2028. lItinerarios formativos y
ecosistema competencial. La Comunidades Practicas en el IAAP.

42.- Manual de Formacion Continua |: Alumnado participante. Admisién. Derechos y
deberes. Perfil y seleccion de la persona coordinadora administrativa.

43.- Manual de Formacion Continua Il: Personal docente. Derechos y deberes. Perfil y
seleccion de la persona coordinadora pedagdgica.

44 - Politica de gestion de la calidad en la Seccién de Formacién Continua: Auditorias
internas y externas. Certificacion ISO 9001. Periodicidad y vigencia.

45.- Estrategias innovadoras en el ambito de la formacién para el empleo:
comunidades de aprendizaje. Plataformas para el aprendizaje en linea. Aplicacion de
la 1A a la formacion.

46.- La formacién no formal: el aprendizaje en el puesto de trabajo. La transferencia
del conocimiento interfeneracional. Coémo retener el conocimiento en la
Administracion Publica. Habilidades blandas y habilidades técnicas.

47 .- Personal formador. Formacion para el empleo. La formacion desde la diversidad.
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48.- Vinculacién de la Formacion para el empleo a la carrera profesional. Itinerarios
formativos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la indicacién de que contra
esta Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la presente publicacién, ante el mismo 6rgano que dicté el
acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 1221/2026, de 3 de marzo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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