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DON FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN, Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla).

HACE SABER:

Por Resolucién dictada por esta Alcaldia - Presidencia del Ayuntamiento de Fuentes
de Andalucia (Sevilla), se han aprobado las bases y la convocatoria para la cobertura temporal
de la plaza de Secretaria General, mediante personal funcionario/a interino/a, y a través del
sistema de concurso — oposicién libre. Dichas bases reguladoras que regirdn la convocatoria
responden al siguiente tenor literal:

<<BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE SECRETARIO/A
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, SUBESCALA
SECRETARIA, CATEGORIA SEGUNA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ GALAN (1 de 1)

Alcalde-Presidente
HASH: f9aa188ced2d5db528cabc8e8d049cee

Fecha Firma: 12/06/2026

ﬁ

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de SECRETARIO/A del
Excmo. Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia, perteneciente a la subescala Secretaria,
Categoria de Entrada, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional, mediante el sistema de CONCURSO OPOSICION LIBRE, al objeto de
elevar posterior propuesta de nombramiento de funcionario interino, a la Secretaria
General de Administracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis apartado
7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como el
articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional,
en tanto que dicho puesto no se cubra por un funcionario de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional.

Asimismo es objeto de la citada convocatoria, la constitucién de Bolsa de trabajo
derivada de la presente convocatoria.

Respecto a la duracién de la interinidad se indica que el nombramiento interino tendrd
cardcter provisional y el cese se producird, en todo caso, ademds de por las causas previstas
legalmente, cuando se proceda a la provision del puesto de trabajo por un funcionario de
Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional, por cualquiera de los medios
previstos en la normativa de aplicacion, con cardcter provisional o definitivo. El cese se
producird el dia inmediatamente anterior al de toma de posesion.
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SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial que resulte del mismo se
regird por lo previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo ptiblico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Bdsicas y los Programas Minimos a los que habrd de ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la presente convocatoria, los/las aspirantes deberdn reunir en el
momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desemperfio de las tareas.

CVE: BOP-SE-2026-114005

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos ptublicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

5. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segtin lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
Al. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a

N° 114 - martes 16 de junio de 2026
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aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su o
cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las g
disposiciones de derecho de la Unién Europea. 8
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Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, serdn
admitidos en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, sin que puedan ser excluidos

por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion del empleo ptiblico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, estos/as aspirantes tendrdn que alegar de forma expresa, al
tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué
adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios, y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacién, para asegurar que las personas con
discapacidad participan en condiciones de igualdad. Se acompariard con la solicitud de
participacion, Informe técnico emitido por organo competente, que permita constatar la
relacion entre la discapacidad alegada y la adaptacion solicitada para la prueba a realizar.
Dicho informe incluird solo los datos estrictamente necesarios para la constatacion de la
referida relacion, sin perjuicio de que se pueda requerir a la persona candidata la
informacién adicional que se estime estrictamente necesaria.

La adaptacion no se otorgard de forma automadtica, sino unicamente en aquellos casos
en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, la condicion de persona con discapacidad cuyo grado sea
igual o superior al treinta y tres por ciento se acreditard mediante certificado expedido por
los organos competentes en la materia de la Junta de Andalucia u otras Administraciones
Publicas competentes. Dicha condicion deberd mantenerse hasta que las personas aspirantes
adquieran la condicién de personal funcionario de carrera.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes a los cuerpos y, en su caso, especialidades o categorias profesionales a las
que se aspira se acreditardn en el momento de presentacion de la documentacion acreditativa
de reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, una vez formulada la propuesta de
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en la Base Octava de esta convocatoria.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segtin modelo incluido en el
Anexo II de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, EN EL PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla».

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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Para llevar a cabo la presentacién electrénica, la persona aspirante ha de poseer
algunos de los medios de identificacion electrénica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestardn reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

La solicitud ird acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente en el caso de
personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

b) Los aspirantes con discapacidad deberdn aportar declaracién responsable firmada
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desemperfio de
las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi como certificacion de los
organos competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente
en la que se acredite el grado de discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberdn especificar en su solicitud las adaptaciones
que fuere necesario realizar en el desarrollo de las pruebas correspondientes, para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

c) Modelo Anexo III de autobaremacion firmado, acompaiiado de la Documentacion
justificativa de los méritos alegados para hacer valer en la fase del concurso de méritos.

d) Informe de vida laboral actualizado.

e) Titulacién académica exigida.

i) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen

establecidos en la cuantia de 12,80 euros, de conformidad con la Ordenanza reguladora de la
tasa por expedicion de documentos administrativos del Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia.

Los derechos de examen deberdn ser ingresados en la cuenta de titularidad del
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia, de la entidad BANCO SANTANDER, ES92 0030
4062 7508 7000 1271, debiendo consignar el nombre y NIF del aspirante y procedimiento
selectivo, aun cuando sea efectuado el ingreso por persona distinta.

En ningtin caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion
en procesos de seleccion de personal, supondrd sustitucion del trdmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion, dard lugar a la exclusion del/de la aspirante en la relacion que se apruebe.
Sélo serd subsanable la aportacién del resguardo acreditativo del pago de los derechos de
examen en el plazo de presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictard
Resolucién aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa
de exclusién y concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omision, contados
desde la publicacion de la misma en el tablon de anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, por la Alcaldia Presidencia se
dictard Resolucion elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as, asi como
resolviendo acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas provisionales. Un extracto de dicha
resolucion serd publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica municipal,
sirviendo dicha publicacién como como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.

La resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la provincia, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la
seccion de lo Contencioso — Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de publicacion del citado extracto, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de Seleccién de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

PRESIDENTE: D. Manuel Martin Trujillo, funcionario de carrera que provee el puesto de
Secretario — Interventor del Ayuntamiento de Cafiada Rosal (Sevilla). Actuard como suplente

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
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del Presidente, D. Daniel Luis Toledano Rodriguez, funcionario de carrera que provee el o
puesto de Secretario Interventor del S.A.T. de la Diputacién Provincial de Cérdoba. c:;
@
VOCALES: 5
o
e D° Rosa Maria Rosa Gdlvez, funcionaria de carrera que provee el puesto de
Secretaria General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).
e D°Fdtima Gémez Sola, funcionaria de carrera que provee el puesto de Vicesecretaria
del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla). Q
e D“Tania Barragdn Parejas, funcionaria de carrera que provee el puesto de Técnico 2
de Administracion General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla). <
e Don José Carlos Lépez Cancho, funcionario de carrera que provee el puesto de =3
Arquitecto del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla). T
VOCALES SUPLENTES:
e D? Mercedes Gonzdlez Ferndndez, funcionaria de carrera que provee el puesto de §
Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla). §
e D? Maria Francisca del Moral Lucena, funcionaria de carrera que provee el puesto &
de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba). §
e D. Eligio Garcia Jodar, personal funcionario de carrera que provee el puesto de W
. ; n
Secretario - Interventor del Ayuntamiento de Fermoselle (Zamora). a
e D. Rafael Mohedano Alcdntara, funcionario de carrera que provee el puesto de Q
Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de La Carlota (Cordoba). E
@)

SECRETARIO: D. Francisco Javier Ferndndez Berrocal, funcionario de carrera que provee
el puesto de trabajo de Secretario -Interventor de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Ecija (Sevilla). Actuard como suplente del Secretario, D. Alvaro Manuel Arroyo
Prieto, que provee el puesto de Técnico de Administracion General de la Diputacion
Provincial de Cérdoba.

El Tribunal de Seleccion no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente, del Secretario y de la mitad al menos de los Vocales.

Asimismo, el Tribunal de Seleccion podrd disponer la incorporacién al mismo de
asesores especialistas que colaborardn con aquél en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, que actuardn con voz y sin voto.

El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

N° 114 - martes 16 de junio de 2026
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Los miembros del Tribunal de Seleccion deberdn abstenerse de intervenir y los o
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley g
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. 8
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Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacion en la
aplicacién de las Bases de la presente Convocatoria, serdn resueltas por el Tribunal de
Seleccion.

En caso de empate es el Presidente del Tribunal de Seleccion el que goza de voto de
calidad.

Las resoluciones del Tribunal de Seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Ptiblicas. Contra dichas resoluciones podrd interponerse recursos de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
que no suspenden la tramitaciéon del procedimiento selectivo, pudiéndose presentar los
mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn presentar alegaciones ante el propio
Tribunal de Seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias hdbiles desde la
publicacion de la puntuacion o calificacion obtenida por las personas aspirantes en cada
ejercicio o fase del proceso de seleccion. Dichas alegaciones, que si tendrdn efecto
suspensivo, solo podrdn ser presentadas en el Registro de la Corporacion de forma
presencial o telemdtica con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

Los miembros del Organo de Seleccién y los posibles asesores especialistas,
percibirdn en concepto de asistencia, las percepciones economicas correspondientes segtin lo
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio. A tales efectos, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccién serd el de CONCURSO OPOSICION LIBRE y proceso
selectivo se ajustard a lo dispuesto en las presentes bases.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién y se llevard a cabo mediante la
autobaremacion de los méritos alegados por los aspirantes segtin modelo Anexo III, debiendo
acompariarse la documentacion acreditativa junto con la solicitud de participacién, de
conformidad con lo dispuesto en la base Cuarta.

El Tribunal calificador procederd mediante su exposicion en el Tablén de Anuncios de
la Sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento, a la publicacion de los méritos alegados
por los aspirantes segtin el autobaremo presentado junto a la solicitud de participacién en el
proceso selectivo, lo cual no implicard reconocimiento alguno de la puntuacién que cada
aspirante se hubiera otorgado como resultado de la autobaremacion.

Contra dicha publicacion los aspirantes podrdn formular alegaciones o solicitar la
correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos existentes, que no tendrdn cardcter
de recurso, ante el Tribunal calificador, en el plazo de tres dias hdbiles, contados a partir del

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
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dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas por el
Tribunal calificador con ocasién del proceso de verificacion de los méritos alegados,
respecto a aquellos aspirantes que tengan opcién a superar la convocatoria en funcién del
ntimero de plazas ofertadas o personas que tengan opcion a pasar a formar parte de la bolsa
de trabagjo.

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar la
puntuacién en la fase de concurso serdn los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, pudiendo resultar minorada o incrementada la puntuacion consignada por
la persona aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos o en
el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en
subapartados erréneos, el Tribunal calificador procederd a trasladarlos mismos al
subapartado correcto, con la consiguiente repercusion sobre la puntuacion resultante.

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud
de participacion no serdn objeto de puntuacion en el proceso de verificacion.

Concluida por el Tribunal calificador la verificacion de los méritos alegados, respecto
a aquellos/as aspirantes que tengan opcion a superar la convocatoria en funcion del niimero
de plazas ofertadas o de formar parte de la bolsa de trabajo, los resultados provisionales de
la fase de concurso serdn publicados en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento,
desglosados conforme a los apartados del baremo de meéritos, siendo concedido un plazo
improrrogable de tres dias hdbiles para que las personas aspirantes puedan presentar

reclamaciones ante el propio organo de seleccién. Dichas reclamaciones que si tendrdn
efecto suspensivo, solo podrdn ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de

manera presencial o de forma telemdtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo.

La publicacién de los resultados provisionales de la fase de Concurso comprenderd la
puntuacion resultante del proceso de verificacion de la autobaremacion presentada,
desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, respecto a aquellos
aspirantes que tengan opcion a superar la convocatoria en funcién del niumero de plazas
ofertadas o de formar parte de la bolsa de trabajo; asimismo serdn incluidos aquellos/as
aspirantes que hubieran decaido en puntuacion con respecto al autobaremo presentado, asi
como el resto de aspirantes con autobaremo no verificado y sin perjuicio de su verificacién
en funcién de las reclamaciones, recursos o renuncias que pudieran producirse.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.1.- MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO.
(40% puntuacion total del concurso oposicion)

VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE CONCURSO: 40 PUNTOS.
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A) Experiencia profesional. (Mdximo de 24 puntos).

e Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacién de cardcter nacional, subescala de Secretaria, en virtud
de nombramiento conferido con la correspondiente comunidad auténoma: 1,00 puntos
por mes completo, hasta la mdxima puntuacién establecida.

e Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a
funcionarios con habilitacion de cardcter nacional, subescala de Secretaria -
Intervencion, en virtud de nombramiento conferido con la correspondiente comunidad
auténoma: 0,60 puntos por mes completo, hasta la mdxima puntuacion establecida.

e Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la administracion local
no reservado a funcionarios con habilitacion de cardcter nacional, perteneciente al
Grupo Al, o grupo equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas
funciones de asesoramiento legal: 0,30 puntos por mes completo, hasta la mdxima
puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportard certificado de servicios
prestados emitido por el d6rgano competente de la Administracion donde se hubieren
efectuado, de conformidad con el Anexo I contemplado en el Real Decreto 1461/1982, de 25
de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica. En todo caso, habrd de
aportarse, igualmente, el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Para acreditar la experiencia como funcionario de puesto reservado a funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de cardcter nacional, serd preciso ademds presentar
la resolucién del nombramiento efectuada por el érgano competente de la comunidad

autonoma resgectiva.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante
la celebracion de contratos administrativos de servicios.

So6lo se tendrd en consideracién la experiencia profesional derivada de servicios
prestados en los 10 afios anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

B) Por la superacion de pruebas selectivas. (Mdximo 8 puntos).

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para el ingreso en cualquiera de
las Subescalas de Funcionarios con Habilitacién Nacional, en los 10 afios anteriores a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. se otorgard la siguiente puntuacion:

e Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: 1,00 puntos.
e Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria - Intervencion: 0,60
puntos.
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La acreditacién de este mérito se realizard mediante presentacion de certificacion de
la administracion publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan
identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendrd en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como
unico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o
similares.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento. (Mdximo 8 puntos).

Sélo se valorardn los relacionados directamente con las funciones propias del puesto
de trabajo, convocados, impartidos u homologados por Administraciones Publicas u
organismos oficiales:

Cursos de duracién comprendidos entre 15y 30 horas lectivas: 0,30 puntos por curso.
Cursos de duracién comprendidos entre 31 y 50 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.
Cursos de duracién comprendidos entre 51 y 100 horas lectivas: 1,20 puntos por
curso.

e Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 1,50 puntos por curso.

Para acreditarlos se deberd aportar los titulos, diplomas o certificados, en los que
necesariamente ha de constar su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el
acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la duracion se expresa en
dias, se entenderd que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

En ningtin caso serd objeto de puntuacién los cursos, congresos, seminarios y
jornadas cuyo contenido sea de aplicacion transversal a toda la organizacion. Tampoco
serdn objeto de valoracién aquellos en los que los titulos, diplomas o certificados no
especifiquen expresamente la duracion de la accion formativa o de perfeccionamiento.

7.2.- FASE DE OPOSICION.-
(60% puntuacion total del concurso-oposicion)
VALORACION MAXIMA DE LA FASE DE OPOSICION: 60 PUNTOS.

El llamamiento de los aspirantes para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion se llevard a cabo a través de la resolucion por la que se proceda a la admision y
exclusion definitiva de aspirantes y sefialamiento del dia de comienzo de la fase de concurso,
de conformidad con lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria; de ello serd remitido el
correspondiente edicto al Tablén de Anuncios de la Sede electréonica municipal.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento tnico, siendo excluidas del
proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no
comparezcan en el dia y hora sefialados, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal. Al respecto se estard a lo dispuesto en los
articulos 26 y 27 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y
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ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme a lo dispuesto
en la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcidén Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el ario, (BOJA n°
33, de fecha 18 de febrero de 2026).

Por lo tanto, la actuacion de los aspirantes serd por orden alfabético a partir del
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N». En el supuesto de que no exista
ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.

Documentacion: Los opositores comparecerdn a las pruebas, provistos del DNI o
documento acreditativo, cuya presentacién podrd ser exigida por el Organo de Seleccién
incluso durante el desarrollo de la prueba. Serdn excluidos quienes, siendo requeridos para
su aportacion, carezcan de dicho documento.

Adaptaciones: El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado antes del inicio de las pruebas, puedan
realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones
similares a las del resto de participantes.

EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.
(VALORACION MAXIMA 60 PUNTOS).

La fase de oposicién constard de UN UNICO EJERCICIO, de cardcter obligatorio y
eliminatorio, que serd calificado por el Tribunal otorgando una puntuacién comprendida de
0 a 60 puntos, debiendo obtener las personas aspirantes un minimo de 30 puntos para
superar la fase de oposicion.

Consistird en contestar por escrito, en un tiempo mdximo de sesenta minutos, un
cuestionario de cuarenta preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, elaborado
por el Organo de Seleccién inmediatamente antes de su realizacion, en relacién a los
contenidos de programa que consta en el Anexo I de esta convocatoria. Igualmente y a
realizar en el indicado tiempo, se incluirdn cinco preguntas de reserva que Unicamente
surtirdn efectos en caso de anulacion de alguna de las 40 preguntas principales, por
orden de numeracion.

A cada pregunta se le asignard una puntuacion de 1,50 puntos. Se otorgard la
puntuacién de 1,50 puntos a cada pregunta contestada correctamente, la puntuacion de 0,00
puntos a las no contestadas y restando 0,50 puntos cada pregunta contestada
incorrectamente.

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726

Diputacion

Sevilla

Pagina 26 de un total de 331

Péagina 11 de 23

CVE: BOP-SE-2026-114005

N° 114 - martes 16 de junio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

o= Excmo. Ayuntamienta |
& FUENTES DE ANDALUCIA
Concluido el ejercicio de la fase de la oposicion, el Tribunal calificador procederd a
la publicacion del resultado obtenido por los/las aspirantes en el Tablén de Anuncios de la
Sede electrénica municipal, siendo concedido un plazo improrrogable de tres dias hdbiles
para que las personas aspirantes puedan presentar reclamaciones ante el propio dérgano de
seleccién. Dichas reclamaciones que si tendrdn efecto suspensivo, solo podrdn ser
presentadas en el Registro General de la Corporaciéon de manera presencial o de forma
telemdtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Puntuacion final del concurso oposicion y relacion de personas aprobadas.-

La calificacién definitiva del Concurso Oposicion se obtendrd sumando la puntuacion
obtenida en la fase de Oposicién y de Concurso, sin que la Propuesta de nombramiento
formulada por el Tribunal calificador pueda aprobar ni declarar que ha superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada. A tales
efectos, se considerard aprobada la persona aspirante con mayor puntuacion final.

Finalizada la calificacién de aspirantes, el Tribunal calificador publicard, en el Tablon
de Anuncios de la Sede electrénica municipal, la relacion definitiva de resultados del proceso
selectivo por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

En caso de empate en la calificacion definitiva que serd la suma de la obtenida en la
fase de Oposicion y en la fase de Concurso, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

En caso de empate en la fase de Oposicion el mismo se resolverd atendiendo a la
puntuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por su orden
(primero la experiencia profesional, segundo la superacién de pruebas selectivas, y en tercer
lugar los curso de formacion y perfeccionamiento).

En caso de persistir la igualdad, en tltimo término se dirimird el empate por sorteo
publico.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de
nombramiento podrd interponerse recurso de alzada ante el drgano que efectué el
nombramiento del Tribunal calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal Calificador elevard Propuesta de
nombramiento como funcionario/a interino/a en favor del/de la aspirante que haya
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superado el proceso selectivo, el/la cual deberd presentar en el Negociado de Personal, los

documentos originales acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la
convocatoria.

Previo al nombramiento como funcionario/a interino/a, el/la aspirante propuesto/a
deberd presentar las declaraciones de poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto de trabajo, de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad, asi
como de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podrd ser nombrado/a, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, previa propuesta del Organo de Seleccién
reunido al efecto, resolverd el nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el
puesto inmediato inferior en el orden de puntuacién. En la misma forma actuard en caso de
renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Una vez presentada la documentacion por el/la candidata/a propuesto/a, si ésta se
hallase conforme a lo establecido en las bases, serd propuesto/a por el Alcalde Presidente
ante la Secretaria General de Administracion Local de la Junta de Andalucia para su
nombramiento como Secretario/a Interino/a por ésta.

El/la nombrado/a funcionario/a interino/a deberd tomar posesion en el plazo de TRES
dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién de
nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo resefiado sin causa justificada, se
entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

NOVENA.- RECURSOS.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes bases se podrd interponer,
con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que las aprobo, en el plazo de
un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacién con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13
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de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndose que en
caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podrd interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccion quedard autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los
acuerdos se adoptardn por mayoria de los miembros.

DECIMOPRIMERA.- BOLSA DE TRABAJO.
11.1.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA.-

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulard Propuesta de

constitucion de Bolsa de trabajo con quienes hayan superado el ejercicio de la fase de

oposicion segun _la puntuacion obtenida en el proceso selectivo. Los aspirantes deberdn
haber manifestado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo su interés en

formar parte de la Bolsa de trabajo.

La Alcaldia Presidencia procederd a dictar una resolucion, aprobando la relacion de
aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo del puesto de Secretario/a General, por el
orden de puntuacion que resulte de las fases de concurso y oposicion.

Seguidamente se procederd a la publicacién de la resolucion de constitucion de la
Bolsa en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado.

La Bolsa que se constituya tendrd vigencia de tres afios a contar desde la Resolucion
por la que se constituya, y se extinguird en caso de constitucion de una nueva Bolsa de
Trabajo para puesto de la misma categoria.

11.2.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.-
Constituida la Bolsa de Trabajo segtin lo dispuesto en el apartado anterior, y

considerando la posible urgencia que pudiera concurrir para el nombramiento, el
llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizard segtin lo siguiente:
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Los llamamientos se realizardn por teléfono como medio preferente de comunicacion,

sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio que permita dejar constancia fehaciente
de dicho llamamiento y de su fecha.

Los llamamientos se realizardn mediante Ilamada telefénica, tras la cual se
enviard correo electronico al interesado una vez contactado con el mismo, con las
caracteristicas de la oferta en caso de aceptacion o comunicando la renuncia del
mismo.

Si el integrante no puede ser localizado con la primera llamada telefénica, se
efectuardn hasta mdximo tres llamadas en horarios distintos (cada 30 minutos) en
el mismo dia.

En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se
procederd a llamar al siguiente de la lista, quedando excluido para ese
llamamiento concreto, quedando en la misma situacion a la espera de un nuevo
llamamiento.

En el caso de que a un integrante de la bolsa no haya sido posible contactar para
3 llamamientos distintos, quedard excluido provisionalmente del procedimiento,
teniendo la obligacion de ponerse en contacto con el Negociado de personal del
Ayuntamiento para poder seguir recibiendo nuevos llamamientos.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus datos de

localizacion, deberdn comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los efectos de su
actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del nombramiento

que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el niimero de orden que ocupe en
la citada Bolsa.

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al nombramiento o la no

incorporacion al puesto de trabajo, y la falsedad en la documentacion aportada o en los
datos consignados, conllevardn automdticamente, como penalizacion la exclusién definitiva
de la Bolsa de Trabagjo.

Solamente se considerard justificada la renuncia en los siguientes casos:

Incapacidad laboral temporal asi como enfermedad grave que impida la asistencia al
trabajo, en ambos caso siempre que se acredite debidamente.

Permiso por matrimonio o formalizacién legal de unién de hecho.

Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento.

Fallecimiento, accidente y hospitalizacion de un familiar de primer grado por
consanguinidad o afinidad.

Estudios académicos de cardcter oficial.

Contratacion temporal vigente.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el apartado

anterior, se deberd comunicar en el plazo mdximo de tres dias hdbiles al Ayuntamiento, que

(G
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hasta esa notificacién mantendrd al candidato en la situacién de baja temporal en la Bolsa
de Trabgjo. A partir del dia siguiente a aquel en que sea comunicada de forma fehaciente la
finalizacion de la causa de baja temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dard de
alta en la misma. Por el contrario, si el candidato no realiza dicha notificacion en el plazo
indicado, resultard definitivamente excluido de la Bolsa.

Una vez formalizado el nombramiento del puesto de trabajo, el aspirante propuesto no
podrd renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada
apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de producirse,
supondria la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabagjo.

11.3.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente nombramiento, la
persona aspirante presentard la documentacion a que hacen referencia las bases Tercera y
Cuarta de esta convocatoria.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y con
cardcter previo al nombramiento, éstas deberdn aportar Certificado emitido por los érganos
competentes del Ministerio o Consejeria competente acreditando la compatibilidad de su
discapacidad con el desemperio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podrd ser nombrado/a, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacion, quedando excluido de la Bolsa de
trabajo.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. La Unidén Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unidn
Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Union Econdmica y Monetaria.

Tema 4. EI Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y
los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y
Entidades Locales.

Tema 5. EIl acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
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retroactividad de la eficacia.

Tema 6. La notificaciéon del acto administrativo: contenido, plazo y prdctica en papel y a
través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 7. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La via
de hecho.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 10. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 11. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 12. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 13. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 14. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los
interesados.

Tema 15. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comiin.

Tema 16. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacioén inicial. La
terminacion convencional.

Tema 17. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 18. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
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procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 19. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Darios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones ptblicas.

Tema 20.- Los contratos del Sector Publico: dmbito subjetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y de los de derecho privado. Los actos separables. Disposiciones
comunes a los contratos del sector publico, especial referencia al régimen de invalidez de los
contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

Tema 21.- Organos competentes en materia de contratacién. Especial referencia a las
normas especificas y competencias en las Entidades Locales. Prerrogativas de derecho
publico en la contratacion administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion y registro del empresariado y de los contratos. Garantias
exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias. Procedimientos y
formas de adjudicacion de los contratos administrativos. Criterios de valoracion de las
ofertas. Perfeccion y formalizacion. Ejecucién y modificacion de los contratos. Extincion. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 22.- Régimen juridico del contrato de obras, actuaciones preparatorias y formas de
adjudicacion. Ejecucion y modificacion. Extincion. Ejecucién de obras por la propia
Administracion. Las encomiendas de gestion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 23.- Régimen de los contratos de gestion de servicios ptblicos. Contratos de
suministros. Los contratos de concesion de servicios. Especialidades del contrato para la
elaboracion de proyectos de obras. El contrato mixto y el contrato menor.

Tema 24. Las formas de actividad administrativa. El servicio ptiblico. Concepto. Evolucién
y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los
servicios ptblicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 25. EI patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades ptblicas:
tipologia. El dominio ptblico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 26. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 27. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y
modelos de financiacion.

Tema 28. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
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Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 29. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los Concejales y Alcaldes. Elecciéon de Diputados Provinciales y Presidentes de las
Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. El recurso contencioso-electoral.

Pagina 34 de un total de 331

Tema 30. La organizacién municipal. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros rganos.

Tema 31. Régimen de sesiones de los organos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Péagina 19 de 23

Tema 32. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de censura
y la cuestion de confianza en el dmbito local.

Tema 33. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 34. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las
formas de gestion de los servicios ptblicos locales.

CVE: BOP-SE-2026-114005

Tema 35. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracién responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 36. La provincia como entidad local. Organizacion. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas:
los Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 37. Las competencias de las Diputaciones Provinciales La cooperacién municipal.
La coordinacién en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales.

N° 114 - martes 16 de junio de 2026

Tema 38. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Los consorcios: régimen juridico.
Sociedades interadministrativas.

n: FMBCERRC325C7FY2S5HQ6AWER
tps://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es/

Tema 39. EIl patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
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entidades locales en relacion con sus bienes. El inventario.

Tema 40. Las Haciendas Locales en Espana: principios constitucionales. El régimen
juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 41. EIl Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 42. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 43. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 44. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
cdlculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 45. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas de igualdad de
trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a la atencion a personas
con discapacidad y/o dependientes.

Tema 46. Los empleados ptblicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién.

Tema 47. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 48. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios ptiblicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El
derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 49. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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Tema 50. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con cardcter nacional:
Funciones. Puestos reservados. Provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.
ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON

CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIO/A GENERAL VACANTE EN
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ANDALUCIA.

DATOS DEL ASPIRANTE
Apellidos y nombre DNI

Domicilio a efecto de notificaciones

Correo electronico

Cddigo Postal Municipio Provincia Teléfono

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA

1. Documento nacional de identidad.

2. Titulacion exigida.

3. Informe de vida laboral actualizado.

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen

5. Documentos a valorar en el concurso y que se relacionan EXPRESAMENTE en
Anexo I1I.

6. .

7. .

8. .

SOLICITA:

1. Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y se
tenga por presentada la documentacién que se adjunta, declarando que son ciertos
los datos consignados en ella y que retine todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, comprometiéndose a su acreditacion.

2. MARCAR LO QUE PROCEDA:

0 Ser admitido en la Bolsa de Trabajo de Secretario/a General que se constituya a
consecuencia del presente proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia. Asimismo, declara responsablemente la
veracidad de los documentos aportados conforme a lo establecido en el articulo 28.7
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
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0 No ser admitido en la Bolsa de Trabajo de Secretario/a General que se constituya a
consecuencia del presente proceso selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia.

LUGAR Y FECHA FIRMA

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO FUENTES DE
ANDALUCIA.

Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de
acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podrdn ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi
como en los tablones y en la pdgina Web del Ayuntamiento, y podrdn ser facilitados a las personas que demuestren un
interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacién, oposicion,
portabilidad de datos y olvido, podrdn ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.

ANEXO III: AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS (FASE DE CONCURSO)

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 24 puntos)

NUMERO PUNTOS
a) FHCN: Subescala Secretaria (1,00 puntos/mes completo)
b) FHCN: Subescala Secretaria — Intervencion (0,60 puntos/mes completo)
¢) No FHCN: Grupo Al (0,30/mes completo)
Total puntos Experiencia Profesional
B. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (mdximo 8 puntos) 3
NUMERO PUNTOS j

" ol
tiorta+-Pagine

a) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria (1,00 puntos cada uno)

b) Por ejercicios de la Subescala de Secretaria - Intervencion (0,60 puntos cada uno)

Total puntos Superacion de Pruebas

Les/
mer

C. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (mdximo 8 puntos).

NUMERO PUNTOS

"

Cursos de duracion comprendida entre 15y 30 horas (0,30 puntos cada uno)

leand:

Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50horas ( 0,60 puntos cada uno)

Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas (1,20 puntos cada uno)

Cursos de duracion superior a 100 horas (1,50 puntos cada uno)
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Total puntos Cursos de Formacion y Perfeccionamiento

Verificag
Docum
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TOTAL PUNTOS (A+B+C)

LUGAR Y FECHA FIRMA

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO FUENTES DE
ANDALUCIA.

Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de Fuentes de
Andalucia, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de
acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podrdn ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi
como en los tablones y en la pdgina Web del Ayuntamiento, y podrdn ser facilitados a las personas que demuestren un
interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacién, rectificacion, oposicion,
portabilidad de datos y olvido, podrdn ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del fichero.>>

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia, previo al contencioso-administrativo que podra
interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo Contencioso —
Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
a partir del dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Fuentes de Andalucia, a fecha de firma electronica.

EL ALCALDE PRESIDENTE,
Fdo.: Francisco Javier Martinez Galan

Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia
C/ General Armero, 51, Fuentes de Andalucia. 41420 (Sevilla). Tfno. 954836818. Fax: 954837726
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