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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

, Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia ¢

Convenio o Acuerdo: URBASER S.A.

Expediente: 41/01/0137/2026

Fecha: 09/06/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: CARLOS RODERO GINES

Cédigo 41101161012021.

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa URBASER, S.A. (personal adscrito al servicio de
Recogida de Residuos asimilables a Urbanos, Limpieza y Saneamiento de Mairena del Aljarafe)
(cédigo 41101161012021), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los
trabajadores.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegaciéon Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administracién de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo de la Empresa URBASER, S.
A. (personal adscrito al servicio de Recogida de Residuos asimilables a Urbanos, Limpieza y
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Saneamiento de Mairena del Aljarafe) (cddigo 41101161012021), suscrito por la referida entidad y la $
representacion legal de los trabajadores. 2
©

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. ;%
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|.- AMBITO Y CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO

Articulo 1. — Ambito personal, funcional y territorial.

El presente convenio afectara a todo el personal adscrito al servicio de Recogida de Residuos Urbanos
(no selectiva) de la localidad de Mairena del Aljarafe, cuya actual concesionaria es la empresa
URBASER, S.A. Este convenio incluira a todas las categorias y tanto al personal actualmente en la
plantilla como aquellos que se incorporen al servicio en un futuro.

Igualmente serd aplicable a toda aquella concesionaria de los servicios expresados en el parrafo

anterior que se subrogue total o parcialmente en el servicio, en las condiciones establecidas mas
adelante en este convenio.

Articulo 2. — Ambito temporal, denuncia y prorroga.

1. Este Convenio entrard en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios, sin
perjuicio de lo cual surtira efectos a partir del 1 de enero de 2025, hasta el 31 de diciembre de 2027.

2. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo, con una antelacion minima
de un mes al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el articulo anterior y, en su caso, del
vencimiento de cualquiera de las prorrogas, si las hubiera.

3. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el apartado anterior, el Convenio
Colectivo se considerard tacitamente prorrogado tanto en sus cldusulas normativas como
obligacionales, por periodos anuales completos.

4. Una vez denunciado el presente Convenio Colectivo, la Comision Negociadora habra de
constituirse en el plazo maximo de un mes, fijando en su primera reunién el calendario de
negociaciones. No obstante, hasta tanto no se logre acuerdo que lo sustituya, continuara vigente el
presente Convenio en la totalidad de sus clausulas, tanto obligacionales como normativas.

Articulo 3. — Igualdad de oportunidades y no discriminacién. Plan de Igualdad.

1. Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
a) Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b) Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por
razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacidn sexual, religion, opinidn o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, asi como cualquier obstdculo que impida el derecho a acceder y
desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo.

c) Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras.

2. La empresa y representacion de los trabajadores y trabajadoras, acuerdan la integracién
del plan nacional de igualdad de URBASER, S.A., o de la empresa adjudicataria, siendo consensuado
con la representacion legal de los trabajadores.

Convenio colectivo del personal del servicio de recogida de residuos asimilables a urbanos de Mairena del Aljarafe y la empresa
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Articulo 4. — Absorcién y compensacion.

1. Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, cualquiera que fuese su
naturaleza, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y en computo anual, a las
existentes a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, cualquiera que fuese su
naturaleza, origen o denominacién.

2. Se respetaran las condiciones individuales que, en su conjunto, sean para los
trabajadores y trabajadoras mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente a titulo personal hasta que sean superadas por las condiciones
que, con caracter general, se establezcan en Convenios posteriores, en cuyo momento
desaparecerian.

Articulo 5. — Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo orgénico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion préctica, seran consideradas global y conjuntamente, por
lo que de resultar anuladas judicialmente o no aprobadas administrativamente algunas de sus
disposiciones, se procederd a la renegociacion de las cldusulas anuladas vy, a falta de acuerdo,
del Convenio en su totalidad.

Articulo 6. — Subrogacidn del personal.

Operara la subrogacion de todo el personal adscrito al servicio, con al menos tres meses de
antigiiedad, cuando exista un cambio de empresa adjudicataria del servicio de Recogida de
Residuos Asimilables a Urbanos y Limpieza Urbana de Mairena del Aljarafe, aunque lo sea
parcialmente por disminucion de la extension del servicio en cualquiera de los términos del
mismo, sin necesidad de que haya transmisién patrimonial entre las empresas, tanto si es una
empresa privada como publica. Dicha subrogacién de todo el personal tendra igualmente lugar
si se produce una suspension parcial y temporal del servicio.

También operara la subrogacion por la Empresa en caso de reversion, supresion, rescate del
servicio o suspension del servicio por menos de un afo, en los mismos términos del parrafo
anterior.

Sirviendo de normativa supletoria a este respecto el Convenio Colectivo del sector de

saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos,
limpieza y conservacion de alcantarillado.

Articulo 7. — Comisidn Paritaria del Convenio.

1. Se crea la Comisién del Convenio con la composicion, competencias y funciones que
se relacionan en este articulo.

2. La Comisién estard compuesta por los representantes del personal y en el mismo
nimero de representantes de la empresa, a ella se podran sumar asesores sindicales y
empresariales.

3. La Comisidn se reunira cuando lo soliciten cualquiera de las partes, debiendo fijarse
una fecha en el plazo de diez dias desde la solicitud, salvo que las partes expresamente acuerden
otra fecha.
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4. Son competencias de la Comision:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del convenio. Los acuerdos que se alcancen en
la comisidn paritaria, formaran parte del Convenio Colectivo y tendran eficacia obligacional con los
efectos que en ellos se determine.

b) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio.

c) Facultades de vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de lo pactado.

d) Facultad de solucidn de los conflictos, tanto individuales como colectivos, en los términos
establecidos en el presente Convenio.

e) los restantes asuntos atribuidos por este Convenio y las leyes.
5. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria de cada una de las partes
integrantes de la Comisidn. Los acuerdos seran recogidos en actas, constando la fecha de su

eficaciay nimero de orden, y vincularan a ambas partes en los mismos términos que el presente
Convenio al cual se anexara.

Articulo 8. — Procedimiento de mediacidn, arbitraje y conciliacién.

1. En los términos de la regulacion contenida en este articulo, los conflictos colectivos o
individuales que se susciten en el ambito de aplicacion este Convenio Colectivo requerira para
su consideracién de licitud el previo conocimiento de la Comisidn del Convenio, a la que se
reconoce por las partes el caricter de instancia previa ante la que deberad intentarse
obligatoriamente la solucién de dichos conflictos.

2. Los conflictos establecidos en este articulo deberan tratarse en la Comisién del
Convenio en el plazo de un mes desde la entrada en el registro de dicho Organo paritario.
Transcurrido dicho plazo sin cumplirse esta prevision la parte que lo haya presentado podra
acudir al sistema de mediacion y conciliacion del Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia (Sercla). Previo acuerdo de las dos partes, para la solucién de
los conflictos colectivos podrd acudirse a los procesos de arbitraje del citado Sistema
Extrajudicial.

3. Los conflictos individuales que podran someterse al sistema de mediacién y
conciliacion del Sercla serdn los que tengan por objeto alguno de las materias siguientes:

a) Reclamaciones individuales sobre clasificacién profesional, movilidad funcional y
trabajos de superior o inferior grupo profesional.

b) Reclamaciones individuales sobre modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo.

c) Discrepancias en materia de disfrute de vacaciones, licencias, permisos y reducciones
de jornada, incluidos los vinculados con el cuidado de hijos, hijas y familiares.

4. Se someteran al sistema de mediacidn y conciliacion del Sercla los conflictos colectivos
de interpretacién y aplicacidon del Convenio Colectivo, o de otra indole, concretamente para
resolver las posibles discrepancias en los periodos de consultas establecidos en los articulos
40, 41, 51 y 82.3 del ET que afecten a las personas trabajadoras incluidos en el ambito de
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aplicacién del presente Convenio. Por acuerdo de las partes los citados conflictos podran ser
sometidos al arbitraje obligatorio.

5. Las resoluciones judiciales que, en asuntos de caracter colectivo o individual,
devengan firmes seran cumplidas conforme a ley y en sus propios términos.

ll.- CATEGORIAS PROFESIONALES Y PUESTOS DE
TRABAJO

Articulo 9. — Categorias profesionales.

1.- El sistema de clasificaciéon profesional que se contempla en el presente Convenio se
estructura en grupos profesionales, encuadrandose en los mismos las distintas tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal.

2.- La clasificacion del personal, que se indica en los puntos siguientes, es meramente
enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus plazas.

3.- Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal, deben considerarse
simplemente indicativos. Asimismo, todo trabajador estd obligado a realizar cuantos trabajos y
operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de sus tareas,
oficio, funciones, especialidad profesional y/o responsabilidades asignadas.

4.- Las categorias laborales del personal de la empresa, sin perjuicio de las ampliaciones que
por necesidades del servicio pueda hacer la empresa, previa comunicacion a la representacion de los
trabajadores y trabajadoras, quedan definidas de la siguiente forma:

GRUPO DE OPERARIOS

— Pedn, aquel que sin especializacion alguna puede realizar tareas simples, bajo la
supervision de un superior. No requiere experiencia previa en la empresa. También seran peones los
que realicen tareas de refuerzo de la actividad de forma temporal o discontinua.

Puede realizar su prestacion en cualquiera de los servicios de la empresa, en las condiciones
establecidas anteriormente, con la Unica limitacion de tener en su caso los titulos habilitantes si
fueran exigibles.

— Pedn especialista, aquel puesto dedicado a determinadas funciones, que sin constituir un
oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad. Pueden realizar su prestacién en cualquiera
de los servicios de la empresa, con la Unica limitacidn de tener en su caso los titulos habilitantes si
fueran exigibles, teniendo igualmente a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos
propios del servicio, y en posesion del carné de conducir, vehiculos cuya M.M.A. no exceda de 3.500
Kg.

— Oficial 2.2 Conductor/Conductora, serd quién habitualmente teniendo los titulos
habilitantes realice trabajos con vehiculos y maquinaria propia del servicio de MMA de mas de 3.500
kg, tienen los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren
elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo que conduce o maquina, salga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos, sin perjuicio de lo expresado
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en la categoria de pedn y pedn especialista. Se entiende por jornada de conductor la que sobrepase
la mitad de la jornada diaria.

— Oficial 1.2 Conductor/Conductora, se ascenderd a dicha categoria, Unicamente aquel
oficial 2.2 conductor o conductora que acredite al menos 550 jornadas efectivas en la empresa
realizando las tareas de conduccion de vehiculo MMA de mas de 3.500 kg en tres afios. Cuidara
especialmente de que el vehiculo que conduce o maquina, salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccidén y manejo de las maquinas o vehiculos que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos, sin perjuicio de lo expresado
en la categoria de pedn y pedn especialista.

GRUPO DE ADMINISTRATIVOS.

— Administrativo o Administrativa, personal que realiza las tareas fundamentales de la
operativa administrativa, subordinado a las tareas de su superior.

A esta relacidn se podran afiadir otras categorias por la empresa si el servicio lo requiriese, siempre
respetando un salario minimo que fuera superior al SMI mas un 5%. Los cometidos profesionales de
cada grupo profesional, tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas al personal, deben considerarse simplemente indicativos.

5.- Cada grupo profesional mencionado estara comprendido por funciones profesionales, de
modo que dichas funciones podran ser realizadas indistintamente sin otro limite que las aptitudes y
titulaciones necesarias para su desempefio, asi como con respeto a la dignidad del trabajador.

6.- Si por necesidades del servicio, una persona trabajadora tuviese que realizar funciones
superiores a las de su categoria profesional, con independencia del tiempo que sean desarrolladas,
estas no supondran un ascenso por acumulacion de horas trabajadas en la categoria superior. Para
la cobertura de estas necesidades, la empresa procedera con la promocidn interna de personal del
servicio, siempre que se cumplan con los requisitos de titulacion necesarios que entrafie el puesto.

7.- El trabajador/a tendra derecho a la retribucidon correspondiente a la funcién que
efectivamente realice como consecuencia de su movilidad, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen de su categoria. Dicha movilidad
descendiente solo se daran en casos de necesidades del servicio con cardcter rotativo en su caso. No
cabra invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacién en
los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la
movilidad funcional.

Articulo 10. — Puestos de trabajo especiales.

La empresa podra crear los puestos de trabajo de Encargado/Encargada o Jefe de Equipo que
seran retribuidos por la empresa en la cuantia que acuerden con quienes lo desempefien. Dichos
puestos y remuneraciones no seran consolidables al cese en las citadas responsabilidades. Los
complementos que se creen, retribuirdn la especial responsabilidad y dedicacién que comporta
su desempefio, sin perjuicio de que perciban el resto de complementos de la categoria que
tuvieran en el momento de ser elegidos para dichos puestos de trabajo. Al cese en los puestos
de encargado o jefe de equipo, se le reconocera la categoria anterior al desempefio del puesto
de encargado o jefe de equipo.
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I1l.- PROVISION DE VACANTES.

Articulo 11. — Ingreso y contratacién.

1. Elingreso de nuevo personal se formalizara mediante contrato escrito, para todo tipo
de contratacion y se adaptara al Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente, segun
las modalidades de contratacion existentes.

En el caso de vacantes fijas en el servicio, la empresa podra convocar las mismas en primer lugar,
mediante promocién interna entre trabajadores y trabajadoras de inferior categoria y
trabajadores y trabajadoras temporales. Las vacantes solo se produciran por ampliaciones de
servicios en los contratos con el Ayuntamiento o por cese definitivo de algin trabajador o
trabajadora fijo.

Los criterios para la cobertura de las vacantes expresadas en el parrafo anterior, tendran en
cuenta los requerimientos de la plaza a cubrir con: experiencia profesional (horas de
conduccion), estar en posesion de los titulos habilitantes que se necesiten en la plaza a cubrir,
régimen disciplinario (historial 3 afios previos) y antigiiedad.

2. El personal temporal se ajustara a las modalidades existentes en la legislacién laboral.
Podran cubrirse por contratos de duracién determinada, todas las actividades complementarias
que no sean la actividad principal de la empresa de recogida de R.S.U. en las rutas habituales
mediante vehiculos de carga lateral o trasera. También se podran realizar estas actividades
cuando sean rutas temporales o de refuerzo.

3. El personal indefinido a tiempo parcial, tendrd preferencia de ingreso ante las
vacantes temporales que se produzcan a tiempo completo, siendo rotatorias entre dicho
personal en caso de vacantes con caracter temporal. Para dichas plazas a tiempo completo se
tomaran los criterios indicados en el punto primero.

Articulo 12. — Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en el que no se computara
el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion sera de tres meses para conductores y
administrativos y un mes para peones y auxiliares. Transcurrido el periodo de prueba quedard
automaticamente formalizada la admisidn, siendo computado a la persona trabajadora este
periodo a todos los efectos.

Sera nulo el pacto de prueba cuando el trabajador o trabajadora haya desempefiado las mismas

funciones con anterioridad, por cualquier contrato, en tiempo equivalente al del periodo de
prueba.
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V.- JORNADA, HORARIOS Y VACACIONES.

Articulo 13. — Jornada y horarios.

1. Se entiende por jornada de trabajo el tiempo de trabajo que debe prestarse en un
determinado periodo, en cdmputo diario, semanal, mensual o anual.

2. La duracion de la jornada serd de 37 horas y media semanales de trabajo de promedio
en cdmputo anual, si bien, a partir del 1 de enero de 2026 la jornada anual serd de 1.672,5 horas
efectivas de trabajo, de modo que el cumplimiento de esta jornada anual garantiza que los
festivos que caigan en sabado seran recuperados con los criterios establecidos para los dias de
asuntos propios que marca el convenio, cuya distribucién en el calendario laboral de cada afio,
puede ser de cardcter irregular a lo largo de las distintas semanas del afo, sin que dicho
calendario pueda establecer excesos de jornada, sin perjuicio de las horas extras reguladas en
el art. 14 de este convenio.

En ningun caso se podra establecer en el calendario laboral excesos de jornada, por lo que
debera tener en cuenta las vacaciones y los dias inhabiles, descansos y festivos. Todo ello sin
perjuicio de las horas extras reguladas en el articulo 14 de este convenio.

3. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada sea de, al menos, cinco horas
y media, se podra disfrutar de una pausa de un periodo de 30 minutos que se computara como
trabajo efectivo. Esta interrupcidn no podra afectar a la prestacion de los servicios.

4. Las modulaciones de la jornada de verano o con ocasion de festividades locales,
regionales o nacionales, no podrdn suponer un menoscabo en el computo anual de jornada.

5. La empresa, en los calendarios laborales que elabore, establecerd la distribucion de
la jornada y la fijacién de los horarios en atencién a las caracteristicas de los servicios que se
prestan y al cumplimiento de la jornada méaxima anual, pudiendo contar con la participacion de
la representacion legal de los trabajadores.

6. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran inhabiles a efectos del computo de la
jornada anual, siendo compensados en caso de su realizacion por valor de 150 €/dia.

7. El personal tendra derecho a disfrutar de cuatro dias de asuntos particulares, a lo
largo del afio natural, los cuales se iran generando en funcién de los dias efectivos de trabajo
que preste servicio, siendo proporcional a tal efecto, no computdndose a estos efectos la
casuistica establecida en el Art. 32.2, acotandose igualmente a 90 dias el criterio establecido en
el punto b).

Del mismo modo, podran ser rechazadas las solicitudes por razones de servicio y
siempre y cuando haya mas de dos solicitudes por categorias. A su vez no podran solicitarse
entre dias festivos o vacaciones.

Respecto a las solicitudes, estas deberan de ser presentadas con una semana de
antelacién como minimo, debiéndose dar contestacidn por escrito 72 horas previas a su disfrute.

8. El horario de verano sera el comprendido entre el 1/06 al 15/09, y el horario de
invierno del 16/09 al 31/05.

Articulo 14.— Horas extraordinarias.
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1. Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias aquéllas que se realicen sobre la
duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

2. Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable y se compensaran
primordialmente, siempre que la organizacidn del trabajo lo permita, por tiempo de descanso a
razén de dos horas de descanso por cada hora de trabajo. Estas horas se podran acumular hasta
completar dias de descanso, los cuales podran ser disfrutados por el personal de mutuo acuerdo
y dentro de los 3 meses siguientes a su realizacion. Las, horas extras que no se compensen con
descanso se abonaran a razon de 18,44 €.

3. Las horas extraordinarias que no se compensen con tiempo de descanso, se
remuneraran con un valor Unico para todas las categorias profesionales de 25,06 € las

efectuadas en sabados, domingos y festivos.

Articulo 15. — Vacaciones.

1. Durante cada afio natural las vacaciones tendran una duracion de 22 dias habiles
anuales por aiflo completo de servicios, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio durante el afio fue menor. La empresa aprobara antes del 30 de abril de cada
afio, teniendo en cuenta las preferencias de las personas trabajadoras y las necesidades del
servicio, un calendario de vacaciones, sin perjuicio del posible disfrute de vacaciones en el
primer cuatrimestre del afio.

2. En ningun caso, la distribucién anual de la jornada puede alterar el nimero de dias de
vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.

3. Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que resulte compatible
con las necesidades del servicio, dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente,
en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos. Sin perjuicio de lo anterior, de los dias
de vacaciones previstos en el apartado 1 del presente articulo, se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural, pudiendo sélo en este caso acumularse
a los dias de asuntos particulares.

4. Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias 15 de junio
a 15 de septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencién a la organizacién de los servicios
prestados determine otros periodos. Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al
personal en cuanto a la época del disfrute, siempre que no suponga menoscabo en la prestacién
de los servicios, ademas los trabajadores y trabajadoras deberan recabar el acuerdo del resto
de personas trabajadoras del servicio.

Se establecera un sistema de turnos si existieran varios interesados en un mismo periodo y la
organizacion del servicio impidiera el disfrute conjunto.

5. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no
se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad
o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos debidamente justificados indicados en el parrafo anterior
impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las
mismas se podran disfrutar en afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal
debidamente justificada, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado
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dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad, o una situacién de incapacidad temporal debidamente justificada, el
periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
periodo distinto. En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacién
impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se
podran disfrutar en el afio natural posterior.

V.- PERMISOS.

Articulo 16. — Permisos.

1. Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Tres dias por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos
dias.

Por intervencidon quirdrgica no grave sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario de un familiar dentro del primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de tres dias habiles.

Por enfermedad infectocontagiosa de hijos o hijas menores de 9 afios: 3 dias
naturales continuados. Seran titulares de este permiso tanto la madre como el
padre, pudiendo estos alternar su ejercicio, siempre que la suma de los dias no
supere el maximo establecido.

Por traslado de domicilio habitual, un dia habil.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos
que se determine.

Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.
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h)

Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las empleadas embarazadas.

Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen. Igualmente, la empleada podra solicitar la
sustitucidon del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga el cuidado directo de algin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo en un tercio o en la mitad de la misma,
percibiendo un 80% o un 60%, respectivamente de la totalidad de sus retribuciones,
tanto basicas como complementarias, con inclusion de los trienios. ldéntico
porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en el caso de que el personal
laboral hubiese prestado o prestase, en su caso, una jornada de trabajo reducida en
los periodos anteriores al devengo de las citadas pagas. Tendra el mismo derecho el
empleado que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desemperie actividad
retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes, el empleado tendrd
derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con cardcter retribuido. Igualmente, el personal podra solicitar la sustitucién
del tiempo de cuidados establecido en este apartado por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Si hubiera mas de un
titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar
y laboral. Se entiende como deber inexcusable de carédcter publico y personal la
obligacién que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una
responsabilidad de indole penal, civil o administrativa, tales como, entre otras, la
pertenencia a un jurado, el deber de comparecer en aquellos procesos en donde la
persona trabajadora concurriese en calidad de testigo o de perito, y el cumplimiento
de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos que exijan ausentarse del
puesto de trabajo, asi como la asistencia al acto de oferta de vacantes y eleccidn de
destino correspondiente a la convocatoria de pruebas selectivas por las
Administraciones Publicas. Asimismo, se incluyen en el concepto de deber
inexcusable, los deberes de caracter civico, como, por ejemplo, la participacién en
procesos electorales y el ejercicio del derecho de sufragio, asi como el desempefio
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de cargos electivos en las Administraciones Locales tales como la asistencia a plenos
o comisiones de gobierno que coincidan con el horario de trabajo y sélo por el
tiempo imprescindible. No podran considerase como supuestos en los que cabria la
concesién de este permiso todas aquellas actuaciones que impliquen la presencia
del interesado y puedan realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo
incumplimiento no le genere responsabilidad.

m) Por matrimonio o registro de pareja de hecho, quince dias.

2. El disfrute de los permisos establecidos en los apartados 1.a) y b) podran ejercitarse
bien de forma continuada desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente durante
el mismo en este Ultimo supuesto, cuando lo permitan las necesidades del servicio.

En cuanto al permiso por fallecimiento, procedera la autorizacién del disfrute en dias alternos
siempre y cuando los interesados acrediten la concurrencia de circunstancias excepcionales, que
habran de ser debidamente ponderadas por el 6rgano competente en materia de personal,
siempre que se justifiquen y ello no suponga un abuso del derecho.

3. En cuanto al cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral, serd requisito indispensable que se justifique una situacidon de dependencia
directa respecto del titular del derecho y que se trate de una situacién no protegida por los
restantes permisos previstos en la normativa aplicable.

4. Los permisos y reducciones de jornada reconocidos en el presente Convenio Colectivo
referidos a las uniones matrimoniales se extenderan a las uniones o parejas de hecho
debidamente acreditadas conforme a la legislacién aplicable.

Articulo 17. — Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
por razén de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor, suspendera el contrato de
trabajo de la madre bioldgica y el del progenitor distinto de la madre bioldgica durante
diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el periodo
de suspension sera de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacidn del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién
obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidn no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacién al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se
distribuye de la siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto serdn obligatorias y
habran de disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar
su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y c) podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y
conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora deberd comunicar a la
empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también
a las personas trans gestantes.

b) En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcidn y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendrad una duracién de diecinueve semanas para
cada adoptante, guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona adoptante, guardadora
con fines de adopcidn o acogedora, el periodo de suspensidn serd de treinta y dos semanas.

En el supuesto de fallecimiento del menor, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de una de las personas adoptantes, guardadoras con fines de
adopcion o acogedoras, la otra persona podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada persona adoptante, guardador o acogedora por el
cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
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a) Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida, inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse, a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse, a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el menor cumpla los ocho afios.

En ninguin caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma
persona trabajadora.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada
caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y c) podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y
conforme se determine reglamentariamente. La persona trabajadora deberd comunicar a la
empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores
o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccidén
empresarial podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.»

c) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: Las faltas de asistencia de
las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracién de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucion proporcional de la retribucidn, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que sean aplicables.

d) Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el personal tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores
de caracter pre adoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duraciéon de aquélla, percibiendo las retribuciones integras, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
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administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre adoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
empleado tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
acogedor de caracter pre adoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que le sea de aplicaciéon. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada,
con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la misma empresa, se podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Articulo 18. — Permisos para la formacion.

1. Para facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal de los trabajadores y
trabajadoras, se concederan permisos para los siguientes supuestos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes finales, pruebas selectivas en la
Empresa y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion para la obtencién de un
titulo académico o profesional reconocido, durante el tiempo necesario para su
celebracion y desplazamiento en su caso.

b) Permisos retribuidos para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional que
se celebren fuera del dmbito de la Empresa y cuando su contenido esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo o la correspondiente carrera profesional, previo
informe favorable del Jefe de Servicio, y siempre que el mismo sea obligatorio por parte
de la empresa.

¢) Permiso no retribuido, de una duracidn maxima de tres meses, para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con la actividad
de la empresa, siempre que la gestidon del servicio y la organizacidon del trabajo lo
permitan.

2. Los periodos de disfrute de estos permisos no podran acumularse a otros tipos de
permisos y licencias.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacién obligatoria para la Capacitacion Profesional o
para la adaptacién de un nuevo puesto de trabajo, comprendidos los inscritos en formacion
continua, se considerara como tiempo de trabajo efectivo, cuando los cursos se celebren dentro
del horario laboral de los trabajadores/as. Igualmente, la empresa establecera la posibilidad de
armonizar los periodos de formacién de las personas trabajadoras con jornadas especiales que
garanticen el descanso obligatorio.
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VI.- SUSPENSION DEL CONTRATO, EXCEDENCIAS Y
LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Articulo 19. — Suspensién con reserva del puesto de trabajo.

Sin perjuicio de las causas por las el contrato de trabajo podra suspenderse y que se establecen
en los articulos 45, 48 y 48 bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador/a fijo de plantilla en situaciéon de invalidez permanente y que vaya a ser
previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de
trabajo, tendra derecho a la suspensidon de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y
computo del periodo a efectos de antigliedad, durante un periodo de dos afios a contar desde
la fecha de la resolucion por la que se declare la invalidez permanente.

No obstante, si se produjera la mejoria efectiva de la persona trabajadora, una vez superado el
periodo de dos afios y hasta un maximo de cuatro afios desde la citada resolucién, el
trabajador/a podra reincorporarse siempre y cuando exista un puesto de trabajo vacante de su
grupo profesional y cumpla los requisitos para el desempefio del puesto de trabajo.

Articulo 20. — Excedencia voluntaria.

1. Las excedencias podran ser:

a) Por interés particular.
La excedencia voluntaria por interés particular podra ser solicitada por un periodo maximo de
cinco afios y minimo de cuatro meses por las personas trabajadoras fijas con al menos un afio
de antigliedad continuada en la empresa, inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud.

La solicitud deberd cursarse como minimo con un mes de antelacion a la fecha del inicio del
disfrute de la excedencia. La concesion por la empresa debera emitirse en el plazo de treinta
dias y se comunicara al interesado y a la representacion de los trabajadores y trabajadoras. Una
vez concedido el periodo de excedencia, este no podrd ser objeto de variacién, tanto de
aumento como de disminucidn.

El personal fijo en excedencia voluntaria por interés particular tendrd derecho durante un
periodo de dos afios desde la concesidn de aquella a incorporarse inmediatamente en el mismo
puesto de trabajo que disfrutaba antes de producirse la excedencia, siempre y cuando lo
comunique con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de terminacidn de la misma. En caso
de que la excedencia fuese superior a dos afios, tendrd derecho a incorporarse siempre y cuando
haya o se produzca vacante de su grupo profesional y cumpla los requisitos para el desempefio
del puesto de trabajo.

El derecho a la excedencia voluntaria por interés particular sélo podra ser ejercido nuevamente
por el mismo trabajador o trabajadora fijo una vez transcurridos tres afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

Procedera, asimismo, declarar en excedencia voluntaria a las personas trabajadoras cuando,

finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo,
incumplan la obligacidn de solicitar el reingreso en el plazo establecido.
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No podra declararse a solicitud del trabajador/a cuando al mismo se le instruya expediente
disciplinario, durante la tramitacién del mismo y hasta que no haya cumplido la sancién que en
su caso le hubiese sido impuesta.

b) Para el cuidado de hijos e hijas.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste o de la resolucion judicial o administrativa por la que se constituya
la adopcién. Cuando dos o mas personas trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacion del
Convenio generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas. La excedencia podrd solicitarse en cualquier momento
posterior a la fecha del nacimiento o resolucién judicial de adopcién, teniendo en todo caso una
duracion maxima de tres afios a contar desde la fecha del nacimiento. Si el hijo es disminuido
fisico o psiquico, y siempre que sea debidamente acreditado, la duracidn de la excedencia podra
ser de hasta cinco afios.

La concesidon de esta excedencia se hara previa declaracion del peticionario de que no
desempefia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo menor.
Cada sucesivo hijo dard derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que se viniera disfrutando.

El personal en esta situacidn tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo durante los dos
primeros afios. Transcurrido los dos afios, la reserva lo sera a un puesto del mismo grupo
profesional. El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
serd computable a efectos de antigliedad y para la solicitud de excedencia voluntaria por interés
particular, y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn, especialmente
con ocasién de su reincorporacion.

Si antes de la finalizacién del periodo de excedencia por cuidado de hijos no solicita el reingreso
al servicio activo, con quince dias de antelacion, el trabajador o trabajadora serd declarado de
oficio en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de
dos afos.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de menores, tanto permanente como
pre adoptivo, producira los mismos efectos que la adopcién.

c) Para el cuidado del cédnyuge, ascendientes, descendientes y familiares.
Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a pasar a la situacién de excedencia, por un
periodo maximo de tres afios, para atender al cuidado personal de su cényuge, persona con la
que convivan maritalmente, y ascendientes o descendientes familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que lo precisen por causa de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad debidamente acreditadas, no desempefien actividad retribuida y no puedan
valerse por si mismo. Las personas trabajadoras en esta situacién tendran derecho a que se les
compute el tiempo de permanencia en esta situacidén de excedencia a efectos de antigliedad, a
la reserva del puesto de trabajo durante los dos primeros afos y a la asistencia a los cursos de
formacion. Transcurridos los dos afios, la reserva serd a un puesto del mismo grupo profesional.

d) Por razén de violencia de género.
Las personas trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia
sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de
aplicacién ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran
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derecho alareserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo
a efectos de ascensos y antigliedad.

Esto, no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho
parrafo.

Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia la persona trabajadora tendra
derecho a percibir las retribuciones integras.

La acreditacién de la situacion de violencia de género ejercida sobre la persona trabajadora se
realizard con arreglo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.

2. A las personas trabajadoras en situacion de excedencia voluntaria, salvo en los casos
de los nimeros b), c) y d) de este articulo, no les sera computable el tiempo de su vigencia a
efectos de antigliedad ni promocién. En ningln caso devengaran derechos econdémicos.

Articulo 21. — Reingresos.

1. La persona trabajadora que solicite su reingreso tras una excedencia voluntaria tendra
derecho a ocupar de forma provisional una vacante de su categoria o inferior si no hubiera de
su categoria. Sin perjuicio de su asignacidn a su categoria en cuanto haya una vacante.

2. Si no existiera vacante en su categoria y si la hubiera en categoria inferior, podra optar
por el reingreso en ésta o bien esperar a que se produzca aquélla. En el supuesto de que no
existiera vacante adecuada en su categoria y el trabajador/a optara por reingresar en un puesto
de inferior, percibird las retribuciones correspondientes a este, manteniendo la opcién al
reingreso en un puesto de su grupo profesional, en las mismas condiciones sefialadas en el
apartado anterior.

3. La solicitud de reingreso caducara transcurridos seis meses desde que se curso sin
que el mismo se haya llevado a efecto, salvo que se renueve de forma expresa y por escrito en
iguales o diferentes términos.

4. Una vez reingresada, la persona trabajadora deberd incorporarse al puesto
adjudicado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion del reingreso.
De no hacerlo, sera declarado de oficio en la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo minimo de dos afios, salvo fuerza mayor probada documentalmente.

Articulo 22. — Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto y al cémputo a efectos
de antigliedad de todo el tiempo transcurrido en la misma, se concedera al contratado laboral
fijo, por la designacion o eleccion para un cargo publico o funcién sindical electiva, de ambito
provincial o superior, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, que imposibilite la asistencia
al trabajo.
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El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién
sindical, produciéndose la reincorporacién inmediatamente. En caso de no efectuarse la
solicitud de reingreso en el indicado plazo, la persona trabajadora pasara a la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos afios.

Alos efectos de este articulo se entiende por cargo publico el cargo politico temporal o amovible
al que se accede por eleccion, por designacidn o por nombramiento de la autoridad competente
y que conlleva el ejercicio o participacion cualificada en las labores de gobierno o decisidn
politica, incluido el personal eventual de especial confianza. En ninglin caso podra entenderse
incluido en este apartado el desempefio de cargos de caracter permanente.

2. Se reconoce el derecho a la excedencia forzosa con derecho a reserva de su puesto
de trabajo y al cémputo a efectos de antigliedad de todo el tiempo transcurrido en la misma, a
las personas trabajadoras fijas de plantilla que, durante el ejercicio de entrada en vigor de este
Convenio, con motivo del cambio en la forma de gestion directa a indirecta de cualquier servicio
municipal, hayan sido o sean subrogados por la empresa concesionaria adjudicataria de los
mismos.

Articulo 23. — Licencias no retribuidas.

Excepcionalmente, sin perjuicio de los servicios, en los casos debidamente justificados
podran concederse licencias sin sueldo de hasta nueve meses a las personas trabajadoras con
una antigliedad minima de dos afios de servicio.

G) SALARIOS Y COMPLEMENTOS.

Articulo 24. — Concepto de salario.

Tendra la consideracidon de salario las percepciones econdmicas de los trabajadores vy
trabajadoras, en dinero o en especie, por prestacion profesional de los servicios laborales
prestados. En la estructura de las retribuciones de trabajo se distinguira entre salario base y los
complementos del mismo.

Es salario base la parte de retribucién del trabajador/a fijada por unidad de tiempo. El salario
del trabajador/a es fijado por categoria profesional y estard compuesto por el salario base y los
complementos salariales. La cuantia del salario base para cada categoria y/o puesto de trabajo
sera la fijada en las tablas salariales (Anexo I).

Articulo 25. — Salario base.

Es salario base la parte de retribucidn del trabajador o trabajadora fijada por unidad de tiempo.
El salario base sera distinto para categoria profesional y tendra en cuenta las habilidades,

conocimientos y responsabilidad necesarias para desempeiiar los trabajos propios de cada
categoria.

Articulo 26. — Plus de convenio, plus de turnicidad, plus de festivo y plus de nocturnidad.
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1. El plus de Convenio. Este plus incluye la peculiaridad de este servicio que se realiza
gran parte o totalmente, a veces, en horario nocturno, también tiene en cuenta las
circunstancias de peligrosidad, penosidad y toxicidad de los trabajos de RSU, limpieza y
saneamiento urbano y en general todas las peculiaridades del servicio y condiciones especificas
de este tipo de trabajo. Desde el primer convenio de este servicio absorbe todos los
complementos por los que venia siendo retribuido el personal hasta la fecha de su entrada en
vigor, entre otros: complemento especifico, complemento de destino, plus de asistencia, plus
de penosidad, nocturnidad, plus de transporte y plus a cuenta de convenio; asi como cualquier
otro complemento que vinieran cobrando las personas trabajadoras, excepto aquellos que
expresamente sefiale este convenio. También tiene en cuenta el incremento que en todas las
categorias ha tenido los salarios bases que existian en la empresa, por lo que es inferior a la
cuantia que la suma de los diversos complementos que antes tenian los trabajadores/as.

2. Plus de turnicidad. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del
trabajo en equipo segun la cual las personas trabajadoras ocupan sucesivamente los mismos
puestos de trabajo, segin un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el
trabajador/a la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dias o de semanas de forma rotatoria. Las personas trabajadoras que
desarrollen su trabajo en régimen de turnos si este es mensual cobraran un plus de turnicidad
de 85,63 € mensuales. Si es rotativo quincenalmente cobrara un plus de turnicidad de 41,72 €.

3. Plus de festivos. Se considera trabajo en festivos a los efectos del devengo de este
plus aquellos servicios que extraordinariamente presten los trabajadores y trabajadoras en
sabados, domingos o alguno de los festivos anuales, siempre que no hayan sido contratados
especificamente para trabajar permanentemente o por turnos en domingos y festivos. El plus
de festivos serd para el sdbado 73,13 €, el domingo 95,62 € y los festivos 184,57 €.

Respecto a la realizacidn de festivos, se acuerda la creacién de un listado de personal voluntario
para su realizacion; pudiendo ser igualmente llamado el personal del listado para la realizacién
de fines de semana en caso de necesidades del servicio.

4. Plus de nocturnidad. Por la realizacion de horas nocturnas se abonara a razén de 4,78
€ por hora nocturna, salvo que por acuerdo con el trabajador o trabajadora se compense con
reduccién de jornada.

Articulo 27. — Antigiiedad.

Este complemento se reconoce en base al tiempo que la persona trabajadora haya estado en
los servicios que presta la empresa. Queda consolidada la antigiiedad que a cada trabajador/a
le tenga reconocida la empresa a la entrada en vigor de este convenio, sin perjuicio de la que se
devengue posteriormente.

Sera retribuida por trienios completos de prestacion de servicios continuados en la empresa, en
la cuantia que establece las tablas salariales (Anexo |) y se devengara a partir del mes siguiente
al mes de cumplimiento. La antigiiedad se contara en el caso de personal no fijo desde el ultimo
contrato temporal, siempre que exista una interrupcién de 45 dias naturales con otro contrato
anterior de caracter temporal, sin perjuicio de las normas sobre la antigliedad a efectos de
despido.
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Articulo 28. — Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran tres pagas en la cuantia que establecen las tablas salariales
(Anexo I) mas la antigliedad de cada persona trabajadora, que se devengaran en cémputo anual
el 31 de marzo, 30 de Junio y 15 de Diciembre de cada afio. En caso de no prestarse servicios
durante un afio completo se pagara la parte proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 29. — Régimen Disciplinario. Infracciones y sanciones.

Las partes se remiten en este capitulo al procedimiento, infracciones y sanciones del texto del
Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado.

Articulo 30. — Prevencidn de Riesgos Laborales, uniformidad y equipos de trabajo.

En materia de prevencion de riesgos laborales el presente convenio se remite al capitulo XIV del
texto del Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacidn de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado.

La empresa adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean los
adecuados a las funciones y actividades que deba realizar el personal, de forma que garantice la
seguridad y salud de las personas trabajadoras al utilizarlo.

La empresa facilitard a los trabajadores y trabajadoras la uniformidad necesaria para el
cumplimiento de sus funciones. Se establece una periodicidad de dos veces al afio, una en

verano y otra en invierno, de forma que tengan en cada temporada la uniformidad adecuada.

El deterioro de la ropa propiciard mediante entrega previa de la misma su reposicion.

H) DERECHOS SOCIALES.

Articulo 31. — Accidn social.

Por acuerdo de la Comisidn Paritaria se establecera un Plan de Ayudas Sociales Anuales, para lo
que la empresa podra aportar entre un minimo de 3.100,00 € y un maximo de 5.000 €, en cuyo
montante final se tendra en cuenta la existencia de circunstancias especiales de las personas
trabajadoras digna de especial consideracidn, que ostenten mas de un afio de antigliedad en el
servicio.

Articulo 32. — Prestacién econémica en la situacién de incapacidad temporal.

Al personal sujeto al ambito de aplicacion del presente Convenio, se le aplicara, mientras se
encuentre en situacion de incapacidad temporal, ademas de lo previsto en la legislacion de
Seguridad Social, un complemento de mejora voluntaria, consistente en un porcentaje sobre la
diferencia entre las prestaciones econdémicas que reciba del régimen de Seguridad Social al
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que estuviera acogido y las retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Cuantia del complemento.

a) Se abonara el 100 por cien del complemento por incapacidad temporal en los
supuestos en los que la citada incapacidad se origine por contingencias profesionales y por
contingencias comunes exclusivamente por el periodo de hospitalizacién o intervencion
quirurgica.

b) En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no
laboral no recogidos en los supuestos anteriores, el complemento se calculara:

— Desde el primer dia de la situacién de incapacidad temporal hasta el tercer dia
inclusive, se abonara el 50 por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

— Desde el cuarto dia de la incapacidad temporal hasta el vigésimo dia, inclusive, el
complemento que se sume a la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social sera
tal que, sumadas ambas cantidades, sea equivalente al 75 por ciento de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

— A partir del dia vigésimo primero inclusive, se abonard el 100 por cien del
complemento.

2.- Pagas extraordinarias

a) Los trabajadores que durante el afio hayan causado baja por contingencias
profesionales, o por contingencias comunes Unicamente en los casos que hayan requerido
hospitalizacion o intervencidn quirdrgica, o que concluyan con reconocimiento de Incapacidad
Permanente para el trabajador, o que se deban a enfermedades de caracter grave por infarto,
ictus y cancer, percibirdn las pagas extraordinarias en su totalidad al vencimiento de estas,
previa justificacion.

b) Igualmente, también percibirdn las pagas extraordinarias en su totalidad, aquellas

personas trabajadoras que no superen los 120 dias de baja al afio, en cuyo caso de superarse,
no se tendra derecho al percibo de las mismas.

c) Para los casos en los que las diferencias producidas fruto de la detraccion realizada en
los periodos de incapacidad temporal en el afio natural, seran abonadas en la mensualidad de
marzo del afio siguiente.

Articulo 33. — Disminucién de la Capacidad Laboral.

En el caso de que a una persona trabajadora se le declare en situacion de invalidez permanente
parcial o que sea declarado no apto para el servicio que venia desempefiando por el servicio de
prevencién de la empresa, esta lo ubicard, siempre que el puesto no esté ocupado por un
trabajador/a fijo de la empresa, en otro puesto de trabajo de los existentes en la empresa para
el que sea declarado apto por el servicio de prevencién. Si recupera su capacidad de trabajo
podra volver a su anterior puesto de trabajo.
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Articulo 34. — Cobertura por accidente y fallecimiento.

1. La empresa realizard un seguro de vida y accidente que garanticen las
indemnizaciones por fallecimiento, invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez,
derivada de accidente de trabajo en la cuantia de 20.000 euros.

2. Estos capitales Unicamente se percibiran cuando el trabajador estuviese en activo en
la empresa en el momento de producirse el hecho causante y siempre que éste fuese declarado
por el organismo oficial o jurisdiccion social competente y no existiera un tercero responsable
civil. No obstante, en los casos que dichas contingencias estén sometidas a un periodo de
revision conforme al articulo 48.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el
trabajador percibird el capital correspondiente una vez haya vencido el plazo de revision
legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en activo cuando al
producirse el hecho causante, éste se encuentre dado de alta en al Seguridad Social por la
empresa, bien por estar prestando servicio efectivo o por hallarse en situacion de IT.

3. Si la persona trabajadora falleciera de muerte natural, la cuantia del seguro serd de

3.200 euros.

Articulo 35. — Jubilacidn y jubilacién parcial.

1. El personal accederad a la jubilacion ordinaria con caracter obligatorio, siempre que
reuna los requisitos necesarios de edad, periodo de carencia que en cada momento determine la
legislacion vigente y se garantice que cobrara el 100% de su pensidn de jubilacidn.

2. El personal laboral tendra derecho a la jubilacién parcial en los términos y condiciones
establecidos en la legislacion vigente.

3. Los trabajadores y trabajadoras que se jubilen anticipadamente por voluntad del
interesado con una antigliedad minima de 10 afios en el servicio, segun la legislacion vigente tendran
derecho a las siguientes cuantias:

- Edad inferior en dos afios, 21.000 euros.

- Un afio previo a la edad de jubilacién ordinaria, 17.000 euros, reduciéndose el citado
importe proporcionalmente por cada mes que falte hasta alcanzar la edad ordinaria de jubilacidn,
con un minimo de 1.417 euros.

Igualmente, las citadas cuantias estaran sujetas al principio de proporcionalidad, en relacion a la
jornada efectiva de trabajo contratada y su parcialidad.

4. Durante la vigencia del presente convenio, se establecerd un plan de jubilacion parcial al
objeto de proceder al estudio y valoracion por parte de la empresa, de las solicitudes que se realicen
al efecto.

Articulo 36. — Defensa Juridica.

La empresa designara, a su cargo, la defensa del personal en todo procedimiento judicial que traiga
su causa del ejercicio de sus funciones durante la jornada laboral. Quedaran exceptuado aquellos
casos en que los conflictos sean entre trabajadores/as de la empresa o de los trabajadores/as con la
empresa.
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Articulo 37.— Normativa supletoria.

En todo lo no regulado en el presente convenio, las partes se remiten al Convenio Colectivo del
Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, y supletoriamente en el ET.

Articulo 38. — Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad del empresario/a, que debe ejercitarla con sujecién a lo
establecido en el presente convenio y demas normas aplicables.

El personal esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario/a en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades
se le ordene dentro del general cometido propio de sus tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador. Entre ellas estan incluidas las tareas
complementarias que sean necesarias para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y
limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada
de trabajo.

La prestacion del trabajo vendrd determinada por lo convenido en el contrato de trabajo. El personal
prestard la clase y extensidon del trabajo que marquen las leyes, el convenio estatal, el presente
convenio, las instrucciones del empresario/a y, en su defecto, los usos y costumbres.

Normalmente sdlo se prestara el trabajo habitual. No obstante, pasajeramente y por necesidad
urgente, deberd el trabajador prestar mayor trabajo u otro distinto de lo acordado, a condicion de
retribuirle de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Todo el personal estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores,
dentro de los generales cometidos propios de su Grupo Profesional, tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador, sin mas limitaciones que
las derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase,
capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados en la
normativa vigente.

Si el trabajador/a observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en el material,
en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar cuenta inmediatamente a sus jefes/as
inmediatos. El trabajador/a cuidara de las maquinas y utiles que se le confien, los mantendra en
perfecto estado de conservacién y sera responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se
produzcan por su culpa.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o Utiles para uso distinto al determinado por la
empresa, sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo sera necesaria para que el personal utilice
herramientas o maquinas de su propiedad en las labores encomendadas.

La empresa pondra al alcance del personal todos los medios necesarios para que estos puedan
ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y seguridad. Por su parte, el
personal utilizara los medios de proteccién que la empresa les facilite.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
finalice sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a efectos de obtener un acuerdo
en dicha materia en el plazo de siete dias. De no alcanzarse acuerdo, las partes deberdn recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito autonémico
con el fin de solventar la discrepancia surgida.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Es compromiso de las partes el velar por la adopcion de aquellas medidas promulgadas con rango de
Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida familiar y laboral en las
personas trabajadoras, con especial atencidn a todos aquellos aspectos relacionados con la mujer,
embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o personas mayores.

A efectos meramente enunciativos, y en los términos y desarrollo vigentes de lo preceptuado en Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general y la Ley
3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacién, atendiendo en cualquier caso a las posibles modificaciones,
sustituciones, o derogaciones que la referida normativa pudiese sufrir a lo largo de la vigencia del
convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

La Constitucion Espafiola, proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de
sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que es
necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidad entre hombres y mujeres
en el trabajo, sea real y efectivo, en particular mediante la eliminacién de toda discriminacion, directa
e indirecta, poniendo en marcha los mecanismos indicados en cumplimiento de la normativa
anteriormente indicada al efecto.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho basico de las
personas trabajadoras, por lo que debe suponer la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razén de sexo.

Por ello, son contrarias al derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
las discriminaciones directas e indirectas; el acoso sexual y el acoso por razén de sexo; la
discriminacion por el embarazo, la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares o el ejercicio
de los derechos de corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral; las represalias como
consecuencia de las denuncias contra actos discriminatorios; y los actos y clausulas de los negocios
juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo.

Asimismo, la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse
en todos los ambitos de actuacion. Por ello, se acuerda favorecer una gestidon éptima de los recursos
humanos que evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesional.

DISPOSICION FINAL.

Las partes manifiestan que el presente convenio respeta las condiciones individuales y colectivas que
las personas trabajadoras subrogadas tenian en el momento de la subrogacién, en cumplimiento de
la carta de garantias de estos trabajadores y trabajadoras (siguen firmas).

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Para los afios de vigencia del presente convenio, se pactan las siguientes condiciones econdmicas:
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2025 A la firma del convenio se establece el abono de un pago unico de caracter
no consolidable por la cuantia de 700€ brutos, pagaderos a todo el personal, siendo el
abono de forma proporcional acorde a la jornada de trabajo y al tiempo trabajado.

2026 Se incrementaran las tablas salariales del afio 2025 acorde al indice de la
Variacion Salarial Media Pactada del sector/nacional del afio 2025, siendo dicha decisién
(sector o nacional) en funcién del pliego de condiciones.

2027 Se incrementaran las tablas salariales del afio 2026 acorde al indice de la
Variacion Salarial Media Pactada del sector/nacional del afio 2026, siendo dicha decisién
(sector o nacional) en funcidn del pliego de condiciones.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Aumento de jornada a tiempo completo, de 3 operarios indefinidos a tiempo parcial, pasando
de Pedn de oficios varios a Pedn especialista, cobrando unicamente los festivos, pero no los
sabados y domingos. Este personal prestard servicio en fines de semana mas 3 jornada entre
semana (L-V). Estos 3 operarios, tendran igualmente prioridad para las 3 primeras coberturas
que haya en jornada L-V, priorizando el orden de antigliedad.

Igualmente, durante la vigencia del convenio se procedera a la creacién de 3 vacantes fijas de
Conductor 22 en jornada de lunes a viernes a razén de una vacante por cada afio de vigencia.
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