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ANUNCIO
ACUERDO DE GERENCIA

APROBACION DE BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE UNA (1) PLAZA
CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TECNICO DE GRADO
SUPERIOR (GRUPO ECONOMICO V) - TECNICO/A SUPERIOR (LICENCIATURA/GRADO
EN PERIODISMO, CIENCIAS DE LA COMUNICACION, COMUNICACION AUDIOVISUAL,
COMUNICACION Y MARKETING, COMUNICACION DIGITAL), VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE PRODETUR MP SAU (OEP 2024).

Denominacion de la plaza: Técnico Grado Superior.

Numero de plazas: Una (1).

Grupo: V

Requisitos especificos: Conocimientos de inglés a nivel de dominio B2, acreditado

mediante certificado oficial de idiomas segun el Marco comun europeo de referencia para

las lenguas.

e Titulacion exigida: Licenciatura / Doble grado en Comunicacién (con optativa de
Comunicacioén en Periodismo, Audiovisual o Publicidad), Grado en Periodismo, Ciencias
de la Comunicacion, Comunicacion Audiovisual, Comunicaciéon y Marketing,
Comunicacion Digital.

e Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion
a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

e Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en las bases generales que rigen los procesos
selectivos de turno libre aprobadas por el Consejo de Administracion de fecha 12 de diciembre
de 2025 (publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, nimero 08 de 14 de enero
de 2026.

1. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS - OPOSICION LIBRE (maximo 30 puntos)

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las
personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

1.1. Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 85 preguntas — mas 5 preguntas de reserva,,
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, relacionadas con
las materias contenidas en los Grupos | y Il (Materias Comunes y Materias Especificas)
del Anexo de esta convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden proporciéon en
cuanto al numero de ellas con los temas del citado Anexo.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 110 minutos.

Se penalizara por cada tres respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en
caso de tener menos de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener una calificacion minima
de 5, a excepcion de que, en su caso, se aplique la regla del tercio.
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« Aplicacion de la regla del tercio en el primer ejercicio.

En el caso de que el nimero de personas aprobadas no llegue al tercio en relacion al
numero de personas presentadas, el nUmero de preguntas correctas, descontadas las
penalizaciones, que equivaldra al 5 como nota de corte, -no pudiendo ser nunca inferior
la calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga la persona aspirante que suponga un
tercio de las personas aspirantes presentadas al ejercicio.

No obstante lo anterior, la equiparacién anteriormente mencionada al 5, solo sera a
efectos de posibilitar su continuidad en el proceso selectivo pudiendo participar en el
segundo ejercicio, siendo la calificacion a valorar en el conjunto del proceso selectivo,
la realmente obtenida.

1.2. Segundo ejercicio (escrito):

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, tres (3) temas del
Grupo Il (Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria.
Los temas seran extraidos al azar por el Tribunal con caracter previo a la realizacion del
ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas. Dicho ejercicio debera ser
leido obligatoriamente, en sesion publica, ante el Tribunal por la persona aspirante.

Los criterios de correccion seran los siguientes: La capacidad y formacion general supondra
un 70 por ciento de la puntuacién total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento
y la precisién y rigor en la exposicion, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

En cada tema, como minimo se ha de alcanzar una calificacion minima de 4 puntos, y la

media entre todas las calificaciones conseguidas, sera, como minimo, de 5 puntos.

1.3. Tercer ejercicio (practico):

Consistira en la realizacion de una prueba practica determinada por el Tribunal, referente al
Grupo Il (Materias Especificas) del programa establecido en el Anexo de la convocatoria,
durante un periodo maximo de 3 horas, relacionada con las funciones a desempefiar en el
puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las
personas aspirantes, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboracién de la prueba
dicho tiempo para su ejecucion por las personas aspirantes.

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefale la fecha de realizacion de este ejercicio,
el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el desarrollo
de la misma, del que deberan venir provistas las personas aspirantes.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se procedera a su
lectura publica y/o apertura de dialogo con la persona aspirante, o que en cambio no proceda,
debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que impidan la misma.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
planteados.

2. PUNTUACION FINAL.

Tal y como recoge la clausula SEXTA apartado 6.6 de las Bases Generales, la puntuacion
final de la fase de oposicion sera la resultante de la suma de las calificaciones obtenidas por
las personas aprobadas en todos y cada uno de los ejercicios, dividido por en numero de
ejercicios.

En el supuesto en que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran los siguientes
criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
c) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo al sexo mas subrepresentado en la
categoria profesional correspondiente a la plaza objeto de convocatoria.

GRUPO |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Estructura. Los derechos y
deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola.

2. Los o6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los/las
Diputados/as y el Senado. ElI Gobierno. El Poder Judicial. ElI Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo.

3. El sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspensién de los
derechos y libertades.

4. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Especial referencia al Estatuto

de Autonomia de Andalucia: competencia en materia de régimen local.

El Municipio. Organizacion y competencias.

La provincia. Organizacion y competencias.

7. El personal al servicio de la Administracion Local: sus clases. Funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

8. Seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Situaciones
administrativas. Régimen de provision de puestos de trabajo.

9. Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del
personal funcionario e incompatibilidades.

10. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La Ley: concepto, contenido
y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y
clasificacion. La potestad reglamentaria.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma.
Eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y
anulabilidad.

o o
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El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Las fases del
procedimiento.
Tipos de contratos del sector publico. Elementos. Preparacién de los contratos.

PRODETUR MP SAU. Personalidad Juridica y Organizacién

Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.

Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y
Violencia de Género. Medidas en el ambito administrativo y laboral para promover la
igualdad real y efectiva de las personas TRANS y LGTBI establecidas en la Ley 4/2023,
de 28 de febrero.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. Concepto. Elementos integrantes.
Instrumentos esenciales. Declaracion de principios. Sistema de gestion de la prevencion
de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos: definicion, contenido, procedimientos,
revisiéon, documentaciéon y metodologias. La planificacion de la actividad preventiva.).

GRUPO Il
MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE |

. La comunicacion. Delimitacion conceptual y caracteristicas. Elementos del proceso de

comunicacion. Tipologias de la comunicacién. Los elementos de la comunicacion.
Técnicas de Comunicacion de Comunicacion Escrita.

Teoria de la Comunicacion

Derecho de la Informacién

Teoria del Periodismo

La informacioén, la propaganda, la publicidad y las relaciones publicas.

Técnicas de investigacion en el periodismo.

Fotoperiodismo

La desinformacion. Las fake news y los bulos. El fact checking.

Las fuentes periodisticas: tipologia.

Redaccion de articulos periodisticos: el lenguaje periodistico, las 6 W, estructura del
articulo, titulares y entradillas. Los géneros periodisticos. Estructura de los géneros
informativos, interpretativos y de opinion.

Géneros de opinion: editoriales y sueltos; el articulismo y la columna; critica. Otros
soportes de opinién.

Géneros informativos: informaciones, cronicas y reportajes.

Comunicacién interna. Definicion. Funciones del gabinete de comunicacién en la
comunicacién interna. Técnicas de comunicacion interna: contenidos y soportes. Los
errores de la comunicacion interna.

Comunicacién externa. Caracteristicas generales. La relacion con los medios de
comunicacion.
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.La relacion con las instituciones publicas. Relacion con mercados, empresas y
consumidores.

Redaccion del comunicado de prensa. Diferencias entre convocatoria, nota y comunicado
de prensa. El comunicado para medios impresos.

La construccion de mensajes. El relato, storytelling y organizacion.

La rueda de prensa: oportunidad, organizacién y preparacién. Convocatorias, prevision de
preguntas, acompafiamiento grafico.

Caracteristicas y funcion del portavoz. Formacion de portavoces. Media training. Técnicas
de voz y expresion oral. El portavoz en los medios audiovisuales.

El manual de estilo: su importancia en la redaccion. El estilo en la comunicacién
institucional.

BLOQUE I

La identidad corporativa. La imagen corporativa. La gestion estratégica de la imagen
corporativa. La imagen e identidad corporativa de la Diputacion de Sevilla y sus entes.
Resumen de prensa y radio en una Administracion Local: elaboracién, pautas e
importancia en el proceso comunicativo. El dossier de prensa y radio.

Fotografia informativa. Infografia, edicién y disefio en la informacion.

El periodismo especializado: concepto y caracteristicas.

La informacion de sociedad: ambito, tematica y géneros. La informacion cultural: concepto
y caracteristicas de la informacioén cultural. La informacién econémica: presentacion de
presupuestos, rendicion de cuentas. Informacion financiera, laboral y tributaria.

La informacién de medioambiente. La informacién deportiva. La informacién turistica:
estadisticas, indicadores, mercado turistico mundial. La informacion de emergencias.
Comunicacion publica en situaciones de emergencia.

Presentacion de la informacion. Claves y principios para hacer presentaciones eficaces.
Metodologia, recursos graficos y de soporte.

Periodismo local. Fuentes informativas institucionales y entorno informativo provincial.
Tecnologias aplicadas a la comunicacion. El nuevo paradigma digital de la comunicacion:
la nueva economia digital, cambios en la comunicacién provocados por las TIC,
multiplataformas y multidispositivos.

Introduccién a la informacion en Internet. El periodismo multimedia.

Redaccion y edicion de material periodistico para la web.

Disefio y aplicaciones multimedia.

Narrativa audiovisual.

Produccién audiovisual.

Tecnologias de los medios audiovisuales.

Herramientas y plataformas 2.0: redes, medios y servicios sociales.

Analisis y tipologia de las principales redes sociales globales: Facebook, Twitter,
Instagram, LinkedIn, TikTok y Threadas. Comunicacién en Youtube. Canales y
plataformas.

Comunicacion y aplicaciones de mensajeria. Nuevos canales globales: WhatsApp y
Telegram.

Estrategia de comunicacion en redes sociales: Community Management, Social Media
plan, engagement. Elaboracion de contenidos especificos para redes sociales.
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Innovacion periodistica. Claves para captar la atencion de la audiencia.

Documentacion digital y Big Data.

Tratamiento digital de imagenes.

Tipografia y maquetacion digital.

Disefio grafico.

Gestién de la reputacion corporativa. Andlisis de la reputacion y la visibilidad.

Técnicas avanzadas de busqueda y posicionamiento. Directorios, buscadores vy
metabuscadores. SEO y SEM.

Monitorizacién en web y redes sociales.

Analitica Web.
Ciberseguridad.

BLOQUE llI
Comunicacién corporativa y Responsabilidad Social.

Marketing aplicado al periodismo.

Fundamentos de la Publicidad.

Los agentes de la comunicacion publicitaria: el anunciante, la marca, imagen, identidad y
cultura corporativa, la agencia de publicidad.

Principios de financiacion y gestién de los contenidos. Publicidad, patrocinio, branded
content y mecenazgo. Contratos y tipologia. Producciéon publicitaria y aplicacion
corporativa en canales y soportes multiplataforma.

Los medios graficos de la publicidad. Prensa diaria y suplementos. Caracteristicas de la
publicidad en prensa diaria. Caracteristicas de la publicidad en revistas. Publicidad
exterior. Caracteristicas de la publicidad exterior.

Publicidad audiovisual y digital. Caracteristicas.

Gestion de campafias publicitarias. Retos para una publicidad eficaz.

Normativa aplicable a la organizacién de eventos institucionales: protocolo y ceremonial.

Planificacion y desarrollo de eventos institucionales. Escaleta, guién y uso de diferentes
soportes. Elaboracion de discursos e intervenciones institucionales. Técnicas y esquemas.
Recursos estilisticos. Formatos.

Ley reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones publicas de Andalucia.
Modelos de medios publicos, titularidad y funcién social. Marco europeo de referencia.
Grupos multimedia en Espafia.

Etica y deontologia profesional en la Comunicacion. Los limites a la libertad de expresion.
Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Proteccion de la juventud y la
infancia. El secreto profesional y la proteccion de las fuentes.

Igualdad. Comunicacién inclusiva. Diversidad. El tratamiento de la informacién en los
casos de violencia de género.

Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de
organizacion de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

La proteccion de datos de caracter personal: Normativa de la Unién Europea y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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BLOQUE IV

85. El Gabinete de Comunicacion de una entidad local: evolucion, estructura, contenido y
funciones.

86. La transmision de la agenda institucional en entes locales y provinciales: convocatoria,
nota informativa, nota de servicio y comunicado institucional.

87. Gestion de entrevistas a técnicos y politicos de la Administracion Local. Reportajes
sobre actividades desarrolladas por la misma. Seleccion de medios y programas,
preparacion de contenidos, cronograma de la accidon comunicativa.

88. EI DIRCOM en una Administracién Local. Asesoria de imagen. El Plan de Comunicacién
Institucional. Gestion de Crisis.

89. El Plan de Comunicacion Interna de una Administracion Local. Estrategias y efectos en
la comunicacién externa.

90. El seguimiento del impacto en medios de la gestién comunicativa en una Administracion
Local.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Gerencia de PRODETUR MP SAU, en el plazo de un (1) mes,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos (2) meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacién con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa, significandose que, en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso
de alzada ante la presidencia de PRODETUR MP SAU, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la citada Ley.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En Sevilla a fecha de firma electrénica

Amador Sanchez Martin
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Sevilla
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Firmado Por Amador Sanchez Martin Firmado 09/06/2026 13:39:13
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Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ aXzO¥2B6Tpws46| x89B9I eSg¥3D¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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