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ANUNCTIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resolucién 3927/26, de 10 de junio)

MODIFICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS
Y EXCLUIDAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, DE SIETE PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A (SEIS EN TURNO LIBRE Y UNA EN TURNO DE RESERVA A
DISCAPACIDAD FISICA O SENSORIAL), VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (O.E.P. 2023 y
2024) .

Por Resolucién 3927/26, de 10 de junio, se modifica la lista
definitiva de ©personas aspirantes admitidas vy excluidas, de la
convocatoria para la provisidén, de SIETE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A
(seis en turno libre y una en turno de reserva a discapacidad fisica
o sensorial), siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Por Resolucidén n.° 2248/2026, de 13 de abril, se aprobd la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas
en el proceso selectivo para la provisidén, por turno libre, de
7 plazas de Administrativo/a (6 correspondientes al turno libre
y 1 reservada a personas con discapacidad fisica y/o
sensorial), vacantes en la plantilla de personal funcionario de
la Diputacidén Provincial de Sevilla e incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 74 de 20 de
abril de 2026.

Con posterioridad a dicha resolucién, y a la vista de las
solicitudes de subsanacién, reclamaciones e incidencias
detectadas en relacidén con la acreditacidédn de los requisitos
exigidos para participar por el turno reservado a personas con
discapacidad fisica, se ha emitido Informe del Servicio de
Personal de fecha 5 de Jjunio de 2026, cuyo contenido se
incorpora al presente expediente.

No obstante, en la reproduccién del citado informe se ha
procedido a omitir exclusivamente aquellos datos relativos a la
salud y demads categorias especiales de datos personales cuya
difusién resulte incompatible con la normativa vigente en
materia de proteccién de datos de caracter personal,
manteniéndose inalterado el resto de su contenido:
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“INFORME DEL SERVICIO DE PERSONAL

Asunto: Modificacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, en relacién con el turno de
reserva a personas con discapacidad fisica, en el proceso
selectivo para la provisién de 7 plazas de Administrativo/a
vacantes en la plantilla de personal funcionario de esta
Corporacién.

En vista de las subsanaciones y reclamaciones efectuadas por
las personas aspirantes que han solicitado la admisidn para la
participacidén, por el turno de discapacidad fisica, en el
proceso selectivo para la provisidén, en turno libre, de 7
plazas de Administrativo/a vacantes en la plantilla de personal
funcionario de esta Corporacidn (OEP 2023, 2024), se emite
informe sobre la base de los siguientes:

I.- ANTECEDENTES

PRIMERO.- Por Resolucidén n.° 5284,/2025, de 29 de julio, se
aprobaron las Bases Generales por las que se regirdn las
convocatorias correspondientes al Turno Libre y Reserva a
Personas con Discapacidad, para la provision de plazas vacantes
en las plantillas de personal funcionario y laboral incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico de los afos 2023- que no hayan
sido objeto de convocatoria previa-, y 2024, de la Diputaciodn
Provincial de Sevilla (en lo sucesivo, Bases Generales; B.O.P.
n.° 147 de 1 de agosto de 2025).

SEGUNDO. - Por Resolucidén n.° 5790/2025, de 20 de agosto, se
aprueban las Bases Especificas por las que se regirda la
convocatoria para la provision, en turno libre, de 7 plazas de
“Administrativo/Administrativa” (é en turno libre y 1 reserva
de discapacidad fisica y/o sensorial) vacantes en la plantilla
de personal funcionario, correspondientes a las O.E.P. De 2023
Y 2024 (B.O.P. N.° 166, de 29 de agosto de 2025).

TERCERO. - Por Resolucidén n° 173/2026, de 22 de enero, se
aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, del referido proceso selectivo (B.O.P. n.° 18, de 28
de enero de 2026), abriéndose plazo de subsanacion desde el 29
de enero al 11 de febrero de 2026.
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CUARTO. - En vista de su exclusidén en la lista provisional, se
han efectuado subsanaciones por las personas y en las fechas

que a

continuacidén se relacionan:

» BURGOS GONZALEZ, VICENTE (NRE 8873, de 30/01/2026).

CANO LLAMAS, SOLEDAD (NRE 11637, de 04/02/2026) .

* DOMINGUEZ RINCON, MARIA ROCIO (NRE 14367, de 09/02/2026).
e LARA VENTURA, IBAN (NRE 10406, de 02/02/2026).
e NARANJO VALDERRAMA, DANIEL (NRE 8680, de 29/01/2026) .

QUINTO. - Por Resolucidén 2248/26, de 13 de abril se aprueba la

lista

definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,

composicién del Tribunal y fecha de realizacidén del primer
ejercicio de la referida convocatoria (B.O.P. n.° 74 de 20 de

abril

de 2026). Las personas indicadas en el apartado cuarto

continuan figurando excluidas por falta de aportacidn de
Dictamen Técnico Facultativo que acredite 1la modalidad de
discapacidad.

SEXTO.
abril,

- Contra la referida Resolucidn 2248/2026, de 13 de
que aprueba la lista definitiva de personas admitidas se

interpone reclamacién por D. JUAN RAFAEL MUNOZ SIGUENZA (NRE

28516,

de 06/04/2026) .

SEPTIMO. - Efectuada comprobacidén por este Servicio de la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas para verificar que

no existe ninguna exclusidén indebida, se verifica que D.

a

ESTHER REGUERA MOSCOSO, pese a que no ha efectuado subsanacidn
a la lista provisional de personas admitidas, ha aportado la
documentacidén acreditativa de 1la discapacidad en el proceso
selectivo para la provision de 29 plazas de Auxiliar
Administrativo de esta Corporacidén (OEP 2023-2024).

En vista de los hechos descritos, el presente informe toma como
base los siguientes

II.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - Régimen juridico aplicable

El presente procedimiento trae causa del proceso selectivo
convocado para la provisién de plazas de Administrativo/a
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024,
rigiéndose por las Bases Generales reguladoras de los procesos
selectivos para el acceso a plazas de personal funcionario y
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laboral fijo de la Diputacidén Provincial de Sevilla y por las

Bases

Especificas de la convocatoria.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Base 1.2.1 de
las Bases Generales, resultan de aplicacidén, entre otras, las
siguientes disposiciones:

e FE]l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

e FEl Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

e La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

e La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

e EI Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

e EI Decreto 51/2025, de 24 de febrero.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e La Ley 40/2015, de 1 de octubre.

e La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atenciodn a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

e FEl Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

e FEI Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacién de 1los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso
al empleo publico previstos en los articulos 23.2 y 103.3 de la
Constitucidn Espafiola.

SEGUNDO. - Acumulacién de solicitudes y competencia para su
resolucién

Las solicitudes de subsanacidén y reclamaciones presentadas

tienen

por objeto una cuestidén sustancialmente idéntica,

referida a la acreditacidn de los requisitos exigidos para la
participacidn en el turno reservado a personas con discapacidad
fisica dentro del mismo proceso selectivo.

La existencia de una evidente conexién objetiva y juridica

entre

todas ellas, unida a la identidad del oérgano competente

para su resolucién, aconseja su tramitacidén conjunta, evitando
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resoluciones potencialmente contradictorias y favoreciendo 1los
principios de eficacia, economia procedimental y seguridad
juridica.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, procede acordar la acumulacidn
de las referidas solicitudes para su resolucidén en un unico
acto administrativo.

La competencia para resolver corresponde al Diputado Delegado
del Area de Empleado Publico, en virtud de la delegacidn de
competencias efectuada mediante Resolucidén n.° 1221/2026, de 3
de marzo.

TERCERO. - Aspectos procedimentales

De conformidad con lo dispuesto en la base sexta, apartado 6.1,
de las generales que rigen la convocatoria, las personas
aspirantes disponen de un plazo de diez dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de las mismas en

B.O.P.

para formular alegaciones a las listas provisionales.

Asi pues, por Resolucién n°® 173/2026, de 22 de enero, se
aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, del referido proceso selectivo (B.O.P. n.° 18, de 28
de enero de 2026), abriéndose plazo de subsanacién desde el 29
de enero al 11 de febrero de 2026.

Transcurrido este plazo, por Resolucidn 2248/26, de 13 de abril
se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas, composicién del Tribunal y fecha de realizacion

del primer ejercicio de la referida convocatoria (B.O.P. n.

de 20
6.2,

° 74
de abril de 2026)., de la que se dice expresamente (base

apartado 5) que agotard la via administrativa, por lo que

de conformidad con los articulos 112.1 'y 123 [LPAC, cabe
interponer recurso de reposicidn.

Sentado lo anterior, en vista de las solicitudes de subsanacidn
presentadas y a fin de no excluir indebidamente y garantizar el
derecho de acceso a la funcidn publica a las personas
aspirantes que concurren por el cupo de reserva a personas con
discapacidad fisica del proceso selectivo referenciado, se

emite

el presente informe en aras de analizar la procedencia de

la modificacidén de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.
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CUARTO. - Régimen juridico de participacién por el turno
reservado a personas con discapacidad

El régimen de participacién por el turno de discapacidad se

regula

por la base cuarta de las generales que rigen la

convocatoria, de las que merece destacarse lo siguiente:

«3.

Quienes soliciten participar por el cupo reserva de

personas con discapacidad, udnicamente podrdn presentarse por

este cupo.

4. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas
con discapacidad, estas deberdn indicarlo expresamente en la
solicitud de participacion 0% tener reconocida dicha
discapacidad con efectos anteriores a la finalizacidn del plazo

de presentacidén de solicitudes.

5. Para participar en el Turno de Discapacidad, serd necesario:

5.1.

Tener oficialmente reconocida una discapacidad igual o

superior al 33 por ciento. Tal discapacidad queda acreditada

con el Certificado de discapacidad emitido por el Jrgano
competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones
Publicas, del que deberd estar en posesién antes de la
finalizacidén del plazo de presentacidn de solicitudes, y que

debera

adjuntar a la instancia de participacidn. Dicha

condicion deberd mantenerse hasta que las personas aspirantes
adquieran 1la condicidén de personal funcionario de carrera o
laboral fijo de la Administracién General de la Junta de
Andalucia.

Si el

certificado de Discapacidad no establece expresamente el

cardcter irreversible de la misma, deberda estar actualizado,
entendiéndose que cumple este requisito en cualquiera de 1los
siguientes casos:

* Cuando el grado de discapacidad sea revisable de oficio, que
el certificado refleje una fecha de revisidn que sea posterior

a la

fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de

solicitudes.

e Cuando el grado de discapacidad sea revisable a instancia de
la persona interesada, que el certificado haya sido expedido
con dos anos de antelacién a la finalizacidén del plazo de
presentacion de solicitudes. Se consideran asimilados a esta
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situacidén de discapacidad,
pensionistas de la
pensidén de incapacidad permanente total,

articulo 4.2 del RDL 1/2013, de 29 de noviembre.

5.2.

discapacidad que se exige en el proceso

las personas asplirantes que sean
Seguridad Social teniendo reconocida una
de conformidad con el

Tener oficialmente reconocida la modalidad concreta de

correspondiente esto es, 1intelectual, mental o

sensorial.

selectivo
fisica y/o
Tal modalidad de discapacidad queda acreditada con
certificado de tipo de discapacidad o el Dictamen

Técnico

Facultativo,

estar

presentacion de instancias,

en posesién antes de la finalizacidn del
y que deberd adjuntarse junto a la

solicitud».

emitido por el Jrgano competente de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas, del que deberd

plazo de

De la regulacidén expuesta resulta que la participacidon por el

turno

reservado exige la concurrencia de dos

materiales diferenciados:

requisitos

a) Tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

b) Tener reconocida la modalidad especifica de discapacidad

exigida para el correspondiente proceso selectivo, en este
caso, discapacidad fisica.

Ambos requisitos deben concurrir necesariamente con
anterioridad a la finalizacidén del plazo de presentacidén de
solicitudes.

QUINTO. - Requisitos relativos a la presentacién de solicitudes

para tomar parte en este turno.

Los requisitos anteriormente mencionados se concretan, en el
momento de la presentacién de solicitudes, en

solicitud) :

la base 5°9,
apartado 5.2.25 (Documentacidn a adjuntar  junto

a la

La documentacidn por presentar para la admisidén en el proceso

selectivo correspondiente,
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Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de

la tasa o acreditacién -en su caso-, de la documentacion
que justifique estar incurso en motivos de
exencion/bonificacion.

e FEn el Turno de Reserva a personas con discapacidad, los
siguientes dos documentos:

- Certificado de discapacidad o las personas aspirantes que

sean pensionistas de la Seguridad Social el reconocimiento de
la pensidn de incapacidad permanente total

- y Dictamen Técnico Facultativo o Certificado que acredite

tipo o modalidad de discapacidad.

De tal redaccioén se deduce el caracter acumulativo y preceptivo
de los dos tipos de documentos.

De la regulacidén contenida en las Bases se desprende que la
aportacion de ambos documentos constituye el mecanismo
ordinario previsto por la convocatoria para acreditar 1los
requisitos materiales exigidos para participar por el turno
reservado, en este caso, fisica.

Ahora

mismo,

bien, la exigencia documental no constituye un fin en si
sino un instrumento dirigido a verificar la concurrencia

efectiva de los requisitos sustantivos exigidos por las Bases.
Por ello, 1la valoracién de la documentacidon aportada debe
efectuarse atendiendo a la finalidad acreditativa perseguida
por la convocatoria.

SEXTO.

— Casuistica planteada, interpretacién de los requisitos

de acreditacién de 1la discapacidad fisica y criterios de
admisién en el turno de reserva para personas con discapacidad.

Con ocasidén de la revisidén de las solicitudes presentadas para
participar en el turno reservado a personas con discapacidad
fisica, se ha constatado la existencia de diversas situaciones
en las que las personas aspirantes, a efectos de acreditar el

grado

de discapacidad y/o la modalidad concreta de discapacidad

exigida en la Base cuarta, apartado 5, de las Bases Generales,
han aportado documentacidén distinta de la expresamente prevista

en la

convocatoria.
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En particular, algunas personas aspirantes han presentado
informes-propuesta o resoluciones emitidas por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) relativas al
reconocimiento de situaciones de incapacidad permanente, asi
como diversa documentacidén médico-administrativa en la que se
describen las patologias, limitaciones funcionales o secuelas
que afectan a la persona interesada, en lugar del certificado
de discapacidad o del certificado acreditativo del tipo de
discapacidad o Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo competente en materia de valoracidén de discapacidad.

La exigencia contenida en las Bases respecto de la aportacidn
de determinada documentacidn responde a la necesidad de
acreditar dos requisitos materiales diferenciados y
acumulativos: de una parte, la existencia de una discapacidad
igual o superior al 33 por ciento y, de otra, la modalidad
concreta de discapacidad exigida para el acceso por el
correspondiente turno de reserva, en este caso, discapacidad
fisica.

Dicha previsidn encuentra respaldo en la Disposicién adicional
primera. Certificacién del tipo de discapacidad, del Real
Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el
procedimiento para el reconocimiento, declaracion v
calificacidn del grado de discapacidad, que dispone
literalmente:

“1. A instancia de la persona interesada, con o sin medidas de
apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica, se
certificard por la Administracidén competente el tipo o 1los
tipos de deficiencia o deficiencias que determinan el grado de
discapacidad reconocida, conforme a la informacidén que conste
en el expediente, a los efectos que requiera la acreditacion
para la que se solicita.

2. La Administracidén competente emitird el certificado a que se
refiere el apartado anterior en el plazo mdximo de quince dias
naturales siguientes al de la presentacidén de la solicitud”.
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Asimismo, dicha regulacidon debe ponerse en relacidén con la
modificacidén introducida por la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, en el articulo 35.1 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidén social, conforme a la cual:

«1. Las personas con discapacidad tienen derecho al trabajo, en
condiciones que garanticen la aplicacidén de los principios de
igualdad de trato y no discriminacidén. Sin perjuicio de 1o
dispuesto en el articulo 4, a los efectos del presente capitulo
VI y del ejercicio del derecho al trabajo de las personas con
discapacidad, tendrdn la consideracidn de personas con
discapacidad las personas pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pensidn de incapacidad permanente en
el grado de total, absoluta o gran invalidez, y las personas
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pensidén de jubilacidén o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.»

De la normativa expuesta se desprende que las situaciones de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
determinan la asimilacién legal a una discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, si bien ello no excluye la necesidad
de acreditar, cuando asi 1o exijan las Bases de la
convocatoria, la modalidad especifica de discapacidad requerida
para acceder por el correspondiente turno de reserva.

No obstante, debe tenerse en cuenta que la finalidad ultima de
la documentacidén exigida consiste en acreditar la efectiva
concurrencia de 1los requisitos materiales exigidos por 1las
Bases.

En consecuencia, cuando de la documentacidén aportada por la
persona Iinteresada pueda deducirse de forma clara, objetiva e
inequivoca tanto la existencia de una discapacidad igual o
superior al 33 por ciento como el cardcter fisico de las
limitaciones funcionales que la justifican, procede realizar

una interpretacion conforme a los principios de
proporcionalidad, efectividad de derechos v favor
participationis, evitando consecuencias desproporcionadas

derivadas de una Interpretacion exclusivamente formal de 1os
requisitos documentales.
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En este sentido, no puede perderse de vista que nuestra
Constitucién Espafiola consagra los principios de 1igualdad,
mérito y capacidad en el acceso a la funcidén publica (articulos
23.2 y 103.3), al tiempo que establece en su articulo 9.2 que:
«Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y 1la igualdad del individuo y de 1os
grupos en que se integra sean reales y efectivas,; remover los
obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacién de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdémica, cultural y socialx».

Igualmente, el articulo 49.2 de la Constitucidn dispone que:
«Los poderes publicos impulsardn las politicas que garanticen
la plena autonomia personal y la 1inclusidn social de las
personas con discapacidad, en entornos universalmente
accesibles. Asimismo, fomentardn la participacidén de sus
organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se
atenderdn particularmente las necesidades especificas de 1las
mujeres y los menores con discapacidad».

Por consiguiente, sin perjuicio del cardcter vinculante de las
Bases de la convocatoria y del pleno respeto a los principios
de igualdad, mérito y «capacidad que rigen los procesos
selectivos, procede establecer como criterio interpretativo que
podrdn considerarse suficientes, a efectos de admisién por el
turno reservado, aquellos documentos:

e aportados dentro del plazo de subsanacion,

e de los que resulte acreditada o razonablemente inferible
tanto la existencia de un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento como la concurrencia de la
modalidad fisica especificamente exigida para acceder por
dicho turno.

Este criterio encuentra su justificacidon en la finalidad propia
del tramite de subsanacién, orientado a corregir defectos o
insuficiencias documentales cuando la persona aspirante ha
manifestado de forma clara e 1nequivoca su voluntad de
participar en el proceso selectivo y de acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos, o incluso el caso, de
personas que han presentado recurso de reposicién al respecto,
tras la publicacién de la lista definitiva de excluidos en el
presente proceso selectivo.
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Por tanto, atendiendo igualmente al principio de concurrencia
competitiva que informa los procedimientos de acceso al empleo
publico y a las exigencias derivadas de la igualdad de trato
entre las personas aspirantes, la aplicacién de este criterio
debera circunscribirse exclusivamente a aquellos supuestos:

e en los que conste una actuacidén efectiva de subsanacidén o
de recurso, mediante la correspondiente presentacion
registral dentro del plazo conferido al efecto,

e asi como a aquellos casos detectados de oficio durante la
tramitacién del procedimiento en los que concurran
circunstancias sustancialmente andlogas.

Fuera de tales supuestos, no procederd efectuar revisiones
individualizadas ni incorporar elementos de valoracidon que
pudieran alterar las condiciones de concurrencia O generar un
trato diferenciado respecto del resto de participantes.

SEPTIMO. - Examen individualizado de las personas aspirantes
definitivamente excluidas

A la vista de los criterios interpretativos establecidos en el
apartado precedente, procede analizar la situacidn de aquellas
personas aspirantes que, habiendo resultado definitivamente
excluidas del proceso selectivo, pudieran ver modificada su
situacion juridica en aplicacidén de los citados criterios.

7.1. D. Vicente Burgos Gonzalez

El aspirante fue excluido provisionalmente por no aportar el
Dictamen Técnico Facultativo acreditativo de la modalidad de
discapacidad exigida para participar por el turno reservado a
personas con discapacidad fisica.

Dentro del plazo conferido para la subsanacidn, presento
escrito (..).

.., de la documentacidén aportada inicialmente consta Certificado
de Grado de Discapacidad acreditativo de un grado de
discapacidad del 33 por ciento, en el que asimismo figura (..),
circunstancia que permite Iinferir razonablemente el cardcter
fisico de la discapacidad reconocida.
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En consecuencia, al resultar acreditados tanto el grado minimo
de discapacidad exigido como la modalidad fisica requerida para
el acceso por el turno de reserva, procede la admisidn del
aspirante en aplicacidén de los criterios establecidos en el
apartado sexto.

7.2. D.® Soledad Cano Llamas

La aspirante fue excluida provisionalmente por no aportar el
Dictamen Técnico Facultativo acreditativo de la modalidad de
discapacidad.

Durante el trdmite de subsanacidén presentd escrito (...)

Dicha documentacidén permite apreciar la existencia de una
situacidon juridicamente asimilada a una discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 35.1 del texto refundido de 1la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, por presentar limitaciones compatibles de naturaleza
fisica. Por ello, se deduce que la discapacidad es de
naturaleza fisica, por lo que procede admitir a la aspirante
D? Soledad Cano Llamas.

7.3. D.® M.® Rocio Dominguez Rincén

La aspirante fue excluida provisionalmente por no aportar el
Dictamen Técnico Facultativo acreditativo de la modalidad de
discapacidad.

Con fecha 9 de febrero de 2026 presentd escrito de subsanacion
(..)

Por consiguiente, al resultar acreditados tanto el grado minimo
de discapacidad exigido como la modalidad fisica requerida por
las Bases, procede la admisién de la aspirante.

7.4. D. Iban Lara Ventura
El1 aspirante fue excluido provisionalmente por no aportar el
Dictamen Técnico Facultativo acreditativo de la modalidad de

discapacidad.

En tramite de subsanacidén aportod (..)
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La referida documentacidn permite acreditar tanto el
cumplimiento del requisito relativo al grado minimo de
discapacidad como la concurrencia de wuna discapacidad de
cardcter fisico.

En consecuencia, procede la admisién del aspirante.

7.5. D. Juan Rafael Mufioz Sigiienza

El aspirante fue excluido provisionalmente por no aportar el
Dictamen Técnico Facultativo acreditativo de la modalidad de
discapacidad.

Durante el trdmite de subsanacidn (..)

Del contenido de dicho documento se desprende de forma
suficiente que las limitaciones determinantes de la situacidn
reconocida tienen naturaleza fisica, permitiendo acreditar la
modalidad de discapacidad exigida para participar por el turno
reservado.

Por ello, procede la admisién del aspirante en aplicacidn de
los criterios establecidos en el apartado sexto.

7.6. D. Daniel Naranjo Valderrama

El aspirante fue excluido provisionalmente por no aportar el
Dictamen Técnico Facultativo acreditativo de la modalidad de
discapacidad.

En fase de subsanacion (..)

Dado que de la documentacidén presentada puede deducirse
razonablemente la concurrencia de una discapacidad fisica,
procede la admisién del aspirante en aplicacidén de 1los
criterios recogidos en el apartado sexto.

7.7. D.® Esther Reguera Moscoso

La aspirante fue excluida provisionalmente por no aportar el
Dictamen Técnico Facultativo acreditativo de la modalidad de
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discapacidad y no formuldé subsanacidén dentro del plazo
conferido al efecto.

No obstante, consta que la 1interesada presentdé igualmente
solicitud de participacidén por el turno reservado a personas
con discapacidad fisica en el proceso selectivo para el acceso
a plazas de Auxiliar Administrativo. En dicho procedimiento
aporto (..).

En este supuesto debe tenerse en consideracidén que el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reconoce a las
personas interesadas el derecho a no aportar documentos que ya
se encuentren en poder de cualquier Administracidén publica.
Asimismo, la jurisprudencia del Tribunal Supremo ha venido
reconociendo, de forma reiterada, la procedencia de valorar
documentacidén ya obrante en poder de la Administraciodn
convocante cuando resulte plenamente identificable y accesible
para la resolucidén del procedimiento, aun cuando no haya sido
nuevamente aportada por la persona interesada.

Si bien dicha doctrina se ha formulado principalmente en
relacién con la acreditacidén 'y valoracién de méritos,
-Sentencias de 17 de diciembre de 2013 (recurso n.° 1845/2012),
4 de junio de 2014 (recurso n.° 730/2013), 10 de noviembre de
2015 (recurso n.° 1492/2014) y 11 de abril de 2018 (recurso n.°
3578/2015) - su fundamento resulta igqualmente trasladable al
presente supuesto, en cuanto persigue evitar consecuencias
desproporcionadas derivadas de la exigencia de  aportar
nuevamente documentacidén que ya obra vadlidamente en poder de la
Administracidon actuante.

Por otra parte, la situacidn de la aspirante fue detectada de
oficio durante la revisidn general efectuada a raiz de las
incidencias observadas en la acreditacidén de la discapacidad
fisica, por lo que concurre uno de los supuestos expresamente
contemplados en el «criterio Interpretativo fijado en el
apartado sexto.

En consecuencia, procede la admisién de D. ¢ Esther Reguera
Moscoso.
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OCTAVO. - Doctrina del Tribunal Supremo sobre el momento de
cumplimiento y acreditacién de los requisitos

Sobre

esta cuestion se ha pronunciado el Tribunal Supremo en su

Sentencia n.° 1370/2023, de 2 de noviembre, en la que analiza
el momento en que debe concurrir el requisito relativo al
porcentaje de discapacidad exigido para participar por el
correspondiente turno de reserva.

A este respecto, el Alto Tribunal declara:

«Es criterio jurisprudencial absolutamente claro y constante
que las bases de la convocatoria son "la ley" en los procesos
selectivos para el empleo publico, al igual que en otros
procedimientos de indole concurrencial. Y ello debe ser asi,
sin dejar espacio a la apreciacidén subjetiva de cada caso,

porque

1o contrario conduciria inevitablemente a la

incertidumbre, la desigualdad y la arbitrariedad. Cuando se
compite, las reglas deben ser limpias, transparentes y
cristalinas.

La unica excepcion jurisprudencialmente admitida a la
intangibilidad de las bases de la convocatoria viene dada, como
es bien conocido, cuando las bases mismas o la aplicacidn que
la Administracion hace de ellas vulneran un derecho
fundamental, que es normalmente el derecho al acceso en
condiciones de igualdad a las funciones publicas consagrado por
el art. 23.2 de la Constitucidn.

Pero

que las bases de una convocatoria dispongan que el

porcentaje de discapacidad requerido para participar por el

turno

de discapacitados debe mantenerse hasta el momento de la

toma de posesidén no atenta en absoluto contra ningun derecho
fundamental, ni desde luego resulta contrario al derecho al
acceso en condiciones de igualdad a las funciones publicas. Por

tanto,

no estamos aqui en presencia del supuesto en que cabe

relajar el criterio jurisprudencial de las bases de la
convocatoria como ley del proceso selectivo.

(...)

la distincidn, dentro de los requisitos establecidos en las

bases

de las convocatorias, entre requisitos de participacidn y

requisitos para el ejercicio del cargo o funcidén no tiene
ningun apoyo en la legislacidn vigente (...)
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Quien en un  proceso selectivo opta por el turno de
discapacitados no se ve eximido de superar las mismas pruebas
que quienes acuden por el turno general.

Simplemente hay un determinado numero de plazas reservadas para
quienes tienen el correspondiente grado de discapacidad, y las
que no sean adjudicadas dentro de ese turno acrecen al turno
general.

Es posible, asi, que quien ha superado las pruebas en el turno
de discapacitados tenga mejor puntuacidén que alguno o algunos
de los aprobados en el turno general, o simplemente que en el
turno general hayan quedado plazas sin cubrir. Si alguna de
estas circunstancias se produce, no hay ninguna razdn valida
para no tener por aprobado en el turno general a quien superd
todas las pruebas en el turno de discapacitados.

(...)

A la vista de 1lo expuesto, la respuesta a la cuestidén de
interés casacional objetivo es que el momento en que debe
cumplirse la condicidn relativa al porcentaje de discapacidad
para participar en un proceso selectivo por el turno de
discapacitados es el establecido en las bases de la
convocatoria correspondiente.

Ello no es obstaculo, sin embargo, para que quien ha
participado en un proceso selectivo por el turno de
discapacitados, ha aprobado todas las pruebas y solo en un
momento posterior deja de tener el porcentaje de discapacidad
requerido por las bases de la convocatoria pueda ser tenido por
aprobado en el turno general; algo que dependera de que haya
obtenido mejor puntuacién que alguno de los aprobados en dicho
turno general, o que en este hayan quedado plazas sin cubrir.»

De la «citada doctrina jurisprudencial se desprende que
corresponde a las bases de cada convocatoria determinar el
momento en que deben concurrir y acreditarse 1los requisitos
exigidos para participar por el turno reservado de
discapacidad, -en el presente caso, el ultimo dia de
presentacion de solicitudes-, sin que resulte posible
excepcionar o flexibilizar tales exigencias fuera de 1los
supuestos legalmente previstos.

Area de Empleado Ptblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion QPgeXl Mz3baNvQYJM GTgA== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 11/06/2026 11:57:54
Observaciones Péagina 17/23
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnm/ code/ QPgeXl Mz3baNvQYJM GTgAY3DY3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Péagina 17 de 23 Pagina 32 de un total de 292

CVE: BOP-SE-2026-112002

N° 112 - viernes 12 de junio de 2026

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/QPqeXlMz3baNvQYJMjGTgA%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputfacion

Sevilla

Asimismo, la falta de acreditacién de dichos requisitos no
impide necesariamente la continuidad de la persona aspirante en
el proceso selectivo por el turno general, en 1los términos
expresamente reconocidos por el Tribunal Supremo.

NOVENO. - Acreditacién definitiva de los requisitos con
caracter previo al nombramiento

La aplicacién de los criterios interpretativos expuestos en los
apartados anteriores para resolver las incidencias producidas
en la fase de admisién no exime a las personas aspirantes de
acreditar integramente el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria con caracter previo a su eventual
nombramiento como personal funcionario de carrera.

En efecto, conforme al articulo 62.2 del TREBEP, no podran
adquirir la condicidén de personal funcionario quienes, una vez
superado el proceso selectivo, no acrediten reunir 1os
requisitos 'y condiciones exigidos en la convocatoria. En
idéntico sentido, el articulo 109.3 de la Ley 5/2023, de 7 de

junio,

de la Funcidén Publica de Andalucia, exige que la

condicién de persona con discapacidad concurra con efectos
anteriores a la finalizacidén del plazo de presentacidén de
solicitudes.

Por ello, las personas aspirantes que resulten finalmente
seleccionadas deberdn acreditar, mediante la documentacidn
expresamente prevista en las Bases, tanto la existencia de una
discapacidad igual o superior al 33 por ciento como la
modalidad  concreta de discapacidad fisica exigida para
participar por el turno reservado (con los certificados
debidamente identificados en las Bases), debiendo resultar

ademas

de dicha documentacién que tales <circunstancias

concurrian con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

Desde

esta perspectiva, procede diferenciar entre la fase de

admisién y la fase de adjudicacién de plaza y nombramiento.

En la

primera resulta admisible una interpretacion material y

favorable a la participacién cuando de la documentacion
aportada pueda inferirse razonablemente el cumplimiento de Ilos
requisitos exigidos, especialmente tratdndose de medidas de
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accion positiva dirigidas a garantizar la igualdad efectiva de

las

personas con discapacidad, siempre que la persona

interesada haya actuado diligentemente mediante la
correspondiente subsanacidén o, en su caso, a través de 1los
mecanismos de  impugnacidén previstos en el ordenamiento
juridico, en cumplimiento del principio de concurrencia
competitiva que rige todo proceso selectivo.

Sin

embargo, una vez concluido el proceso selectivo, la

adjudicacioén de una plaza reservada y el posterior nombramiento
como personal funcionario de carrera exigen una acreditacion

plena,

expresa e indubitada de todos los requisitos

establecidos en las Bases, sin que resulte posible mantener el

mismo

criterio flexible aplicado en la fase de admisidn.

En consecuencia, la participacién en el proceso selectivo

basada

en una Interpretacidon favorable de la documentacidn

aportada no supone dispensa alguna del cumplimiento de 1los
requisitos exigidos ni genera, por si sola, derecho al
nombramiento, que quedard condicionado a su acreditacién
definitiva en los términos previstos en la convocatoria.

III. PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. - Acumular las solicitudes presentadas.

Acordar la acumulacidén para su resolucidén conjunta de las
solicitudes de subsanacién y reclamaciones relacionadas con 1la
acreditacioén de los requisitos exigidos para participar por el

turno

reservado a personas con discapacidad fisica, al

concurrir la identidad sustancial de objeto 'y causa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO. - Estimar parcialmente las solicitudes de subsanacién
y reclamaciones presentadas.

Estimar las solicitudes de subsanacién y reclamaciones
formuladas por las siguientes personas aspirantes, al
considerarse suficientemente acreditada, a efectos de admisidn
al proceso selectivo, la concurrencia de 1los requisitos
exigidos para participar por el turno reservado a personas con
discapacidad fisica:
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e D. Vicente Burgos Gonzdlez.

e D.? Maria Rocio Dominguez Rincédn.
e D. Ibdan Lara Ventura.

e D. Juan Rafael Munoz Siglienza.

e D. Daniel Naranjo Valderrama.

TERCERO. - Admitir a D. ® Esther Reguera Moscoso.

Acordar la admisidén de D. @ Esther Reguera Moscoso por el turno
reservado a personas con discapacidad fisica, al constar en
poder de esta Administracidn documentacion acreditativa
suficiente de los requisitos exigidos para participar por dicho
turno, aportada en otro proceso selectivo de esta Corporacidn y
detectada de oficio durante la revisidn efectuada por el
Servicio de Personal.

CUARTO. - Desestimar la solicitud presentada por D. ® Soledad
Cano Llamas.

Desestimar la solicitud de subsanacidén presentada por D. *2
Soledad Cano Llamas, al no resultar acreditada ni deducirse de
la documentacion aportada la modalidad especifica de
discapacidad fisica exigida por las Bases para participar por
el turno reservado.

QUINTO. - Modificar la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

Modificar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas aprobada mediante Resolucidén n.° 2248/2026, de 13
de abril, en el sentido de incluir en la relacién de personas
admitidas por el turno reservado a personas con discapacidad
fisica a:

e D. Vicente Burgos Gonzdlez.

e D.? Maria Rocio Dominguez Rincédn.
e D. Ibdn Lara Ventura.

e D. Juan Rafael Mufioz Siglienza.

e D. Daniel Naranjo Valderrama.

? Esther Reguera Moscoso.
Soledad Cano Llamas.

a

D.
D.

SEXTO. - Precisar el alcance de la participacién en el presente
proceso selectivo.

Declarar expresamente que la admisidn de las personas
aspirantes anteriormente relacionadas se realiza exclusivamente
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a efectos de participacién en el proceso selectivo, sin
perjuicio de la obligacidén de acreditar, con caracter previo a
la adjudicacién de la plaza reservada y, en su caso, al
nombramiento como  personal funcionario de carrera, el
cumplimiento integro de los requisitos exigidos en las Bases,
con anterioridad a la finalizacidn del plazo de presentaciodn de
solicitudes, mediante la documentacidén especificamente prevista
en las mismas.

En caso de no acreditarse tales extremos, resultardn de
aplicacidén las consecuencias previstas en la normativa vigente
y en la doctrina establecida por la Sentencia del Tribunal
Supremo n.° 1370/2023, de 2 de noviembre.

SEPTIMO. — Notificacién y Publicacién.

Ordenar la notificacidén individualizada de las personas
interesadas y la publicacidén de la resolucidén en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tabldén electrdnico
de anuncios de la Corporacidén, a los efectos oportunos.

OCTAVO. - Recursos.

Contra la resolucién, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso potestativo de reposicidén ante el
mismo organo que la dictd, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacién, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el organo jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime procedente”.

En virtud de las competencias delegadas por la Presidencia de
la Corporacién mediante Resolucidén n.° 1221/2026, de 3 de
marzo, el Diputado Delegado del Area de Empleado Publico,
RESUELVE :

PRIMERO. - Modificar la Resolucidén n.° 2248/2026, de 13 de
abril, por la que se aprueba la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo para
la provisién definitiva de por turno libre, de 7 plazas de
Administrativo/a (6 correspondientes al turno libre y 1
reservada a personas con discapacidad fisica y/o sensorial),
vacantes en la plantilla de personal funcionario de 1la
Diputacién Provincial de Sevilla e incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de 1los afios 2023 y 2024, convocado mediante
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Resolucién n°® Resolucidén n.° 5790/2025, de 20 de agosto, en el
sentido de incluir en la relacidén de personas admitidas por el

turno reservado a personas con discapacidad fisica a:

D. Vicente Burgos Gonzéalez.
D.® Maria Rocio Dominguez Rincédn.
D. Iba&n Lara Ventura.
e D. Juan Rafael Mufioz Sigiienza.
D. Daniel Naranjo Valderrama.
D Esther Reguera Moscoso.
D Soledad Cano Llamas.

a

a

SEGUNDO. - Declarar expresamente gque la admisidn
personas aspirantes anteriormente relacionadas se
exclusivamente a efectos de participacién en el

de las
realiza
proceso

selectivo, sin perjuicio de la obligacidén de acreditar, con
caracter previo a la adjudicacién de la plaza reservada y, en
su caso, al nombramiento como personal funcionario de carrera,

el cumplimiento integro de los requisitos exigidos en las
Bases, con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, mediante la documentacidn

especificamente prevista en las mismas.

En caso de no acreditarse tales extremos, resultaran de
aplicacidén las consecuencias previstas en la normativa wvigente
y en la doctrina establecida por la Sentencia del Tribunal

Supremo n.° 1370/2023, de 2 de noviembre.

TERCERO. - Ordenar la notificacidén individualizada

de las

personas interesadas y la publicacién de la resolucidén en el

Boletin Oficial de 1la Provincia de Sevilla y en

la Sede

Electrénica de la pagina web de la Diputacién de Sevilla.”

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta Resolucion, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Sevilla, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podrd interponer recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del extraordinario de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 1221/26, de 03 de marzo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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