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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA 

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesión celebrada el día cinco de 
junio de dos mil veintiséis, adoptó acuerdo cuya parte dispositiva dice como sigue: 

“Visto el Expediente nº 543/2026 instruido para modificación parcial de la Relación 

de Puestos de Trabajo y Plantilla de Área de Barrios, Colectivos de Atención Preferente, 

Derechos Sociales, Empleo, Familia e Igualdad; de conformidad con la legislación vigente 

y emitidos los informes preceptivos, el Teniente Alcalde Delegado del Área de Seguridad 

Ciudadana y Recursos Humanos; en uso de las facultades conferidas por Resolución de la 

Alcaldía número 921, de 30 de septiembre de 2024, propone la adopción del siguiente 

 
A C U E R D O 

 
PRIMERO.- Aprobar la siguiente modificación de la Relación de Puestos de 

Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla: 

Amortización de los siguientes puestos de trabajo: 
 Técnico Superior (A1048) 
 Agente de Igualdad (A3074) 
 Jefe/a Negociado Prevención de Adicciones (A842) 
 Enfermero/a (A843, A844, A885 y A863) 
 Animador Sociolaboral (A110) 
 Auxiliar Clínica (A846) 
 Secretaria Dirección (A1066) 
 Técnico Auxiliar Animador Juvenil (1413103001) 
 Técnico Medio (1412102002) 
 Técnico Educación (1211102006) 

Creación de los siguientes puestos de trabajo: 
 Un puesto de Trabajador Social A2-20 (VPT 724001111) 
 Seis puestos de Trabajador Social A2-20 (VPT 724002111) 
 Dos puestos de Educador Social A2-20 (VPT 724002111) 
 Un puesto de Psicólogo A1-22 (VPT 718001111) 
 Un puesto de Adjunto Sección Tag A1-24 (VPT 614001111) 

Cambios de adscripción y/o denominación: 
 El puesto Técnico Medio (1412102001) pasa a depender directamente del 

Director/a General de Barrios y Colectivos de Atención Preferente y 
Servicios Sociales 

 El puesto de Técnico de Programación B (212103001) pasa a estar adscrito 
al Negociado del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia 
de la Sección del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia. 

 El puesto de Trabajador/a Social (A4035) pasa a estar adscrito al 
Negociado de Planificación y Programación de la Sección de Planificación, 
Programación y Comunicación. 

 El puesto de Administrativo/a (201003001) y el de Auxiliar Administrativo 
(A1330) pasan a estar adscritos al Servicio de Administración de los 
Servicios Sociales. 

 El Negociado Centro Social Hogar Virgen de los Reyes con todos sus 
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puestos adscritos pasa a depender de la Sección de Gestión Administrativa 
de Programas y Proyectos. 

 El puesto de Educador/a (A1198) pasa a estar adscrito al Departamento de 
Intervención de los Servicios Sociales. 

 El puesto de Psicólogo (A3135) pasa a estar adscrito al Negociado Centro 
Servicios Sociales Polígono Norte. 

 El puesto de Psicólogo/a (A3133) pasa a estar adscrito al Negociado Centro 
Servicios Sociales Tres Barrios-Amate, Sección Cerro-Amate, 
Departamento de Intervención de los Servicios Sociales. . 

 El puesto de Educador/a (217205002) pasa a estar adscrito a la Sección de 
Menores, Familia y Relaciones Institucionales del Departamento de los 
Servicios Sociales Especializados de la Ciudad. 

 El puesto de Educador/a (A3018) pasa a estar adscrito al Departamento de 
Intervención de Servicios Sociales, de la Sección de Servicios Sociales 
Cerro-Amate, Negociado Cerro-Su Eminencia. 

 El puesto de Educador/a (A3132) pasa a estar adscrito al Negociado de 
Intervención en Infravivienda del Servicio de Administración de los Servicios 
Sociales. 

 El puesto de Auxiliar Administrativo (A1327) pasa a estar adscrito al 
Negociado Centro Servicios Sociales Tres Barrios-Amate, Sección Cerro-
Amate, Departamento de Intervención de los Servicios Sociales. 

 El puesto de Auxiliar Administrativo (A1329) pasa a estar adscrito al 
Negociado Centro Servicios Sociales Polígono Sur, Sección Sur-Bellavista-
La Palmera, Departamento de Intervención de los Servicios Sociales. 

 El puesto de Jefe Negociado Asistencia Sanitaria (A749) pasa a estar 
adscrito a la Sección de Menores, Familia y Relaciones Institucionales del 
Departamento de Servicios Sociales Especializados de la Ciudad. 

 El puesto de Jefe Grupo Auxiliar Administrativo (A778) pasa a depender del 
Negociado de Gestión Administrativa y Presupuestaria, Sección de Gestión 
Administrativa y Presupuestaria, Servicio de Atenciones Preferentes a 
Colectivos. 

 El puesto de Auxiliar de Clínica (A908) pasa a estar adscrito al Negociado 
de Incorporación Sociolaboral y Reducción de Daños, Sección de 
Prevención y Atención a las Adicciones, Servicio de Atenciones Preferentes 
a Colectivos. 

 El puesto de Jefe/a de Sección de Prevención y Atención de Adicciones 
(A712) pasa a denominarse Sección de Prevención y Atención de 
Adicciones, VIH e ITS. 

 El puesto de Pedagogo/a (A3076) pasa a estar adscrito al Negociado de 
Promoción de la Mujer, Sección Administrativa, Servicio de la Mujer. 

 Se suprime el equipo de apoyo juvenil en Barrios de Atención Preferente 
ya que los puestos del mismo han quedado adscritos a centros de servicios 
sociales. 

Se adjunta Anexo I con la propuesta de RPT. 

 
SEGUNDO.- Aprobar las funciones del puesto de nueva creación de Jefe de 

Negociado (adjunto de sección) Atenciones Preferentes A1-24 y que se acompaña como 

Anexo II. 

 

La efectividad del presente Acuerdo será el 1 de julio de 2026. 
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TERCERO.- Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia el acuerdo adoptado; 

remitir copia del mismo a la Administración General de Estado y a la Junta de Andalucía, 

de conformidad con lo dispuesto en los artículos 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 

781/1986, de 18 de abril.” 

 

 

Lo que se hace público para general conocimiento, significando que contra el acto 
anteriormente expresado, que es definitivo en vía administrativa, se podrá interponer, 
potestativamente, recurso de reposición, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al 
de esta publicación, de acuerdo con lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del 
día siguiente al de esta publicación, recurso contencioso-administrativo conforme a lo 
dispuesto en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y artículos 14.1 regla 2ª y 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.  

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma. LA JEFA DE SERVICIO DE 
SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y GESTIÓN DE  RECURSOS HUMANOS. 
 

 

 

 

 

 

Insértese en el Boletín Oficial de la Provincia 
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ANEXO II: FUNCIONES 

Jefe de Negociado adjunto sección Atenciones Preferentes A1-24 

 Apoyo al Jefe/a sección en las materias relativas a la Sección. 

 Realización de tareas de gestión, estudio, informe y propuestas relacionadas con su 

negociado. 

 Realizar conjuntamente con la Jefatura de Servicio la realización del presupuesto de 

ingresos y gastos, así como controlar la ejecución de dicho presupuesto. Control y 

gestión interna del gasto. 

 Elaboración de informes, gestión de expedientes de contratación, subvenciones, y 

acatamientos de sentencias. 

 Realización de aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas o que 

resulten necesarias para la mejor gestión del Departamento al que pertenezca. 

 Todas aquellas funciones propias de su categoría profesional. 
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