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ANUNCIO

D® Rocio Figueroa Garcia, Alcaldesa-Presidenta del Iltre. Ayuntamiento de Montellano.

Hace saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de Mayo de 2026,
se aprobaron las bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la provision, mediante el
sistema de libre designacién, del puesto de trabajo de Jefe de la Policia Local, cuyo tenor literal es el
siguiente:

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO
DE JEFE DE LA POLICIiA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO (SEVILLA)

ROCIO FIGUEROA GARCIA (1de 1)

Alcaldesa
Fecha Firma: 01/06/2026

HASH: 5d111

10

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon del puesto de Jefe de la Policia Local del
Ayuntamiento de Montellano, mediante el sistema de libre designacién, conforme a los principios de
igualdad, objetividad, mérito y capacidad, y lo establecido en el articulo 26 de la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia.

Las caracteristicas de dicho puesto seran:

Denominacién del puesto de trabajo: Jefe del cuerpo de Policia Local de Montellano.

Categoria del puesto de trabajo: Escala Bésica, categoria de Policia.

Clasificacion: Grupo Cl1.

Escala: Administracién especial. Subescala: Servicios Especiales.

Nivel de complemento de destino: 22.

Complemento Especifico: 1.840,90 €

Tipo de puesto: Singularizado. Jefatura de Policia Local.

Adscripcion: Funcionarios del cuerpo de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segunda. Funciones.

El Jefe de la Policia Local, bajo la dependencia directa del Alcalde o Concejal Delegado, en su caso,
ostenta la méaxima responsabilidad de la Policia Local y tiene el mando inmediato sobre todas las unidades y
servicios en los que esta se organice, ejerciendo, entre otras, las funciones que se determinan en el articulo
26.3 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, en cuanto a la organizacion,
direccién, coordinacién y supervision de las distintas unidades del cuerpo, asi como las establecidas en la
normativa reguladora y en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Tercera. Requisitos.
Podrén participar en la convocatoria quienes retinan los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Ser funcionario/a de carrera del Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, perteneciente a la Escala y
Categoria idénea para el puesto, en los términos dispuestos en la Ley 6/2023, de 7 de julio.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida para la categoria y escala de la plaza a cubrir, segun RPT.

d) No estar incurso/a en procedimiento disciplinario ni haber sido sancionado/a con separacién del servicio en
ninguna administracién publica.

El nombramiento se efectuard entre personal funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de la Policia Local
del municipio o de otros cuerpos de la Policia Local de municipios de Andalucia, y cumpla los requisitos de la
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convocatoria. No obstante, si no se pudiera proveer el puesto, por falta de personas solicitantes, por no cumplir
los requisitos de la convocatoria o fuese declarado desierto por razones debidamente justificadas, se iniciard un
nuevo procedimiento de provisién en el que podrad participar personal funcionario de otros cuerpos de
seguridad con categoria igual o superior a la de la plaza de maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de la
Policia Local del municipio, que debera estar en posesién de la titulacién académica de acceso a la categoria y
realizar, tras el nombramiento, un curso de adaptacion a la jefatura en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia. Reglamentariamente, se

estableceran las exenciones a dicho curso, asi como la equivalencia entre categorias de los distintos cuerpos de
seguridad.

Se valoraran los siguientes aspectos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valoraran los afios de desempefio en el Cuerpo de Policia Local como
otros cuerpos de seguridad del Estado.

FORMACION: Se valorara la realizacién de cursos de especializacién en materias relacionadas con el
ejercicio de funciones propias de la Policia Local, tales como trafico, seguridad ciudadana medio ambiente,e
etc.. Para la valoracién de la formacién se tendran en cuenta especialmente los cursos realizados durante los
tres afios naturales inmediatamente anteriores a la convocatoria.

OTROS: Se valorard la excedencia profesional mostrada en el ejercicio de sus funciones, pudiendo
acreditarse la misma, a través de la consecucién de honores y distinciones.

ENTREVISTA: Se realizard una entrevista personal, en llamamiento tnico a los candidatos, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada. Versara sobre
cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y la experiencia profesional de aspirante.

Igualmente, se podran recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacién de documentacion que se
considere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccién.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Portal de

Transparencia y en el Tablén de Edictos Electrénico. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se
publicard un extracto de la convocatoria.
El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el BOJA. Se presentaran a través del Registro Electronico
General del Ayuntamiento de Montellano o por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Junto con la solicitud, deberd acompafiarse la siguiente documentacion:

La solicitud debera ir acompafiada de:

Fotocopia del DNI.

Documentos que justifiquen los requisitos para concurrir al presente procedimiento.

Curriculum vitae, fechado y firmado, en el que figuren los titulos académicos, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos
realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno, haciendo constar,
ademds, las caracteristicas detalladas del puesto que, actualmente se viniese
desempefiando.
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Los méritos y otros datos consignados deberan justificarse mediante la aportacién de originales
o fotocopias debidamente diligenciadas.
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No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, ain siendo invocados,
no sean debidamente acreditados por los solicitantes. Quedan exceptuados de lo anterior los méritos
generados en el Ayuntamiento de Montellano y que, habiendo sido invocados, su acreditacién deba
efectuarse por documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante. En su caso,
se podran adjuntar los resguardos justificativos de haber solicitado las correspondientes certificaciones,
siempre y cuando se presente la documentacién a que hacen referencia no después de siete dias desde su
expedicién y, en todo caso, antes de quince dias naturales desde la terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes.
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Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la Sede
Electrénico de este Ayuntamiento y se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobaré la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Pagina3de5

Junto a dicha lista, se convocard a los aspirantes para la celebracion de la entrevista.

Sexta. Nombramiento, toma de posesion y cese.

El 6rgano competente para proceder al nombramiento seré el Alcalde, y lo llevard a cabo de acuerdo
con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad..

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en las presentes
bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el puesto requerido, pudiendo quedar
desierta la convocatoria si ningtin aspirante es elegido.

La resolucién de nombramiento indicara el plazo en que deberad efectuarse el cese en el actual
puesto de trabajo y la toma de posesién del destino adjudicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, y empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
corporacién para mayor difusién. Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

CVE: BOP-SE-2026-107017

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con caracter discrecional por
el 6rgano que lo nombré.

Séptima. Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracién, serdA nombrada por el Alcalde y estard compuesta por un
Presidente, tres Vocales y Secretario, todos ellos con voz y voto salvo el Secretario.

Todos ellos con igual o superior titulacién académica que la exigida en la convocatoria, siendo
su composicién predominantemente técnica.

La Comisién no podrd constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del Presidente,
Secretario y dos Vocales.

Su nombramiento se realizara en la publicacién de la Resolucién del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos.
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Octava. Normativa aplicable. Esta convocatoria se regird por las presentes bases y, en su defecto
supletoriamente, sera de aplicacién la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia; el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Ptblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de
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Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes normas que resulten de
aplicacién.

Novena. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podra interponerse por los interesados, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante Alcalde-
Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el Tabl6n de Anuncios electrénico de la Corporacién, segtin cuél sea posterior en
el tiempo; o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacién; todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y art.
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Décima. Proteccion de datos.

La participacién en el presente procedimiento implica la prestacion del consentimiento por parte de
los aspirantes para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan incorporar para su
tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado a terceros con la unica finalidad del
desarrollo de este proceso de seleccién.

Undécima. Publicidad. Las
bases de publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Montellano y un extracto con el anuncio de la convocatoria en el BOJA

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
JEFE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

Datos personales.
Primer apellido:

Segundo apellido:
Nombre:

Fecha de nacimiento:
DNI:

Correo electronico:
TIf. contacto:
Domicilio:

Municipio y provincia:
C.P:

Datos profesionales.
Categoria profesional:
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Situacién administrativa actual: Activo: Otras:
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa:
Nivel de CD:
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Municipio:
Provincia:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos establecidos
en la convocatoria para desempefiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

) 1 TR JR TN de de 2026.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Montellano a fecha de firma electrénica.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
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