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EDICTO

DNA. ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO INTERIOR,
ADMINISTRACION PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA, EN VIRTUD DE
LA DELEGACION DE FUNCIONES CONFERIDAS POR RESOLUCION DE
LA ALCALDIAPRESIDENCIA N° 2023/2567, DE FECHA 26 DE JULIO DE
2023, (BOP N° 175, DE 31 DE JULIO DE 2023), HACE SABER:

Que la Delegacion de Gobierno Interior, Administracién Publica y
Seguridad Ciudadana, con fecha 2 de junio de 2026 tuvo a bien dictar la
Resolucion nimero 2026/2534 siguiente:

PRIMERO. - La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 11 de
noviembre de 2025, tuvo a bien adoptar acuerdo relativo a la aprobacién de las
bases de la convocatoria publica para la provision en propiedad de UNA plaza
de TAE Asesoria Juridica Centro de Informacién a la mujer, vacante en la
plantilla de Funcionarios e incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2024,
asi como la constitucion de Bolsa de Trabajo a resultas del correspondiente
proceso selectivo.

Dichas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla nim. 223, de fecha 19 de noviembre de 2025.

Asimismo, se publica extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 23, de fecha 4 de febrero de 2026.

El anuncio relativo a la convocatoria publica para la provision en
propiedad de una plaza de TAE Asesoria Juridica Centro de Informacién a la
mujer aparece publicado en el Boletin Oficial del Estado num. 41, de fecha 16
de febrero de 2026, abriéndose el plazo para la presentacién de solicitudes.

SEGUNDO. - Una vez concluido el plazo de presentacion de
solicitudes, procede que, por la Alcaldia-Presidencia, o Concejal/a en quien
delegue dictara Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta de la
convocatoria.

En consecuencia, visto el informe de la Técnica Superior de Interior de
fecha 27 de mayo 2026 esta Delegacion de Gobierno Interior, Administracion
Publica y Seguridad Ciudadana, érgano competente en virtud de la delegacion
de funciones conferidas mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°®
2023/2567, de fecha 26 de julio de 2023 (B.O.P de Sevilla n° 175, de 31 de julio
de 2023), tiene a bien elevar la siguiente Resolucion:

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/3406 de 27 de mayo de 2026.
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PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as correspondiente a la convocatoria publica para la provisién en
propiedad de UNA plaza de TAE Asesoria Juridica Centro de Informacién a
la mujer, vacante en la plantilla de Funcionarios e incluida en la Oferta de
Empleo Publico para 2024, asi como la constitucién de Bolsa de Trabajo a
resultas del correspondiente proceso selectivo, segun lo siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
APELLIDOS NOMBRE

LOPEZ JIMENEZ MARIA DEL ROSARIO

MATEO MEDINA ROCIO

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOSI/AS

MOTIVOS
APELLIDOS NOMBRE DE
EXCLUSION

CALERO MORALES | NOEMI 2
GARCIA COSTAS CARMEN 1,2
GARCIA FUENTES LAURA 2,3
NAVAJAS MARIA DE LA 5
GONZALEZ SALUD

PELAEZ GALVEZ SONIA 2,3
PEREZ ORELLANA | ALVARO 3

Estableciendo como criterios de exclusion de los/as aspirantes en el
proceso selectivo, los siguientes:

CRITERIO 1. - Presentacion de solicitud fuera de plazo: el plazo de
presentacion de instancias se concreta desde la 00:00h del dia 17 de febrero
de 2026, hasta las 23:59h del dia 16 de marzo de 2026.

Criterio NO subsanable.

CRITERIO 2. - No aporta documentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos de experiencia exigidos en la convocatoria, esto es, haber
trabajado, al menos un afio, en entidades publicas o privadas, como asesor en
materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Pagina

Céd. Validacién: SDRPD3XJZCDDSFJFPTPJ3QRDN

onica.es/

>n: https://ecija.

<
o
]
o~
©
£
=)
©
o
©
c
S
B
o
[O)
Q
L
o)
S
o
@
4
©
£
L
14
S
=
K
o
°
@
©
k]
L
€
15}
£
&
L2
c
e
o
X3
©
o
]
4
E
2
€
o
£
3
2
<3
=}
A

Pagina 43 de un total de 127

Pagina 2 de 4

CVE: BOP-SE-2026-107012

N° 107 - viernes 05 de junio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

o

E‘ C | J A | Area de Gobierno Interior, Administracién Publica y
\ | Seguridad Ciudadana

Criterio subsanable. Acreditando la prestacion de servicios mediante
relaciéon funcionarial o contratacion laboral en la Administracion Publica. Se
acreditard preferentemente mediante certificado emitido por el 6rgano
competente de la misma, en la que debera constar la denominacion del puesto
de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios
prestados, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica
que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; o mediante
cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral en la
Administracion Pulblica, asi como la prestacion de servicios en empresas
publicas o empresas privadas se podra acreditar mediante certificado expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del
aspirante, copias de los contratos, néminas o cualquier otro medio que acredite
la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacién del puesto que ocupa o ha
ocupado en el ambito de la Administracién Publica o Empresas Publicas, el
aspirante habrd de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada

CRITERIO 3. - No aporta documentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos de formacién exigidos en la convocatoria, esto es, haber
realizado, al menos 200 horas de actividades formativas relacionadas con la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Criterio subsanable. Los cursos de formacion realizados se acreditaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 o en su caso el titulo o
diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion
directa con las funciones propias de las plazas convocadas y hayan sido
convocados por una Administracion Publica, organismos dependientes de la
misma, colegios profesionales, universidades o bien convocados por entidades
distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologados por el
INAP, IAAP u organismo analogo de la Comunidad Autbnoma correspondiente
o hallarse incluidos en el correspondiente Acuerdo de Formacién continua en
las Administraciones Publicas o en el marco del Acuerdo de Formacién para el
empleo.

SEGUNDO. - Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES para que
los/las aspirantes excluidos/as u omitidos/as puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omision, contados
desde el dia siguiente de la publicacion de la misma en el “Boletin Oficial” de la
Provincia.

TERCERO. - Ordenar la publicacién de esta resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla. “
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Lo que se hace publico para general conocimiento. Firmado en Ecija, a
fecha de firma electrénica la Teniente de Alcalde Delegada del Area de
Gobierno Interior, Administraciéon Publica y Seguridad Ciudadana, en virtud de
la Delegacion de funciones conferidas por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia n° 2023/2567, de fecha 26 de julio de 2023, (BOP n° 175, de 31 de
julio de 2023) Fdo.: ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON.
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