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Expediente n° 128/2023

Anuncio Boletin Oficial de la Provincia
Procedimiento: O.E.P. para estabilizacion empleo temporal en el Ayuntamiento de Brenes

Asunto: Resolucion de contratacion de personal laboral fijo — 1 Conductor/a

D. JORGE BARRERA GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE BRENES (SEVILLA)

Por Resolucion de Alcaldia numero 1174 de 29 de Mayo de 2026, ha sido
aprobada la contratacion como personal laboral fijo en el proceso de estabilizacion
correspondiente a una plaza de Conductor/a. La Resolucion de Alcaldia dispone en
su parte dispositiva:

“PRIMERO: Vista la propuesta del tribunal calificador del proceso selectivo
instruido para la cobertura definitiva por el procedimiento de concurso de una plaza
de conductor/a, grupo C2, perteneciente a la plantilla de personal laboral, por la que
se declara aprobado a D. Florentino Contreras Falcon, con DNI ***** 1569, proceder
a su contrataciéon como personal laboral indefinido mediante la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo para el desempefo del puesto de trabajo de
conductor.

La fecha de inicio del contrato de trabajo se determinara conforme a lo
indicado en el dispositivo TERCERO de la presente Resolucion.

SEGUNDO: Considerando que D. Florentino tomé posesion como
funcionario de carrera de este Ayuntamiento con fecha 30 de diciembre de 2024
como consecuencia de haber superado un proceso de seleccion en el marco de la
Oferta de Empleo Publico parala estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Brenes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, y considerando asimismo los limites para acceder a situaciones de
excedencia establecidos por el parrafo segundo de la disposicion adicional trigésima
séptima de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, la
efectividad de lo previsto en el dispositivo PRIMERO estara condicionada a la previa
comunicacién expresa de D. Florentino Contreras Falcdn manifestando su intencién
de cesar voluntariamente como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Brenes,
dada la incompatibilidad entre su condicién de personal funcionario de carrera y la
suscripcion de un contrato de trabajo para desempefar un puesto de trabajo de
personal laboral fijo en este mismo Ayuntamiento.

La fecha de efecto del cese voluntario como funcionario de carrera se
determinara por D. Florentino en su comunicacion, debiendo ser en todo caso
anterior a la fecha sefialada para la firma del contrato de trabajo.

TERCERO: Por esta Alcaldia se determinara la fecha de inicio de la
contratacién como personal laboral indefinido, que sera comunicada a D. Florentino
Contreras con antelacion suficiente, respetando el plazo de un mes desde la fecha
de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Todo
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ello sin perjuicio de una eventual suspension de dicho plazo por el periodo y en los
términos previstos en los dispositivos SEPTIMO y OCTAVO de la presente
Resolucién, en caso de concurrir las circunstancias que en aquéllos se indican.

Si finalizado el plazo indicado en el parrafo anterior, incluido el eventual
periodo de suspension del mismo, D. Florentino Contreras no hubiera manifestado
su voluntad expresa e inequivoca de cesar voluntariamente como funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Brenes, se entendera que renuncia a su derecho a ser
contratado como personal laboral fijo para el desempefio del puesto de trabajo de
conductor al incurrir en causa de incompatibilidad segun lo regulado por la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

CUARTO: Considerando que D. Florentino Contreras Falcén finalizaria
una relacion como funcionario de carrera para a continuacién iniciar otra como
personal laboral fijo, ambas con el Ayuntamiento de Brenes, por parte de éste se
procedera a reconocer de oficio la antigiiedad y los trienios que el trabajador tuviera
reconocidos en el momento de su cese como funcionario de carrera.

QUINTO: A la firma del contrato de trabajo con caracter indefinido se hara
entrega al trabajador del manual de funciones correspondiente al puesto de trabajo
que debera desempenar.

SEXTO: De conformidad con lo previsto por la Base Undécima, las personas
que han participado en el proceso selectivo de referencia pero no han obtenido
plaza constituiran una bolsa de trabajo para la categoria profesional de conductor/a.
El funcionamiento de la bolsa se regira por lo previsto en la referida Base Undécima
y tendra una vigencia maxima de cinco afnos a partir de la publicaciéon de esta
Resolucioén en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

SEPTIMO: Considerando que D. Florentino Contreras Falcén se encuentra
al dia de la fecha en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun y considerando asimismo que, en caso de persistir esta situacion en la fecha
que se hubiera determinado para hacer efectivo el inicio del contrato de trabajo
como personal laboral indefinido no podra presentar un certificado meédico oficial con
el finde acreditar que dispone de la capacidad funcional necesaria para el
desempenfio del puesto de trabajo en el plazo otorgado para ello por el dispositivo
cuarto de la Resoluciéon n° 1006/2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla de 15 de mayo.

Considerando asimismo que, tratandose de una persona que ha superado
un proceso selectivo para ocupar en propiedad una plaza de personal laboral
indefinido, lo procedente seria aplazar el perfeccionamiento del contrato hasta que
el trabajador esté apto para comenzar a desempefar sus funciones, respecto de D.
Florentino Contreras Falcon, se declara suspendido el plazo para aportar la docum
entacion acreditativa de disponer de la capacidad funcional necesaria para el
desempefio del puesto de trabajo.

El referido plazo (de un mes) establecido en el dispositivo TERCERO
se reanudara el dia siguiente a aquél en que el trabajador (actualmente funcionario
de carrera) reciba el alta médica, continuandose a partir de ese momento
la cumplimentacion de los tramites pertinentes para el perfeccionamiento del contrato
de trabajo.

Lo previsto en los parrafos precedentes sera de aplicacion de igual modo en
elcaso de que el trabajador sea declarado por el INSS en situacion de
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incapacidad permanente con caracter revisable, manteniéndose la suspension del
plazo para aportar la documentacion relativa a la capacidad funcional del trabajador
hasta que se declare la finalizacion de la incapacidad permanente por mejoria que le
permita la incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

OCTAVO: No obstante, en caso de que la situacion de incapacidad
temporal de D. Florentino derivase en el reconocimiento de una incapacidad
permanente total no revisable o en una incapacidad permanente absoluta, se
declarara al trabajador excluido del procedimiento por no cumplir los requisitos
requeridos para ocupar en propiedad la plaza de personal laboral indefinido objeto
del proceso selectivo de referencia.

De darse alguna de las circunstancias referidas, finalizaria la suspension
del procedimiento, pudiéndose, mediante Resolucién de la Alcaldia, declarar
como aprobada a la persona que hubiera quedado en segundo lugar en la lista
definitiva de personas aprobadas en funcion de la puntuacién obtenida, otorgandole
un nuevo plazo de 20 dias habiles para la aportacién de la documentacién requerida
por las bases a los efectos de proceder a su contratacion como personal laboral
indefinido como conductor.

En caso de que la persona referida formulase renuncia expresa o no
acreditase en tiempo y forma el cumplimiento de los requisitos requeridos por las
bases, se repetira el procedimiento indicado en el parrafo anterior con la persona
que ocupe el puesto tercero en la lista definitiva de personas aprobadas, y asi
sucesivamente hasta que la plaza se provea mediante la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo indefinido.

NOVENO: Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Brenes.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevillao, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Brenes, a la fecha de la firma electronica

EL ALCALDE
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