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DON FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIiOS TORRES, ALCALDE
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA.-

ANUNCIO

Hago saber: Que Por Decreto 3158/2026 de fecha 26 de mayo de 2026, se acuerda aprobar lo
siguiente:

“Decreto 3158/2026
Visto el acuerdo de Mesa General de Negociacién de fecha 05 de mayo de 2026

RESULTANDO.- Que el decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia, establece en su articulo 42.2 que

“Asimismo, previa negociacion colectiva, también integraran las bolsas de empleo aquellas personas
aspirantes que, estando incursas aun en el proceso selectivo que corresponda, hubieran superado
uno o mas ejercicios, y aquellas otras que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido una puntuacién minima que vendra determinada en cada momento por el
numero de efectivos que resulte conveniente incorporar a la bolsa para cada cuerpo o especialidad,
segun las necesidades detectadas por parte del érgano competente en materia de funcién publica, asi
como aquellos otros colectivos que, por razén de los servicios prestados en la Administracion de la
Junta de Andalucia u otras circunstancias objetivas, se determine incluir mediante orden de la
Consejeria competente en materia de funcion puablica.”

RESULTANDO.- Que el Ayuntamiento de la Rinconada ha aprobado las Bases Generales de los
procesos selectivos para la cobertura de necesidades urgentes e inaplazables (BOP n.° 68 de 10 de
abril de 2026), regulando en la base duodécima “Bolsa de empleo” el funcionamiento de las mismas,
contemplando en el articulo 12.1 “Funcionamiento general” que

“Si se produjera el agotamiento de la bolsa por falta de personas disponibles, se podré crear a
propuesta del Departamento de Recursos humanos motivada en necesidades urgentes de personal en
los servicios municipales, una bolsa secundaria integrada por personas aspirantes que, sin haber
superado la primera o Unica prueba del proceso, hubieran obtenido una puntuacién minima que se
determinara en funcién al numero de efectivos que resulte conveniente incorporar por cada cuerpo o
especialidad, en funcion a las necesidades mencionadas”

RESULTANDO.- Que para la regulacion de este punto de las bases y del articulo 42.2 del decreto
51/2025 mencionado se ha desarrollado el proceso de negociacién con las secciones sindicales con
representatividad en este Ayuntamiento, en lo relativo a la integracion en las bolsas de empleo de
personas que no hubieran superado todos los ejercicios del proceso selectivo, alcanzando acuerdo en
sesion celebrada el 05 de mayo de 2026.

CONSIDERANDO Io dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en cuanto a las atribuciones de esta Alcaldia

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/3792 de 26 de mayo de 2026.
Primero.- Aprobar la incorporacion del siguiente apartado en las Bases Generales de los procesos

selectivos para la cobertura de necesidades urgentes e inaplazables publicadas en BOP n.° 68 de 10
de abril de 2026
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12.5. Bolsa de empleo de personas que no han superado todos los ejercicios de un proceso
selectivo.

En desarrollo del cuarto parrafo del apartado 12.1. “Funcionamiento general” de estas bases, en los
procesos selectivos que se desarrollen se creara una bolsa secundaria integrada por personas
aspirantes que hubieran superado al menos un ejercicio de los propuestos, a la que se acudira en
caso de agotamiento de las bolsas existentes, cuyas normas de funcionamiento seran las que siguen:

Para la seleccion del personal funcionario interino se constituird una bolsa de empleo por cada cuerpo
y especialidad y, en su caso, opcién, de la que formaran parte las personas que hayan participado en
los procesos selectivos, incluidas las personas participantes que acceden por el turno de
discapacidad, excluidas las correspondientes a discapacidad intelectual. Se crearan bolsas de empleo
independientes para personas con discapacidad intelectual.

Las bolsas de empleo se integraran por aquellas personas aspirantes que, sin haber superado el
proceso selectivo correspondiente a la Ultima oferta de empleo publico en la que se incluyera el cuerpo
y especialidad, que se convoque por los sistemas de oposiciébn o concurso oposicion, hubiesen
superado el mayor nimero de ejercicios conforme a las actas de los correspondientes 6rganos de
seleccién. Estableciendo un orden de prelacion para las bolsas conformadas, prefiriéndose las bolsas
creadas en procesos selectivos de plazas de promocion interna frente a las creadas en procesos
selectivos para plazas de acceso libre. Quedando la segunda como supletoria de la primera en los
casos de agotarse la bolsa. Aquellos cuerpos y especialidad que no estuviesen recogidos en las
ofertas de empleo publico y mientras se puedan incorporar a una oferta de empleo puablico, sean
cubierto mediante ofertas temporales por urgencias inaplazables, los cuales generaran una bolsa de
empleo. Las bolsas de empleo generadas se extinguiran a los 2 afios o en el momento que finalice el
proceso selectivo que diese lugar a una nueva bolsa del mismo tipo de cuerpo y especialidad.

El criterio para la ordenacion de las bolsas de empleo sera la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion. Para ello se procedera a la ordenacion de los aspirantes primero por el nimero de pruebas
superadas y después por la suma de las puntuaciones obtenidas en las distintas pruebas superadas,
sin perjuicio de que pueda valorarse la experiencia en los casos de empates, de forma que se
garantice la idoneidad de la persona seleccionada para el adecuado desempefio de las funciones del
puesto de trabajo.

Durante el transcurso de un proceso de seleccion de personal funcionario interino, si en el momento
en que deba efectuarse el llamamiento se advirtiera que se encuentra agotada la bolsa de empleo se
podra utilizar supletoriamente y mientras se mantenga la situacion descrita, la bolsa de empleo que
habia quedado extinguida por la creacion de la bolsa de empleo que se encuentra agotada.

Se daré traslado cada tres meses al Comité de Empresa o a la Junta de Personal de la situacién por la
gue va la bolsa en las que haya habido movimiento. Igualmente las bolsas de empleo vigentes, asi
como las supletorias en caso de agotamiento de la bolsa vigente, estaran siempre disponible en el
portal de la transparencia hasta su extincion total.

Respecto del personal laboral, esta regulacion le sera igualmente de aplicacion, siempre y cuando no
incumplan los requisitos y tramites que legalmente se establezcan, debiéndose en la cobertura de un
puesto de personal laboral temporal, estar a lo dispuesto en la normativa laboral y convenios
colectivos de aplicacion.

Segundo.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Portal de
Transparencia, en la seccién de Empleo Publico.”
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