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Anuncio

La Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento ha dictado la resolucion de alcaldia nimero
308/2026, de 29 de mayo, del siguiente tenor literal:

<<Expediente n°: 370/2026

Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracion

Asunto del Expediente: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos. Monitores Escuela de
Verano 2026

Examinados los hechos y fundamentos de derechos que se acompanan a este expediente, el
Alcalde-Presidente, en virtud de la legislacién vigente en materia de régimen local, dicta la siguiente
Resolucién de Alcaldia:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ante el inicio de la Escuela de Verano 2026, enmarcada en el Programa de Dinamizacién y
Fomento de Valores Ciudadanos 2026 de la Diputacion Provincial de Sevillay la necesidad temporal y
urgente de cubrir de manera rédpida y agil tres plazas de monitores/as para la ejecucion de los talleres
contemplados en el mismo.

Examinadas las bases de la convocatoria, de fecha 28 de mayo de 2026 y Cdéd. Validacién:
IM69X2CQIHSCTG2T6WRGCF2HM Verificacién: https://elrubio.sedelectronica.es/, enrelacién conla
selecciéon de personal referenciado y de conformidad con el articulo 21.1.g) delaLey 7/1985, de 2de
abril, de Bases del Régimen Local, por medio del presente VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras del proceso de seleccidn para cubrir 3 plazas de
monitores/as de Escuela de Verano 2026 en régimen de duracién determinada por circunstancias de
la produccién, mediante el sistema de concurso, de fecha 28 de mayo de 2026 y Céd. Validacion:
IM69X2CQIHSCTG2T6WRGCF2HM Verificacion: https://elrubio.sedelectronica.es.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para cubrir fres plazas de monitores para la Escuela de Verano
2026y publicarla, junto con el texto integro de las bases reguladoras que regirdin el proceso selectivo,
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tabldn de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
El Rubio, siendo la fecha de publicacién en el BOP la que servird para el cémputo del plazo de
presentacién de instancias.

TERCERO: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. Dicha
resolucion se publicard en el BOP y en el Tabldn de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de ElRubio, sefaldndose un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en dicho boletin, para la subsanacién de deficiencias.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Rubio
Documento firmado electrénicamente
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BASES PARA LA SELECCION DE MONITORES/AS
DE ESCUELA DE VERANO 2026 DEL AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO

1.- NORMAS GENERALES.
1.1. OBJETO, TIPO Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

Es objeto de las presentes bases, establecer los criterios para la seleccion de 3 monitores/as de
Escuela de Verano 2026, para la ejecucion de los talleres contemplados en el Programa de Dinamizacion
y Fomento de Valores Ciudadanos 2026 de El Rubio, en el plazo establecido en la presente convocatoria.

El tipo de contrato sera de duracion determinada por circunstancias de la produccion y el sistema
de seleccion serd el de concurso.

El objetivo del programa es ofrecer un espacio educativo grupal que favorezca el desarrollo
integral de los niflos y nifias en su entorno durante las vacaciones escolares, posibilitando alternativas de
ocio y transmitiendo, a través del juego, valores como la solidaridad, el respeto a la diferencia, la
convivencia pacifica, o el respeto a las normas basicas de convivencia.

La temporalidad del programa sera del 1 de julio al 5 de agosto de 2026, ambos inclusive.

El horario de la Escuela de Verano sera de 9:00 a 13:00h de lunes a viernes.

Duracion semanal de los talleres: 20 horas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, que marcara los plazos de
la presente convocatoria y en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento

(https://elrubio.sedelectronica.es/board) para mayor difusion.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial. La jornada de
trabajo sera de 20 horas semanales, de lunes a viernes.

Se entendera extinguida la relacion profesional con el Ayuntamiento al finalizar dicho periodo,
salvo que por cualquier motivo sea necesario prorrogar el mismo hasta finalizar las funciones del puesto a

cubrir.

1.2. FUNCIONES.
a) Ejecucion de actividades participativas y ludicas (cefiidas a un proyecto ya existente) con menores
entre 3 y 12 aflos.
b) Coordinacion con el equipo técnico responsable del proyecto.
¢) Control del grupo y cumplimentacion de registros.

d) Elaboracion de memoria final del proyecto.

1.3. REQUISITOS.

Para tomar parte en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Calle Beata, 11 CP 41568 EL RUBIO (Sevilla) Telf.: 955828127 DIR3: L01410845 CIF P-4108400-E N° Reg. EE LL: 01410845
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Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea o reunir
las condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. También podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. A los aspirantes extranjeros se les exigira
un dominio hablado y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su
conocimiento.
Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones regladas o, en su caso, justificante de
haber abonado los derechos de su expedicion):

e Grado en Educacion Infantil o Primaria.

e Grado en Educacion Social.

e  Grado en Pedagogia

e Técnico superior en Integracion Social.

e Técnico superior en Animacioén Socio-Cultural.

En el caso de equivalencia u homologacion debera justificarse con certificado expedido por

el organismo competente para establecerlas. A efectos de equivalencia de titulacion, sdlo se

admitiran la establecidas por el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

Estar en posesion del Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Presentacion del CV (con copia de los contratos de trabajo y cada uno de los méritos alegados).
Informe de Vida Laboral actualizado.

Presentacion de un Proyecto de Escuela de Verano con las caracteristicas que se detallan en el

anexo IV de la presente convocatoria.

Las titulaciones regladas a las que se refiere el apartado e) deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo

de admision de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

1.4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES: CONCURSO.

El tribunal calificador, designado por la Alcaldia, se reunird y procedera a valorar los méritos

alegados por los/as aspirantes.

La valoracion de la EXPERIENCIA PROFESIONAL se acreditara mediante la presentacion de
contrato de trabajo o certificado de servicios prestados expedido por Administracion competente

¢ Informe de Vida Laboral actualizado (ambos documentos).

Calle Beata, 11 CP 41568 EL RUBIO (Sevilla) Telf.: 955828127 DIR3: L01410845 CIF P-4108400-E N° Reg. EE LL: 01410845
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La valoracion de la FORMACION-CURSOS de formacion sobre materias relacionadas con el
trabajo a desarrollar se acreditara mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o
asistencia. En estos deberan figurar la duracion, no valorandose en caso de que no aparezcan el
numero de horas. Unicamente se valoraran los que estén debidamente homologados o bien
impartidos por instituciones publicas o privadas relacionados con las funciones y competencias
del puesto al que se opta, asi como en materias transversales. No seran objeto de valoracion todos
aquellos cursos de formacion cuya antigiiedad exceda de 15 afios, tomando como fecha fin para el
computo de este plazo la de publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla.

Los titulos académicos/titulos exigidos para las plazas, se acreditaran con copia del/los mismos.

Se valoraran los méritos, segiin lo establecido en el Anexo I, siendo la puntuacion de la fase de

concurso la suma de la puntuacion obtenida en cada apartado de los recogidos en el Anexo 1.

2. SOLICITUDES.

2.1. El plazo de presentacion de instancias sera de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de

la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Quienes deseen tomar parte en el proceso

selectivo, cursaran su solicitud en el modelo que figura como ANEXO II de estas bases, dirigida a la

Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la

base 1.3 de la presente convocatoria, acompafiando la siguiente documentacion:

a. Copia del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base 1.3. de la
presente convocatoria.

c. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

d. Curriculum vitae.

e. Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

f. Copia acreditativa de los méritos alegados (Cursos de formacion, Certificados de
Servicios prestados).

g. Hoja de auto baremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segun el

modelo que figura como ANEXO III de estas bases. No teniendo en cuenta los méritos

que no aparezcan en las mismas.

h. Proyecto de Escuela de Verano con las caracteristicas que se detallan en el anexo IV de

la presente convocatoria.
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2.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo antes de ser certificadas. Las solicitudes
presentadas por este medio habran de ir acompafiadas de un correo electronico a la direccion
rubio@dipusevilla.es donde el interesado debera informar a la entidad sobre su solicitud en el mismo dia.
Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la documentacion si es recibida por el 6rgano de
contratacion con posterioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio de licitacion.
Transcurridos, no obstante, cinco dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la documentacion,

ésta no sera admitida en ningun caso.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud, supondra la exclusion del aspirante.

3. DESARROLLO DEL PROCESO.
3.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia sefialandose un plazo de cinco dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta en el Boletin Oficial de la Provincia,
para la subsanacion de deficiencias.

Los aspirantes que no presenten subsanacion dentro del plazo sefialado, quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria.

3.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, por la Alcaldia se dictara resolucion, aceptando
o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la Alcaldia designara los
miembros del tribunal y se sefalara el lugar, fecha y hora de las entrevistas, que versaran tanto sobre
contenidos del trabajo a desempefiar, como del contenido del Proyecto de Escuela de Verano presentado,
acorde al ANEXO IV de la presente convocatoria.

A partir de este punto, las publicaciones necesarias para el desarrollo del procedimiento se realizaran
exclusivamente en el Tablon Electronico del Ayuntamiento de El Rubio (Sevilla).

La no presentacion a la entrevista supondra la exclusion del participante de este proceso selectivo, salvo

caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

3.3. En cualquier momento del proceso de seleccion, podra recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta

valoracion.
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Solo se valoraran los méritos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En ningtin caso podran valorarse méritos generados con posterioridad a dicha fecha.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR.
4.1 Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y
mujeres.
El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.
4.2 El nimero de los miembros del Tribunal Calificador, nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
4.3. El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente, secretario y la
mitad de los vocales, titulares o suplentes indistintamente.
4.4. Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas
en el Art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, notificandolo al
presidente de la Corporacion. Por idénticas razones, podran ser recusados por los aspirantes. Las incidencias
que pudiesen surgir por situaciones de abstencion o recusacion seran resueltas por la Presidenta. En el
supuesto de que la causa de abstencion se plantease contra la Presidenta del tribunal, 1a cuestion se resolvera
entre el resto de los miembros que integran el tribunal calificador.
4.5. Los miembros del tribunal calificador son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de esta convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion o valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.
4.6. El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se produzcan sobre la interpretacion
de las presentes bases y para adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la
convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador podra requerir al interesado
cualquier documentacion que considere oportuna para la justificacion de requisitos y/o méritos alegados,

asi como la aclaracion de cualquier aspecto que se derive del citado proceso.

5. CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE CANDIDATOS/AS.

5.1. Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados del concurso, por orden de puntuacion, seran
expuestos en el tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de El Rubio, disponiendo
los/las aspirantes de un plazo de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de

esta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Rubio (https://elrubio.sedelectronica.es/board) para
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presentar las alegaciones que consideren convenientes. En ningun caso seran admitidas alegaciones
dirigidas a la admision de méritos no presentados en la instancia inicial.

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado ninguna, se elevara a definitiva la correspondiente propuesta de
contratacion a la Presidencia. La lista de seleccionados/as se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva de todos los aspirantes vendra determinado por la suma de las
puntuaciones totales obtenidas en la valoracion de méritos debidamente alegados y justificados
documentalmente, y de la puntuacion obtenida en la fase de entrevista, calificandolos con arreglo al Baremo

que figura en el ANEXO I. Se procedera al llamamiento atendiendo al orden de puntuacion.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de la Entidad
Local, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Pablicas.

5.2 Formalizacién del contrato.

En el plazo de dos dias habiles contados a partir de la publicacion de la lista de calificaciones
definitivas, los aspirantes que obtengan mayor puntuacion, deberan presentar la documentacion acreditativa
de los méritos alegados y documentos requeridos conforme a las bases anteriores, para su cotejo.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 1.3, no
podra formalizar el contrato y quedaran anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial, procediéndose al llamamiento del siguiente
aspirante.

Las contrataciones estan sujetas ineludiblemente a la efectividad de los recursos externos que las
financian y la continuidad de los programas a que estan adscritos, por lo que los aspirantes propuestos no
tendran derecho alguno a la contratacion en tanto en cuanto no se produzca esta circunstancia.

Mientras no se formalice el contrato el/la aspirante propuesto/a no tendra derecho a la percepcion de

cantidad econdmica alguna.

6. RECURSOS.
Contra las Resoluciones y actos de los organos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar
con el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso ordinario ante la autoridad que
haya nombrado a su presidente de acuerdo al articulo 121 de la Ley 39/2015.

En lo no previsto en las presentes Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido del Estatuto de los

Trabajadores y demas legislacion complementaria que resulte de aplicacion.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no
sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran unicamente por medio del tablon
de anuncios.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse
recurso Potestativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Rubio

(https://elrubio.sedelectronica.es/board), de conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril,

reguladora de las Bases de Régimen Local, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Gltima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion del recurso de reposicion se debera esperar a que éste se resuelva y notifique o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, los interesados podran

presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En El Rubio a la fecha de firma electronica.
D. Jests Guerra Jiménez

Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Rubio

Calle Beata, 11 CP 41568 EL RUBIO (Sevilla) Telf.: 955828127 DIR3: L01410845 CIF P-4108400-E N° Reg. EE LL: 01410845
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ANEXO I: BAREMO CONVOCATORIA MONITORES/AS ESCUELA DE VERANO
EL RUBIO 2026

Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

1. FORMACION-CURSOS que guarden relacién directa con el contenido del puesto ofertado:

DURACION a(}:)::)lviicl;l:ﬁ;:teo Con diploma de asistencia
De 10 a 20 horas 0.20 0.10
De 21 a 40 horas 0.40 0.20
De 41 a 100 horas 0.60 0.30
De 101 a 200 horas 0.80 0.40
Mas de 200 horas 1.00 0.50

El maximo de puntos a otorgar en este apartado es de 3 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

EXPERIENCIA PUNTOS

Por cada mes de servicio en cualquier Administracion Publica, en puestos de iguales
o similares caracteristicas al que se convoca, acumulando todos los periodos y 0.20
despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

Por cada mes de servicio en entidades privadas, en puestos de iguales o similares
caracteristicas al que se convoca, acumulando todos los periodos y despreciandose 0.10
la fraccion final resultante inferior al mes

El trabajo a tiempo parcial se equipara con el trabajo a tiempo completo a efectos del computo de los

periodos de cotizacion. El méximo de puntos a otorgar en este apartado es de 4 puntos.

3. ENTREVISTA:
La entrevista versara tanto sobre contenidos del trabajo a desempeiiar, como del contenido del
Proyecto de Escuela de Verano presentado, acorde al ANEXO IV de la presente convocatoria.

Se valorara la entrevista hasta un maximo de 3 puntos.

ACLARACIONES:

La puntuacion de cada uno de los ejercicios, se hallara calculando la media aritmética de las

puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

Calle Beata, 11 CP 41568 EL RUBIO (Sevilla) Telf.: 955828127 DIR3: L01410845 CIF P-4108400-E N° Reg. EE LL: 01410845
web: http://www.elrubio.es Sede electrénica: http://elrubio.sedelectronica.es e-mail: rubio@dipusevilla.es
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ANEXO II: INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE MONITORES/AS DE ESCUELA DE VERANO EL RUBIO 2026

e DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS:

DN FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA (RELACIONADA CON EL PUESTO A
OCUPAR):

e RELACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA ADJUNTA de acuerdo a la base
2.1 de la convocatoria

a.

o

&~ ©

o

]

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas de la presente convocatoria Y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, asi como que reune las condiciones exigidas para
el ingreso y las especialmente sefialadas en la base 1.3 de la convocatoria citada, comprometiéndose a

probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En El Rubio a fecha de registro de entrada

Fdo.:

Calle Beata, 11 CP 41568 EL RUBIO (Sevilla) Telf.: 955828127 DIR3: L01410845 CIF P-4108400-E N° Reg. EE LL: 01410845
web: http://www.elrubio.es Sede electrénica: http://elrubio.sedelectronica.es e-mail: rubio@dipusevilla.es

(G

a.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 11

Cod. Validacion: 9M69X2CQIHSCTG2T6WRGCF2HM
Veri ion: https://elrubio. i

_’aﬁ

Pagina 129 de un total de 141

Péagina 10 de 12

CVE: BOP-SE-2026-104032

N° 104 - martes 02 de junio de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(G

AYUNTAMIENTO DE EL RUBIO
41568 (Sevilla)

ANEXO III: AUTOBAREMACION DE MERITOS.
CONVOCATORIA MONITORES/AS ESCUELA DE VERANO EL RUBIO 2026

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 4 puntos):

NUMEROS | PUNTOS
MESES
a) Por cada mes de servicio en cualquier Administracion Publica, en
puestos de iguales o similares caracteristicas al que se convoca.
b) Por cada mes de servicio en entidades privadas, en puestos de iguales
o similares caracteristicas al que se convoca.
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (a+b)
B. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO CURSOS (méximo 3 puntos):
DURACION NUMERO DE CURSOS PUNTOS

a) Cursos de duracion comprendida entre 10
y 20 horas lectivas.

Con aprovechamiento

Con diploma de
asistencia

b) Cursos de duracion comprendida entre 21
y 40 horas lectivas.

Con aprovechamiento

Con diploma de
asistencia

c) Curso de duracion comprendida entre 41y
100 horas lectivas.

Con aprovechamiento

Con diploma de
asistencia

d) Curso de duracion comprendida entre 101
y 200 horas lectivas.

Con aprovechamiento

Con diploma de
asistencia

¢) Cursos de duracion superior a 200 horas
lectivas.

Con aprovechamiento

Con diploma de
asistencia

(atb+c+d+e)

TOTAL PUNTOS POR FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

En El Rubio a fecha de registro de entrada

Fdo.

PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (A+B)

Calle Beata, 11 CP 41568 EL RUBIO (Sevilla) Telf.: 955828127 DIR3: L01410845 CIF P-4108400-E N° Reg. EE LL: 01410845
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ANEXO IV: MODELO PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO
ESCUELA DE VERANO 2026

Teniendo en cuenta la calendarizacion del proyecto que figura en estas bases y con una extension

maxima de 5 folios, elabora un Proyecto de Escuela de Verano 2026 que contenga los siguientes apartados:

1.
2.

Calle Beata, 11 CP 41568 EL RUBIO (Sevilla) Telf.: 955828127 DIR3: L01410845 CIF P-4108400-E N° Reg. EE LL: 01410845

Objetivos generales y especificos que persigue el proyecto.
Criterios de organizacién y métodos de trabajo con los participantes.

Actuaciones o talleres que contempla el proyecto y su calendarizacion mediante cronograma.
Metodologia que guiara el proyecto.

Explicacion del sistema de coordinacion previsto entre el equipo de monitores que ejecuta el
programa y el equipo técnico municipal.

Recursos humanos y materiales.

Meétodos de evaluacion del proyecto.
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