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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

. Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia 8

Convenio o Acuerdo: EUROGRUAS 2000 S.A.
Expediente: 41/01/0129/2026

Fecha: 25/05/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: FRANCISCO JOSE GONZALEZ SANCHEZ
Caédigo 41101292012024.

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa EUROGRUAS 2000, S.A. (codigo 41101292012024),
suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el
01-01-2026 a 31-12-2026.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacién Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administraciéon de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

. Delegacion Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia 5

Esta Delegacion Territorial,

ACUERDA:
PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa EUROGRUAS
2000, S.A. (codigo 41101292012024), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de
los trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2026 a 31-12-2026.
SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEOQ,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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CONVENIO COLECTIVO

EUROGRUAS 2000 S.A.

CAPITULO I.- AMBITOS, VIGENCIA Y ESTRUCTURA

Articulo 1. Naturaleza del convenio

El presente convenio colectivo de empresa, se suscribe por la direccion de la empresa
EUROGRUAS 2000 S.A. y la representacion legal de los trabajadores de la misma, ambas partes
se reconocen la capacidad legal suficiente para establecer la totalidad del contenido del
presente convenio.

Articulo 2. Ambito funcional y personal

El presente convenio colectivo se aplicard a la empresa EUROGRUAS 2000 S.A.U. que se dedica
principalmente a la actividad de alquiler de gruas moviles autopropulsadas, segun las
definiciones establecidas en el RD 837/2003 de 27 de junio que aprueba el nuevo texto
modificado y refundido de la Instruccién técnica complementaria «MIE-AEM-4», del
Reglamento de aparatos de elevacién y manutencion (RCL 1985\2920; ApNDL 589), referente a
gruas moviles autopropulsadas.

Este convenio colectivo se aplicara a la totalidad de las personas que componen la plantilla de
EUROGRUAS 2000 S.A.U. en todos sus centros de trabajo y en los que sean abiertos durante la
vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio, tendra una duracion de un afio, y entrara en vigor con efectos el dia 1 de
enero de 2026, expirando su vigencia el 31 de diciembre de 2026.

Articulo 4. Denuncia y prérroga

El presente convenio colectivo se entiende prorrogado tacitamente por periodos de un afio si
no fuera denunciado por alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses a su
vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prérrogas, mediante comunicacién escrita dirigida
a la otra parte.
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La parte que formule la denuncia debera acompafiar propuesta concreta sobre los puntos y
contenidos que comprenda la revisidn solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se
enviara copia a efectos de registro, a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo u
organismo que lo sustituya.

Una vez denunciado el convenio colectivo, en tanto no se llegue a un acuerdo para un nuevo
Convenio se mantendra prorrogada la vigencia del anterior.

Articulo 5. Comision paritaria

Se crea una Comision Paritaria compuesta por 4 miembros, dos representantes de los
trabajadores y dos representantes de la empresa, de entre ellos serd designado como
presidente uno de los componentes de la Comisidn paritaria y él designara decidira quién de
los cuatro miembros actuara de secretario. Ambas representaciones pueden acudir con sus
asesores.

Seran funciones de la Comisidn Paritaria las siguientes:

— Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente convenio colectivo, asi como la
interpretacion de sus preceptos y clausulas de acuerdo con la legalidad vigente.

— Aclaracién e interpretaciéon de las consultas, reclamaciones, interpretaciones que sean
enviadas por escrito por parte de los trabajadores o por la direccion de la empresa en cualquier
materia forme parte del contenido del presente Convenio colectivo.

La Comision Paritaria del Convenio tendra su sede a todos los efectos en Poligono Industrial
Parsi, Avenida Via Apia, 7 Edificio Agora, 52 planta, Sevilla.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, cualquiera que sea su naturaleza o
contenido, constituyen un conjunto unitario, orgénico e indivisible y han de ser consideradas
globalmente, aceptdndose por las partes que lo suscriben que las obligaciones que
reciprocamente contraen tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que
adquieren, sin que por tanto, los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o
aplicados de forma aislada, y con independencia de los demas.

En consecuencia, si la jurisdiccién social declarase nulo o invalidase en su actual redaccién
alguna parte de este, las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del
texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial renegociacion de este.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse
dentro de los 30 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente al objeto de
resolver el problema planteado antes de 90 dias.

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Péagina 79 de un total de 202

Péagina 4 de 36

CVE: BOP-SE-2026-101025

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

Articulo 7. Compensacion, absorcion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del estatuto de los trabajadores, operara la
compensacioén y absorciéon cuando los salarios realmente abonados al trabajador en su
conjunto y cdmputo anual sean mas favorables que los fijados en el presente convenio
colectivo.

Articulo 8. Adhesion al SERCLA

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de la Comision
Paritaria, se instaran los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Interprofesional para su constitucion de 3 abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Articulo 9. Acoso por razén de sexo

Se considerardn constitutivas de acoso sexual laboral cualesquiera conductas, proposiciones o
requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el ambito de organizacién y direccion
de la empresa, respecto de las que el sujeto sepa o esté en condiciones de saber, que resulten
indeseables, irrazonables y ofensivas para quien las padece, cuya repuesta ante las mismas
puede determinar una decision que afecte a su empleo o a sus condiciones de trabajo.

La constatacion de la existencia de acoso sexual serd considerada siempre falta muy grave; si tal
conducta o comportamiento se lleva a cabo aprovechandose de una posicidon jerarquica
supondra una circunstancia agravante de aquella.

Articulo 10. Acoso laboral, acoso psicologico

Se consideran constitutivas de acoso moral, cualesquiera conductas y comportamientos entre
compafieros o entre superiores e inferiores jerarquicos, a causa del cual el afectado es objeto
de acoso y ataque sistematico durante mucho tiempo, de modo directo o indirecto, por parte
de una o mas personas.

La constatacion de la existencia de acoso Laboral psicoldgico sera considerada siempre falta
muy grave; si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo aprovechandose de una posicién
jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.
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Articulo 10 bis.- Cumplimiento del articulo 5.3 del Real Decreto 1026/2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Real Decreto 1026/2024, la empresa
firmante de este Convenio queda obligada a aplicar el conjunto de medidas establecidas en el
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 de éste y su Anexo Il.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 11. Direccion del trabajo

La direccidn del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa, a la que
corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en quienes delega el ejercicio de
dicha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la Ley, en el presente Convenio
Colectivo y en las normas y pactos que sean de aplicacién.

En el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo corresponde a la Direccidn de la
empresa- con respeto a las competencias que en esta materia tienen atribuidas los érganos de
representacion de los trabajadores en la empresa por el articulo64 del ET, implantar,
determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nuevos métodos de
ejecucidn de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en funciéon de las
necesidades de la empresa en cada momento, determinando la forma de prestacion del
trabajo en todos sus aspectos.

Articulo 12. Cumplimiento del trabajo

Es obligacion del trabajador/a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario/a en el
ejercicio regular de sus facultades directivas.

El trabajador/a debera ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro
del general cometido de su grupo y competencias profesionales. Entre tales trabajos estan
incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el correcto desempefio de
su cometido principal.

Articulo 13. No discriminacion y buena fe

Se prohibe toda discriminacién por razén de sexo, origen, nacionalidad, estado civil, raza,
condicion social, ideas religiosas, politicas, afiliacion o no a sindicatos y sus acuerdos, vinculos
de parentesco con otros/as trabajadores en la empresa. Las relaciones de la empresa y sus
trabajadores han de estar siempre presididas por la reciproca lealtad y buena fe.
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Tampoco podran ser discriminados los empleados/as por razones de discapacidad psiquica o
sensorial, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para desempeiiar el trabajo o
empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva igualmente a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el
ambito laboral, asi como las necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres.

CAPITULO Iil.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y NORMAS GENERALES SOBRE LA PRESTACION
DEL TRABAJO

Articulo 14. Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por
la pertenencia al grupo profesional. La movilidad funcional podré efectuarse entre categorias
profesionales equivalentes, conforme la definicion que de ellas se realiza en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores. A este respecto, la Comision Paritaria resulta competente para
concretar a peticion de cualquiera de las partes firmantes del convenio la equivalencia o no
entre dos o mas categorias profesionales segin los parametros marcados por el articulo 22.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando existan razones técnicas u organizativas que justifiquen la decision, podran ser
ocupados en cualquier tarea o cometido, aun fuera de su grupo profesional o categoria
equivalente, por el tiempo imprescindible para su atencidn. A estos efectos se considera causa
organizativa la ausencia de trabajo en la categoria profesional que tenga asignada el
trabajador/a.

A efectos retributivos ambas partes acuerdan que el trabajador seguira percibiendo el salario
base de la categoria a que pertenece a no ser que desempefie funciones correspondientes a
una categoria de salario base superior en cuyo caso se retribuirad segun este.

Articulo 15. Grupos profesionales

Los diferentes grupos que se establecen son los siguientes:

Grupo |: Personal Técnico, Comercial y de Administracion

Estaran incluidos en este grupo profesional quienes ejerzan funciones de caracter técnico y/o
de organizacion; igualmente estaran incluidos en este grupo profesional quienes desarrollen
funciones de cardcter comercial, administrativo, de contabilidad, incluidos los trabajos con
medios informaticos, atencidn telefénica, organizacion de servicios y facturacion.
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Grupo lI: Personal de produccidn y servicios auxiliares.

Aquel personal que se encargue del movimiento y manipulacidon de equipos, maquinas o
vehiculos principales o auxiliares en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas,
deberan realizar el mantenimiento de vehiculos y velar por que las instalaciones y medios
técnicos de la empresa, zona de almacenamiento de materiales, garajes, almacén de repuestos,
vehiculos principales y auxiliares, herramientas, etc., se conserven en condiciones de orden y
limpieza adecuadas.

Articulo 16. Definicién de categorias profesionales

16.1 Personal Técnico y de Administracion.

Este conjunto esta integrado por las categorias profesionales que a continuacion se relacionan,
cuyas funciones y cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

16. 1.a) Director/a. Es quien con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
Direccion General de la empresa, dependiendo directamente de la misma o de las personas en
que ésta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y organizacién al frente de un centro
de trabajo de importancia de la empresa.

16.1.b) Jefe de servicio — Encargado/a. Es quien con propia iniciativa coordina todos o algunos
de los servicios de una empresa y al personal adscrito al mismo.

16.1.c) Titulado/a de grado superior. Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se
exige o requiere su titulo de doctor, licenciado o ingeniero, en cualesquiera dependencias o
servicios de la empresa.

16.1.d) Titulado/a de grado medio. Es quien desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige
o requiere su titulo académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o servicios de la
empresa.

16.1.e) Administrativo Oficial de Primera. Es el personal que, bajo su propia responsabilidad,
realiza con la maxima perfeccidn burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas
las gestiones administrativas de caracter comercial, tanto en la empresa como en visitas a
clientes y organismos.

16.1.f) Administrativo Oficial de Segunda. Es el personal que, con conocimientos de caracter
burocratico, bajo las d6rdenes de sus superiores, o de un Administrativo oficial de Primera,
ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad. El personal contratado con esta
categoria no ascendera ni consolidard a una de superior categoria por el mero transcurso del
tiempo de contratacién.

16.1 g) Auxiliar Administrativo, es el personal con trabajos basicos de oficina, que no requieren
ninguna complejidad, tales como recepcién de documentos, atender llamadas telefénicas,
atender visitas, archivar documentos, realizar calculos elementales, informar sobre todo lo
referente al departamento del que depende, estar al dia de la tramitacién de expedientes,
tener actualizada la agenda, tanto telefénica como de direcciones, y de reuniones, poseer
conocimiento de los departamentos de las Administraciones Publicas con los que esté mas
relacionada la seccion de que dependa, asimismo, tener conocimiento del manejo de
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magquinaria de oficina, desde calculadoras hasta fotocopiadoras, pasando por ordenadores
personales y los programas informaticos que conllevan.

16.1.h) Telefonista. Es el personal encargado del manejo de la central telefonica o cualquier
otro sistema de comunicacién de la empresa principalmente, pudiendo asignarsele ademas
cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y recepcion.

16.1.i) Comercial. Personal encargado de promocionar ante terceros la contrataciéon de los
servicios de la empresa para la que trabaja asumiendo también todas las tareas auxiliares que
se deriven de esta actividad.

16.2 Personal de produccion

16.2.a) Conductor Operador de grda movil autopropulsada. Es el personal que, estando en
posesion del permiso de conducir de la clase «C» como minimo y del carné de operador de
grua movil (A o B), se contrata con la obligacion de conducir cualquier vehiculo de la empresa
para el que tenga capacitacidn, a tenor de las necesidades de ésta, siendo el responsable del
vehiculo. Le corresponde realizar las labores necesarias para la manipulacién y trabajo con la
grda movil autopropulsada, asi como el correcto funcionamiento, conservacion vy
acondicionamiento del vehiculo. Habrd de comunicar por escrito y de forma inmediata, al
responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que
detecte en el vehiculo, recibiendo copia de este.

16.2.b) Conductor Operador de Grua Articulada. Es el personal que, estando en posesion del
carné de conducir de la clase «C», y el de Grua Articulada, cuando éste sea requerido por la
legislacion vigente; esta obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del
vehiculo y la del transporte realizado. Le corresponde realizar las labores necesarias para el
correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que
resulten precisas para la proteccién y manipulacidon de la mercancia. Habra de comunicar por
escrito, recibiendo copia de la comunicacidn, al responsable del taller, o persona que al efecto
la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo y de forma inmediata a su
deteccion.

16.2.c) Conductor. Es el personal que estando en posesién del permiso de conducir
correspondiente, se contrata con la obligacion de conducir cualquier vehiculo de la empresa,
con remolque o sin él, a tenor de las necesidades de ésta, ayudando, si se le indica, a las
reparaciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el servicio,
estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del
transporte realizado y a dirigir y colaborar en la carga de la mercancia. Le corresponde realizar
las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del
vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y manipulacién de la mercancia.
Habréd de comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa
sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo.

16.2.d) Mecanico. Personal encargado del servicio de diagnosis, reparacion y mantenimiento
de los vehiculos y maquinas e identificacion de los repuestos necesarios para el ejercicio de
actividad; asi como del cumplimiento de cuantos tramites se deriven de su actividad de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

16.2.e) Ayudante. Personal cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones fijas,
requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencion, sin que exija destacada
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practica o conocimiento previo, habiendo de efectuar las labores que le sean encomendadas
por el Jefe de Taller o Jefe de Servicio para cualquier actividad de la empresa, colaborando si es
requerido para ello en el montaje, desmontaje de la grua, colocacién de sefiales, labores de
traslado de documentacion, etc.

16.2.f) Ordenanza. Es quien vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las
instrucciones que al efecto reciba; ejerce también funciones de informacién y de orientacidn
de los visitantes y de entrega, recogida y distribuciéon de documentos y correspondencia y otras
tareas similares, incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo responsable de efectuar las
correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en el tiempo oportuno.

16.2.g) Personal de mantenimiento y limpieza. Se encarga de la limpieza y pequefio
mantenimiento de las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de las empresas.

CAPITULO IV.- CONTRATO. TIPOS Y DURACION

Articulo 17. Forma del contrato

La contratacién se ajustard a las normas legales generales existentes sobre colocacion vy
ocupacién, vigentes en cada momento y a las especificas que figuran a continuacion,
comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los diversos modelos de contratacién laboral
previstos en la Ley y en este convenio, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los
contratos.

Las empresas vienen obligadas a hacer entrega del contrato de trabajo al trabajador/a de
nuevo ingreso en el plazo de cinco dias tras la tramitacion de este en la Oficina Publica de
Colocacidn. Los contratos se extenderan de acuerdo con los modelos oficiales establecidos por
la legislacion vigente.

Los contratos de trabajo, de cualquier modalidad, habran de formalizarse por escrito, en
modelo oficial si existiere.

La empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de todos
los contratos que deban celebrarse por escrito a excepcion de los contratos de relacion laboral
especial de alta direccion sobre los que se establece el deber de notificacién a la
representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta
copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del nimero del documento
nacional de identidad, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La entrega se efectuard en plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del contrato,
debiendo firmarse el recibi por los representantes legales de los trabajadores a efectos de
acreditar que se ha producido la entrega.
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Articulo 18. Tipos de contratos

El ingreso de los trabajadores en la empresa podra realizarse al amparo de la modalidad de
contratacion que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de la empresa.
Debera igualmente ajustarse a las normas legales generales sobre contratacién vigentes en
cada momento y de acuerdo con lo reflejado en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 19. Periodo de prueba

Podra concertarse un periodo de prueba, que habra de ser siempre por escrito, y cuya duracién
maxima sera de seis meses para técnicos y titulados y de tres meses para el resto de personal
de la empresa.

Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de preaviso y sin
que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna debiéndose comunicar el
desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
antigliedad.

Articulo 20. Baja voluntaria

El trabajador/a que desee causar baja en la empresa, lo comunicard a la empresa de forma
escrita y con una antelacién minima de quince dias a la fecha del cese. La empresa abonara la
liquidacidn correspondiente el mismo dia del cese.

La inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la empresa a detraer de la
correspondiente liquidacién del trabajador una indemnizacidn equivalente al salario de los dias
dejados de preavisar.

CAPITULO V.- JORNADA, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 21. Jornada de trabajo

La jornada ordinaria maxima sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo o su equivalente
en cédmputo anual con un maximo de 1.820 horas.
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Se pacta la distribucion irregular de la jornada de lunes a viernes que consiste en flexibilidad de
horario entre las 6:00 y las 8:00 horas siendo aceptada por ambas partes la obligatoriedad de su
cumplimiento, sin mas limite que el respeto a los descansos legalmente establecidos. La
comunicacion al trabajador de las condiciones del servicio que tiene que desempefiar se realizara
por parte de la empresa con la mayor antelacién posible, dadas las necesidades logisticas de
desplazamiento de maquinaria al lugar de trabajo y en aras de preservar el derecho a la
desconexion digital y el derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral, reconocidos por el
art. 20 bis ET y el articulo 88 de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, los/as trabajadores/as deberan consultar el
teléfono movil o aparato de localizacidon que le haya suministrado la empresa para conocer el
lugar de trabajo del dia siguiente hasta las 23 horas del dia previo como maximo.

Todos los trabajadores/as disfrutaran de 20 minutos diarios para el tiempo del bocadillo
siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas y siendo este
tiempo recuperable.

Todos los trabajadores se beneficiaran anualmente de una reduccidn de 12 horas de jornada,
consideradas a todos los efectos como de trabajo efectivo, correspondientes a los dias oficiales
de feria de una poblacidn. Estas se podran disfrutar como tres medias jornadas de cuatro horas
o como un dia y medio, segun acuerdo entre empresa y trabajador. Para los trabajadores que
se contraten con posterioridad a la firma del presente convenio, se tratara en primer lugar de
facilitar el que el trabajador disfrute de la reduccion de jornada prevista, pero si no resulta
posible por necesidades del cliente, la empresa antes del final del afio concedera los descansos
compensatorios correspondientes. Si llegado el final del afio no hubiera sido posible, abonara
al trabajador las horas correspondientes no disfrutadas.

Articulo 22. Computo y tipos de jornada de trabajo

El computo de los tiempos de trabajo realizados por el/la trabajador/a deberd distinguirse
entre: tiempo de trabajo efectivo, tiempo de desplazamiento, viaje o traslado, tiempo de
presencia y horas extraordinarias.

Se consideraran horas de desplazamiento, viaje o traslado las realizadas como consecuencia de
los desplazamientos, viajes o traslados en cualquier medio excepto las que se realicen en los
vehiculos industriales de la empresa (grida hidraulica autopropulsada de cualquier capacidad,
grua hidraulica articulada y cabeza tractora). No seran consideradas tiempo efectivo de trabajo.

Se consideraran horas de presencia, aquellas durante las cuales el trabajador/a se encuentre a
disposicién de la empresa, sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas,
averias, comidas u otras similares. El nimero de horas de presencia maximo no podra exceder
de 20 horas semanales de promedio en el periodo de referencia de un mes.

Las citadas horas no computaran para el limite de la duracion maxima de la jornada ordinaria ni
para el limite de las horas extraordinarias.

Se garantizan un maximo de 8 horas de jornada diaria, las que excedan de estas seran horas de
presencia o extraordinarias, aunque no se podra rebasar el maximo de 12 horas diarias, estas
Ultimas tendran siempre caracter voluntario y la suma de ambas no excedera el limite para
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respetar el descanso diario y semanal. Sin perjuicio de la distribucién irregular de la jornada
que pueda pactarse.

Se consideran horas de fuerza mayor las de reparacion de siniestros, aun fuera de la jornada
ordinaria, para el desarrollo de actividades de prevencién y reparacion de siniestros y dafios
urgentes y extraordinarios. Este tipo de horas, por la urgencia de la causa que las demanda,
tienen la consideracion de obligatorias y se retribuiran al precio de la hora extraordinaria.

Finalmente se considera hora extraordinaria cada hora de trabajo efectivo que se realice sobre
la duracion de la jornada maxima prevista en el presente convenio colectivo y de los cdmputos
aqui previstos. A los meros efectos, de la retribucién de las horas extraordinarias, estas se
liguidaran mensualmente segun el precio establecido, sin perjuicio de la liquidacion anual que
corresponda.

La férmula para el célculo de la jornada en computo anual se compone de los siguientes
conceptos:

— 365 dias menos dias de vacaciones; festivos; sdbados y domingos y dias de libre disposicién
si los hubiere

A los efectos del célculo de las horas realizadas mensualmente y desglose de las mismas, el
trabajador rellenara un documento-detalle del total y tipo de horas realizadas durante el mes
que se liquida, cuya copia entregard a la empresa a fin de confeccionar la ndmina
correspondiente. Ello, con independencia de la elaboracion del parte diario de trabajo. Cuando
la empresa haya realizado las comprobaciones oportunas, el trabajador tendrd una copia
validada a su disposicién por si la solicita.

Articulo 23. Horario de trabajo y puntualidad

El horario de trabajo sera el fijado en cada contrato de trabajo. El tiempo de trabajo se
computa de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el/la trabajador/a se
encuentre en su puesto de trabajo, tal como se fija en el articulo 34.5 del ET.

El personal debera estar en el puesto de trabajo que le haya sido comunicado por parte de la
empresa, con la ropa de trabajo puesta, al comienzo exacto de la jornada; excepcionalmente
el/la trabajador/a realizard las horas necesarias para acabar la tarea encomendada al inicio de
la actividad, si no fuese posible su continuacidn en la siguiente jornada de trabajo; sin perjuicio
de los descansos legalmente previstos y con un maximo de cuatro horas de prolongacion de su
jornada diaria.

El tiempo del desplazamiento hasta el puesto de trabajo serd compensado por el empresario
de la siguiente forma:

Si el puesto de trabajo se encuentra ubicado en un circulo imaginario cuyo radio sea inferior a
10 km, considerando como centro de dicho circulo el punto de partida para la medida del
desplazamiento (centro de trabajo o domicilio), no se compensara econémicamente el tiempo
de desplazamiento.

En el caso de que el radio descrito en el apartado anterior sea superior a 10 km e igual o
inferior a 50 km se abonara una hora de presencia a precio de hora de desplazamiento.
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Si el radio es superior a 50 km e igual o inferior a 130 km, se abonaran dos horas como
compensacion de ida y vuelta.

En el caso particular de que el puesto de trabajo se encuentre a un radio de hasta 40 km y el
trabajador o trabajadores afectados tengan a su disposicion en el punto de partida referido un
vehiculo de empresa, no se abonara tiempo alguno por este concepto.

Los tiempos de desplazamiento mencionados se abonaran a razén de 12’69 €/hora para los
desplazamientos realizados.

El vehiculo para el desplazamiento sera a cargo del empresario, pudiéndose negociar con el
trabajador /a que si este lo desea podria ser en el vehiculo de este, siendo abonado entonces al
margen del tiempo anteriormente mencionado, los km de desplazamiento a razén de 0,19 e/km.

El horario de trabajo podra modificarse atendiendo a las necesidades productivas establecidas
por el cliente, sin que suponga modificacidon sustancial de las condiciones de trabajo. Esta
modificacidén no evitara la remuneracion correspondiente al nuevo horario.

Articulo 24. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo efectivo que excedan de
la jornada sefialada en este convenio colectivo.

Mediante acuerdo entre trabajador y empresa, se optara por compensar la realizacidon de las
horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso a razén de 1 hora extraordinaria
por 1 hora 45 minutos de descanso, que siempre se acumularan por jornadas completas, a
disfrutar cuando el trabajador elija, siempre y cuando preavise a la empresa con al menos 15
dias de antelacion al disfrute, o bien por retribuir las mismas en la cuantia que se establece en
las tablas anexas en funcidn del dia en que se realicen.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su aceptacion, con caracter
general o para cada caso concreto, sera voluntaria para los trabajadores. El nimero de horas
extraordinarias no podrd ser superior a la legislacion laboral vigente.

Seran abonadas segun el horario de ejecucion de estas y el dia de realizacidon segun la Tabla
Anexa Il.

Articulo 25. Vacaciones

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 22 dias laborables, no siendo inferior nunca a
treinta y un dias naturales, o parte proporcional si el tiempo de servicio es inferior al afio.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa negociara con la representacion
legal de los trabajadores/as los correspondientes turnos, pudiéndose partir las vacaciones en
un maximo de dos periodos, siendo uno de ellos de al menos 15 dias naturales disfrutados
entre el 15 de junio al 15 de septiembre, con el fin de que el maximo posible de trabajadores y
trabajadoras disfruten las vacaciones en periodo vacacional escolar.
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Estos turnos se haran segun el calendario anual, segun las prestaciones del servicio, y rotativo
segln criterio que convengan a ambas partes.

Los trabajadores deberan conocer su periodo vacacional al menos con dos meses de antelacion
a su disfrute. Las vacaciones no podran comenzarse en dia de descanso semanal, festivo, ni en
vispera festivo.

Las vacaciones seran retribuidas en funcion del salario base mas antigliedad mas Plus de
Asistencia y Plus Transporte para todas las categorias laborales.

En caso de IT, el disfrute de vacaciones se regira segun lo dispuesto en el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Permisos y licencias

El trabajador /a, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

b) Dos dias por fallecimiento por cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) Cinco dias en caso de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion de familiar hasta el segundo grado de consanguineidad o
afinidad. En este supuesto se incluye la pareja de hecho, los familiares consanguineos y
cualquier otra persona que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo por parte de la persona trabajadora.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas de veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en
el apartado 1 del articulo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacidn, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.
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g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Cinco dias de libre disposicion.

Dada las necesidades de logistica que concurren en este sector, el trabajador que desee hacer
uso de cualquiera de los permisos previstos legalmente deberd avisar a la empresa con una
antelacion minima de 3 dias habiles previos al permiso (de esta obligacién se exceptian las
licencias vinculadas a fuerza mayor tales como fallecimientos y similares).

CAPITULO VI.- RETRIBUCIONES

Articulo 27. Retribuciones salariales

Tendran la consideracion de salario, la totalidad de las percepciones econdémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales,
va retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

Articulo 28. Retribuciones no salariales

No tendran la consideracion de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores/as por
los conceptos siguientes:

. Las indemnizaciones, suplidos o dietas por gastos que deban ser realizados por el
trabajador/a como consecuencia de su actividad laboral.

. Las indemnizaciones 0o compensaciones correspondientes a  traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

3 Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

. Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compensatorios
similares a los anteriormente relacionados.

Articulo 29. Estructura salarial

En la estructura salarial se distinguiran el sueldo o salario base, los complementos salariales y
las asignaciones voluntarias adicionales.
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Articulo 30. Retribuciones salariales

Las retribuciones salariales base en el afio 2026 para las distintas categorias profesionales del
presente Convenio son las que se detallan en las tablas recogidas en el Anexo |, y que serviran
de base para el calculo del incremento retributivo del siguiente afio. Respecto a las dietas y
kilometraje por desplazamiento, se aplicaran las cuantias reflejadas igualmente, en las tablas
del convenio a partir de la firma de este.

Para el afio 2026 se acuerda un incremento salarial consistente en el 2.9 % que se aplicara a
salario base y todos los complementos salariales establecidos para el afio 2025. Dicha revision
salarial se abonara con caracter retroactivo desde enero.

Articulo 31. Complemento personal de vinculacion

Las partes acuerdan que, a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, las cantidades que figuren en la némina de cada trabajador en concepto de
complemento personal de vinculacién y de complemento ad personam, quedan congeladas,
sin que sigan incrementandose por mayor tiempo de trabajo en la empresa, con independencia
de su revision conforme al art. anterior.

Para trabajadores de nueva contratacidn no existira complemento de vinculacién.

Articulo 32. Remuneracion en festivo

Se entienden como festivos todos los sabados y domingos del afio, ademas de las fiestas
oficiales establecidas, para la ciudad de Sevilla, en el calendario laboral publicado en cada uno
de los boletines oficiales correspondientes.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen que, debido a problemas organizativos
provocados por terceros, licencias, permisos administrativos, paradas técnicas o similares; que
s6lo son concedidos en festivos, hay trabajos que es necesario realizarlos en los mencionados
festivos. Aquellos trabajadores que trabajen algunos de los catorce festivos marcados en el
calendario laboral, asi como los sdbados y domingos, cobraran la cuantia correspondiente al
tiempo invertido, al precio de la hora festiva. Asi mismo estos festivos que se trabajen recibiran
el Plus de Productividad, si corresponde.

Cuando, con ocasion del trabajo sea necesario prestar el mismo a partir de las 17:00 horas de
los dias 24 y 31 de diciembre, se abonard un plus de 100°00€ en cada dia.
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Articulo 33. Plus especial de tonelaje

Se establece un Plus denominado tonelaje para las categorias de Conductor/a Operador/a de
grua movil autopropulsada, debido a los conocimientos y responsabilidad derivados de las
especiales caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado, este Plus serd de caracter
mensual.

La empresa realiza la distribucion de maquinaria en funcion de los condicionantes del trabajo
contratado y la cualificacion profesional de los trabajadores.

A efectos retributivos, como regla general este plus se abonara atendiendo al tonelaje de la
grua que mayoritariamente se haya manejado en el mes que se devenga. En el supuesto que
durante el mes que se abona se haya llevado una grua de superior tonelaje durante mas de 5
dias/mes, se sustituye la regla general antes enunciada y se percibira el plus de la gria de
mayor tonelaje.

Serd obligatorio aparte de un operador de grua, llevar un ayudante para el supuesto de
necesitarse un coche piloto, o asi lo establezca la legislacidn vigente.

Articulo 34. Plus especial productividad y capacitacion

Se establece un plus denominado de productividad para la categoria de Conductor/a
Operador/a de gria movil autopropulsada debido a la calidad de trabajo y atencién a los
clientes derivados de las especiales caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado.

Este Plus se devengara por cada dia efectivo de trabajo (sea laborable o festivo.) que el
Operador /a de Grua, desempefie actividad real con clientes. En caso de que el trabajador
opere con varias gruas el mismo dia, se le abonara el precio del dia de la grda de mayor
tonelaje. El plus se abonara de acuerdo con lo que figura en el Anexo II.

Se considerara dia efectivo de trabajo a efectos del devengo y pago de este plus, los dias de
montaje y los dias de parada por causas climatolégicas.

Se establecen los siguientes pluses de productividad para la categoria Conductor/a derivados
de la actividad desarrollada:

- Plus por viaje coche piloto

- Plus por viaje normal

- Plus por viaje con dolly

- Plus por viaje con modular hasta 8 ejes

- Plus por viaje con dolly mas géndola intermedia
- Plus por viaje con modular de mas de 8 ejes

- Plus por dia de montaje de grua

Estos pluses son por viajes realizados, se abonara maximo un plus al dia.
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El plus de montaje se abona por dia de montaje, desmontaje de gruas de celosias y plumines
telescépicos.

En cargas o descargas en base no se abonan pluses, asi como en carga o descarga de
contrapesos o material de grua en obra.

Se abonaran de acuerdo con los importes del Anexo I

Para el caso de que en el mes no se haya producido ninguna salida de base, el/la conductor/a
percibira por concepto de los anteriores pluses la cantidad de 117,41 euros.

Articulo 35. Plus de nocturnidad

Se retribuird bajo este concepto, un recargo sobre el valor de la hora ordinaria igual al 25% del
salario base, para todas aquellas horas de prestacion de servicios que transcurran entre las
22:00 vy las 6:00.

El complemento salarial de nocturnidad para el caso de que tal circunstancia no haya sido
tenida en cuenta al fijar el sueldo o salario base, se abonara por cada hora o fracciéon de hora
trabajada entre las veintidos y las seis de la mafiana.

Articulo 36. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen 3 pagas extraordinarias, consistentes cada una de ellas en Sueldo Base,
Complemento Personal de Vinculacién y Plus de Asistencia.

Tales como las gratificaciones extraordinarias de Julio, Navidad, Paga de Marzo.

Si el tiempo de servicios es inferior al afo, se abonaran proporcionalmente a los servicios
prestados. Se abonaran dentro de los 15 primeros dias de cada mes respectivamente marzo,
julio, diciembre. La empresa, de acuerdo con el/la trabajador/a, podra prorratear el importe de
las pagas.

Articulo 37. I.T.

La empresa abonara en caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo el
100% de la base de cotizacidn del mes anterior a la baja, a partir del mismo dia del accidente.
Durante el tiempo de hospitalizacién sea por accidente o enfermedad se complementara el
100% del salario real desde el primer dia.

En caso de LT. por enfermedad, se complementara el 100% del salario base, mas plus de
asistencia, mas plus de transporte y complemento de vinculacién si lo hubiere, a partir del
décimo dia de IT continuada.

La duracién de este complemento serd mientras persista la incapacidad temporal.
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Articulo 38. Indumentaria

Sera obligacidn de la empresa proporcionar a sus trabajadores la ropa y prendas de seguridad
necesarias para el ejercicio de su profesion, de conformidad con la legislacion vigente.

Al personal de movimiento se le dotara de un equipo de verano, consistente en dos camisas y
dos pantalones, y otro equipo de invierno consistente en dos pantalones, dos camisas y dos
jerséis, asi como botas de seguridad y ropa de agua.

Cada dos afios se le dotara de una prenda de abrigo (cazadora, anorak, etc.).

Al personal de talleres se le dotara de tres monos ligeros en verano y tres de invierno, asi como
botas de seguridad.

Cuando el trabajador por causa extraordinaria tenga deteriorada alguna de las prendas antes
mencionadas, se le cambiara por una nueva, previa justificacién del incidente.

Ademds, se les dotard a cualquier trabajador /a cualquier indumentaria, que venga fijada en el
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 39. Plus de asistencia

Se acuerda fijar un plus de asistencia en la cuantia que figura en las tablas anexas.

Articulo 40. Plus de transporte

Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, percibirdn por este concepto la
cantidad que figura en las tablas anexas.

Articulo 41. Pago del salario

1) Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran
mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias naturales del mes
siguiente al de su devengo.

2) Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de
los mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad
bancaria o financiera.

3) En el caso de que la empresa opte por la modalidad de pago mediante cheque
bancario, se hara figurar en el mismo que es «cheque némina», y cuando se pague por
transferencia se reflejara en la ndmina bancaria: «<nédmina domiciliada».
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4) El/La trabajador/a deberd facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o
incorporacion a la misma, su nimero de identificacion fiscal (NIF), de conformidad con la
normativa aplicable al respecto, asi como la comunicacién de datos a que le obliga la Ley del
IRPF, excepto aquellos datos sujetos al principio de confidencialidad y la Ley de proteccion de
datos.

Articulo 42. Retribuciones en especie

En caso de que se abonasen, su importe no podra exceder en ningun caso del 30 por ciento del
sueldo o salario base.

Articulo 43. Plus de desplazamiento y dietas

43.1) Plus de Desplazamiento

Es un concepto extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter
irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de
desplazamiento.

1. Cuando por necesidades de la empresa un/a trabajadora tenga que desplazarse desde
el centro de trabajo, normal o habitual, a otros lugares distintos, la empresa proveera el medio
de transporte adecuado, en caso de que no exista otro de servicio publico colectivo, siendo
este Ultimo a cargo de la empresa.

2. Si empresa y trabajador/a convinieran en utilizar el vehiculo de éste/a, aquella debera
dar obligatoriamente, por escrito, la autorizacion pertinente, abonandole la empresa la cuantia
fiscalmente prevista por kildémetro recorrido o la cuantia de 0,19 € / km.

43.2) Dietas

Es un concepto extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter
irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de
manutencién y alojamiento del trabajador/a ocasionados como consecuencia de la situacién
de desplazamiento.

a) El/la trabajador/a percibird dieta completa cuando, como consecuencia de la
prestacion de un servicio, tenga que comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.
Se devengard siempre por dia natural.

b) Se percibird la parte de dieta correspondiente a la comida de mediodia cuando el
servicio realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual.

c) Se percibird la parte de dieta correspondiente a la noche, cuando el servicio realizado
obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual.

d) La parte de dieta correspondiente a la pernocta se percibira cuando el servicio
realizado obligue a pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual.

e) El importe de la dieta se fija, para el afio 2026, en los siguientes importes y cuantias:
comida 14’00 euros; cena 14:00 euros; pernoctacion 40,00 euros y desayuno: 5’00 euros.
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En casos excepcionales de no disponibilidad de alojamiento en los precios indicados, la
empresa abonara el importe correspondiente a la diferencia de pernoctacién, siempre que se
justifique y previa autorizacion, no quedando en ningun caso a eleccién del trabajador.

El importe de la dieta se devenga todos los dias naturales (incluido sabado y domingo) si el/la
trabajador/a se encuentra desplazado/a fuera de su residencia habitual.

f) En el caso motivado por el servicio, el trabajador tuviera que pernoctar la noche del
domingo o festivo fuera de su domicilio, percibira adicionalmente un complemento de dieta
por domingo o festivo desplazado sin trabajar que consiste en 40,00 euros para 2026.

g) En el caso de devengarse la dieta por desplazamiento al extranjero, se abonara doble
dieta, entiendo por extranjero cualquier pais fuera de la peninsula ibérica e islas espafolas

Articulo 44. Ayuda compensatoria por comidas en plaza

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse las circunstancias de desplazamiento
a localidad distinta de las de residencia o de prestacion de servicios, las cantidades que las
empresas abonen por comidas en plaza tendran caricter extrasalarial, ya que constituyen
ayuda compensatoria por realizar el trabajador su comida, por conveniencia del servicio, fuera
del centro de trabajo y de su domicilio. Su importe sera el mismo que el de la dieta
correspondiente al almuerzo de dmbito provincial, salvo que otra cosa se disponga en acuerdos
de empresa.

Se fija el horario de comidas y cenas de la siguiente forma: cuando se salga del centro de
trabajo antes de las 13 horas y/o se regrese después de las 14:30 horas, y cuando se salga
antes de las 21 horas y/o se regrese después de las 22:00 horas.

Articulo 45. Ayuda a trabajadores/as con hijos / as con discapacidad

Se establece una ayuda global para cada trabajador/a de 120 € / anuales, por el o los hijos
disminuidos psiquicos o fisicos cuya minusvalia sea igual o superior al 45%.

Articulo 46. Descuelgue salarial

La empresa, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre ésta y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar el
presente convenio, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas que no
podra ser superior a quince dias, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas
en este convenio colectivo, y que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
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c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion y cuantia del salario
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional que prevé el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En
todo caso, se entenderd que la disminucion es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el
modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
social por la existencia de fraude, dolo, coaccidon o abuso de derecho en su conclusion. El
acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la
empresa y su duracidn, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio de empresa.

Cuando el periodo de consultas concluyera sin acuerdo, tras su finalizacidn, la empresa aplicara
el descuelgue convencional segln las necesidades que lo originen, pudiendo ser impugnado
dicho descuelgue por la representacion de los trabajadores ante la jurisdiccion competente a
fin de someter a criterio judicial la existencia o no de las causas motivadoras de la inaplicacion
total o parcial del presente convenio.

CAPITULO VII.- MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 47. Movilidad geogrdfica

Con el fin de contribuir a mejorar su situacidn, a través de una mas adecuada organizacién de
sus recursos, la empresa podra acordar el traslado de sus trabajadores/as, que exija cambio de
residencia, en las condiciones y con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran
atendidas, en primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten
voluntariamente su traslado; a falta de éstos, tendran preferencia para ser afectados por la
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movilidad en ultimo lugar, por este orden, las trabajadoras embarazadas o con hijos menores
de un afio y los representantes de los trabajadores/as en el seno de la empresa.

Articulo 48. Desplazamientos

Si el cambio de residencia del trabajador/a, a causa de las necesidades del servicio, es
temporal, se denomina desplazamiento. Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida
de la localidad de su residencia y de la de prestacidon habitual del servicio daran derecho al
trabajador/a a que se le abone el importe del viaje, si no lo hace en vehiculos de la empresa, y
asimismo, en compensacién de los gastos que tal desplazamiento le ocasione, al cobro de la
dieta.

Tendrd derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio se vea obligado a
almorzar, cenar o pernoctar y desayunar fuera de la localidad de su domicilio y de la de
prestacion habitual de su servicio.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga una
duracion superior a tres meses, la Empresa propondra el desplazamiento a los trabajadores/as
que estime idoneos para realizar el trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no
cubriera los puestos a proveer, procedera a su designacion obligatoria entre los que retnan las
condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas, observando las preferencias
previstas, para los representantes legales de los trabajadores.

La Empresa cuando necesite realizar alguno de los desplazamientos superiores a tres meses
que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, debera preavisar a los afectados
con al menos 5 dias de antelacién. En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por
escrito.

Se abonara el importe del billete en los casos de usar medios publicos de transporte y en caso
de usar coche propio se abonara la cantidad prevista fiscalmente por kildémetro recorrido.

Esta indemnizacién es un concepto extrasalarial de caracter irregular compensatorio de los
gastos ocasionados por el desplazamiento.

Quedaran exoneradas de la obligacién de pagar la parte correspondiente a la pernoctacion si
facilitaran a los trabajadores alojamiento; tampoco tendran obligacion de pagar cantidad
alguna en concepto de dieta por desayuno, almuerzo y/o cena si la manutencién del trabajador
desplazado no supusiera costo para el mismo por realizarse a cargo de la empresa.

En el caso de un desplazamiento temporal que exceda de tres meses y con el maximo de un
afio, el trabajador/a tendra derecho a regresar a su domicilio de origen un fin de semana al
mes. Tanto el coste de los viajes como el tiempo invertido en los mismos —en lo que coincida
con su jornada de trabajo— seran por cuenta de la empresa.
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CAPITULO VIII.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 49. Concepto de infracciones o faltas

Son infracciones o faltas las acciones u omisiones de los trabajadores/as cometidas con ocasion
de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan incumplimiento de
sus deberes laborales, es decir, de las obligaciones de todo tipo que al trabajador/a le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico por el presente Convenio Colectivo y demas normas y
pactos, individuales o colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 50. Faltas leves

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1) De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en el trabajo, tanto a la hora de entrada
como la de salida, cometidas en el periodo de un mes y por un tiempo total inferior a 20
minutos.

2) No notificar la ausencia justificada (fecha y hora de ausencia y causa) por cualquier medio
con cardcter previo a la misma, siempre que las circunstancias concurrentes lo permitieran.

3) Pequefios descuidos en la conservacidon y/o mantenimiento de los equipos y material de
trabajo que produzcan deterioros leves en el mismo.

4) La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa, incluyendo
entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

5) La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con
instrucciones de utilizacion. Esta conducta podra ser considerada grave o muy grave
atendiendo a la reincidencia y peligro creado para el trabajador o sus compafieros de trabajo.

6) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7) No comunicar a la empresa el cambio de residencia o domicilio, siempre que esto pueda
ocasionar algun conflicto o perjuicio a terceros o a la empresa.

8) No comunicar con la puntualidad necesaria los cambios de datos experimentados en la
familia que puedan afectar a las cuestiones de orden social o que tengan efectos tributarios.

Articulo 51. Faltas graves

Son faltas graves:

1) Impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta tres ocasiones en un
mes por un tiempo total superior a veinte minutos.
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2) Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa justificada. Bastara una sola cuando
tuviera que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia de la misma se causase
perjuicio de alguna consideracidn a la empresa.

3) El entorpecimiento, omision maliciosa y falseamiento de los datos que tuvieran incidencia
en la Seguridad Social.

4) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con
ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

5) La suplantacidon de otro trabajador alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

6) La falta de comunicacidn a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello no se hubiera derivado un
perjuicio grave para la empresa. También tendran la calificacion de falta grave los descuidos en
la conservacién y/o mantenimiento de los equipos y materiales de trabajo que produzca
deterioros graves en los mismos.

7) El empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general, bienes de la
empresa para los que no estuviere autorizado, o para usos ajenos a los del trabajo
encomendados, incluso fuera de la jornada laboral.

8) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzcan grave
perjuicio para la empresa.

9) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia
de la empresa.

10) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, alin por breve tiempo,
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o las cosas, o cuando
no hubiere afectado a la relacién comercial con el cliente para el que se presta servicios.

11) La ejecucioén deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ellos no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

12) No entregar a la empresa en los plazos establecidos en el convenio los discos diagrama o la
impresion del tacografo por parte de los conductores obligados a cumplimentarlos, en aquellos
vehiculos que la normativa asi lo exija.

13) No velar por el buen funcionamiento y la correcta utilizacidon del tacégrafo, en aquellos
vehiculos que la normativa asi lo exija.

14) No cumplimentar debidamente los partes de trabajo o discos diagrama del tacégrafo por
parte de los conductores obligados a ello.

15) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

16) No atender a las indicaciones recibidas en el moévil de la empresa siempre que se realicen
por parte de la empresa dentro de los horarios recogidos en el presente convenio.

17) La reincidencia en la comisidn falta leve, aunque sea de distinta naturaleza dentro de un
trimestre.
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Articulo 52. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

1) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en salida del trabajo por tiempo superior a
diez ocasiones en seis meses o veinte en un afo.

2) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos en un mes o cinco
alternos en un periodo de seis meses o 10 dias alternos durante un afo.

3) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la empresa.

4) Indisciplina o desobediencia en el trabajo.
5) La realizacidn sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada,

6) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o
accidente.

7)  El quebrantamiento o violacidn de secretos de obligada reserva que produzca perjuicio
para la empresa.

8) La embriaguez o toxicomania aun cuando no sea habitual.

9) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal para la empresa.

10) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
11) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

12) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

13) El acoso sexual.

14) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad e
higiene, asi como el incumplimiento de las medidas de prevencién de riesgos laborales y de
seguridad en el desarrollo de su actividad profesional.

15) La trasgresion de la buena fe contractual.

16) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada auin por breve periodo de
tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasiona un perjuicio considerable a la empresa o
a sus compaferos de trabajo, o se pusiese en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

17) La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro
de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

18) La pérdida por sancidon del carné de conducir, debido a alcoholismo, consumo de
sustancias estupefacientes, o conducta temeraria, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 58 de
este Convenio.

19) Transportar en los vehiculos de la empresa personal ajeno a la misma, salvo que medie
autorizacién escrita de aquella.

25

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Péagina 102 de un total de 202

Péagina 27 de 36

CVE: BOP-SE-2026-101025

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

20) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen en la empresa o
a los familiares que conviven con ellos.

21) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico o con trabajadores de otras
empresas con las que se concurra en los centros de trabajo, cuando perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.

22) Los descuidos en la conservacion y mantenimiento de los equipos y material e la empresa
que produzcan deterioros muy graves en los mismos, asi como la no comunicacién a la empresa
de los desperfectos o anormalidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a
su cargo, cuando de ello se hubiera derivado un perjuicio muy grave para la empresa.

23) La falta, deterioro o manipulacion de discos diagrama o de la impresién del tacégrafo o de
los partes diarios de trabajo.

24) La reincidencia o reiteracion en la comisidn de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiera
incurrido en dos o mas faltas graves, aun de distinta naturaleza durante el periodo de un afio.

Articulo 53. Excepciones a las ausencias al trabajo

No se considerarad injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad del trabajador, si
éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencidn, asi
como en los casos de violencia de género.

Articulo 54. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas disciplinarias seran las
siguientes:

Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

Por faltas graves: amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias; postergacidn para el ascenso hasta tres afios.

Por faltas muy graves: amonestacién por escrito, suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a
cuarenta y cinco dias, inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

Articulo 55. Prescripcion

Las faltas de los trabajadores/as prescriben:
— Alos diez dias habiles las leves.

— Alos veinte dias habiles las graves.

— Alos sesenta dias habiles las muy graves.
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Todos ellos contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién
de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 56. Multas de las normas de trdfico, circulacion y seguridad vial

Las sanciones que se impongan por infracciones cometidas con ocasion del ejercicio de la
actividad de la empresa seran satisfechas por esta o por el trabajador segun la imputabilidad
de la misma. En el caso en que la sancion sea notificada a la empresa y abonada por ésta podra
realizar el descuento correspondiente en la retribucién del trabajador/a siempre que se
demuestre que la responsabilidad de la sancidn corresponda al trabajador/a.

Articulo 57. Retirada del permiso de conducir

En el supuesto de que la retirada del carné de conducir impida al trabajador/a desarrollar las
funciones principales de su categoria profesional, la empresa podrad optar por recolocar al
trabajador/a en otro puesto de trabajo retribuyéndolo conforme a la categoria profesional
efectivamente desarrollada o bien proceder a la rescisidn del contrato de trabajo por ineptitud
sobrevenida.

Dadas las peculiaridades de esta materia, no debera respetar la empresa el plazo de 30 dias de
preaviso para proceder a la rescision.

Lo expuesto anteriormente, no resultara de aplicacion, en los supuestos de retirada del carné
durante la jornada laboral por causa de alcoholismo o cualquier otra adiccién, o imprudencia
temeraria; en cuyo caso la empresa podra ejercitar las facultades disciplinarias que le reconoce
este convenio.

Articulo 58. Renovacion de la titulacion de Gruista

Las Empresas abonardn los gastos de renovaciéon de la titulacién de Gruista a los
trabajadores/as que conduzcan vehiculos de la empresa.

CAPITULO IX.- ACUERDOS SINDICALES

Articulo 59. Afiliacion sindical

Los trabajadores/as que deseen que su afiliacion a un sindicato conste a su empresario/a, a
efectos de lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 55 del Estatuto de los
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Trabajadores, deberdn notificarselo por escrito, teniendo aquél obligacion de acusar recibo de
la comunicacién.

Articulo 60. Cuota sindical

Serd descontada en ndmina a todos aquellos trabajadores que expresamente lo soliciten,
siendo remitidas dichas cantidades segln determinacién de las Centrales Sindicales afectadas.

Articulo 61. Derechos sindicales

Los trabajadores/as podran reunirse en asamblea fuera de las horas de trabajo y en los locales
de la empresa, a peticion de los representantes de los trabajadores/as o centrales sindicales
mas representativas del sector, previa autorizacion de aquélla, que debera conceder, cuando se
haya avisado con el tiempo suficiente y no exista impedimento grave.

Articulo 62. Secciones sindicales

En lo referido a este precepto habra de remitirse a lo sefialado por la Ley Organica de Libertad
Sindical.

CAPITULO X. SALUD LABORAL

Articulo 63. Compromiso de seguridad

La empresa se compromete en materia de Salud Laboral a cumplir lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, entre otras cuestiones los centros de trabajo deberdn estar
dotados de locales de descanso.

Articulo 64. Seguridad y salud laboral

Los trabajadores afectados por el presente convenio tienen derecho a que la prestacion de sus
servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se
adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y los diversos Reglamentos que la desarrollan.
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Articulo 65. Vigilancia de la salud

Las empresas gestionaran con la Entidad Colaboradora un calendario regular de revisiones
médicas anuales de conformidad con lo establecido en la legislacidn vigente.

Los trabajadores/as que sean declarados con incapacidad permanente parcial o lesiones
permanentes, seran recolocados en funcién de sus minusvalias y funcionalidades,
adecuandoles la retribucién a la del puesto de trabajo que pasen a desempefiar.

CAPITULO XI.- MEJORAS SOCIALES

Articulo 66. Jubilacion anticipada

En el caso de que cualquier persona trabajadora decidiese jubilarse anticipadamente, percibira,
por una sola vez, en funcion de la antelacion respecto a la edad de jubilacién legal ordinaria la
siguiente cantidad:

e De 24 a 18 meses antes de la edad legal ordinaria se aplicara una prima de 6.000,00 €

e De 18 meses mas 1 dia a 12 meses antes de la edad legal ordinaria se aplicard una
prima de 3.000,00 €

e De 12 meses mas 1 dia a 6 meses antes de la edad legal ordinaria se aplicara una prima
de 1.500,00 €

La persona trabajadora debera cumplir el resto de requisitos exigidos por la legislacion vigente
para acceder a su jubilacion.

Articulo 67. Pdliza de accidente

La empresa se compromete a contratar pdliza de seguros que cubra los riesgos de muerte o
gran invalidez e invalidez en grado de incapacidad permanente total o absoluta para
desempefiar cualquier tipo de trabajo, por causa de accidente laboral, en favor de sus
beneficiarios de la Seguridad Social o, en su caso, sus herederos legales.

El importe de la indemnizacién sera de 34.500 euros durante la vigencia del presente convenio.

La contratacion de la pdliza se hara por un periodo de un afo, renovdndose de acuerdo con la
cuantia pactada en la negociacion del Convenio Colectivo. Los representantes de los trabajadores
tendrdn acceso a la informacidn que demanden con respecto a las entidades contratadas.

Articulo 68. Dignidad de los trabajadores

La Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores/as velaran por el maximo
respeto a la dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy especialmente que no se
produzcan situaciones de acoso sexual, discriminacidn por razén de sexo o vejaciones de

29

Diputacion

Sevilla

Péagina 31 de 36 Péagina 106 de un total de 202

CVE: BOP-SE-2026-101025

N° 101 - jueves 28 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

cualquier tipo, que seran sancionadas con arreglo a lo previsto en el capitulo VII, en funcién de
la gravedad del hecho.

CAPITULO XIl. FORMACION

Articulo 69. Principios Generales

Desde la entrada en vigor del Real Decreto 837/2003, se exige la posesion del carné de
operador de grda movil autopropulsada.

En otro orden de cosas, mediante la aprobacion del RD 1032/2007 de 20 de Julio, se regula la
formacién continua de los conductores de determinados vehiculos destinados a transportes
por carretera, y la superacion del oportuno examen (tedrico y practico) en su caso, por la
Consejeria o Departamento de Industria correspondiente.

La obligatoriedad en la asistencia a la formacion se extiende a cuantas charlas, cursos, o
practicas, sean sufragadas por la empresa dentro de la jornada laboral y tengan una relacién
directa con la capacitacion profesional del trabajador/a, o con la prevencién y formacion en
materia de riesgos laborales. Las horas extras que haya que realizar debido a adecuacion de
horarios para adaptarnos a las exigencias de los clientes en materia de formacion, seran de
caracter obligatorio y la empresa podra optar por canjearlas por una hora descanso por cada
hora realizada.

Articulo 70. Convenios anteriores

En virtud de lo dispuesto en el articulo 82.4 del Estatuto de los Trabajadores, el presente
convenio colectivo sustituye integramente a los convenios por los que vinieran regulandose las
partes con anterioridad.
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES 2026 (Incremento 2,9%)

15 pagas 12 pagas 15 pagas

CATEGORIA LABORAL saLariO pLus PLUS

BASE TRANSPORTE ASISTENCIA

MENSUAL

Director de sucursal 1.960,71 € 156.86 € 65,36 €
Jefe de servicio 1.829,98 € 156,86 € 65,36 €
Titulado de grado superior 1.699,28 € 156,86 € 65,36 €
Titulado de grado medio 1.372,50 € 156,86 € 65,36 €
Administrativo 1.176,43 € 156,86 € 65,36 €
Auxiliar 1.058,78 € 156,86 € 65,36 €
Telefonista 1.006,50 € 156,86 € 65,36 €
Comercial 1.307,14 € 156,86 € 65,36 €
Conductor Operador de griua

movil autopropulsada 1.176,43 € 156,86 € 117,64 €
Conductor Operador de Grua

Articulada 1.176,43 € 156,86 € 117,64 €
Conductor 1.176,43 € 156,86 € 117,64 €
Mecanico 1.176,43 € 156,86 € 117,64 €
Avyudante 1.045,71 € 156,86 € 117,64 €
Ordenanza 1.006,50 € 156,86 € 65,36 €
Personal de mantenimiento y

limpieza 1.006,50 € 156,86 € 65,36 €
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ANEXO II

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 2026 (Incremento 2,9%)

CATEGORIA LABORAL HORA HORA

EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA ~ HORA HORA

FESTIVAS O DESR. DESP.FURG
LABORABLES NOCTURNAS FURGON FEST.

Director de sucursal 19,04 22,84 12,69 15,43
Jefe de servicio 17,77 21,57 12,69 15,43
Titulado de grado superior 16,50 20,31 12,69 15,43
Titulado de grado medio 13,96 16,50 12,69 15,43
Administrativo 12,06 14,59
Auxiliar 11,42 13,33
Telefonista 10,79 12,69
Comercial 13,33 15,86 12,69 15,43
Cond. Op. Griia movil aut. inf a
60 Tm 13,96 17,13 12,69 15,43
Cond. Op. Griia movil aut. De
60 a 130 Tm 14,59 17,77 12,69 15,43
Cond. Op. Griia movil aut. Més
de 130 Tm 15,86 19,04 12,69 15,43
Cond. Op. Grua articulada 13,33 15,86 12,69 15,43
Conductor 13,33 15,86 12,69 15,43
Mecanico 13,33 15,86 12,69 15,43
Avyudante 11,42 13,96 12,69 15,43
Ordenanza 10,79 12,69
Personal de mantenimiento y
limpieza 10,79 12,69
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PLUS ESPECIAL DE TONELAJE PARA CONDUCTORES/AS
OPERADOR/AS DE GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA
2026 (Incremento 2,9%)

TIPO DE GRUA PLUS POR PAGA (11)
AYUDANTE 230,38 €
DE 81 A 130 TM 207,35 €
DE 131 A 160 TM 230,38 €
DE 161 A 250 TM 259,18 €
DE 251 A 400 TM 316,78 €
DE 401 A 600 TM 403,17 €
DE 601 A 750 TM 518,36 €
MAS DE 750 TM 575,96 €

PLUS DE PRODUCTIVIDAD PARA CONDUCTORES/AS
OPERADOR/AS DE GRUA MOVIL AUTOPROPULSADA Y LA DE
CONDUCTOR /A OPERADOR /A DE GRUA ARTICULADA
2026 (Incremento 2,9%)

TIPO DE GRUA PLUS POR DiA
AYUDANTE 28,80 €
HASTA 130 TM 35,71 €
DE 131 A 160 TM 41,47 €
DE 161 A 250 TM 44,92 €
DE 251 A 400 TM 48,38 €
DE 401 A 600 TM 51,84 €
DE 601 A 649 TM 57,60 €
DE 650 A 750 TM (incluida gria celosia 600 tm) 63,36 €
MAS DE 750 TM 69,12 €
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PLUS DE PRODUCTIVIDAD PARA CONDUCTORES/AS

2026 (Incremento 2,9%)

Plus por viaje coche piloto 11,52 €
Plus por viaje normal 17,28 €
Plus por viaje con dolly 23,04 €
Plus por viaje con modular hasta 8 ejes 23,04 €
Plus por viaje con dolly mas géndola intermedia 34,56 €
Plus por viaje con modular mas de 8 ejes 46,08 €
Plus por dia de montaje gria 11,52 €
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