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Expediente 7256/2026

EDICTO

DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION
PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA, en virtud de la delegacién de
funciones conferida por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°
2023/2567 de fecha 26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023),

HACE SABER.-

Que por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 12 de mayo
de 2026 ha sido adoptado el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.-

1.1.- Se autorice la convocatoria publica para la provision con caracter
interino, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.1 a) de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y articulo 10.1a) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el
procedimiento de seleccion de Oposicion Libre, de UNA plaza de
INGENIERO TECNICO AGRICOLA, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, vacante en la
plantilla de personal Funcionario.

1.2.- La vacante de cuya provision interina se trata debera ser incluida en la
Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para 2026.

1.3.- La relacioén de interinidad finalizara de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 10.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, esto es:

“3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la
relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion
de los puestos asignados.
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¢) Por la finalizaciéon del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.”

Asimismo se estara a lo dispuesto en el articulo 14.5y 6 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, esto es:

“5. El personal funcionario interino podra ser removido de acuerdo con las
causas y mediante el procedimiento previsto para el personal funcionario de
carrera en el articulo 126, apartado 7. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 61, apartado 3, de la presente ley.

6. En todo caso, la autoridad que lo haya nombrado formalizara de oficio la
finalizacién de la relacion de interinidad, ademas de por las causas previstas en
la normativa estatal de caracter basico, cuando concurra alguna de las siguientes
causas:

a) Concurrencia de alguna de las causas que determinan la pérdida de la
condicion de personal funcionario de carrera.

b) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto.”

SEGUNDO.- Se proceda a la aprobacion de las Bases de la
convocatoria, segun lo siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A AGRICOLA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién con caracter interino,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.1 a) de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y articulo 10.1a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de UNA plaza de INGENIERO
TECNICO AGRICOLA, vacante en la plantilla de personal Funcionario.

Las caracteristicas particulares de la vacante convocada y sistema selectivo
son las siguientes:
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DENOMINACION:
INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA

ESCALA: Administracion Especial.

SUBESCALA: Técnica.

CLASE: Media.

GRUPO/SUBGRUPO: A/A2.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 21.

NUMERO DE PLAZAS: UNA.

SISTEMA SELECTIVO: Oposicion Libre.
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La vacante de cuya provision interina se trata debera ser incluida en la Oferta
de Empleo Publico de este Ayunt5amiento para 2026.

La relacion de interinidad finalizara de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, esto es:

“3. En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacion de la
relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:
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a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion
de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.”
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Asimismo se estara a lo dispuesto en el articulo 14.5 y 6 de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, esto es:
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“5. El personal funcionario interino podré ser removido de acuerdo con las
causas y mediante el procedimiento previsto para el personal funcionario de
carrera en el articulo 126, apartado 7. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 61, apartado 3, de la presente ley.

6. En todo caso, la autoridad que lo haya nombrado formalizara de oficio la
finalizacion de la relacién de interinidad, ademas de por las causas previstas en
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la normativa estatal de caracter basico, cuando concurra alguna de las siguientes
causas:

a) Concurrencia de alguna de las causas que determinan la pérdida de la
condicion de personal funcionario de carrera.
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b) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para el desemperio
del puesto.”

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

El presente proceso selectivo y la relacion funcionarial que resulte del
mismo se regira por lo previsto en las presentes Bases y su anexo, asi como por
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Decreto 51/2025, de 24
de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a
los que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion Local.

Péagina 4 de 23
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TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la presente convocatoria, los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol/a o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién
Europea, en los términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026
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2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion ordinaria.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no
hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad especifica
previstas en la legislacion vigente.
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4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del Titulo universitario de Ingenieria Técnica
Agricola o el Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

Se entendera que esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte
documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la
expedicion del mismo. En caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el
aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia
expedido por el érgano estatal o autondmico competente en materia de
educacion. La titulacién obtenida en el extranjero debera justificarse con la
documentacién que acredite la homologacioén y convalidacion correspondiente.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, estos/as aspirantes tendran
que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud,
qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la
realizacion de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad
participan en condiciones de igualdad. Se acompafiara con la solicitud de
participacion, Informe técnico emitido por 6rgano competente, que permita
constatar la relacion entre la discapacidad alegada y la adaptacién solicitada
para la prueba a realizar. Dicho informe incluira solo los datos estrictamente
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necesarios para la constatacion de la referida relacion, sin perjuicio de que se
pueda requerir a la persona candidata la informacién adicional que se estime
estrictamente necesaria.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a
realizar.

Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes a los cuerpos y, en su caso, especialidades o categorias
profesionales a las que se aspira se acreditaran en el momento de presentacion
de la documentacién acreditativa de reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, una vez formulada la propuesta de nombramiento, de conformidad
con lo dispuesto en las presentes Base.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segun modelo
includo en el Anexo Il de la presente convocatoria, debidamente
cumplimentadas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en
la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de DIEZ dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.3 de la citada Ley 39/2015.

Para llevar a cabo la presentacién electronica, la persona aspirante ha de
poseer algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias.

La solicitud irda acompafada necesariamente de los documentos siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentaciéon correspondiente en el
caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracién responsable
acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al puesto convocado asi
como certificaciéon de los 6rganos competentes del Estado o, en su caso, de la
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Comunidad Auténoma correspondiente en la que se acredite el grado de
discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud las
adaptaciones que fuere necesario realizar en el desarrollo de las pruebas
correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 13 €, (Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion
de documentos administrativos, B.O.P. de Sevilla n°® 123 de 30 de mayo de
2013), cantidad que debe ser ingresada en la cuenta de titularidad del
Ayuntamiento de Ecija, de la entidad BANCO SANTANDER, ES83 0075 3118
6906 3032 2568, debiendo consignar el nombre y NIF del aspirante y
procedimiento selectivo, aun cuando sea efectuado el ingreso por persona
distinta.

Si el pago se efectia mediante giro postal o telegrafico, se consignara el
numero de giro.

Asimismo, los/as aspirantes que se encuentren en supuesto de exencién
del pago de derechos de examen deberan aportar junto con la solicitud de
participacion la documentacion acreditativa de dicha exencién; asi como
declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional, modelo Anexo llI.

En ningln caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

El impago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de la
solicitud de participacion, dara lugar a la exclusion del/de la aspirante en la
relacion que se apruebe. Soélo sera subsanable la aportacién del resguardo
acreditativo del pago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de
solicitudes, o la documentacion acreditativa de encontrarse exento de pago de
los mismos. Asimismo, los/as aspirantes que no se encuentren incursos en
causa de exencién de pago de los derechos de examen segun la documentacién
aportada, quedaran equiparados a la situacién de impago de los mismos en
tiempo y forma.

Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100; para poder
disfrutar la exencion habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de UN MES anterior a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en
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el Boletin Oficial de la Provincia. Sera requisito para el disfrute de la exencién
que carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condiciéon, para poder disfrutar de esta exencién habran de acreditarla
mediante la presentacién del titulo oficial que la reconozca.
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Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon de interesado.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia,
o Concejal/a en quien delegue dictara Resolucién aprobando la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as u omitidos/as, indicando en este Ultimo caso, la
causa de exclusion y concediendo un plazo de TRES DIAS HABILES para
que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion u omisién, contados desde la publicacién de la misma en el Tablén
de Anuncios de la Sede electronica de este Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las
mismas, por la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara
Resolucion elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as,
designacion de los miembros del Organo de seleccién y sefialamiento del dia,
lugar y hora de llamamiento de los/las aspirantes para la realizacion del ejercicio
de la oposicién, de lo cual se dara publicidad a través del Tablon de Anuncios
de la Sede electrénica de este Ayuntamiento.

CVE: BOP-SE-2026-094003

En la Resolucidon en la cual sean elevadas a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusiéon u omision en
las listas provisionales, sirviendo la publicacién de la misma en el Tablon de
Anuncios de la Sede electrénica de este Ayuntamiento como notificacién a
quienes hayan efectuado alegaciones.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION:

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026
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El Organo que efectle la seleccién estara integrado por un/a Presidente/a,
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dos vocales, y un/a Secretario/a, que actuara con voz y sin voto. 8
Los miembros del Organo de seleccién deberan poseer titulacion o § =
especializacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria. %{g >
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La designacién de los miembros del Organo de seleccién se hara a través
de la Resolucién por la cual se proceda a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos.

La valida constitucion y actuacion del Organo de seleccién requerira la
asistencia del o de la Presidente/a, al menos uno/a de los/las vocales y del o de
la Secretario/a.

El Organo de seleccién podra disponer la incorporacién al mismo de
asesores/as especialistas que colaboraran con aquél en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubieran realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento
del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la
interpretacion en la aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, seran
resueltas por el Organo de seleccion.

Las resoluciones del Organo de seleccién vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Organo de seleccién tendran derecho a percibir las
asistencias que correspondan con arreglo a la ley, en todo caso cuando sus
actuaciones se extiendan mas alla de la jornada laboral.

En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, 0, en su caso, la disposicion
aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.
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Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta
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convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefalados, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal. Al respecto se estara a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a
lo dispuesto en la Resolucion de 13 de febrero de 2026, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la
presente resolucion y que se celebren durante el afio, (BOJA n°® 33, de fecha 18
de febrero de 2026).

Por lo tanto, la actuacién de los aspirantes sera por orden alfabético a partir
del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N». En el supuesto de
que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N»,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «O», y asi sucesivamente.

La oposicién consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio que
tendra caracter eliminatorio, que se desarrollara y calificara segun lo siguiente:

Ejercicio de la oposicidn. Sera calificado de 0 a 40 puntos y consistira en
contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas de tipo test con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el contenido del Temario que figura en el Anexo | de estas Bases.
Cada acierto se valorara con 1 punto, siendo necesario obtener un minimo de 18
respuestas correctas para superar el ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.

El Organo de Seleccion, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la oposicion sea
corregido sin conocer la identidad de los/as aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

Concluido el ejercicio de la oposicidn, el Tribunal calificador procedera a la
publicacion del resultado obtenido por los/las aspirantes en el Tablon de
Anuncios de la Sede electronica municipal, junto con la plantilla correctora,
siendo concedido un plazo improrrogable de tres dias habiles para que las
personas aspirantes puedan presentar reclamaciones ante el propio érgano de
seleccion. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran
Pagina
10
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ser presentadas en el Registro General de la Corporacion de manera presencial
o de forma telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del
proceso selectivo.

Terminada la calificacién de la oposicion, el Organo de Seleccién hara
publica en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Ecija, la relacién final de aspirantes por orden de puntuacién. La calificacion final
de la oposicion vendra determinada por la puntuacion obtenida en el ejercicio
obligatorio y eliminatorio, sin que el Tribunal calificador pueda aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas, siendo elevada al 6rgano competente, Propuesta de
nombramiento como funcionario/a interino/a en favor del/de la aspirante con
mayor puntuacion final.

En caso de empate, éste se resolvera por sorteo previa citacion de los/las
opositores/as afectados/as a través del Tablon de Anuncios de la Sede
electrénica municipal, con caracter previo a la formulacion de la Propuesta de
nombramiento como funcionario/a interino/a.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon de interesado.

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo, una vez
efectuado, en su caso, el desempate y la propuesta de nombramiento podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que efectué el nombramiento del
Tribunal calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Documentacion: Los opositores compareceran a las pruebas, provistos del DNI
o documento acreditativo, cuya presentacion podra ser exigida por el Organo de
Seleccion incluso durante el desarrollo de la prueba. Seran excluidos quienes,
siendo requeridos para su aportacién, carezcan de dicho documento.

Adaptaciones: El Organo de Seleccion tomara las medidas necesarias para que
las personas con discapacidad que lo hayan solicitado antes del inicio de las
pruebas, puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les
permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes.
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de nombramiento como funcionario/a interino/a en favor del/de la aspirante
que haya superado el proceso selectivo, el/lla cual debera presentar en el
Negociado de Personal, los documentos originales acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.

Previo al nombramiento como funcionario/a interino/a, el/lla aspirante
propuesto/a debera presentar las declaraciones de poseer capacidad funcional
para el desempefo de las tareas propias del puesto de trabajo, de no estar
incurso/a en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haberse sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Si el/lla aspirante propuesto/a no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser
nombrado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue,
previa propuesta del Organo de Seleccion reunido al efecto, resolvera el
nombramiento a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de puntuacion. En la misma forma actuara en caso de
renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Los/as nombrados/as funcionarios/as interinos/as deberan tomar
posesion en el plazo de TRES dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesion en el
plazo resefado sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

NOVENA.-RECURSOS.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes bases se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las
aprobo, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
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publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 10.1.a), en relacién con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose
que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos

Péagina 28 de un total de 105

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.
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DECIMA.- PUBLICACIONES OFICIALES.

El anuncio de la convocatoria y las presentes Bases, una vez aprobadas,
se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Los
sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente convocatoria se
publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.
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DECIMOPRIMERA.-INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion.
A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros.

DECIMOSEGUNDA.- BOLSA DE TRABAJO DERIVADA DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.-

N° 94 - martes 19 de mayo de 2026

12.1.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA.-
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Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulara Propuesta
de constitucion de Bolsa de trabajo con quienes hayan superado el ejercicio
de la oposicion, por riguroso orden de puntuacion.

En caso de empate, éste se resolvera por sorteo previa citacién de los
opositores afectados a través del Tablon de Anuncios de la Sede electronica
municipal, con caracter previo a la constitucion de la Bolsa.
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Los aspirantes deberan haber manifestado en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo su interés en formar parte de la Bolsa de trabajo.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a dictar
una Resolucion, aprobando la relacion de aspirantes integrantes de la Bolsa de
Trabajo por el orden de puntuacion que resulte.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon de interesado.

La Bolsa que se constituya tendra vigencia de tres afios a contar desde la
Resolucion por la que se constituya, y se extinguira en caso de constitucion de
una nueva Bolsa de Trabajo para puesto de la misma categoria.

12.2.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.-

Constituida la Bolsa de Trabajo segun lo dispuesto en el apartado anterior,
y considerando la posible urgencia que pudiera concurrir para el nombramiento
o contratacion, el llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se
realizara segun lo siguiente:

Los llamamientos se realizaran por teléfono como medio preferente de
comunicacion, sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio que permita
dejar constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha.

e Los llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica, tras la
cual se enviard correo electrénico al/a la interesado/a una vez
contactado/a con el/la mismo/a, con las caracteristicas de la oferta en
caso de aceptacion o comunicando la renuncia del mismo.

e Si el/la integrante no puede ser localizado/a con la primera llamada
telefénica, se efectuaran hasta maximo tres llamadas en horarios
distintos (cada 30 minutos) en el mismo dia.

e En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente
se procedera a llamar a la siguiente de la lista, quedando excluida para
ese llamamiento concreto, y en la misma situacién a la espera de un
nuevo llamamiento.

e En el caso de que a un/a integrante de la bolsa no haya sido posible
contactar para 3 llamamientos distintos, quedara excluido/a
provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligacion de ponerse
en contacto con el Negociado de Personal del Ayuntamiento para
poder seguir recibiendo nuevos llamamientos.

e En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la
incorporacion al mismo en menos de 24 horas, se realizard una sola
llamada, y en caso de renuncia o imposibilidad de localizacion, se
llamara al siguiente integrante de la bolsa de empleo.

Pagina
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Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien
sus datos de localizacion, deberan comunicarlo inmediatamente al
Ayuntamiento, a los efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del
puesto de trabajo que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el
numero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al
nombramiento o la no incorporacion al puesto de trabajo, y la falsedad en la
documentacion aportada o en los datos consignados, conllevaran
automaticamente, como penalizacion la exclusidn definitiva de la Bolsa de
Trabajo.

Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

« Incapacidad laboral temporal asi como enfermedad grave que impida la
asistencia al trabajo, en ambos caso siempre que se acredite debidamente.
« Permiso por matrimonio o formalizacion legal de union de hecho.

« Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcion o acogimiento.

« Fallecimiento, accidente y hospitalizacién de un familiar de primer grado
por consanguinidad o afinidad.

« Estudios académicos de caracter oficial.

« Contratacion temporal vigente.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en
el apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de tres dias
hébiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato/a en
la situacion de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a
aquel en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de
baja temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la
misma. Por el contrario, si el/la candidato/a no realiza dicha notificacion en el
plazo indicado, resultara definitivamente excluido de la Bolsa.

Una vez formalizado el nombramiento o contratacion del puesto de trabajo,
el/la aspirante propuesto/a no podra renunciar al mismo, salvo cuando concurra
alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por el Ayuntamiento.
Dicha renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusion definitiva de la
Bolsa de Trabajo.
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En el momento de ser llamado/a para formalizar el correspondiente
nombramiento o contratacion, el/la aspirante presentara la documentacion a que
hace referencia las bases TERCERA y CUARTA de esta convocatoria.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser
nombrado/a o contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacién, quedando excluido/a de la Bolsa de trabajo.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles.

Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
El Municipio: Competencias y régimen de organizacion y funcionamiento.

Tema 3.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.
Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 4.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
Régimen vigente. Procedimientos para su exigencia: Ordinario y abreviado. La
responsabilidad de las autoridades y personal.

Tema 5.- Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley de contratos del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Perfeccion y forma del contrato.
Régimen de invalidez. Partes del contrato.

Tema 6.- Los bienes de las entidades locales. Clases. El dominio publico local:
régimen juridico. Utilizacion de los bienes de dominio publico. Los bienes
comunales. El patrimonio de las entidades locales: adquisicion, conservacion y
tutela. Prerrogativas de las entidades locales respecto de sus bienes. Utilizacion
y enajenacion. Cesion gratuita.
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Tema 7.- La expropiacion forzosa. Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la
expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de
urgencia. Garantias jurisdiccionales. Los Jurados Territoriales de Expropiacion
Forzosa. Procedimientos especiales de expropiacion. Reversién de bienes
expropiados.
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Tema 8.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y
plazos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases del procedimiento
administrativo comun: iniciacion, ordenacién, instruccién, finalizacion y
ejecucion. Revision de los actos administrativos.
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Tema 9.- Normativa en materia urbanistica. La Ley 7/2021 de 1 de diciembre de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Estructura y contenido.
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, que aprueba el Reglamento General de
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia.

Tema 10.- Normativa en materia urbanistica. El Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de suelo y
rehabilitacion urbana. Estructura y contenido.

Péagina 17 de 23

Tema 11.- La ejecucion urbanistica. Los sistemas de actuacion. La
reparcelacion. Concepto y contenido. Procedimiento de aprobacion.

Tema 12.- Procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas.
Procedimiento en los casos de declaracion responsable y comunicacion previa.

Tema 13.- La disciplina territorial y urbanistica: concepto y contenido. Normativa
reguladora: estructura y contenido. La inspeccion urbanistica. La disciplina
urbanistica. La proteccion de la legalidad y la restauracion del orden urbanistico
perturbado. Aspectos generales, concepto y contenido.

CVE: BOP-SE-2026-094003

Tema 14.- Politica agraria y marco institucional. Papel de la Administracion
General del Estado y de las Comunidades Autonomas en el disefio y ejecucion
de la politica agraria. Competencia de la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de agricultura y ganaderia.

Tema 15.- El medio ambiente. Evaluacion ambiental. Normativa, concepto y
metodologia. Conceptos basicos, normativa y competencia de las distintas
administraciones.

Tema 16.- Analisis, gestion y Planes de Ordenacion Territorial. Principios de
paisajismo. Herramientas especificas de disefio y expresién grafica. Desarrollo
practico de estudios de impacto ambiental. Proyectos de restauracion ambiental
y paisajistica. Proyectos y Planes de mantenimiento de zonas verdes. Proyectos
de desarrollo. Instrumentos para la Ordenacion del territorio y del paisaje;
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impacto ambiental en los proyectos de ingenieria agrondmica, legislacion
nacional y autondmica de aplicacion.

Tema 18.- Construcciones agrarias. Tipos y fines: materiales de construccion.
Criterios de disefio. Condicionantes medioambientales especificos.

Tema 19.- Direccion de obra. Agentes que intervienen en el proceso
constructivo. Concepto y funciones de la direccion facultativa de la obra. El
control de calidad. Planificacion. Plan de seguridad y salud en la ejecucion. La
certificacion de obra.

Tema 20.- Real Decreto 1071/2007, de 27 de julio, por el que se regula el sistema
geodésico de referencia oficial en Espana. Los Sistemas de Informacién
Geografica. Areas de aplicacién y medios de transmisién Principios de los
levantamientos y replanteos topograficos. Cartografia, Fotogrametria, sistemas
de informacion geografica y teledeteccion en agronomia. Infraestructuras de
datos espaciales y datos abiertos (IDE). Directiva INSPIRE.

Tema 21.- La Ingenieria del medio rural. Calculo de estructuras y construccion,
hidraulica, motores y maquinas, electrotecnia, proyectos técnicos.

Tema 22.- El Real Decreto 817/2015, de 11 de septiembre, por el que se
establecen los criterios de seguimiento y evaluacion del estado de las aguas
superficiales y las normas de calidad ambiental. La contaminacién de las aguas
por nitratos de origen agrario. Fuentes de nitratos. Factores que influyen en la
contaminacion. Legislacién comunitaria, nacional y autonémica de aplicacion.
Zonas vulnerables a la contaminacién por nitratos de origen agrario. Programa
de accion: elaboracion, contenido y aplicacién. Influencia sobre los principales
cultivos.

Tema 23.- El ahorro de agua y los nuevos métodos de riego. El coste econémico
y energeético del agua de riego. Efectos de la calidad agronémica del agua de
riego en los sistemas del riego y métodos de correccion.

Tema 24.- Legislacion estatal sobre residuos: Ley 7/2022 de 8 de abiril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular. Legislacion
autonomica sobre residuos: Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular
de Andalucia.

Tema 25.- La direccion y gestion de espacios verdes urbanos y/o rurales y areas
deportivas publicas. Las Vias pecuarias: Naturaleza juridica. Clasificacion,
deslinde y amojonamiento. La via verde.

Tema 26.- Politicas de sanidad vegetal y animal. Normativa. Gestion integrada
de plagas. Uso sostenible de productos fitosanitarios. La Red de Alerta e
Informacion Fitosanitaria (RAIF). Bienestar animal.
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Tema 27.- Politicas de disminucion de incertidumbre en la produccion agraria.
Apoyo a la recuperacion del capital productivo afectado por desastres naturales,
adversidades climaticas y enfermedades. Politica de seguros agrarios. Principios
y normativa reguladora. La valoracién de cultivos, empresas, fincas rusticas e
instalaciones agrarias. Técnicas de valoracion agraria. El Catastro inmobiliario:
Concepto y tipos de Catastros, normativa.

Tema 28.- Gestion y Direccion de proyectos: Objetivos. Métodos. Herramientas.
Caracteristicas. Fases de implementacion. Evaluacién y control. Proyecto y
direccién de proyectos; Influencia de la organizacién en la direccion de
proyectos; Equipo de proyecto; Ciclo de Vida del Proyecto; Procesos de la
direccion de proyectos. Gestion del alcance, tiempo, costos del proyecto;
Recursos humanos del proyecto; Gestion de las Comunicaciones en los
proyectos; Gestion de riesgos; Gestion de los interesados en el proyecto.

Tema 29.- Andlisis de costes. Costes directos e indirectos de un servicio o
proyecto. Métodos de calculo. Imputacion de costes. La eficiencia administrativa:
concepto. Medicion. Instrumentos. Revision del gasto y priorizacién. Efectividad.

Tema 30.- Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas a nivel estatal.
Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de
edificacion en la Comunidad Andaluza. Normas para la accesibilidad y
eliminacion de barreras arquitecténicas.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION

PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICA
DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ECIJA PARA LA PROVISION CON CARACTER
INTERINO DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 23

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
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DOMICILIO Ne C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

CORREO ELECTRONICO SENALADO A EFECTOS DE LLAMAMIENTO, en su caso.

Solo en caso de discapacidad:

GRADO DE DISCAPACIDAD

NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Si___ No
Indicar adaptacion de medios y tiempos:

EXPONE:

PRIMERO.- QUE DECLARA CONOCER LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ECIJA PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A AGRICOLA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

SEGUNDO.- QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN LA PRESENTE
SOLICITUD Y QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
EXIGIDOS EN LAS BASES, REFERIDAS A LA FECHA DE TERMINACION DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

TERCERO.- QUE A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTA LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

a Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente en el
caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Q Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa de
que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto convocado asi como certificacién de los 6rganos
competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la
que se acredite el grado de discapacidad.

Respecto a los derechos de examen se acompafia:
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U En su caso, resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, en la
cuantiade 13 €,

[ En su caso, documentacién acreditativa de encontrarse exento/a del pago de la tasa de
conformidad con la Ordenanza Municipal reguladora.

SOLICITA:

SER ADMITIDO/A AL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA PUBLICA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE ECIJA PARA LA
PROVISION CON CARACTER INTERINO DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A AGRICOLA, MANIFESTANDO SU INTERES EN FORMAR PARTE DE
LA BOLSA DE TRABAJO EN EL CASO DE SUPERAR EL CITADO PROCESO
SELECTIVO.

En ,a de de 20__

Fdo:

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y demas
documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el
expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi
como a la portabilidad y oposicion.

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECLA.
ANEXO III.

MODELO DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS
SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL.

D/DNA. con DNI ne o
, en relacion con la solicitud para participar en el proceso §§
selectivo del puesto de y estando g
Pagina %“
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exento/a del pago de la tasa por figurar como demandante de empleo durante,
al menos un mes anterior a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en
cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Ecija, a de de 202_

Fdo.:

NOTA: ADJUNTAR OBLIGATORIAMENTE DOCUMENTO QUE ACREDITA
ESTAR INSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO DURANTE UN PLAZO,
AL MENOS, DE UN MES ANTERIOR A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y sus
bases en el Boletin Oficial de la provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de
la Sede electronica municipal, siendo ello determinante del inicio del plazo para
la presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Firmado en Ecija, a fecha de firma electrénica. LA TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DEL AREA GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION
PUBLICA Y SEGURIDAD CUIDADANA, en virtud de la Delegacion de funciones
conferidas por Resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia n° 2023/2567 de fecha
26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023) Fdo.: DONA ROSARIO LUISA
DELGADO VILLALON.
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