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Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MONICA GARCIA LOPEZ

Cédigo 41003652011999.

VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa AGUAS DEL HUERNA ,S.L. (cédigo
41003652011999), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 01-01-2026 a 31-12-2028.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucion de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacién territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa AGUAS DEL
HUERNA ,S.L. (cédigo 41003652011999), suscrito por la referida entidad y la representacion legal

de los trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2026 a 31-12-2028. @
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CAPiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTicULO 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales, condiciones de trabajo y
normas sociales de aquellas personas, que, por cuenta de Aguas del Huesna, prestan sus servicios con las
excepciones establecidas al respecto en el articulo 79.52.

ARTIiCULO 2. AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio regula las relaciones del personal que presta sus servicios en los Centros de
trabajo de Aguas del Huesna.

ARTicuLO 3. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor del dia 1 de enero de 2026, salvo las excepciones
que puntualmente se sefialen, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2028.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las negociaciones no
mediard un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que lo suscriben formulase denuncia con dos meses de antelacién, como
minimo, a la fecha de finalizacién de su plazo de vigencia o de las correspondientes prérrogas, este
Convenio se considerara prorrogado en su totalidad de afio en afio, a partir del 31 de diciembre de 2028,
revisindose automdticamente en sus cuantias econémicas conforme al I.P.C. previsto hasta conocer
oficialmente el real, que se aplicard, con la retroactividad correspondiente, desde el 1 de enero de 2029.

Hasta la firma del siguiente Convenio se mantendran en vigor todos los articulos del presente texto.

ARTiCULO 4. HOMOLOGACION Y EQUIPARACION.

En el presente Convenio Colectivo se seguird la linea tendente a la homologacién de las
condiciones econdmicas y sociales con el personal de la Diputacion Provincial de Sevilla, y a la
homologacidn o igualdad retributiva anualmente los mismos puestos de trabajo o categorias profesionales,
en definitiva, la aplicacion de a igual funcidn, igual retribucion y al principio de que todos los trabajadores son
empleados publicos.

ARTicULO 5. CAMBIO DE TITULARIDAD Y GARANTIA DE PASO FUSION, ABSORCION O
SISTEMA ASOCIADO DE EMPRESAS.

Cuando la actividad de uno, varios o todos los centros de trabajo, cese por finalizacion o
modificacion total o parcial del contrato de explotacidn, arrendamiento, gestion, etc., 0 bien por desaparicion
de la Empresa y sea adjudicataria de dicha explotacidn o servicio otra empresa o entidad publica, ésta
vendra obligada a subrogarse y absorber a los trabajadores y trabajadoras adscritos al servicio de las
instalaciones que se explotan, respetandoles y conservando en su integridad, con caracter personal e
irrenunciable, su antigliedad, salario y demds derechos laborales y sindicales reconocidos en este Convenio,
pactos de empresa y condiciones personales.

Se incluye también el derecho y la obligacidn a la subrogacién establecida en el parrafo anterior, los
casos en los que por, motivos tecnolégicos, medio ambientales, o de cualquier otra indole, se cierre una
instalacion en la que se presta el servicio, y entre en funcionamiento otra nueva, independientemente de que
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la Administracion que contrate sea diferente a la Administracién que contratd a la antigua instalacion, o de
que la nueva asuma, ademas del servicio que prestaba la antigua, los de otras instalaciones o servicios que

no se prestaban.

Sera requisito necesario para tal subrogacion que las personas trabajadoras del centro o centros de
trabajo que se absorban lleven prestando sus servicios en el mismo, al menos cuatro meses antes de la
fecha de resolucion o conclusién del contrato que se extingue. El personal o trabajadores y trabajadoras que

no retinan estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados/as.

Asimismo serd necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya el contrato o
adjudicacion del servicio, notifique por escrito en el término improrrogable de quince dias naturales,
anteriores a la fecha efectiva de la subrogacidn o sustitucion, o de quince dias a partir de la fecha de
comunicacién fehaciente del cese, a la nueva empresa adjudicataria o entidad publica, y acredite
documentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigiiedad, condiciones salariales y extra
salariales, laborales y sociales de todas las personas trabajadoras en los que debe operarse la subrogacion o
sustitucién empresarial. Igualmente, la empresa sustituida deberd, en el mismo plazo, poner en conocimiento

del personal afectado el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el anterior
adjudicatario y en su defecto, el nuevo debera notificar el cambio de adjudicatario a la RLT de dicho servicio.

Los documentos que la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la nueva empresa adjudicataria son

los siguientes:

1. Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social y
primas de accidentes de trabajo de todas las personas trabajadoras cuya subrogacion se pretende o

corresponda.

2. Fotocopia de las doce Ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de personas trabajadoras

afectadas por la subrogacion.

3. Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social de los Ultimos doce meses, en

los que figuren las personas trabajadoras afectadas.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social del personal afectado.

5. Relacidn de todo el personal objeto de la subrogacidn, en la que se especifique nombre, apellidos,
documento nacional de identidad, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y

horario, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de las vacaciones.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados y

trabajadoras afectadas.

7. Documentacidn acreditativa de la situacién de baja por incapacidad temporal de trabajadoras y
trabajadores, riesgo durante el embarazo o maternidad de aquellas trabajadoras que, encontrandose en tales
situaciones deban ser absorbidas, indicando el periodo que llevan en las mismas y sus causas. Asi como los
que se encuentran en excedencia, o cualquier otro supuesto de suspension de contrato con reserva o
expectativa de reingreso, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el centro o centros de trabajo, y

que rednan la antigiiedad minima establecida para la subrogacion.

8. En el caso de gue las vacaciones no hayan sido disfrutadas por el trabajador o trabajadora, total o
parcialmente, estas se disfrutaran con la nueva empresa adjudicataria del servicio, debiendo la empresa
saliente compensar econémicamente al nuevo adjudicatario el coste salarial y de seguridad social de las

vacaciones devengadas y no disfrutadas.
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9. Copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado o trabajadora afectada, en los que
se haga constar que éste/a ha recibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus
haberes hasta el momento de la subrogacidn, no quedando pendiente cantidad alguna.

Ademas, para este articulo se estara en lo dispuesto en este Convenio, en el Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Diputacion Provincial de Sevilla, el Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Estatuto de los Trabajadores y demés legislacién laboral vigente.
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CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTicULO 6. GRUPOS EcoNOMICOS.

Los Grupos Econdmicos por categorias profesionales son los establecidos en el Anexo I.

ARTiCULO 7. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio seran de dos tipos: Bésicas y
Complementarias.

1°.- Son Retribuciones Basicas las siguientes:

a) Salario Base.

b) Antigiiedad.

c) Antigiiedad Consolidada.
d) Pagas extraordinarias.

2°.- Son Retribuciones Complementarias las siguientes:

&

Complemento de Director.

(=3
N=g

Complemento de Productividad.

O
-~

Complemento de Responsabilidad.
Complemento de Complejidad Técnica.

o
—_ =

@D

Complemento de Disponibilidad.

f)  Complemento de Exposicién al Riesgo.

g) Complemento de Rotacién.

h) Complemento de Guardias, rondas y mantenimiento.
i)  Complemento de Superior Categoria.

J)  Complemento Personal.

k) Complemento de Funciones.

[)  Complemento de Nocturnidad.

ARTICULO 8. SALARIO BASE.

El Salario Base es el correspondiente a cada uno de los Grupos Econémicos en que se clasifica el
personal conforme a lo recogido en las Tablas Salariales adjuntas (Anexo II).
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ARTIiCULO 9. ANTIGUEDAD.

El personal afectado por este Convenio devengard aumentos graduales periddicos por afio de
servicio, consistentes en el abono de trienios en la cuantia que para cada Grupo Econdmico se refleja en la
Tablas Salariales adjuntas (Anexo II).

A pesar de lo expuesto, los trabajadores que tuvieran reconocida una Antigiiedad, su importe serd

considerado como Complemento Personal no Compensable (Antigliedad consolidada). Este Complemento
Personal no Compensable, sufrira la misma revisién anual que experimente el Salario Base.

ARTicULO 10. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado por el presente Convenio percibira cuatro Pagas Extraordinarias al afio, en las
cantidades que se reflejan en el Anexo Il, correspondiente a las Tablas Salariales adjuntas; mas el 50% de la
cantidad que en una mensualidad ordinaria perciba el trabajador en concepto de antigiiedad (Art. 9); dichas
Pagas se abonaran junto con las mensualidades ordinarias de los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

ARTicULO 11. COMPLEMENTO DE DIRECTOR

El Complemento de Director Ejecutivo, lo percibiran los trabajadores que ostenten la Direccion
Técnica, Direccion de Servicios y Direccion Comercial y Financiera, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo |I.

El Complemento de Director lo percibiran los trabajadores que ostenten actualmente la categoria de

Director 0 aquellos que, en adelante, les asigne la Comision Paritaria del Presente Convenio Colectivo, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo Il

ARTiCULO 12. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo.

Con el objetivo de valorar e incentivar la mejora continua de los servicios prestados a los ciudadanos

y el interés y la iniciativa con que el personal desempefie sus funciones, se estara a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Tercera del presente Convenio.

ARTicULO 13. COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD.

Este Complemento valora la complejidad y variedad del trabajo supervisado, asi como el ntimero de
efectivos dependientes o a sus drdenes, las relaciones en el puesto de trabajo, la supervisién y dependencia
de personas y el posible impacto en caso de errores y por el manejo sobre recursos de la Empresa.

Dicho Complemento seguira siendo percibido por aquellas personas que en la actualidad lo tienen

asignado o por aquéllos que, en adelante, les asigne la Comision Paritaria del Presente Convenio Colectivo,
de acuerdo con lo establecido en el Anexo II, del presente Convenio.
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ARTicULO 14. COMPLEMENTO DE COMPLEJIDAD TECNICA.
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Este Complemento valora la especializacion y dificultad que puedan comportar las funciones y tareas
de determinados puestos de trabajo.

Dicho Complemento seguiréd siendo percibido por aquellas personas que en la actualidad lo tienen

asignado o por aquéllos que, en adelante, les asigne la Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo,
de acuerdo con lo establecido en el Anexo |1, del presente Convenio.

ARTicULO 15. COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD.
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Este Complemento valora la dedicacion requerida por el puesto de trabajo, incluyendo las posibles
prolongaciones de la jornada de trabajo que puedan tener su origen en las funciones y tareas que son
propias del puesto, y excluyendo la percepcion de retribuciones por horas extraordinarias.

Serd percibido por aquellos trabajadores que por la propia naturaleza de los puestos que ocupan
estan sujetos a una disponibilidad permanente (24/7), y son solicitados frecuentemente fuera de su jornada
laboral para atender necesidades del servicio que requieren una respuesta urgente. Esta situacion se
aplicara a los trabajadores del grupo Il y IV que cumplan dicho requisito.

Dicho Complemento seguira siendo percibido por aquéllas personas que en la actualidad lo tienen
asignado o por aquellos que, en adelante, les asigne la Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo
de acuerdo con lo establecido en el Anexo Il, apartado 6), del presente Convenio, con informe razonado por
parte de la jefatura correspondiente.

CVE: BOP-SE-2026-092026

ARTicULO 16. COMPLEMENTO DE EXPOSICION AL RIESGO.

Aun teniendo como fin prioritario la necesidad de que desaparezcan los factores de exposicién al
riesgo, este Complemento valora la probabilidad y grado de riesgo de que el ocupante del puesto sufra un
accidente, contraiga una enfermedad, etc., por el desempefio de sus funciones.

Dicho Complemento lo percibiran los grupos definidos en el Anexo Il, quedando su cuantia fijada en
un mddulo Unico establecido en el precitado Anexo.

La asignacién de nuevos Complementos de exposicion al riesgo se efectuard a través de la
configuracion de la Evaluacion de Riesgos Laborales que debe efectuar el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y del tratamiento que del mismo se derive en la Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo.
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ARTicULO 17. COMPLEMENTO DE ROTACION.

Para los puestos de trabajo que efectuen su prestacién mediante calendario de turnos se establecen
los Complementos de rotacion que se sefialan en el Anexo II, del presente Convenio, atendiendo a lo que se

refleja a continuacion:
o
a) Personal que efectde los tres turnos. E
b) Personal que rote en dos turnos: mafiana y noche o tarde y noche. o
- (0]
c) Personal que rote en dos turnos; mafiana y tarde. °
O
Este Complemento se abonard mensualmente. > o
N (>
o
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ARTicULO 18. COMPLEMENTO DE GUARDIAS, RONDAS Y MANTENIMIENTO.

Dado el caracter publico de los servicios que presta la Empresa y con el fin de mantener atendido el
servicio durante las 24 horas, el personal operario de explotacién prestaran sus servicios en situacion de

Guardia Localizada y/o Rondas de Instalaciones.

El objetivo de este servicio es que personal operario esté disponible, dentro de un plazo razonable
de tiempo, para atender las averias que puedan surgir en las redes, acometidas e instalaciones, asi como

para las rondas de control y mantenimiento de las instalaciones, todo ello fuera de la jornada ordinaria.

El personal podra acogerse voluntariamente al Servicio de Disponibilidad, en dicho caso, la Empresa
elaborard un cuadrante anual. El personal de guardia estara disponible un maximo de dos semanas al mes,

salvo que este se quiera acoger voluntariamente a mas de dos semanas al mes.

e Guardias Localizadas

La Guardia Localizada es la situacion de aquellos trabajadores que, al finalizar la jornada ordinaria
habitual, deberan estar localizables en todo momento con los medios que le proporcione la empresa para su
localizacion, y uniformados correctamente para la atencién de aquellos trabajos de caracter extraordinario
que puedan surgir y no se puedan posponer para el dia siguiente laborable; entendiéndose que no se pueden
posponer todos aquellos que causen un perjuicio inmediato y/o continuado a los abonados/instalaciones, a

criterio de sus superiores.

Los trabajadores en situacion de Guardia Localizada deberan, por tanto, estar debidamente
localizables y disponibles para la atencién inmediata de los trabajos a realizar, comenzando dicha situacién a
la finalizacién de la jornada ordinaria y hasta el comienzo de la siguiente, con una rotacién semanal, es decir,

desde las 08 horas de un Lunes, hasta las 08 horas del siguiente Lunes.

Todas las incidencias que puedan surgir durante las guardias y que el operario crea, en base a su
buen criterio, que las condiciones de la reparacidn o del lugar donde estd la averia o por su complejidad o por
la envergadura requieran la ayuda de otro/s operario/s, previa la autorizacion del Capataz o en su defecto al
Jefe de Zona/Servicio, deberan ser asistidos por el operario de la zona mas cercana. En el caso que sea
necesario el apoyo de algun trabajador de guardia fuera de su zona/ servicio, cobraran horas extraordinarias
(el trabajador decidira si cobra las horas en dinero o las acumula en descanso, una hora de descanso por

hora extraordinaria).

El personal en situacién de Guardia Localizada de la Red en Alta, incluird como minimo dos

personas, uno sera electromecanico y el otro operario de red.

En el servicio de Saneamiento habra dos personas de guardias semanales por zona, salvo que el

Servicio se preste por empresa externa.

En el servicio de Depuracién habrd dos personas de guardias semanales como minimo.

En el servicio de Guardia de Electromecanico, el electromecdnico de guardia debera ir acompafiado

de un operario en sus salidas.

Los trabajadores en situacién de Guardia Localizada percibiran los importes reflejados en el Anexo |I.

Igualmente estan incluidas en el servicio de guardia, aunque se abonaran de la forma que estan

estipuladas en el parrafo siguiente, las siguientes funciones:
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- Rondas de instalaciones.
- Mantenimiento y revision de instalaciones.

- Acompafiamiento al personal de otros servicios, &reas/departamentos o externo a la empresa.

- Salidas por avisos de aliviaderos.

- Salidas por avisos de analizadores de cloro.

- Reuvisidn de lectura de contadores (cuando se detectan errores).

- Gestién y mantenimiento de vehiculos.

- Recepcion de material a transportistas.

- Actuar como Recurso Preventivo.

Este tiempo de intervencién de las funciones no incluidas en el complemento de guardia, se

computara desde que la persona trabajadora reciba el aviso de intervencion y hasta su retorno a su centro de

trabajo, se compensara como horas extras (el trabajador decidira si cobra las horas en dinero o las acumula
en descanso, una hora de descanso por hora extraordinaria).

¢ Rondas de Instalaciones.

Dada la dispersién geogréfica de las diferentes instalaciones en los municipios de El Madrofio, el
Castillo de las Guardas, Brenes, Cantillana, Tocina, Alcolea, Villanueva del Rio y Minas, Las Cabezas de San
Juan, Utrera, Los Palacios y Villafranca, Carmona, Lebrija, EI Cuervo, se implantan rondas que incluyen los
trabajos de lecturas hidraulicas y eléctricas, controles de niveles y verificacién de niveles de cloro, e
inspeccion general de instalaciones.

Estas rondas se llevaran a cabo durante los fines de semanas y festivos. El operario afecto a la
ronda deberd estar localizable en todo momento y con los medios que le proporcione la empresa para su
localizacién, y uniformado correctamente.

Todas las incidencias que puedan surgir durante las rondas de instalaciones deberan ser
comunicadas al Capataz o Jefe de Zona para que se proceda a su subsanacion.

Las rondas de instalaciones comenzaran a la finalizacion de la jornada del viernes y finalizaran a las
8,00 del lunes siguiente, asi como los dias festivos de la semana de la ronda.

Los trabajadores en situacién de Ronda de Instalaciones percibirdn los importes reflejados en el
Anexo II.

o Definicidn de zonas de guardias en red en baja:

La empresa determina las siguientes zonas de guardia de operarios red en baja (fontaneros y
electromecanicos), en las cuales habra como minimo un operario de guardia:

- ElMadrofio y El Castillo de las Guardas (1) )-2 Operarios minimo
- Real delaJara(2)

- ElPedroso (3)

- Brenesy Cantillana (4)

- Tocina, Alcolea y Villanueva del Rio y Minas (5)

- Carmonayy El Viso del Alcor (6)-2 Operarios minimo

- Utrera (7)
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El Palmar de Troya, Guadalema de los Quinteros, Los Molares y EI Coronil (8)
Los Palacios (9).

El Trobal, Chapatales, Pinzon, Trajano, Maribafiez, Marismillas, Vetaherrado y San leandro
(10)

Las Cabezas de San Juan y Sacramento (11)
Lebrija'y El Cuervo (12)
Control de redes

En el caso de la entrada de mas municipios en el Consorcio del Huesna, las zonas de guardia se

deberan definir en la comisién paritaria, antes de su puesta en funcionamiento.

Particularidades de las guardias:

Se tendran en cuenta las siguientes particularidades:

Las prolongaciones de jornada no estan incluidas en el plus de guardia y son consideradas
horas extras.

El tiempo de comida en caso de prolongaciones de jornada o averias de larga duracién,
serd el necesario para ello y estara incluida en el tiempo de dicha prolongacion o averia.
Ademas, el operario cobrard la correspondiente dieta en ese caso.

Siempre tiene que haber 8 horas de descanso minimo desde que finaliza la averia en la
que el trabajador haya participado, sin que este tenga que recuperar dichas horas en su
jornada laboral en el caso de que entre después de la hora de entrada habitual en su
puesto de trabajo.

La Ronda de las zonas en baja El Trobal, Chapatales, Pinzén, Maribafiez y la zona 9 se
unifican en una sola Ronda. Los operarios de dichas zonas seran los encargados de
realizar dicha Ronda.

La Ronda de las zonas en baja Marismillas, Trajano, Vetaherrado, San Leandro, 11y 12 se
unifican en una sola Ronda. Los operarios de dichas zonas seran los encargados de
realizar dicha Ronda.

El personal de guardia dispondra de la furgoneta de empresa para una mejor respuesta y
funcionalidad de estas, siempre y cuando su domicilio se encuentre en un radio maximo de
30 km, hasta la zona de guardia asignada.

ARTicULO 19. COMPLEMENTO DE SUPERIOR CATEGORIA.

El personal que realice funciones de superior categoria, no procediendo legal o convencionalmente

el ascenso, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice, en concepto de Complemento de Superior Categoria.

Los Ayudantes, Auxiliares Administrativos y Auxiliar Tomamuestras que lleven mas de tres afios de

antigliedad en la Empresa, de conformidad con la Comisién Paritaria, pasaran a la categoria de Operario,
Administrativo y Técnico Superior respectivamente.

ARTicULO 20. COMPLEMENTOS PERSONALES.
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Los Complementos Personales seguirdn las siguientes normas comunes sobre Absorcién y
compensacion:

a) Los Complementos Personales recogidos en este articulo se absorberdn por las mejoras
retributivas establecidas en éste y posteriores Convenios.

b) Atales efectos, sdlo se tendran en cuenta como mejoras retributivas las derivadas del incremento
del concepto de Salario Base y de eventuales incrementos 0 establecimientos de Complementos
de puesto de trabajo, con los limites porcentuales establecidos en el apartado siguiente.

c) A los efectos de la absorcidn prevista se establece el siguiente sistema: sélo se computara el
cincuenta por ciento (50%) del importe de las mejoras retributivas derivadas del incremento de los
conceptos sefialados, detrayéndose el resto, cincuenta por ciento (50%), del concepto
Complemento Personal.

ARTicULO 21. COMPLEMENTO DE FUNCIONES.

En base a la naturaleza de los contenidos de los puestos de trabajo del Grupo |, los trabajadores que
vengan desempefidndolos percibirdn un Complemento de Funciones en las cuantias sefialadas en el Anexo
I, del presente Convenio.

ARTiCcULO 22. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD.

La persona que trabaje entre las 23 y las 7 horas percibira el suplemento establecido en las Tablas
Salariales adjuntas (Anexo Il). Este complemento se devengard por el ndmero de horas efectivamente
trabajadas, dentro del citado periodo, cuando no excedan de cuatro; superando éstas, se abonara el
suplemento correspondiente a toda la jornada.

El personal que, su jornada laboral es a turnos (mafiana, tarde y noche) percibira por el importe
mensual reflejado en el mismo Anexo para trabajos a turnos.

Queda excluido el personal de vigilancia que efectlie su trabajo durante la noche, el que fuera
contratado expresamente para el trabajo nocturno, el personal de guardia y capataces.

El abono de la nocturnidad se realizaré al mes siguiente de realizarlas.

ARTICULO 23. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) En lo que respecta a horas extraordinarias con caréacter habitual, se acuerda su supresion
inmediata.

b) En los demds casos, la prestacion de las horas extras se sujetard a las siguientes reglas:

1°.- El nimero de horas extras no podra ser superior a cuarenta y dos al afio.

2°.- El Departamento de Recursos Humanos remitird mensualmente por escrito al Comité de Empresa
un informe sobre las horas extraordinarias efectuadas en el conjunto de Aguas del Huesna, detallando:
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nombre de la persona, DNI, Centro de trabajo, servicio, nimero de horas extraordinarias realizadas en el mes

y forma en que se les han compensado.

3°.- En todos los casos de supresion de horas extras habituales, la Empresa pactara con el Comité de

Empresa la creacion de puestos de trabajos en el primer trimestre del afio.

4°.- La realizacion de horas extraordinarias se compensara por descanso doble a las horas trabajadas.
Dicho descanso se realizard en un plazo de 10 dias maximo a voluntad de cada interesado, siempre que este
lo proponga dentro de los dos dias siguientes al Jefe de Servicio y éste, lo autorizard en los 10 dias
siguientes. En caso de no poder ser disfrutadas en dicho plazo se abonaran mediante devengo econdmico

conforme a los médulos recogidos en el Anexo I,

ARTiCcULO 24. FESTIVOS.

Todo el personal que trabaje alguno de los 14 dias festivos nacionales, autonémicos y locales
(entendiéndose como fiesta local la que corresponda al calendario laboral del municipio donde esté ubicado
el centro de trabajo), considerando también como festivos el 24 y 31 de Diciembre, percibirdn el 60% del

importe de la hora por festivo, por hora trabajada segun las Tablas Salariales adjuntas (Anexo II).

Este complemento se devengara por el nimero de horas efectivamente trabajadas dentro del dia
festivo, cuando no excedan de cuatro, superadas estas, se abonara el suplemento correspondiente al 50%
del dia festivo y serd abonado dentro del mes siguiente a la fecha de realizacion del festivo correspondiente,

resefidndose en némina las fechas de estos.

El trabajador que esté a turnos de mafiana, tarde y noche y segun su calendario laboral tenga que
trabajar alguno de los 14 dias festivos nacionales, autondmicos y locales (entendiéndose como fiesta local la
que corresponda al calendario laboral del municipio donde esté ubicado el centro de trabajo), considerando
también como festivos el 24 y 31 de Diciembre, percibiran el importe por dia, recogido en los mdédulos
establecidos en Tablas Salariales adjuntas (Anexo Il). Asi mismo, el trabajador de fines de semana de la

ETAP, en caso de que trabaje alguno de los festivos anteriormente mencionado.

ARTIiCULO 25. DESPLAZAMIENTOS.

Cuando el personal dentro de su jornada laboral, y debidamente autorizado, haya de realizar
desplazamientos por imperativo del servicio, Aguas del Huesna pondrd a su disposicién los medios
necesarios para ello, y de no ser asi, cada persona podra optar entre el uso de los transportes pdblicos, en
cuyo caso serd abonado el importe de éste, o de vehiculo propio, abonandosele en este supuesto la cuantia
por kildmetro, que se recoge en el Anexo II, haciéndose efectivo en la némina del mes siguiente en que se

efectue la salida.

Tendrd la misma consideracion el traslado de la sede central de Aguas del Huesna, situada en Av.

De la Innovacion s/n. Edificio Renta Sevilla, a cualquier otro municipio.

ARTICULO 26. DIETAS.

Todo el personal que, por necesidades u orden de la Empresa, en el ejercicio de sus funciones,
deban efectuar desplazamientos o prolongacion de jornada, tendran derecho al percibo de las dietas
correspondientes en las cuantias establecidas para el personal, recogidas en el Anexo II, y segun el grupo

correspondiente en virtud de la equivalencia de grupos recogida en el mismo.
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Se facultara a los Administradores de los Centros o Encargados para que, previo a la prestacion del
servicio, y de acuerdo con las tarifas fijadas en el Convenio, se anticipe el equivalente, tanto de los gastos de
desplazamientos como de las dietas a devengar, debiéndose efectuar su pago, total y definitivo, con

descuento del mencionado anticipo si lo hubiese, en la némina del mes siguiente.

Si por las circunstancias de la averia o localizacion de la misma, el trabajador no pudiera
desplazarse, la Empresa se hara cargo de suministrar la comida. En todos los casos se contabilizara el

tiempo de la misma, con el maximo de una hora, como tiempo efectivo trabajado a todos los efectos.

En caso de desplazamientos a paises extranjeros, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, 0 norma que legalmente lo sustituya.

ARTICULO 27. MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO.

El mantenimiento del poder adquisitivo, en relacién con la diferencia entre los incrementos
porcentuales que, en su caso, por la legislacion presupuestaria pudieran producirse, y los incrementos del
Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) que se constaten al final de los ejercicios 2026, 2027 y 2028 se
establecerd a través de los mecanismos de recuperacion salarial que se puedan fijar por la Comisién
Paritaria del Convenio, una vez la legislacion lo permita, aplicdndose, en cualquier caso, el principio de la

consecucion del mantenimiento del citado poder adquisitivo.

ARTIiCULO 28. LIQUIDACION Y PAGO.

Los salarios mensuales deberdn encontrarse en poder de los trabajadores con fecha 28 de cada
mes y, si éste no fuera laboral, el primer dia habil inmediatamente anterior, a excepcién de los

correspondientes a los meses de junio y diciembre que seran abonados los dias 24 y 20 respectivamente.

En lo referente a liquidacion y pago se estard a lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de los

Trabajadores.

Los conceptos retributivos de carécter no fijo, ni periédicos deberan reflejarse en el documento de
ndémina, con referencia clara y expresa a fecha y conceptos retributivos, de forma que permita su correcta

identificacion por el trabajador/a.

CAPITULO IlI
EXCEDENCIAS Y LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

ARTICULO 29. EXCEDENCIAS.

Las excedencias podran ser:
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a) Excedencia Voluntaria por interés particular: Podré ser solicitada, por motivos particulares, por
el personal fijo que cuente con una antigliedad en la empresa de al menos un afio, por un plazo no inferior a
4 meses ni superior a 5 afios. Si el periodo solicitado es inferior a los 5 afios, el trabajador sdlo podra solicitar
2 prérrogas y no inferior a un afio cada una, debiéndose realizar esta solicitud con 30 dias de antelacién a la

fecha de finalizacién de la misma.

Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona si ha transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia. La peticién de excedencia sera resuelta por la Empresa en un plazo

maximo de quince dias.

El reingreso deberd ser automatico al cumplirse el plazo solicitado, siempre que el trabajador
comunique a la empresa su dnimo de reincorporacién o prorroga en el mes anterior prevista a la fecha fin de

su solicitud.

b) Excedencia Voluntaria por Agrupacién Familiar: Podra concederse al personal, sin necesidad
de prestacién de servicios previos, cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de cardcter definitivo como funcionario de carrera o como personal fijo
en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos Publicos y Entidades de Derecho plblico
dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares

de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

El reingreso deberd ser automatico al cumplirse el plazo solicitado, siempre que el trabajador
comunique a la empresa su &nimo de reincorporacidn o prorroga en el mes anterior prevista a la fecha fin de

su solicitud.

c) Excedencia por Cuidado de Hijo: El personal tendrd derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre adoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa; este periodo serd computable a efectos de antigliedad, siendo el reingreso automatico al

cumplirse el plazo solicitado.

Quienes se encuentren en esta situacidn podran participar en los cursos de formacién que convoque

la Empresa.

d) Excedencia por Cuidado de Familiar: El personal tendra derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. En este supuesto se aplicara todo lo previsto en el

apartado inmediatamente anterior.

Quienes se encuentren en esta situacién podran participar en los cursos de formacion que convoque

la Empresa.

e) Excedencia Forzosa, Se estara a lo establecido en el Art. 46 del ET y demds normas
concordantes en lo relativo a la designacién de un trabajador para un cargo publico o de representacion
sindical de ambito provincial o superior. La duracion serd por el tiempo que se mantengan las circunstancias

y condiciones que originaron la excedencia forzosa.

El personal que se encuentre en estas situaciones tiene derecho al cdmputo de la antigiiedad y a
reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo si lo solicita en el plazo maximo de treinta dias

siguientes a la desaparicién de la causa que motivo tal situacion.

f) Excedencia por razén de Violencia de Género: La trabajadora victima de violencia de género
tendra derecho a solicitar este tipo de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de

servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
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Durante los primeros seis meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, computandose este periodo a efectos de antigiiedad y de carrera profesional. Cuando las
actuaciones judiciales lo requieran, este periodo podrd ampliarse por tres meses, con un maximo de

veinticuatro, con idénticos efectos a los sefialados, a fin de garantizar la proteccidn de la victima.

Durante los dos primeros meses tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso,

las prestaciones familiares por hijo a cargo.

) Excedencia por razén de Violencia en el seno familiar: Los trabajadores victima de violencia
en el seno familiar tendrdn derecho a solicitar este tipo de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo

minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los primeros seis meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, computandose este periodo a efectos de antigiiedad y de carrera profesional. Cuando las
actuaciones judiciales lo requieran, este periodo podrd ampliarse por tres meses, con un maximo de

veinticuatro, con idénticos efectos a los sefialados, a fin de garantizar la proteccidn de la victima.

Durante los dos primeros meses tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso,

las prestaciones familiares por hijo a cargo.

La Empresa podra cubrir las plazas del personal excedente con sustitutos, los cuales cesaran en el

momento del reingreso del titular del puesto.

En lo no contemplado en este articulo, se estard a lo dispuesto en el art. 46 del Estatuto de los
Trabajadores, en el art. 89 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normas

concordantes.

ARTicULO 30. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

En funcién de las necesidades del servicio, el personal que lleve un minimo de dos afios de
antigiedad tendra derecho a licencia sin sueldo de hasta nueve meses anuales, previo conocimiento del
Comité de Empresa, pudiendo solicitarse el disfrute por dias aislados. Si la licencia fuese superior a un mes,
podré ser cubierta con sustitutos en un plazo no superior a los diez dias de la concesion de la misma, segun

necesidades del servicio.

CAPITULO IV
JORNADA, HORARIO, DESCANSO, VACACIONES Y PERMISOS

ARTicULO 31. NORMAS SOBRE JORNADA.

31.1). —Jornada laboral.

La jornada laboral del personal de Aguas del Huesna durante la vigencia del presente Convenio
serd, en cdmputo anual, de 1.715 horas anuales, como resultantes de la aplicacion de una jornada de treinta
y cinco semanales. No obstante, la duracién semanal podra ser superior a treinta y cinco horas en los
Centros con organizacion del trabajo por turnos, respetando, en cualquier caso, la citada jornada méaxima

anual.
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Si tras realizar el computo horario anual, se produce sobrante de horas, estas se disfrutaran como

dias de vacaciones.

Las condiciones econdmicas pactadas se entienden para la jornada fijada y reconocida
anteriormente, de tal forma que cualquier excepcionalidad tendra la repercusién econdmica proporcional,
quedando compensadas y absorbidas jornadas inferiores que pudieran existir en las que no se de tal

circunstancia.

La distribucion de la jornada en cémputo diario se determinard entre la Empresa y el Comité de

Empresa por medio de la elaboracion de un cuadro horario, dentro del mes de Enero

31.2). —Flexibilidad horaria.

El personal de Aguas del Huesna, que su trabajo se lo permita y a juicio de sus superiores, tendra

derecho a flexibilizar su jornada en los siguientes términos:

- La parte principal del horario llamada “tiempo fijo 0 estable”, sera de veinticinco horas semanales de
obligada presencia, a razén de cinco horas diarias, de lunes a viernes, a realizar entre las 09:00 y

las 14:00 horas, en el horario de mafiana.
- Lafranja horaria para realizar la jornada laboral de mafiana sera de 07:00 a las 16:00 horas,

- Los horarios reducidos deberan coincidir, al menos en alguna parte de los mismos, con el horario de
obligada presencia (tiempo fijo o estable), dentro de la jornada de mafiana o tarde, segun

corresponda al horario elegido por cada empleado/a.

- Laregularizacion de saldos se debera realizar, como regla general, de forma semanal. Ademas de
las 25 horas correspondientes al horario de obligada presencia, las doce horas y media restantes,
se podran realizar dentro de las franjas establecidas, segun se trate de jornada de mafiana o tarde,

hasta completar el horario de 35 horas semanales.
- Los periodos de trabajo continuados seran como minimo de dos horas y media.

- No se podran acumular saldos horarios positivos a fin de ser utilizados como una bolsa de libre
disposicién ni para ser utilizados acumulativamente de forma que permitan disfrutar de dias

completos de ausencia al trabajo.

- Dentro del horario elegido por cada empleado, y exclusivamente en jornada de mafiana, éste
contara con un margen de cortesia de quince minutos, tanto a la entrada como a la salida, sin

penalizacién de saldo horario.

- Todos los empleados dispondran dentro su jornada laboral de una pausa méaxima de treinta minutos,
que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcién no podra afectar a la correcta
organizacion del trabajo ni la prestacion del servicio. En los casos en que por utilizacion de las
normas de flexibilizacién, la jornada se distribuya en dos tramos de mafiana y tarde, la pausa

corresponderd necesariamente al tramo de mafiana.

- Laregularizacion de saldos se debera realizar, como regla general, de forma semanal. Ademas de
las veinticinco horas correspondientes al horario de obligada presencia, las diez horas restantes, se
podran realizar dentro de las franjas establecidas, segln se trate de jornada de mafiana o tarde,

hasta completar el horario de treinta y cinco horas semanales.

El personal laboral deberd elegir la flexibilidad de jornada que convenga a sus intereses. En el
supuesto de modificacién de esta, deberd de comunicarlo a la unidad de Control de Presencia, como minimo,

la semana anterior al comienzo de la realizacion de la nueva jornada.

No obstante, se encomienda a la Comisidn Paritaria Conjunta el establecimiento de un sistema de

avance en favor de una mayor flexibilizacién.

Esta flexibilidad horaria no serd de aplicacién, en principio, al personal laboral sometido a sistema de
turnos ni a aquellos otros afectados por las caracteristicas especiales de la organizacion del servicio, salvo
negociacion concreta de cada calendario laboral o de la mesa de seguimiento de éste en la que se

establezcan las medidas pertinentes en aras a su viabilidad para el personal que debidamente lo justifique.
31.3). —Horario especial de Semana Santa, Feria y Navidad.
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En los dias que correspondan a lunes, martes y miércoles, durante la Semana Santa y el periodo
comprendido entre los dias 26 de diciembre a 5 de enero durante la Navidad, se establece un horario
especial de prestacion del servicio de 09.00 a 14.00 horas. A su vez, el personal que tenga reconocida
jornada reducida con horario de 09.00 a 14.00, durante esos dias vera reducida su jornada en una hora,

prestando ésta, por tanto, de 09.00 a 13.00 horas o de 10.00 a 14.00 horas.

Durante las ferias y fiestas mayores de las localidades donde estén ubicados los Centros de trabajo
de Aguas del Huesna, el personal que preste sus servicios en dichos Centros reducird la jornada de trabajo
en dos horas y media diarias durante cuatro jornadas laborales, a determinar en cada momento; el horario

sera el establecido en el parrafo anterior.

En ningun caso, lo dispuesto anteriormente, consistira en una reduccion de la jornada laboral, ya que
resulta aplicable Unicamente al personal que durante los citados dias realice la prestacion efectiva del
servicio, por lo que en ningun caso dichas horas tienen caracter compensable, con la salvedad establecida

en el siguiente parrafo.

En aquellos Centros de trabajo en los que la prestacion del servicio se organice a turnos, el personal
con prestacion efectiva en los dias sefialados podra acumular las horas correspondientes en caso de no ser
posible el disfrute del horario especial en el dia en cuestion, estableciéndose éste de comuin acuerdo entre el

Centro y el interesado.

31.4). —Teletrabajo.

Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el
contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, fuera de las dependencias de Aguas del Huesna, mediante el uso de tecnologias de la

informacion y comunicacion.

La prestacion del servicio de teletrabajo en Aguas del Huesna hasta su desarrollo normativo, se
acuerda durante el 20% de la jornada laboral que se traduce en un dia a la semana, no pudiendo ser ni el
lunes, ni el viernes, sin que se permita la acumulacion de dias. Los cambios que se realicen seran siempre
por circunstancias personales y controladas por la correspondiente Jefatura. En cualquier caso, los trabajos

que sean de atencion presencial, no proceden el teletrabajo.

La prestacion del servicio mediante teletrabajo habrd de ser expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizard en los términos de las normas que se dicten
en desarrollo del EBEP, que seran objeto de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y
contemplardn criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacién de servicio. El teletrabajo
deberd contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la

evaluacion de su cumplimiento.

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Convenio Colectivo que el resto del personal que preste
sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que
resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera

presencial.

Aguas del Huesna proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los

medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

El personal laboral al servicio Aguas del Huesna se regira, en materia de teletrabajo, por lo previsto en

el EBEP y por sus normas de desarrollo.

31.5). —Horario especial de verano.
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El personal operario y administrativo de las diferentes oficinas de los municipios, desde el 15 de junio
al 31 de agosto, con cardcter general, adelantardn en una hora el horario de entrada y por tanto en una hora

el horario de salida.

ARTiCULO 32. DESCANSO SEMANAL.

Con cardcter general, el personal tendra derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, que se disfrutaran preferentemente en sabados y domingos. No obstante, cada Servicio a
través del Area de Recursos Humanos, con el Comité de Empresa, podréd negociar otra forma de descanso

de estos dias siempre que sea posible.

El personal de explotacidn adscrito al régimen de turnos, desarrolla su jornada laboral de lunes a

domingos, con los descansos que establece la ley.

ARTicULO 33. VACACIONES.

El periodo anual de vacaciones queda establecido en veinticinco (25) dias habiles por afio completo

de servicio.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, no se consideraran los sabados como dias habiles.

Dada la particularidad del personal adscrito al régimen de turnos de lunes a domingo, se tendra en
cuenta a la hora de realizar los cuadrantes de trabajo, el descontar a las horas anuales efectivas de trabajo

que figuran en el art. 31.1), las horas que corresponden a los dias de vacaciones anuales.

El calendario de vacaciones debera estar confeccionado antes del 31 de marzo. Para ello:

En lo que se refiere al disfrute de los dias vacacionales se efectuard, con caracter general, dentro del
afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, realizando la solicitud individual de las fechas de disfrute

entre el 1 de enero y el 28 de febrero a la correspondiente jefatura.

Dicho calendario podrd ser alterado de comun acuerdo entre la Direccién y el Comité de Empresa,
en los supuestos en que, con tres semanas a la antelacion del disfrute de las vacaciones, el personal se

encuentre en situacion de baja.

La empresa al confeccionar los cuadrantes de vacaciones procurard que el disfrute de estas sea en
las fechas solicitadas por el trabajador y, de no poder ser asi, la empresa junto con el Comité de empresa,
organizaran los turnos de vacaciones, buscando la utilidad del servicio y del propio personal, estableciéndose

turnos rotativos en caso de desacuerdo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una I.T. derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo por maternidad o
paternidad, se podra disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el

afio natural al que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las anteriores, que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y

siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del afio en el que se hayan originado.
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Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con sabado, domingo o descanso semanal, se
acumulardn a los dias establecidos en el primer parrafo. Aquél personal que trabajando a turnos se
encontrase en situacion de Incapacidad Temporal, los mencionados dias podra acumularlos a los 25 dias de
vacaciones. El personal laboral que trabaje de lunes a viernes recuperara el disfrute de los dias 24 y 31 de
diciembre que coincidan con su situacidn de I.T. s6lo cuando coincidieran en sébado o domingo.

ARTicULO 34. PERMISOS.

Todo el personal tiene derecho a permiso retribuido en los casos que se especifican a continuacion;
dado que tales permisos son retribuidos, han de ser solicitados con cardcter previo y suficientemente
justificados.

Cuando el sujeto causante que motiva alguno de los permisos anteriores sea la pareja del personal
que los solicite, el disfrute de este requerira su justificacién mediante certificado de convivencia.

Los justificantes que se han de entregar para hacer uso de los permisos retribuidos seran siempre
originales y en cuanto a los apartados que hacen referencia de “hasta 5 dias”, habra que justificar mediante
parte facultativo, la gravedad y necesidad de que, por el reposo domiciliario, hace necesaria la asistencia al
familiar enfermo. De no ser asi, los permisos seran exclusivamente por el tiempo de hospitalizacién. El
trabajador podra solicitar los dias que crea necesarios o convenientes y posteriormente con la justificacion
entregada por este, se valorard o considerara si son retribuidos 0 no. Los dias considerados no retribuidos,
se descontaran de los dias de vacaciones o de otros permisos al que el trabajador tuviera derecho o del
salario. En caso de desacuerdo, sera la Comision Paritaria quien resuelva.

a)_Por matrimonio o formalizacién de parejas de hecho en los Registros correspondientes,
Dieciocho (18) dias naturales, prorrogables a quince (15) dias mas sin que estos ultimos sean retribuidos.

b)_Por el nacimiento, acogimiento o adopcidn de un hijofa: tendrd una duracién de quince (15)
dias naturales, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién

administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Cuando el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento se produzca en el seno de una familia
numerosa; cuando la familia adquiera esta condicién con el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento; o
cuando el hijo/a nacido/a, adoptado/a 0 menor acogido tenga una discapacidad en grado igual o superior al
33 por ciento; la duracion del permiso serd de veinte (20) dias naturales.

Esta duracién se aumentara en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento mdiltiples en dos (2)
dias por cada hijo/a a partir del segundo.

Este permiso empieza a contar al dia siguiente del hecho causante, si el personal se encontrase de
Servicio.

En caso de aborto o interrupcion legal del embarazo, se estara a lo dispuesto en el apartado m).

c¢) Por nacimiento de hijo/a prematurofa o que por cualquier otra causa deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto: derecho a ausentarse del puesto de trabajo durante un méximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras, mientras dure la hospitalizacidn. Asimismo, se tendra
derecho a reducir la jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de
sus retribuciones.

d) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos, (naturales o de su pareja), un (1) dia

que serd el de la celebracion del acto civil o religioso y dos (2) dias si es fuera de la provincia.

€) Por cambio de domicilio: Dos (2) dias laborables.
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f) Para resolver asuntos perentorios ante Organismos Oficiales, el tiempo imprescindible para
ello.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
0 personal.

h) Para asistencia a consulta médica el tiempo necesario para ello, atendiendo a diversos criterios,
que deben aplicarse de manera no restrictiva, como horario de consulta, duracién de la misma, Centro de
trabajo, localidad donde se realice la consulta, necesidad de realizar la consulta en coincidencia con la
jornada laboral, entre otros.

No obstante, lo anterior, la realizacion de pruebas médicas de diagndsticos o tratamientos paliativos
que motiven la ausencia al trabajo durante la jornada completa, siempre que estén debidamente acreditadas
con informe médico o certificacién de estancia en institucion médica abierta o cerrada, podran justificarse
como permiso retribuido por asistencia a consulta médica.

i) Para someterse a examenes oficiales, un maximo de quince (15) dias anuales, en periodos de
dos dias laborables por examen, y cuatro si es fuera de la provincia, que se disfrutaran con caracter previo o
coincidiendo con el examen, estudidndose con caracter excepcional su posibilidad de disfrute en los dias
posteriores al examen, motivado por las caracteristicas del examen, localidad donde se realice, etc.

j) Para los casos que se desprenden de las actividades profesionales del personal
(congresos, mesas redondas, seminarios, cursillos, etc.), relacionados con las actividades del Centro

de trabajo, quince dias al afio, debiendo solicitarse con una antelacion de diez dias negocidndose con el
Comité de Empresa en los supuestos de problemas en los servicios y, en caso de disparidad, se cubriran con
la mitad del personal de los mismos, respetdndose siempre los servicios minimos.

k)_Por fallecimiento de padres, cényuges, pareja, hijos (naturales o de la pareja) abuelos,
nietos (naturales o de la pareja), hermanos y padres e hijos politicos, tres (3) dias laborables, si el

enterramiento ocurre en la localidad de residencia del personal y cinco (5) si es fuera de ella, estudidndose
otra duracidn, si es fuera de la peninsula entre el Comité de Empresa y la Direccidn. En caso de incineracion,
después de estos periodos, el dia de la misma.

Este permiso empieza a contar al dia siguiente del suceso, si el trabajador se encontrase de servicio.

) Por fallecimiento de hermanos y abuelos politicos, tios carnales y politicos, dos (2) o cuatro
(4) dias laborables, segun el enterramiento ocurra 0 no en la localidad, y un dia para sobrinos carnales o

politicos.

Este permiso empieza a contar al dia siguiente del suceso, si el trabajador se encontrase de servicio.

m) Por accidente grave o enfermedad grave, o intervencidn quirdrgica, o ingreso hospitalario

de padres, cényuges, pareja, hijos, abuelos, nietos y hermanos, hasta un méximo de diez (10) dias
laborales, por cada circunstancia, estudiandose en cada caso concreto por el Comité de Empresa, junto con

la direccidn de cada Centro o Servicio.

Este permiso empieza a contar al dia siguiente del suceso, si el trabajador se encontrase de servicio,
pudiendo disfrutarse de manera ininterrumpida o en dias alternativos.

Dentro de este permiso se incluirdn los supuestos de hospitalizacién o reposo domiciliario
exclusivamente referido a cdnyuges, pareja, padres e hijos.

n) Por accidente grave o enfermedad grave, intervencidn quirdrgica o ingreso hospitalario de
padres, hermanos y nietos politicos, hasta un maximo de cinco (5) dias laborables, por cada circunstancia,
estudiandose en cada caso concreto por el Comité de Empresa, junto con la direccién de cada Centro o
Servicio.
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Este permiso empieza a contar al dia siguiente del suceso, si el trabajador se encontrase de servicio,
pudiendo disfrutarse de manera ininterrumpida o en dias alternativos.

fi)_Por_accidente o enfermedad grave, intervencién quirdrgica o ingreso hospitalario de
abuelos politicos, hasta un maximo de dos (2) o cuatro (4) dias laborables, esto dltimo si se requiere

desplazamiento fuera de la localidad.

Este permiso empieza a contar al dia siguiente del suceso, si el trabajador se encontrase de servicio,
pudiendo disfrutarse de manera ininterrumpida o en dias alternativos.

0) Un maximo mensual de dos horas para la percepcién de la némina o anticipo mensual,
siempre que el abono de éstos se realice mediante cheque nominal.

p) Para asistencia a Congresos Sindicales o cursillos organizados, ocho dias los Delegados y
Miembros Natos.

q) Permisos motivados por las visitas médicas durante la gestacion o examenes prenatales, la
asistencia a pruebas o consultas para la consecucion del embarazo con técnicas de fecundacidn y técnicas
de preparacidn al parto por las trabajadoras embarazadas.

r) En caso de nacimiento de nietos (naturales o de la pareja), un dia laborable.

s) El personal tendra derecho a un permiso retribuido, hasta un maximo de 35 horas anuales para
acompafiar a visita médica a discapacitados a su cargo, descendientes menores de edad (hijos),
ascendientes mayores de 65 afios (padres y padres politicos) y cdnyuge o pareja, € hijos mayores de edad,
que por sus limitaciones lo hagan necesario. Este permiso debera justificarse documentalmente.

t) Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga el cuidado directo de algin menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccidén de su jornada de trabajo, con la reduccion de
sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el personal que precise encargarse de cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

En el supuesto de que la reduccién de jornada se efectte por un medio o un tercio de ésta, el
personal percibird el 60 u 80% de sus retribuciones, respectivamente.

u) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal tendra derecho
a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral con caracter retribuido, por razones de

enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear entre los mismos,
respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes.

v) Permiso por razén de violencia de género: la falta de asistencia de la trabajadora victima de la
violencia de género, totales o parciales tendrd la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determine los servicios sociales de atencién o de salud, segun proceda.

Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o derecho
de asistencia social integral, tendra derecho a la reduccidn de la jornada, con disminucién proporcional de la
retribucidn, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables.

w) Permiso por cuidado de hijola menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
personal tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de

aquélla, percibiendo las retribuciones integras para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
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continuado, del hijo menor de edad, por naturaleza o adopcion, o en los supuestos de acogimiento pre
adoptivo o permanente del menor afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla los 18
afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores, de caracter preadoptivo o
permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso, el derecho a su disfrute sélo
podrd reconocerse a favor de uno de ellos.

X) Para posibilitar la atencién a situaciones que requieran la_conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral se establecen 7 dias por afio natural. No serd necesaria justificacién documental alguna,
debiendo exclusivamente ponerlo en conocimiento del Departamento de Recursos Humanos mediante el
Portal del Empleado con el visto bueno de su jefatura. Dichos dias no serdn acumulables a vacaciones y se
disfrutaran un maximo de tres dias al trimestre. El personal que, al finalizar el afio, no hubiera consumido
alguna de los siete dias de conciliacion familiar o laboral, tendré derecho al abono de una compensacién
econdmica por cada dia de permiso no disfrutado, en la cuantia establecida en el Anexo Il (60% festivos)
cuyo pago se hara efectivo en la ndmina del mes de enero del afio siguiente.

La vigencia de este articulo, en lo que pueda suponer una mejora en relacién con el anterior, tendra
efectividad a partir de la firma del presente Convenio. Por la Comisién Paritaria del presente Convenio se
llevara a cabo un seguimiento periddico, de caracter mensual, de los permisos solicitados.

ARTicULO 35. PERMISOS POR NACIMIENTO, ADOPCION, GUARDA CON FINES DE
ADOPCION, O ACOGIMIENTO Y LACTANCIA.

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracion de veinte semanas, de las
cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpido.

Este permiso se ampliara en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto mdltiple, una para cada uno de los
progenitores, con derecho a la percepcidn integra de las retribuciones de su puesto de trabajo.

El permiso se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podréa llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que
el hijo o la hija cumpla doce meses.

En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al
puesto de trabajo.
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Se tendrd derecho a disfrutar de las vacaciones una vez concluido el periodo de disfrute de la

maternidad, con independencia de que haya finalizado el afio natural.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar

en los cursos de formacién que convoque la Corporacion.

b) Permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendrd una duracion de veinte semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa
de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce
meses a contar 0 bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.
En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15

dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado/a
0 acogido/a y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de

adopcion o acogimiento mdltiple.

El cémputo del plazo se contard a eleccién del personal laboral, a partir de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este

permiso.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de
servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas

establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademds, a un permiso de hasta dos

meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcidn guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que

se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convogue la

Corporacion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cddigo Civil, debiendo tener el

acogimiento temporal una duracidn no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracién de veinte semanas de las cuales las

seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serdn en todo caso de descanso obligatorio.

Este permiso se ampliard en dos semanas mds, una para cada uno de los progenitores, en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples, a disfrutar a partir de la fecha
del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la

resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis
primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decisidn judicial de guarda con fines de adopcidn o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la

adopcion.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo
de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar
0 bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisidn administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y

se realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana veinte
del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo o hija menor de dieciséis meses en jornadas completas, sera
a la finalizacién de ese periodo cuando se dard inicio al computo de las catorce semanas restantes del

permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del

servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato

se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al

puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que

convoque la Corporacién.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) del presente articulo, el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la
plenitud de derechos econdmicos de la empleada laboral y, en su caso, del otro progenitor que sea personal
laboral, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se

determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

El personal laboral que haya hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendra derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo

a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Lactancia. Por lactancia de un hijo o hija menor de 16 meses se tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de
la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, 0 en una hora al inicio o al final de la jornada,

con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de la persona trabajadora,

sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Gnicamente a partir de la
finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre

bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de

adopcidn o acogimiento mdltiple.

En los casos de discapacidad establecida por la Seguridad Social, y previo informe del Servicio de
Prevencién y Salud Laboral en este sentido, el periodo de derecho de lactancia podra ser superior a 16
meses. En el caso de que ambos progenitores trabajen, este derecho podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro de éstos. Asimismo, este derecho podra ser ejercido por la persona empleada aln cuando el otro

progenitor/a no desempefie actividad retribuida por cuenta ajena o propia.
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En los distintos supuestos recogidos en este articulo, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto de los Trabajadores, con las modificaciones introducidas a través del Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién.
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CAPiTULO V
CONDICIONES SOCIALES

ARTiCULO 36. MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO.

En ningln caso, se considerara injustificada la falta de asistencia al trabajo derivada de la detencion
del personal que tenga su origen en motivaciones socio-laborales o contra la seguridad del trafico.

Aguas del Huesna se compromete a readmitir con todos sus derechos al personal sobre el que
recaiga Sentencia de despido improcedente o nulo, salvo cuando el interesado opte por la indemnizacion; si
la resolucién judicial declara una incompatibilidad de caracter personal que puede redundar en la
funcionalidad del servicio, sin merma alguna de sus derechos y en su categoria profesional, Aguas del
Huesna podré trasladar al mismo a un puesto de trabajo de igual categoria.

En caso de que por accidente u otras causas le sea suspendido el carné de conducir al personal que
le sea necesario para el desempefio de sus funciones acogido al presente Convenio Colectivo, Aguas del
Huesna se compromete a respetarle sus retribuciones econdmicas, contempladas en el articulo 7, en otro
puesto de trabajo. En caso de reincidencia, seria estudiado por la Comision Paritaria.

En el caso de la declaracién de incapacidad permanente en cualquier grado, el trabajador tendra

derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante un periodo de 5 afios a contar desde la fecha de la
resolucion por la que se declare la incapacidad permanente.

ARTiCULO 37. SEGURO DE VIDA.

Aguas del Huesna establecerd o contratard un Seguro de vida colectivo que cubrira los riesgos de,
invalidez permanente total para la profesion habitual, absoluta, gran invalidez o muerte en un capital por
persona de 40.000 euros, cuando la causa sea enfermedad comun o accidente no laboral, y 50.000 euros,
cuando sea por enfermedad profesional o accidente laboral.

Tendrd igualmente la consideracion de accidente de trabajo el que acontezca durante el traslado del
personal desde su domicilio al Centro de trabajo o viceversa, el infarto derrame cerebral.

La vigencia de este articulo, en lo que pueda suponer una mejora en relacién con el anterior, tendra
efectividad a partir de la firma del presente Convenio.

ARTiCULO 38. AYUDA
A MENORES.

El personal comprendido dentro del ambito del presente Convenio percibira en concepto de ayuda
por menores de seis afios a cargo, las cantidades que a continuacion se especifican, teniendo en cuenta que,
en el caso de que ambos cdnyuges presten servicio en Aguas del Huesna, sdlo las percibird uno de ellos:

a) Todo el personal tiene derecho a percibir 59,86 € mensual, por cada uno de los menores que se
encuentren en edad de Guarderia hasta su ingreso en Educacion Infantil.
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b) Todo el personal tiene derecho a percibir 46,44 € mensual, por cada uno de los menores que se
encuentren en Educacion Infantil hasta su ingreso en el primer curso de Primaria.

Este articulo entrara en vigor a la firma del presente convenio.

ARTicULO 39. AYUDA AL ESTUDIO.

El personal comprendido dentro del &mbito del presente Convenio percibira en concepto de ayuda a
estudios oficiales las cantidades que a continuacién se especifican, teniendo en cuenta que, en el caso de
que ambos cényuges presten servicio en Aguas del Huesna, sélo las percibird uno de ellos, debiendo estar
todas las solicitudes justificadas documentalmente.

a) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios de Educacién Primaria hasta su ingreso
en Educacién Secundaria Obligatoria, percibird 111,09 € anuales por cada uno de los hijos.

b) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios de Educacién Secundaria Obligatoria,
percibird 151,19 € anuales por cada uno de los hijos.

¢) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios de Formacion Profesional de Grado
Medio, Programas de Garantia Social y Bachillerato, percibira 165,07 € anuales por cada uno de
los hijos.

d) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios de Formacién Profesional de Grado
Superior, percibird 193,19 €anuales por cada uno de los hijos.

e) Todo el personal laboral que tenga hijos que cursen estudios universitarios, percibira el 50% del
importe de la matricula fijada para los estudios correspondientes en la Universidad Publica por
cada uno de los hijos que se encuentren igualmente en esta situacion.

Las cantidades de percepcion anual, excepto la del apartado €), se solicitaran entre los meses de
septiembre a febrero (ambos inclusive), efectudndose el abono en el primer o segundo mes posterior a la
peticion.

Las ayudas contempladas en los apartados anteriores se entenderan referidas a hijos, tanto
naturales de los trabajadores, como a los de la persona con la que se conviva, debiendo demostrarse esta
circunstancia mediante certificacion de empadronamiento o certificado oficial de convivencia. En caso de
duda, las situaciones de convivencia familiar serdn estudiadas, en cada caso, por la Comisién Paritaria del
Convenio.

Son beneficiarios de todos los apartados de este articulo los familiares a cargo de cualquier
trabajador.

Por Aguas del Huesna se crea una bolsa de trece mil ciento cincuenta y un euros con setenta y ocho
céntimos (13.151,78.-euros) para ayudas de estudios al propio personal laboral en las cuantias maximas
fijladas en este articulo, apartados b) c) d) y e), debiendo presentar las solicitudes para ellas en el periodo
comprendido entre los meses de septiembre y febrero (ambos inclusive). Finalizado dicho periodo si el
importe de todas las solicitudes presentadas excediera la cantidad prevista para la bolsa, la Comision
Paritaria determinard las personas a las que se le haréd efectiva tal ayuda, y, en su caso, las cuantias a
abonar. Si una vez repartida dicha ayuda entre los trabajadores, sobrard dinero de dicha bolsa, esa cantidad
se utilizard para ayuda a los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios universitarios o formacién
profesional de Grado Superior fuera de la residencia familiar del empleado, y motiven gastos de residencia
del alumno, el personal laboral podra solicitar, al inicio del curso, una ayuda especial para cada alumno junto
con la documentacion que acredite y justifique la realidad del gasto. Esta ayuda de gastos de residencia
tendrd un limite anual de 500 euros e igualmente sera la Comisién Paritaria quien determinara la asignacion
de la misma.
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Este articulo entrard en vigor a la firma del presente convenio.

ARTicULO 40. AYUDA AL DISCAPACITADO.

Los familiares discapacitados a cargo del personal que precisen de procesos de rehabilitacién
médico-funcional o educacién especializada, no cubiertos por la Seguridad Social, otorgaran el derecho a
percibir por cada uno de los que se encuentren en tal situacion, la cantidad de 78,90 € mensuales o bien se
les subvencione totalmente los gastos que tales procesos rehabilitadores supongan, siendo el Centro de libre
eleccién del personal , de entre los ubicados en la provincia de Sevilla; las situaciones, que deberan
justificarse documentalmente, serdn concedidas por periodos anuales, a cuyo término el interesado, en su
caso, podra volver a solicitar la ayuda correspondiente.

Por otra parte, el personal con familiares discapacitados psiquicos a su cargo, que no perciban la
ayuda establecida en el apartado anterior, por considerarse la situacion como permanente, tendran derecho a
la percepcion de la cantidad de 78,90 € mensuales por cada uno de los familiares que se encuentren en tal
situacion.

Este articulo entrara en vigor a la firma del presente convenio.

ARTicULO 41. UNIFORMES, ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION (E.P.I).

Aguas del Huesna estara obligada a entregar los uniformes y ropa de trabajo a aquel personal que,
por su actividad laboral, asf lo determine la Comisién Mixta de uniformes y ropa de trabajo, esta gestionard la
entrega y distribucion de la ropa de trabajo. Estara compuesto por ocho miembros, cuatro representantes por
el Comité de Empresa, de entre aquellos sindicatos que ostenten al menos el 10% de representatividad y
proporcional a su composicion, y cuatro representantes por Aguas del Huesna.

La entrega de las prendas se hara bajo peticién del trabajador, previa entrega de listado de prendas
facilitado en el mes de Octubre a cada trabajador, junto con la némina.

Al personal que se encuentre en situacion de incapacidad temporal, que se prevea de larga
duracién, no se le proporcionara uniforme hasta su incorporacién laboral. Por parte del Departamento de
Recursos Humanos se facilitara informacion al Departamento de Compras sobre las bajas laborales de
duracion superior a seis meses en orden a conseguir un uso racional de los uniformes.

El personal que requiera de calzado especial para la incorporacion de plantillas ortopédicas,
requerird del correspondiente informe del Servicio de Prevencidn y Salud Laboral.

ARTiCULO 42. PROTESIS.

El personal fijo o contratado con mas de un afio de contratacion de manera ininterrumpida, que por
prescripcion facultativa y previa presentacion del justificante de la receta del facultativo correspondiente y
factura detallada, percibird por parte de Aguas del Huesna, el 60% de los gastos que ocasionen las protesis
indicadas por el mismo, y hasta un tope maximo de 163,04 €, limitdndose a una prétesis de igual tipo al afio.

Este articulo entrard en vigor a la firma del presente convenio.

ARTicULO 43. COBERTURA MEDICA.
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Al personal laboral fijo de Aguas del Huesna se le proporcionard la cobertura de los siguientes

tratamientos:

e Extraccién normal y complicada.
e Extraccidn de cordales normal y complicada.
e Gingivectomias.

e Tartrectomias.

e Radiografias intrabucal.

e Fluorterapia completa.

e Obturaciones (empastes).

e Podologia.

e Ginecologia.

o Fisioterapia y Traumatologia.

e Psicologia y Psiquiatria.

Estas prestaciones se haran efectivas a través de los facultativos que figuran en el Cuadro médico
sanitario de funcionarios provinciales de la Diputacion de Sevilla y en los mismos términos y cobertura que

dicho personal.

Esta cobertura médica se extendera al personal contratado que cuente con mdas de dos afios de

servicios prestados en Aguas del Huesna ininterrumpidamente.
Este articulo entrard en vigor el 1 de Enero de 2028.

ARTICULO 44. ANTICIPOS REINTEGRABLES.

La Empresa mantendrd un fondo de hasta setenta mil euros (70.000,00 €), para anticipos
reintegrables, a los que podran acceder los trabajadores con al menos dos afios de antigliiedad en Aguas del
Huesna, con un tope individual de cinco mil euros (5.000,00 €), que deberan reintegrar a razén del 10% de
sus retribuciones totales mensuales y/o en un periodo maximo de 12 mensualidades, de igual importe cada
una de ellas. Entre préstamo y préstamo deberan haber pasado 6 meses como minimo. Podrén efectuarse
peticiones de tales anticipos en tanto exista cantidad disponible de dicho fondo o se vayan produciendo
devoluciones, aungque sean parciales, debiendo facilitarse por la empresa fotocopia de las mismas al Comité

de Empresa del estado del referido fondo.

Los reintegros comenzardn a producirse al mes siguiente del percibo del anticipo. Las peticiones
deberdn resolverse por riguroso orden de fecha de presentacion de la solicitud, debiendo remitir

trimestralmente la empresa informe general sobre la situacion de las mismas al Comité de empresa.

Para supuestos de extrema gravedad, siniestros o pérdida de vivienda, accidente o enfermedad que
necesiten intervenciones o tratamientos especiales y costosos, la Empresa mantendra igualmente un fondo
de diez mil euros (10.000 euros), al que tendran acceso los trabajadores fijos, en tanto exista cantidad
disponible o se vayan produciendo devoluciones, aunque sean parciales, que seran reintegradas en el plazo

que se determine de acuerdo con la Direccion de la Empresa.
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ARTICULO 45. APLICACION DE LAS MEDIDAS SOCIALES AL PERSONAL CON JORNADA
REDUCIDA.

Las ayudas sociales recogidas en el presente capitulo seran de aplicacion integra al personal que se
encuentre con jornada reducida en cualquiera de las modalidades permitidas por la normativa vigente, con
efectividad desde la firma del presente Convenio.

ARTICULO 46. PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESA.

Aguas del Huesna se compromete al cumplimiento de lo dispuesto en el Plan de Igualdad de
Empresa de la Empresa.
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CAPITULO VI
ACCESO, CARRERA Y FORMACION PROFESIONAL

ARTiCcULO 47. COBERTURA DE VACANTES Y SISTEMAS DE ASCENSOS.

Las vacantes de cualquier categorfa profesional o las plazas de nueva creacién en los distintos
Centros o Servicios de Aguas del Huesna seran objeto de estudio por la Direccién de Servicios y el Comité
de Empresa, quienes una vez resuelto sobre la situacién de la plaza la podran ofrecer al personal laboral fijo
de Aguas del Huesna. Asimismo, podrd establecerse de comdn acuerdo, entre el Comité de Empresa y la
Direccidn de Servicios, la exclusion de alguno o del conjunto de los procedimientos sobre las plazas en las
que asi se determine. Esta resolucién nunca sera tomada unilateralmente en las formas y condiciones que se

determinen.

Tales plazas seran cubiertas conforme al siguiente orden de prioridades:

1, Traslado voluntario. Podra ser solicitado por el personal laboral que tenga la misma categoria
profesional de la plaza que se oferta, mediante un concurso de méritos que se valorara Unicamente los dias

de experiencia en dicha categoria profesional en Aguas del Huesna.
2, Personal laboral que se encuentre en situacion de excedencia y solicite su reincorporacion.

3, Personal laboral que desee participar en el procedimiento de promocién interna.

En caso de que las plazas continlien vacantes, tras llevar a cabo los procedimientos sefialados,
deberan ser objeto de inclusion en la correspondiente Oferta de Empleo Publico, como paso previo a la

convocatoria de los procesos selectivos de acceso.

En los ingresos cada persona debera someterse con cardcter previo, al correspondiente
reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencidn y Salud Laboral. Asimismo, recibird contrato

de trabajo escrito que detalle claramente: retribuciones y conceptos salariales, categoria profesional, etc.

Procedimiento de promocién interna:

Cuando una vacante se ofrezca a través del procedimiento de ascenso, se ofertard al personal

laboral fijo de Aguas del Huesna.

Las bases aprobadas para el procedimiento de promocién interna se encuentran recogidas en el

Anexo VI.

Deberdn tenerse en cuenta los siguientes criterios:

A.- Sera requisito imprescindible, en cualquier caso, una antigiiedad minima de dos afios en Aguas

del Huesna.

B.- En cuanto a la titulacién requerida para el ascenso a las distintas categorias profesionales, se
estard a lo dispuesto en cuanto a la clasificacién de las plazas por grupos profesionales y titulacién (Anexo ),

con las excepciones que en esa misma clasificacion profesional puedan establecerse.

C.- Como regla general se establece el concurso-oposicién, consistente en una prueba de
capacitacion y concurso de méritos con arreglo a un baremo confeccionado por la Direccién de Servicios y el
Comité de Empresa, aunque excepcionalmente y para determinadas categorias podra utilizarse el concurso

de méritos cuando asi se acuerde por la Comision Paritaria del presente Convenio.
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D.- En los casos de superacion de pruebas sin que se produzca el acceso a las plazas vacantes, se
conservard un derecho de acceso automatico sobre las vacantes de la misma categoria que puedan

producirse durante el afio siguiente a la finalizacién de proceso selectivo.

E.- Las plazas cubiertas indebidamente por procedimientos en contra de lo establecido en este
Convenio, se entenderan contintian vacantes sin perjuicio de los derechos adquiridos que la ocupacion

indebida hubiera podido generar.

F.- Exclusivamente para las pruebas de Promocidn Interna, la composicién del Tribunal serd de

cinco miembros, de los cuales dos seran de la parte social designados por el Comité de Empresa.

G.- La provisién de vacantes se hard anualmente, atendiendo a los criterios establecidos en este
articulo y seran expuestas en los Tablones de anuncios de los respectivos Centros, estableciéndose un plazo

de diez dias habiles para la presentacién de solicitudes.

H.- Se procurard que las pruebas de capacitacion tengan cardcter preferentemente practico,

referidas a las funciones o trabajos de la plaza que deba proveerse.

l.- En igualdad de condiciones para el ascenso, la preferencia de la categoria inmediatamente

inferior y la antigliedad, por este orden, seran factores decisorios para la concesidn de la plaza.

H. Se establece un plazo de 6 meses desde la publicacidn de las bases de la promocién interna,

para la resolucién de adjudicacién de la plaza por parte del Tribunal de Seleccion.

ARTiCcULO 48. FORMACION PROFESIONAL.

Aguas del Huesna, consciente de la importancia de la Formacidn Profesional, realizara, en

colaboracién con el Comité de Empresa y Secciones Sindicales, Planes anuales de Formacidn.

Se potenciara la promocién interna mediante cursos de formacién continua. Para ello, en la las
bases a las que hace referencia el articulo anterior, se valorara como mérito la participacion de los

trabajadores en dichos cursos, con la correspondiente acreditacién documental.

Se constituird una Comisién Paritaria para la formacién continua, que entendera de los temas
siguientes: formacidn profesional en todas las categorias, permisos retribuidos para la formacién en jornada
laboral, tiempo dedicado a la formacidn profesional, Centros en los que se imparte, documentacién gratuita,

etc., todo ello bajo el principio de igualdad.

El personal tendrd derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su remuneracion, en el

supuesto de que ésta coincida con su jornada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacién y ello resulte mas conveniente para
la organizacion del trabajo, la Empresa concedera un permiso de formacién y perfeccionamiento por el
tiempo que haya de durar el curso, con derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados por Centros
Externos, el personal, previa autorizacién de la Direccion, podra acudir a los mismos con derecho a la
reduccion indispensable de la jornada laboral sin merma alguna de sus haberes. Igualmente, la Empresa,
oido los drganos de direccidn del Centro en cuestion, proveera las ayudas necesarias, consistente en becas

de estudio, matriculas, dietas de viaje, etc., siempre que redunde en beneficio de la especialidad.

Durante la vigencia del presente Convenio se estudiard por una Comisidn, que se cree a tal efecto,
la elaboracién de un Plan de Formacion Propio, en el que tendran cabida las necesidades formativas de las
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distintas Areas de la Empresa, y que se articularé a través del Departamento que ostente la competencia en

materia formativa.

ARTIiCULO 49. TRASLADOS.

Los traslados del personal que impliqguen cambio de domicilio familiar para el afectado, podran
efectuarse por solicitud del interesado, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, por necesidades del

servicio y por permuta.

Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa aceptacion de la empresa, éste

carecerd de derecho a indemnizacion por los gastos que origine el cambio.

Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador se estara a las

condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, y previa informacion a los representantes de los
trabajadores, podra la empresa llevar a cabo el traslado en los términos y condiciones regulados en la

legislacidn vigente.

Los trabajadores con destino en localidades distintas con el mismo nivel profesional, podran
concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que la empresa decida en cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y

otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

Por razones técnicas, organizativas, de produccién, o por circunstancias referidas a la actividad
empresarial, la empresa podra desplazar temporalmente a su personal en los términos y condiciones

establecidos en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos en los que el traslado sea a requerimiento de la Empresa, originando la necesidad de
cambio de lugar de residencia a diferente ciudad o localidad, el trabajador percibird el 100% de los gastos
originados, como consecuencia de dicho traslado de centro de trabajo, ademas de disfrutar de 7 dias

laborales de permiso retribuido.

Asimismo, el trabajador que sea objeto de traslado a una poblacidn cuya distancia del centro de
origen sea superior a 40 kilémetros, tendra derecho a una ayuda de vivienda por una duracion méxima de 5

afios.

ARTicULO 50. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

El personal que realice funciones de superior categoria y no proceda legal o convencionalmente al

ascenso, tendré derecho a la diferencia retributiva resefiada en el articulo 19 del presente Convenio.

La ocupacion de una plaza o puesto de trabajo o posibles sustituciones en régimen de desempefio
de funciones de superior categoria, se mantendra hasta la cobertura reglamentaria de dicha plaza o puesto o

la desaparicion de la causa de sustitucion.

La compatibilizacién de los trabajos de superior categoria con las contrataciones temporales, se
desarrollardn en el seno de la Comision Paritaria Conjunta de Contratacion, que se recoge en el art. 52 del

presente texto.
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ARTiCcULO 51. CATEGORIAS PROFESIONALES.
Es preceptivo para las novaciones o reclasificaciones profesionales el informe favorable del Comité
de Empresa.

Las distintas categorias profesionales del personal que presta sus servicios en Aguas del Huesna, se
agruparan, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, en los Grupos Econdmicos reflejados en el

Anexo I.

En los casos que, por anulacion o desaparicidn del puesto de trabajo, por reforma de los planes de
estudios o reestructuracion del personal, el trabajador que deba cesar en su cometido tendra derecho a
ocupar otro puesto de trabajo afin, previo el correspondiente proceso de reciclaje o adaptacion, si ello fuese

necesario.

Dentro de los dos primeros meses del afio, el Departamento de Recursos Humanos, remitird al
Comité de Empresa el registro de las plantillas del personal fijo, en el que debera figurar con relacién a cada

uno del personal los datos que a continuacion se detallan:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en Aguas del Huesna.
Categoria profesional.

Situacién laboral.

o g~ w e

Ndmero de registro de personal.
7. Centroy Servicio.

Igualmente se remitirdn los Organigramas Funcionales de los Centros o Servicios, alli donde estén

elaborados.

ARTiCULO 52. CONTRATACIONES TEMPORALES.

Las suplencias y contrataciones se realizaran a través de Bolsa de Trabajo en la que se tendrén en

cuenta las necesidades de contratacidn previsibles.

Existird una Mesa Paritaria de Contratacién, compuesta por ocho miembros, cuatro por la parte
social elegidos por el Comité de Empresa entre aquellos sindicatos que superen al menos el 10%,
proporcional a la representacion que se ostente en el Comité de Empresa y cuatro por la Empresa; entre sus
funciones estara el control de las contrataciones y las modalidades de las mismas, asi como el estudio de los

mecanismos de gestion de la Bolsa de Trabajo, reuniéndose periddicamente cada dos meses.

En las contrataciones temporales, cada persona debera someterse, con caracter previo al inicio de la
actividad, al correspondiente reconocimiento efectuado por el Gabinete Médico del Servicio de Prevencion y

Salud Laboral.

Todos los trabajadores recibiran, al inicio de su relacion laboral, el contrato de trabajo escrito que

detalle claramente: retribuciones y conceptos salariales, categoria profesional, etc.

Informacion a los representantes de los trabajadores en materia de contratacion. En esta materia se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores sobre derecho de informacion de los representantes

de los trabajadores en materia de contratacion.
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Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

CAPITULO VII
JUBILACION, INDEMNIZACIONES, INCAPACIDAD LABORAL Y PENSIONES

ARTicULO 53. MODALIDADES DE JUBILACION.

1. Jubilacién Ordinaria y Voluntaria:

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente, se incrementa gradualmente la edad de
acceso a la jubilacién ordinaria, teniendo carécter voluntario para el trabajador/a acogerse a la misma,
teniendo en cuenta, de un lado, la edad del/la causante, y de otro, el periodo de carencia acreditado ante el
Instituto Nacional de la Seguridad Social. El calendario de la implantacién gradual del nuevo sistema de
jubilacion serd conforme a la siguiente tabla:

) EDAD DN P& | TIEMPO MINIMO DE COTIZACION | s iERODODE
ANO PARA JUBILACION A LOS 65 CALCULO
AROS ALCULO DE LA
PENSION
2026 66 afios y 10 meses 38 afios y 3 meses
A partir ~ N
de 2027 67 afios 38 afios y 6 meses

(¢

2. Jubilacién Anticipada:

De conformidad con lo regulado en el RDL 5/2013, de 15 de marzo, los requisitos de acceso a esta
modalidad de jubilacion, por voluntad del interesado/a, seran los siguientes:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en DOS afios, como méximo, a la edad que en cada
caso resulte de aplicacién segun lo establecido en el articulo anterior.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacidn efectiva de 35 afios, sin que, a tales efectos se tenga
en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, s6lo se computara el
periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite maximo
de un afio.

¢) Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de jubilacidn, el
importe de la pensién a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pensidén minima que corresponderia
al interesado por su situacién familiar al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion. En caso contrario, no
se podra acceder a esta fdrmula de jubilacion anticipada.

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se considerard como tal la que
le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando durante el plazo comprendido entre la
fecha del hecho causante y el cumplimiento de la edad legal de jubilacién que, en cada caso, resulte de
aplicacion de conformidad con la Escala de acceso a la jubilacidn ordinaria en funcién de los afios cotizados.
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En concepto de indemnizacién por jubilacion, el personal que acceda a la misma en la modalidad de

jubilacién ordinaria o anticipada, podra percibir de Aguas del Huesna las siguientes cuantias:

* Jubilacion a los 63 afios: Nueve mensualidades, por un importe cada una de ellas del mddulo
correspondiente a la categoria profesional del solicitante, recogido en el Anexo I, del presente Convenio,
mas la antigiiedad del mismo y los Complementos salariales que viniera percibiendo. A lo anterior se afiadira
una mensualidad mas, calculada de igual manera, por cada cinco afios de servicios reconocidos por la
Empresa a partir del décimo inclusive. Asimismo, se incrementara en dos mensualidades méas, con idéntico

célculo, cuando se acceda a la jubilacidn dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de los 63 afios.

* Jubilacion a los 64 afios: Ocho mensualidades, por un importe cada una de ellas del mddulo
correspondiente a la categorfa profesional del solicitante, recogido en el Anexo I, del presente Convenio,
mas la antigiiedad del mismo y los complementos salariales que viniera percibiendo. A lo anterior se afiadird
una mensualidad mas, calculada de igual manera, por cada cinco afios de servicios reconocidos por la
Empresa a partir del décimo inclusive. Asimismo, se incrementard en dos mensualidades méas, con idéntico

célculo, cuando se acceda a la jubilacidn dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de los 64 afios.

* Jubilacion a los 65 afios: Cuatro mensualidades, por un importe cada una de ellas del mddulo
correspondiente a la categoria profesional del solicitante, recogido en el Anexo I, del presente Convenio,
mas la antigiiedad del mismo y los complementos salariales que viniera percibiendo. A lo anterior se afiadird
una mensualidad mas, calculada de igual manera, por cada cinco afios de servicios reconocidos por la
Empresa a partir del décimo inclusive. Asimismo, se incrementara en dos mensualidades méas, con idéntico

célculo, cuando se acceda a la jubilacidn dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de los 65 afios.

* Jubilacién a los 66 afios: Dos mensualidades, por un importe cada una de ellas del mddulo
correspondiente a la categoria profesional del solicitante, recogido en el Anexo I, del presente Convenio,
mas la antigiiedad del mismo y los complementos salariales que viniera percibiendo. A lo anterior se afiadird
una mensualidad mas, calculada de igual manera, por cada cinco afios de servicios reconocidos por la
Empresa a partir del décimo inclusive. Asimismo, se incrementara en dos mensualidades méas, con idéntico

célculo, cuando se acceda a la jubilacidn dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de los 66 afios.

La escala anterior quedara modificada cuando por disposicién legal la edad de jubilacién se
modifique, correspondiendo a la Comisién Paritaria del presente Convenio la adaptacion de lo dispuesto en el

presente articulo.

Para aplicacion de lo anterior, se tendrd en consideracion el tiempo de prestacion de servicios en el
Consorcio de Aguas del Huesna, ente titular del servicio publico. EI mismo tratamiento se les dara a aquellos
trabajadores que iniciaron su prestacion a través de una ETT. Se tomard como momento inicial de la

antigliedad maxima el 1 de enero de 1994.

3. Jubilacion Parcial:

Continuando con los compromisos adquiridos en anteriores Convenios, se reconoce el derecho al
acceso a esta modalidad de jubilacién, con los requisitos exigidos por la normativa de la Seguridad Social

vigente (Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social).

ARTIiCULO 54. PLAN DE PENSIONES.

Aguas del Huesna como promotora del Plan de pensiones de sus empleados continuara con el
cumplimiento de sus obligaciones que se precisan en el Reglamento del Plan, con independencia de las
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aportaciones extraordinarias que puedan venir legalmente establecidas, para todos los trabajadores con al
menos dos afios de antigliedad, cifrandose la cuantia de la aportacién actual en 59,62 euros mensuales por

cada uno de los participes del Plan y la aportacién minima de cada participe en 11,61 euros mensuales.

En lo relativo al sistema de constitucién de la Comisién de Control del Plan de Pensiones se estard a

lo establecido en el Reglamento de Especificaciones del mismo.

Este articulo entrara en vigor el 1 de Enero de 2027.

ARTICULO 55. INCAPACIDAD TEMPORAL.

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante los tres
primeros dias se reconocera un complemento retributivo hasta alcanzar el 50% de las retribuciones fijas y

periddicas que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Desde el cuarto dia natural hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar
a la prestacién econdémica reconocida por la Seguridad Social deberd ser tal que, sumadas ambas
cantidades, en su caso, suponga el 75% de las retribuciones fijas y periddicas que vinieran correspondiendo

a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia natural vigésimo primero, inclusive, se reconocerd una prestacion equivalente al
100% de las retribuciones fijas y periddicas que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la

incapacidad.

No obstante, lo anterior, los descuentos a los que se refieren los apartados anteriores no resultaran
de aplicacién cuando el nimero de dias de ausencia por enfermedad comin o accidente no laboral, con el

correspondiente parte de baja por I.T., no resulte superior por afio natural a 14 dias.

A los efectos contemplados en el apartado anterior no se tendran en cuenta para el computo de
dichos dias las situaciones de incapacidad que, con cardcter excepcional y debidamente justificados, dan
derecho al percibo del 100% de las retribuciones fijas y periddicas, y que, en todo caso, son las derivadas de
contingencias profesionales, supuestos de hospitalizacién e intervenciones quirdrgicas, incapacidades

temporales durante el periodo de gestacidn, fractura dsea, enfermedad grave que ponga en riesgo la vida.

En el anexo IV, se dan las instrucciones relativas a la solicitud del abono del complemento por IT del

1009%.

Mediante una Comisién de Seguimiento se procedera al estudio de posibles ampliaciones de los

supuestos susceptibles de excepcidn del descuento retributivo por I.T.

Se implantara una Prima de Mejora Continua, pagadera por trimestres vencidos, por trabajador y afio

y se repartird de la siguiente forma:

El devengo de esta cantidad se sujetara a la siguiente normativa:

Numero de faltas al trimestre | Importe de la Prima de Asistencia a abonar
al trimestre
0 120€
1 100 €
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2028
2 80€
3 40€
4 0mas 0€

No computardn como faltas a estos efectos las licencias establecidas en el articulo 34 del Convenio
Colectivo, los descansos adicionales, compensatorios, permisos sindicales, vacaciones, las bajas por
maternidad, ni la primera baja por accidente laboral habida en el afio natural.

En caso de faltas a causa de baja por IT, de duracién igual o inferior a 8 dias consecutivos
comprendidos entre dos trimestres, se imputaran el total de dias de falta al primero de ellos.

Cada dia de falta injustificada computara como dos.

Este articulo entrard en vigor a la firma del presente convenio.
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CAPITULO VIII
SALUD LABORAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTiCULO 56. SALUD LABORAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

El presente articulo y sucesivos, correspondientes al Capitulo VIII, se consideraran complementados
por la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como por la Ley 54/2003, de
12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la Prevencidn de Riesgos Laborales, y demas normas
y disposiciones en esta materia que tengan caracter de norma minima de derecho necesario. Entre lo
establecido en estos articulos y lo dispuesto en la Ley, se entiende que primaran las disposiciones que se

consideren mas favorables, al objeto de garantizar la seguridad y salud del personal.

Aguas del Huesna realizara una politica integral de proteccidn de la salud del personal mediante la
prevencién de los riesgos derivados de su trabajo, a cuyo fin habran de desarrollarse las acciones

preventivas necesarias para garantizar este derecho.

ARTICULO 57. PRINCIPIOS PROGRAMATICOS.

Los principios programaticos en el &mbito de la salud laboral y la seguridad en el trabajo son los

siguientes:

Primero. El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en cuenta la
naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos asumidos por la sociedad. Las condiciones

de trabajo han de adaptarse a las aptitudes fisicas y mentales del personal.

Segundo. Aguas del Huesna a través de la evaluacion periddica de los riesgos laborales, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, relacionada con el medio ambiente laboral, y mediante la
preceptiva planificacién preventiva, establecerd un plan de actuaciones con las medidas correctoras y de
mejora que deban aplicarse, y su revisidn como maximo cada afio. De los resultados de las evaluaciones se
daréd cuenta al Comité de Seguridad y Salud Laboral, debiendo tratarse en el seno de dicho drgano las

medidas propuestas y los plazos de ejecucion.

Tercero. Ambas partes se comprometen a potenciar la formacién en materia de prevencion de
riesgos laborales, promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda sobre la seguridad y salud laboral
del personal, y fijando un calendario anual de los cursos, siendo impartidos por el Servicio de Prevencién

Aguas del Huesna, 0 en su caso, organismos oficiales acreditados para impartir dicha formacidn.

Cuarto. Con el objetivo de una integracidn efectiva, se realizaran cuantas gestiones sean necesarias
para permitir y mejorar la accesibilidad de locales y puestos de trabajo al personal con condiciones fisicas

disminuidas.

Quinto. En todos los Centros de trabajo habrd un botiquin de primeros auxilios, completo y

suficiente, bajo la responsabilidad del Jefe de la Unidad.

Sexto. Todo trabajo, que después de efectuadas las correspondientes evaluaciones de riesgos, sea
declarado por la Autoridad Laboral o la Comision de Seguridad y Salud, insalubre, téxico, penoso o peligroso,
tendrd un cardcter excepcional y provisional, adoptandose las medidas pertinentes para que tales

circunstancias desaparezcan o disminuyan sus incidencias.
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Séptimo. Las empresas contratadas por Aguas del Huesna, en los que preste servicio personal
contratado por éstas, se velard por el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales,
especialmente respecto a las condiciones minimas relativas al medio fisico y medioambientales en que

desarrollan su trabajo.

ARTiCULO 58. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Primero. El Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de Aguas del Huesna en materia de prevencion

de riesgos.

Segundo. EI Comité estara formado por los Delegados de Prevencidn, de una parte, y por los

representantes de Aguas del Huesna en niimero igual al de los Delegados de Prevencidn, de la otra.

Tercero. EI Comité de Seguridad y Salud se reunird cada tres meses y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Con
caracter consultivo, previo a la convocatoria del Comité, se podrd llevar a cabo reunién entre una
representacion de los Delegados de Prevencion y del Servicio de Prevencién para proponer los asuntos y
documentacion de los puntos a tratar. La asistencia de personas ajenas al Comité se ajustara al articulo 38.2

de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuarto. Aguas del Huesna llevara a cabo los acuerdos aprobados en el Comité de Seguridad y
Salud, dada su naturaleza paritaria como drgano especializado de participacién y consulta. La decisién
negativa de Aguas del Huesna a la adopcion de las medidas acordadas debera ser motivada en el plazo

maximo de quince dias.

Quinto. En las reuniones del Comité que se traten temas de cualquier Centro de Aguas del Huesna
se podra contar con la presencia del Responsable de dicho Centro, o persona en la que delegue, v el

Encargado/a de este.

ARTiCULO 59. COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en préctica y
en lo referente a su incidencia en la prevencidn de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de
proteccion y prevencion a que se refiere el art. 16. de la LPRL y proyecto y organizacién de la formacién en

materia preventiva.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,

proponiendo a Aguas del Huesna la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

2. En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en los Centros de trabajo,

realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion y

Salud Laboral, en su caso.
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c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica y psiquica del

personal, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de Aguas del Huesna, que incluird la relacion de todas las actividades realizadas, tanto formativas como de
mejora de las condiciones de trabajo, estadisticas y valoracidn de incapacidades temporales y definitivas,

comparandolas con las de afios anteriores y la coordinacion con el Servicio de Prevencion.

e) En relacion con el art. 68 del presente, serd el Comité de Seguridad y Salud el que proponga que
protecciones son las mas adecuadas para cada trabajo especifico, de acuerdo con la normativa aplicable, a

cuyo fin podra contar con los asesores y especialistas que estime conveniente en cada caso.

f) Conocer y analizar el estudio sobre puestos de trabajo que sean susceptibles de ser ocupados por
personas con disminucién de sus aptitudes psicofisicas, de acuerdo con lo estipulado en el art. 75 del

Convenio Colectivo.

g) Ser informado sobre los procedimientos de cambio de puestos de trabajo por motivos de Salud.

ARTiCULO 60. DELEGADOS DE PREVENCION.

1. Los Delegados de Prevencién son los representantes del personal con funciones especificas en

materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencidn seran designados por y entre los representantes del personal, en el
ambito de los drganos de representacion de los trabajadores segln el art. 35.2 de la LPRL; no
obstante, y de acuerdo con el apartado 4 del citado articulo, el Comité de Empresa designara como
minimo 4 Delegados de Prevencidn, dentro del maximo legal, con el unico requisito de pertenecer a

la plantilla de Aguas del Huesna.

3. Son competencias de los Delegados de Prevencidn:

a. Colaborar con los 6rganos de direccion y técnicos en prevencion de riesgos laborales de Aguas

del Huesna en la mejora de la accion preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion del personal en la ejecucion de la normativa sobre

prevencidn de riesgos laborales.

c. Ser consultados por Aguas del Huesna, con cardcter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones en materia de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 33 de la

LPRL.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia de

prevencion de riesgos laborales.

4. Para el ejercicio de estas competencias de los Delegados de Prevencion gozaréan de las facultades

siguientes:

a. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones a los Centros de trabajo, pudiendo formular ante ellos las observaciones que

estimen oportunas.

b. Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones previstas
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en la Ley. La comunicacidn se realizard, mediante acceso informatico a una carpeta en el
servidor de la Empresa en la que se guardara la citada informacion; asi mismo, Aguas del
Huesna facilitara direccidn electrdnica a aquellos Delegados de Prevencion que carecieran de
ella.

C. Ser informados por Aguas del Huesna sobre los dafios producidos en la salud del
personal una vez que aquélla hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse,
auln fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de
los mismos.

d. Recibir informacién sobre las actividades relacionadas con la proteccién y
prevencién en Aguas del Huesna.

e. Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo.

f. Recabar de la Empresa la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud del personal.

g. Proponer al dérgano de representacion del personal la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la LPRL.

La decisién negativa de Aguas del Huesna a la adopcion de las medidas propuestas por los
Delegados de Prevencion en relacion con la prevencion de riesgos y para la mejora de los niveles
de proteccion de la seguridad y salud del personal, debera ser motivada.

5. Sera de aplicacién a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los

Trabajadores en materia de garantias en su condicion de representantes de los trabajadores. Los
Delegados de Prevencién que sean miembros del Comité de Empresa, para el desempefio de las
funciones previstas en la LPRL y Convenio, y a los efectos de utilizacién del crédito de horas
mensuales retribuidas, dispondran de 10 horas adicionales a las reconocidas legalmente como
miembro de dichos 6rganos. En el supuesto de Delegados de Prevencién que no ostenten la
condicién de miembro del Comité de Empresa u 6rganos de representacion unitaria del personal el
crédito horario serd de 20 horas mensuales retribuidas.

No obstante, lo anterior, seré considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacién al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud y a cualesquiera otras convocadas por la Aguas del Huesna en materia de prevencion de
riesgos, asi como el tiempo dedicado a la formacidn en dicha materia, a acompafiar a los técnicos
de prevencidn e inspectores de trabajo y el destinado a investigar los dafios por accidente en la
salud del personal.

Aguas del Huesna debera proporcionar a los Delegados de Prevencién los medios y la formacién en
materia que, con caracter basico, resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones como
Delegado de Prevencion.

A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65

del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido, respecto de las
informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en Aguas del Huesna.

ARTICULO 61. PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA.
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Aguas del Huesna aplicara las medidas que integran su deber general de prevencion con arreglo a
los principios de la accion preventiva que contempla el art. 15 de la LPRL y, en su caso, las normas de

desarrollo que sean de aplicacién a cada caso.

ARTICULO 62. DERECHO DEL PERSONAL A LA PROTECCION DE RIESGOS LABORALES.

Aguas del Huesna deberd garantizar la seguridad y salud del personal a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, a cuyos efectos realizara la prevencion de riesgos laborales mediante
la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccion de la seguridad y la salud del personal, teniendo en cuenta las especialidades

contempladas en la Ley en los distintos aspectos que conforman la citada actividad.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no recaera en modo alguno

sobre el personal.

ARTIiCULO 63. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, EVALUACION DE LOS

RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

1. Aguas del Huesna tiene el deber de integrar la prevencion de riesgos laborales en su sistema
general de gestion, asi como en el conjunto de sus actividades y niveles jerarquicos, a través de los
mecanismos que la normativa aplicable contempla. A estos efectos, la implantacidn y aplicacién de
un plan de prevencién de riesgos laborales con los medios econdmicos suficientes, segun los
requisitos establecidos en el articulo 16 de la LPRL, siendo los instrumentos esenciales para la
gestion y aplicacién de ese plan de prevencidn de riesgos: la evaluacién de riesgos laborales y la

planificacion de la actividad preventiva.

2. Segun lo establecido en el art. 30.6 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Aguas del
Huesna debera someter su sistema de prevencion al control de una auditoria o evaluacion externa,
en los términos que reglamentariamente se determinan, con una entidad especializada ajena a la

misma.

Cuando se haya producido un dafio para la salud del personal o cuando, con ocasién de la vigilancia
de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién son insuficientes, Aguas del Huesna

llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar y corregir las causas de estos hechos.

ARTiCcULO 64. COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

1. En cumplimiento del Real Decreto 171/04, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales, la Empresa deberd exigir a las empresas contratistas 0 subcontratistas de obras y
servicios, antes del inicio de su actividad, que acrediten por escrito que han cumplido sus obligaciones en
materia de prevencién de riesgos laborales, respecto al personal que vayan a prestar sus servicios en los
Centros de Aguas del Huesna, debiendo hacer efectivos los mecanismos de coordinacién y cooperacion que

el citado R.D. Contempla.

Los Delegados de Prevencion seran informados cuando se concierte un contrato de prestacion de
obras o servicios por Aguas del Huesna con empresas externas, detallando las actividades que se proyectan,
la duracidn de las mismas, el nimero de laborales empleados y las medidas previstas desde el punto de vista

de la prevencidn de riesgos laborales.

2. En obras de construccién en un Centro de Aguas del Huesna donde concurra personal de varias
empresas, la informacion obligada por el promotor se entenderd cumplida mediante el Plan de Seguridad y
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Salud con el alcance establecido en los términos del Real Decreto 1.627/97, de 24 de octubre, con un
contenido real y adecuado a los riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores de la obra,

conforme a la Ley 54/03, de 12 de diciembre, de reforma del marco de la prevencion de riesgos laborales.

Esta normativa se contempla con un Protocolo de coordinacién de actividades empresariales

preventivas de Aguas del Huesna.

ARTICULO 65. FORMACION DEL PERSONAL.

En cumplimiento del deber de proteccién Aguas del Huesna impartiré la formacion tedrica y practica
sobre prevencion de riesgos laborales al personal ajustdndose a la normativa aplicable, en concreto al art. 19
de la LPRL y, en su caso, normas de desarrollo, adaptando esta formacion a los riesgos inherentes al puesto

de trabajo.

Aguas del Huesna motivard y facilitara a todo el personal que lo solicite la realizacién del curso
basico de Prevencidn de Riesgos Laborales, para lo cual organizara todos los afios los cursos necesarios

para cubrir las solicitudes.

Aguas del Huesna proporcionard a todo el nuevo personal, la informacién necesaria sobre
prevencion de riesgos laborales, al incorporarse a su puesto de trabajo o en caso de cambio de puesto que

suponga modificacion sustancial de las actividades a desarrollar.

Aguas del Huesna proporcionard a todo el personal, informacion y formacion necesaria en este

ambito, siendo compensado el tiempo dedicado a esta causa cuando se desarrollen en horario no laboral.

ARTiCULO 66. MEDIDAS DE EMERGENCIA Y RIESGO GRAVE E INMINENTE.

1. De acuerdo con el art. 20 de la LPRL, Aguas del Huesna deberd analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias, con la implantacién y revision de los planes de
emergencia en cada Centro de trabajo, en funcién de los criterios técnicos y con los requisitos

contemplados en la normativa de aplicacion en cada caso.

2. Enel supuesto de riesgo grave e inminente al que pueda estar expuesto el personal con ocasién de
su trabajo, se estara en cuanto al protocolo de actuacion a lo dispuesto en el art. 21 de la LPRL, y a

los Planes de Emergencia y Evacuacion de cada Centro.

3. Aguas del Huesna programara anualmente los simulacros de evacuacion a realizar en los distintos
Centros, segun lo dispuesto en la legislacion vigente, dando cuenta al Comité de Seguridad y Salud.

Todos los Centros de trabajo dispondran de un Plan de Emergencia y Autoproteccion

actualizado.

ARTIiCULO 67. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

Los equipos de trabajo y medios de proteccién se ajustardn a los criterios establecidos en la
normativa especifica que segun las especialidades o actividades de los servicios sea de aplicacion, asi como

alo dispuesto en el articulo 17 de la LPRL.

Para la compra de EPIS se consignard la suficiente dotacién presupuestaria.
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No podran considerarse uniforme o ropa de trabajo los EPIS. Igualmente, la ropa de trabajo no podra
constituir un riesgo en si misma y debera ser compatible con los EPIS.

Para la compra de los EPIS serd necesario el informe técnico del Servicio de Prevencién que se
encargara de la formacion en relacién a su uso, riesgo afiadido y mantenimiento. Los mandos intermedios
llevaran el registro de las entregas de los EPIS. Se considerara obligatorio el uso de los EPIS para aquellas
categorias y/o puestos de trabajo en los que se contemple su utilizacién y entrega.

ARTiCULO 68. PROTECCION DEL PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLES A
DETERMINADOS RIESGOS.

En lo relativo a la proteccién del personal especialmente sensible a determinados riesgos serd de
aplicacion lo estipulado en el articulo 25 de la LPRL.

ARTICULO 69. PROMOCION DE LA SALUD.

Aguas del Huesna a través del Servicio de Prevencion en colaboracién con el Comité de Seguridad y
Salud Laboral, ofrecerd asesoramiento e informacion sobre trastornos musco-esqueléticos.

ARTiCULO 70. PROMOCION DE LA SALUD. PREVENCION DE LAS ADICCIONES EN EL
AMBITO LABORAL.-

Aguas del Huesna, a través del Servicio de Prevencidn en colaboracion con el Comité de Seguridad
y Salud Laboral, ofrecerd asesoramiento e informacién sobre mecanismos de ayuda al personal afectado por
la problematica que generan las adicciones en el ambito laboral.

ARTiCULO 71. RELACIONES CON LA MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES.

De aquellos asuntos relacionados con la contratacidn y servicios prestados por la Mutua de AT y EP,
en funcién de las estipulaciones que se fijen entre esta entidad y Aguas del Huesna, con caracter previo
debera darse cuenta y oirse al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

ARTICULO 72. VIGILANCIA DE LA SALUD.

Dentro de la jornada de trabajo, el personal comprendido en el Convenio tendrd derecho a una
vigilancia de la Salud en funcién de los factores de Riesgo a los que estén expuestos con la periodicidad y
contenido que se establezcan en cada caso por la Autoridad Laboral. Se llevard a cabo por el Servicio de
Prevencidn y Salud Laboral o por entidad colaboradora debidamente acreditada, atendiendo a los criterios
expuestos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el articulo 37 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Aguas del Huesna procurara poner los medios e instrumentos necesarios para conocer el grado de

satisfaccion de sus usuarios en relacién al Servicio de Prevencion y Salud laboral, dandose cuenta de sus
resultados al Comité de Seguridad y Salud.
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ARTICULO 73. PROTECCION A LA MATERNIDAD.

La muijer trabajadora en estado de gestacion tendrd derecho a que por el Servicio de Prevencion y
Salud Laboral se examine si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado, previa evaluacién de

riesgos en los términos establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, la Empresa adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no

realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referida en el apartado anterior, no
resultase posible, la trabajadora tendra derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funciones diferentes

compatibles con su estado, estandose, en todo caso, a lo establecido en los arts. 25 y 26 de la LPRL.

En todo caso, la trabajadora conservara el derecho al cobro del conjunto integro de sus retribuciones

del puesto de origen.

En caso de no ser posible la adaptacién del puesto, de manera compatible con su estado, se
regulard una suspension de contrato de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, con
todas las garantias y derechos derivados de la normativa aplicable, sin menoscabo de sus percepciones
salariales integras, reserva del puesto de trabajo, respetandose la antigiiedad asi como todos los derechos
sociales inherentes a la empleada, siéndole de aplicacién lo estipulado en el Capitulo IV del Real Decreto

295/09, de 6 de marzo.

Lo recogido en este articulo resultard, igualmente, de aplicacién durante el periodo de lactancia.

ARTICULO 74. SEGUNDA ACTIVIDAD.

El personal que, por disminucién de sus aptitudes psicofisicas, no pudiera desempefiar las funciones
propias de su puesto de trabajo tendré derecho, previa evaluacion realizada al efecto por el Departamento de
Prevencidn y Salud Laboral 0 mediante resolucién de la Seguridad Social, a ocupar otro puesto de trabajo de
categoria similar o inferior al del que es titular y adecuado a sus limitaciones y capacidades, siempre que

existan vacantes en la plantilla de personal.

En todo caso se mantendran las retribuciones consolidadas anteriormente, no quedando afectado
este derecho por el hecho de que el personal perciba una prestacion econémica por incapacidad de un

Organismo ajeno a Aguas del Huesna, salvo las incompatibilidades legales que pudieran existir.

El Comité de Seguridad y Salud llevara a cabo el estudio y valoracién de los casos de capacidad

disminuida.

Aguas del Huesna elaborard un estudio sobre puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por

personal declarado en situacién de discapacidad.

ARTICULO 75. PROTECCION EN LOS CASOS DE ACOSO Y DE VIOLENCIA DE GENERO.

En este dambito se estara a lo dispuesto en el vigente “Protocolo de actuacién sobre prevencion y
solucién de quejas en materia de acoso” y en el “Protocolo de Prevencion y Procedimiento de actuacion ante
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el acoso sexual y por razén de sexo” aprobados por Aguas del Huesna y las Organizaciones Sindicales
representativas de estas.

ARTICULO 76. TRABAJOS SOMETIDOS A TURNOS.

Para la vigilancia del trabajo a turnos y la adopcion de medidas sobre las consecuencias negativas,
que pueden aparecer tanto a corto como a largo plazo, de este tipo de régimen de horario laboral a nivel de
factores psicosociales, se estara a lo dispuesto en la normativa europea al respecto. El Comité de Seguridad
y Salud estudiard la situacion y propuesta de medidas en aquellos Centros sometidos a este régimen de
jornada laboral.
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CAPITULO IX
RESPONSABILIDAD CIVIL

ARTiCULO 77. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Aguas del Huesna mantendrd un Seguro de Responsabilidad Civil para la totalidad de la plantilla en
el ejercicio de sus funciones o de su actividad profesional por cuenta de Aguas del Huesna, en el transcurso
de la vigencia del presente Convenio.

Dicho seguro garantizard las indemnizaciones pecuniarias derivadas de dafios materiales o
corporales causados a terceros como consecuencia de la practica profesional al servicio de Aguas del
Huesna, de todos los empleados de esta empresa. Dentro de la cantidad maxima asegurada para la garantia
de responsabilidad civil, el seguro comprendera la defensa personal de los empleados por los abogados o
procuradores de la compafiia aseguradora, la constitucién de fianzas tanto civiles, criminales o pecuniarias,
incluso las destinadas a asegurar la libertad provisional, asi como el pago de los gastos judiciales que, sin
constituir sancién personal, sobrevinieran a consecuencia de cualquier procedimiento criminal.
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CAPITULO X
COMISION PARITARIA

ARTICULO 78. COMISION PARITARIA.

Para la vigilancia, seguimiento, interpretacidn y todas cuantas funciones les sean encomendadas por
el presente Convenio Colectivo, se crea una Comisién Paritaria compuesta por cuatro miembros de la parte
social y cuatro miembros de la Empresa, siendo la composicién de la parte social proporcional a la
representacion que ostente en el Comité de Empresa. Cualquiera de las partes puede solicitar la
convocatoria de la Comision Paritaria, siendo obligatoria la asistencia de las partes a la misma.

El Presidente del Comité de Empresa actuard como portavoz de la parte social en la Comision
Paritaria.

Las convocatorias de reuniones de Comisién Paritaria se realizaran por el Departamento de
Personal en el plazo méximo de una semana a contar desde la fecha de propuesta realizada por alguna de
las partes, estipulandose un tiempo maximo de un mes para resolver cualquier interpretacién. Se celebraran
como minimo 2 reuniones anuales, una en el mes de enero y otra en el mes de junio.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de dicha Comision, las
partes acudiran al procedimiento arbitral que se determine.

A la Comisién Paritaria le competerd, igualmente, la valoracién de los puestos de trabajo y estudio
de nuevos puestos de trabajo, asi como las modificaciones producidas en puestos de trabajo preexistentes.

Vocales Titulares Parte Social Vocales Suplentes Parte Social
Eduardo Contreras Parrilla Juana Ldpez Luna

José Marfa Sanabria Ariza Francisco José Mufioz Santos
Emilia Pérez Boyano Juan Manuel Mufioz Jiménez

José Ramén Maldonado Vazquez

Vocales Titulares Parte Empresarial Vocales Suplentes Parte Empresarial
José Luis Daza Sierra Miguel Fernandez Alvarez

Raul Carrasco Romero Isabel Pérez de la Fuente

Maria Dolores Humanes Luna Sofia Gémez Matute

Antonio Rodriguez Somé
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CAPITULO XI
EMPLEO
ARTiCULO 79. MEDIDAS CONTRA EL PARO.
Para favorecer la creacion de empleo, se adoptan las siguientes medidas:
1.2 Mantenimiento del volumen de empleo de la plantilla, supeditado ello a las necesidades del
servicio.

2.2 Evaluacidn de la regulacion de horas extraordinarias y su sustitucién por empleo.

3.2 Ningun trabajador/a de Aguas del Huesna ocupara mas de un puesto de trabajo en la misma, ni

siquiera dentro de su jornada laboral, ni percibird, por tanto, mas de un salario.

4.2 El personal que tenga jornada reducida, se le reconoce el derecho a pasar a jornada completa

siempre que lo solicite y segun las necesidades del servicio establecidas por la Empresa.

5.2 Con el objetivo de posibilitar la articulacién de la cobertura de las necesidades de personal
derivadas de subvenciones, programas, acuerdos o proyectos con otras Administraciones Publicas, se
podran exceptuar de la aplicacion del Convenio al personal referido, que se regird por las condiciones
establecidas por las normas propias de tales subvenciones, programas, acuerdos o proyectos con otras
Administraciones Pdblicas o por el Convenio Colectivo aplicable al sector de que trate la actividad, teniendo
€en cuenta que, con caracter previo a la contratacion, tal extremo sera negociado con el Comité de Empresa,

estableciéndose la norma convencional de aplicacién.

El Comité de Empresa recibird, con caracter previo a las contrataciones, informacién acerca de

dichas subvenciones, programas, acuerdos o proyectos y de las contrataciones a realizar.

Asimismo, el Comité de Empresa conocera de los requisitos del personal a contratar y participara en

los procesos de seleccidn que se desarrollen.

Finalmente, el Comité de Empresa recibira informacion de las condiciones de prestacion de los
contratos mediante reuniones que al efecto se celebren con los Directores de las Areas responsables de la

gestion de los mismos y del Area de Recursos Humanos.
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CAPITULO XII
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

ARTicUuLO 80. ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA.

El ejercicio de la accion sindical en la empresa se reconoce y ampara en el marco del Pleno respeto
a los derechos y libertades que la Constitucién garantiza. Ningun personal podra ser despedido, sancionado,

discriminado, ni causarle ningun tipo de perjuicio por razén de su afiliacion o no, politica o sindical.

ARTicULO 81. COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa es el tnico 6rgano representativo unitario del conjunto del personal afectado
por el presente Convenio y como tal, érgano de encuentro de las diversas tendencias sindicales existentes,
sin perjuicio de la representacion que corresponde a las Secciones Sindicales respecto de sus propios

afiliados.

Durante la vigencia del presente Convenio, y para gastos generales, se libraran a justificar 1.800 €

(MIL OCHOCIENTOS) anuales al Comité de Empresa.

Dicha cantidad se abonara el primer dia laborable del mes de enero del afio en curso y se

justificardn antes del 15 de enero del afio siguiente.

Dada la dispersion geografica de los distintos centros de trabajo, la empresa sufragara los gastos de
locomocién de los miembros del Comité, segln lo establecido en el Anexo II del presente Convenio

Colectivo.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de veinte horas mensuales retribuidas para el
gjercicio de sus funciones. Dichas horas podrdn ser computadas globalmente y distribuidas entre sus
miembros, elabordndose informe previo mensual de la distribucién de las horas sindicales. Por la Comision
Paritaria del presente Convenio se estudiara una mayor flexibilidad en la distribucién en cuanto al reparto de

las mencionadas horas.

Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones convocadas por las
Direcciones de Centros o Areas, Departamento de Recursos Humanos, Comité de Seguridad y Salud
Laboral, Negociacién Colectiva, Comité de Empresa y citaciones de Organismos Oficiales; las horas
sindicales empleadas en tales casos por los delegados fuera de su jornada laboral, seran recuperadas

mediante la equivalente reduccidn de su jornada de trabajo.

Eunciones y competencias:

A. Vigilary asegurar el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad y salud laboral en el Centro
y de seguridad social vigente, advirtiendo a la Empresa de las posibles infracciones y formulando,

€en su caso, cuantas reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento.

B. El Comité de Empresa participard, en colaboracién con Aguas del Huesna, en la administracion de
Fondos Sociales, Culturales y Recreativos, que afecten a los distintos Centros de trabajo y servicios.
Asimismo, elaborara Proyectos de cardcter socio-cultural, deportivo y recreativo, que seran tenidos

en consideracion.
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Convenio Colectivo que regula las relaciones entre la empresa
Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a cualquier trabajador como
consecuencia de falta grave o muy grave, serdn notificadas con caracter previo al Comité de
Empresa, que remitiran informe preceptivo en el plazo de cinco dias, antes de que se adopte alguna
resolucidn por Aguas del Huesna, pudiendo ser acompafiado el personal afectado por el delegado/a
que solicite.

Ejercer su derecho a la libre informacidn, usando el medio de difusién que estime conveniente sin
mas requisito que la comunicacion previa a la direccion del Centro o Servicio.

En materia de seguridad y salud laboral corresponde al Comité de Empresa designar sus
representantes.

Todas las funciones que tiene expresamente sefialadas en el resto del articulado del texto del
Convenio Colectivo vigente.

Dispondra de un lugar adecuado provisto de mobiliario, material y teléfono, necesario para el
desarrollo de sus funciones, pudiendo disponer de la fotocopiadora, en el caso de que exista, con
comunicacion al responsable de la misma.

Tendra derecho a la siguiente informacion por escrito.

*  Mensualmente: Absentismo, sanciones, evolucion de plantillas y horas extraordinarias, asi como
el montante de la némina y los TC1 y TC2 globales, previsiones de contratos por vacaciones y
modalidades de contratacion.

*  Trimestralmente: Planes de formacidn, inversién u obras en los Centros y Servicios, y
modificaciones en la organizacion general del trabajo, conocer de cuantos procesos de
reclasificacion profesional se produzcan, y contratos.

*  Anualmente: Relacion nominal de cantidades adeudadas al personal que se encuentren
depositadas en Caja.

Son funciones del conjunto del Comité de Empresa, la negociacion del Convenio Colectivo, con la
proporcionalidad sindical correspondiente en la Comisién Negociadora.

Conocimiento previo de los criterios en la entrada de personal en cualquier Servicio de Empresa.
Elaboracion de la plataforma reivindicativa.

Ser informado previa y preceptivamente, de cuantas medidas afecten directamente a los intereses
del personal y, especialmente, de aquéllas que pudieran adoptarse sobre reestructuracion de
plantillas y despidos.

En los casos en que en este articulo 0 en otros del presente Convenio se sefiale la necesidad de
solicitar informe previo al Comité de Empresa, éste sera emitido en el plazo de un mes, salvo que
puntualmente se disponga plazo distinto; transcurrido dicho plazo sin recibir el informe se entendera
cumplimentado el trdmite. No obstante, se entenderd inhabil a tales efectos el mes de agosto, con la
excepcion del apartado ¢ del presente articulo. Por otra parte, se establece la obligacion reciproca
para la empresa en el caso de escritos dirigidos por el Comité de Empresa. Los escritos dirigidos al
Comité de Empresa seran recepcionados por el Presidente del mismo o persona en quien delegue.

Derechos y garantias:

Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias recogidas en el Titulo Il del Estatuto

de los Trabajadores 0 en las normas que en el futuro las sustituyan, hasta cinco afios después de su cese
como delegadol/a.
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En caso de imposicion por parte de Aguas del Huesna de cualquier sancion a los delegados del

Comité de Empresa, tendré derecho a la apertura de expediente contradictorio.

Reconocida por el érgano judicial la improcedencia del despido, corresponde siempre al Delegado/a

del Comité de Empresa la opcidn entre la readmision o la indemnizacion.

ARTICULO 82. SECCIONES SINDICALES.

El personal tiene derecho a sindicarse libremente en defensa y promocidn de sus intereses
econdmicos, sociales y profesionales que, como personal, le son propios. A los fines antes dichos, el
personal podrd afiliarse a las Centrales Sindicales y Organizaciones Internacionales de Trabajadores que se

hallen legalmente constituidas.

Dichas Centrales Sindicales gozaran de plena independencia respecto de las autoridades, drganos y
jerarquias de Aguas del Huesna y otros Organismos, teniendo derecho a proteccion legal contra todo acto de
injerencia de éstas Ultimas. La empresa reconoce la existencia de Secciones Sindicales en el seno de la

misma.

Durante la vigencia del presente Convenio, y para gastos generales, se libraran a justificar 750 €
(SETECIENTOS CINCUENTA) anuales a cada Seccidn Sindical constituida en la Empresa y debidamente

registrada ante el drgano laboral competente.

Dicha cantidad se abonara el primer dia laborable del mes de enero del afio en curso y se

justificardn antes del 15 de enero del afio siguiente.

Aguas del Huesna dispensara la adecuada proteccion a los trabajadores a su servicio, contra todo
acto antisindical de discriminacién o demérito, relacionado con su empleo. Dicha proteccidn se ejercera

contra todo tipo de acciones que persigan:

A. Influir en las condiciones de empleo del personal para que éste no se afilie a una Central Sindical o

para que deje de ser miembro de la misma.

B. Hostigar o relegar en su trabajo a un trabajador o perjudicarle de cualquier forma, a causa de su

pertenencia a una Central Sindical o de su participacion en las actividades propias de tal organizacion.
El conjunto de Secciones Sindicales tendra las siguientes funciones:
a) Todas las recogidas en la L.O.L.S.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical a la que pertenece.

c) Ostentar y ejercer a través de los correspondientes delegados o representantes sindicales, la
representacion legal para asuntos socio-laborales, de todos y cada uno de los afiliados, sin perjuicio de otras

formas legales de representacion que pudieran recabar éstos.

d) Ante cualquier conflicto, no solucionado en Comisidn Paritaria, se le reconoce al personal el
derecho a acceder ante los érganos de Aguas del Huesna por si o acompafiado de un representante de la

Central Sindical a la que pertenezca.

e) Las Secciones Sindicales tiene derecho a la informacion previa a los cambios sustanciales de las
condiciones de trabajo que vayan a producirse, como requisito indispensable. Al mismo tiempo tienen
derecho a recibir informacién y datos estadisticos que soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral

del personal.
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f) Podran difundir libremente publicaciones de cardcter sindical en los tablones de anuncios de uso
exclusivo que, a tales efectos se establece en los Centros y lugares que garanticen un adecuado acceso a
los mismos de todo el personal, asi como la recogida de cuotas, reparto de octavillas, etc., sin perturbar la

actividad normal de los servicios.

Derechos y garantias:

A. Aguas del Huesna habilitara los medios para el descuento de las cuotas sindicales mensuales del
personal afiliado a los distintos sindicatos que asi lo soliciten. El importe de las cuotas serd remitido

mensualmente a la central sindical correspondiente.

B. No podran ser sancionados los delegados sindicales disciplinariamente, ni discriminados en su
trabajo, promocién econémica o profesional, ni trasladados con caracter forzoso, siempre que la sancidn se
base en la accion del trabajador/a en el ejercicio de su representacion durante el periodo que hayan sido

elegidos y los tres afios siguientes.

C. Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales, tanto a sus

reuniones internas como a cualquier reunién o negociacion a la que fueran convocados previa notificacion.
D. Conocery consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos.

E. Expresar libremente opiniones respecto a materias concernientes a su esfera de actividad.

F. Derecho a disponer de veinte horas anuales para cada seccion sindical con afiliacion superior al
10% en la Empresa; y nueve horas anuales si la afiliacion es inferior, sin pérdida de sus retribuciones. Se
establece la posibilidad de que el crédito horario que pueda corresponder al conjunto de delegados sindicales
de un mismo sindicato, aunque correspondan a distintas Secciones Sindicales, esta abierto a la acumulacién

en favor del delegado/a sindical que pueda designarse a tales efectos.

G. En los casos en que este articulo, o en otros del presente Convenio, se sefiale la necesidad de
solicitar informe previo a la Seccidn Sindical, éste sera emitido en el plazo de un mes, salvo que
puntualmente se disponga plazo distinto; transcurrido dicho plazo sin recibir el informe, se entendera
cumplimentado este trdmite. A tales efectos se entendera inhdbil el mes de agosto. Por otra parte, se
establece la obligacién reciproca para Aguas del Huesna en el caso de escritos presentados por las

Secciones Sindicales.

ARTicuLO 83. DISFRUTE DEL CREDITO HORARIO.

El uso del crédito horario de los miembros de los 6rganos de representacion unitarios y delegados
sindicales estara sujeto a la comunicacion previa a la jefatura de servicio o departamento correspondiente,

posibilitdndose la adecuada cobertura de los correspondientes servicios y turnos de trabajo.

ARTicULO 84. DERECHO DE REUNION Y ASAMBLEA.

El personal de Aguas del Huesna tiene derecho a realizar asambleas fuera de las horas de trabajo,
con la comunicacién previa al Departamento de Recursos Humanos, de veinticuatro horas, salvo en los
casos de urgencia como negociacion colectiva, en los que no serd necesario el preaviso, siempre que las
convoque el Comité de Empresa o las Secciones Sindicales o el 30% de la totalidad de la plantilla laboral de

Aguas del Huesna, mediante firmas.

Ademas, cualquier colectivo podra convocar reunién mediante el 30% de las firmas del personal
afectado; en el Centro donde haya trabajo a turno, el turno entrante podrd asistir a la Asamblea siempre y

cuando estuviera cubierto el servicio.
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La Empresa y el Centro de trabajo dispondran de un local adecuado para la celebracion de
Asambleas.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo primero del presente articulo, por la Comisién Paritaria del
presente Convenio se regulara un sistema que permita la celebracidn de un niimero determinado de horas
destinadas a Asambleas en coincidencia con la jornada de trabajo.
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CAPITULO Xl
FALTAS Y SANCIONES

ARTiCULO 85. REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa de acuerdo con la

graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 86. CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e

intencion, en leve, grave o muy grave, de conformidad con lo que se dispone en los articulos 87 al 89.

ARTICULO 87. SON FALTAS “LEVES” LAS SIGUIENTES

=
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De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacion, cometidas
durante el periodo de UN MES.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

Pequefios descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo y limpieza personal.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias de la empresa o
durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podréan ser
consideradas como falta “Grave” 0 “Muy Grave”.

No comunicar las situaciones personales que puedan afectar a las obligaciones fiscales o de
Seguridad Social de la empresa con sus trabajadores.

El abandono del servicio sin causa fundada, atin cuando sea por breve tiempo.

No atender al publico con la diligencia o correccion debidas.

ARTICULO 88. SE CLASIFICARAN COMO FALTAS “GRAVES” LAS SIGUIENTES

B W
==

~ O U1
—_—

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante un
periodo de treinta dias.

No comunicar, con la puntualidad debida, las actividades del trabajador que puedan afectar a la
cotizacion a la Seguridad Social. La falta maliciosa en los datos se considerard como falta “muy
grave”.

Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio si implicase quebranto de
la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada “muy grave”.
Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del trabajo.

La imprudencia en acto del servicio; si implicase riesgo de accidente para él mismo, para terceros o
peligro de averia o dafios para las instalaciones o equipos, podrd ser considerada como “muy
grave”.

Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante la jornada, asi como emplear para
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usos propios herramientas, equipos o instalaciones de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera
de la jornada de trabajo.

9) La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme de la
empresa.

10) Lafalta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

11)  Sicomo consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa prevista en el parrafo octavo
del articulo 88, se causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, esta falta puede ser
considerada como “grave”.

12)  Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos establecido en cada Centro de
trabajo.

13)  Si existe reiteracion en la comision de la causa prevista en el parrafo noveno del articulo 88.

14)  Lainobservancia de las Leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas en materia de
prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo para el trabajador, sus
comparieros o terceros, asi como no usar o usar inadecuadamente los medios de seguridad
facilitados por la empresa. En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se
considerara como “muy grave”.

15)  Laocultacién de cualquier hecho que el trabajador hubiese presenciado, que cause de manera
apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su empresa, a sus compafieros de trabajo 0 a
terceros.

16) Lafalta de puntualidad, sin la debida justificacién, cuando tuviese que relevar a un compafiero.

17)  Sila causa prevista en el parrafo sexto del articulo 88 produjera escandalo notorio.

18)  Lareincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado por lo menos amonestacién escrita.

ARTICULO 89. SE CONSIDERAN COMO FALTAS “MUY GRAVES” LAS SIGUIENTES

1) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses, o veinte
durante un afio.

2) La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

3) El fraude, deslealtad, o abuso de confianza, y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a terceros, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos de
servicio en cualquier lugar.

4) El consumo fraudulento de agua o complicidad en el mismo.

5) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa o
de terceros relacionados con ella.

6) La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos fuera de la empresa, o por cualquier
otra clase de hecho que pueda implicar para esta desconfianza respecto de su autor, y, en todo
caso, las de duracién superior a seis afios, dictadas por la Autoridad Judicial.

7) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca quejas justificadas de
sus compafieros de trabajo o clientes.

8)  Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa.

9) Revelar a ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

10)  Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11)  Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los clientes,
jefes o cualquier empleado de la empresa, asi como a los familiares de todos ellos, durante la
jornada de trabajo 0 en las dependencias de la empresa.

12)  Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13)  Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacién que cause grave perjuicio a la
empresa 0 a sus clientes.

14)  La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado del trabajador.

15)  Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo o clientes.

16)  Lasimulacién de enfermedad o accidente.

17)  Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias de cualquier tipo de
embriaguez o toxicomania.

18)  Acoso sexual.
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19)  Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del art. 87, y en las segunda, cuarta y séptima y
decimocuarta del art. 88.

20)  Sicomo consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo del art. 89, se causase perjuicio a
la empresa o fuese causa de accidente, la citada podra ser considerada como “Muy Grave”.

21)  Lareincidencia en falta “Grave” aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
un semestre.

ARTiCULO 90. REGIMEN DE SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el
presente convenio.

En el caso de que sea la primera sancién a un trabajador por una falta determinada, la empresa
antes de proceder a su sancidn, podria imponer una amonestacion por escrito, con la advertencia de que, en
caso de reiteracion, se enfrentard a un procedimiento sancionador.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacién verbal requerirdn comunicacion escrita
motivada al trabajador.

En los casos de sancién por falta muy grave, la empresa comunicara la sancién por escrito al
trabajador con un plazo de preaviso de dos dias habiles para que produzca efectos, entregando copia de la
misma al Representante de su Centro de Trabajo. El trabajador dispondra de un permiso retribuido, de los
citados dos dias habiles, para alegar por escrito ante la empresa lo que en su defensa estime oportuno. Si la
empresa no modificara por escrito su decision, ésta se entenderd efectiva transcurrido el citado plazo de dos
dias habiles.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los Representantes de los Trabajadores de toda
sancion que imponga.

ARTiCULO 91. GRADUACION DE LAS SANCIONES

Las sanciones que la empresa podran imponer segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas seran las siguientes:

Por falta leve:  Amonestacion verbal, amonestacion por escrito o0 suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o
hasta el despido.

ARTICULO 92. PRESCRIPCION

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aguélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 93. ACUMULACION DE FALTAS.
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Alos efectos de reincidencia, no se tendran en cuenta y se eliminaran del expediente aquellas faltas
que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo con los siguientes plazos, contados desde la
comunicacion de la tltima falta.

Faltas Leves: 3 meses
Faltas Graves: 6 meses

Faltas muy graves: 12 meses
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CLAUSULAS DE SALVAGUARDA.

Primera.—Si durante la vigencia del presente Convenio las funciones, servicios y personal que
actualmente integran Aguas del Huesna, fueran objeto de adscripcidn, integracion o transferencia a cualquier
otro Organismo, las clausulas y los articulos ahora pactados seran de aplicacidn, sin posibilidad alguna de

congelacién o absorcion en tal momento, a la totalidad del personal adscrito, integrado o transferido.

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales, con participacion en los 6rganos de
representacion, seran informados previamente de cualquier proceso de adscripcion, integracién o
transferencia y participaran en la negociacién de las cuestiones laborales de las mismas, consensuando los
criterios que, en su caso, puedan afectar al mantenimiento del personal perteneciente a la plantilla de Aguas

del Huesna.

Segunda.—Se hace constar expresamente que posibles normas estatales o autonémicas, que
puedan suponer incrementos sobre lo pactado, muy especialmente en lo que se refiere a mantenimiento del
poder adquisitivo y condiciones sociales, seran de aplicacién automatica sobre las condiciones recogidas

convencionalmente.

Tercera.— Siendo el objetivo del presente Convenio, la equiparacion con el personal laboral de la
Diputacion Provincial de Sevilla, al ser Aguas del Huesna, S.L. una empresa publica dependiente de la
Corporacion Provincial, la comision paritaria queda expresamente facultada durante la vigencia del presente
convenio para negociar y adaptar cuantos acuerdos fueran necesarios en orden a la consecucién del objetivo

expresado.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.—NORMATIVA DE APLICACION:

En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estard a lo establecido en la legislacién
vigente de aplicacion (Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Estatuto de los Trabajadores, Ley
Orgénica de Libertad Sindical, etc.), pudiéndose acudir, en cuanto a lo no recogido en la citada legislacion, a
lo que se establecia por las Ordenanzas Laborales.

SEGUNDA.—ACCESO DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD:

Con el fin de promover las medidas necesarias para la integracion social y laboral de personas con
discapacidad, serd objetivo primordial el establecimiento de una politica de empleo de personal discapacitado
en el sistema ordinario de trabajo. En este sentido se contrae el compromiso de emplear a un nimero de
trabajadores pertenecientes a este colectivo que suponga, al menos, el 2% de la plantilla total de la empresa.

Con tal finalidad y para garantizar la igualdad de condiciones para el acceso Aguas del Huesna, en
las ofertas de empleo se reservara un cupo de plazas no inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas por
personas con discapacidad, de manera que, al menos, el 2% de las plazas ofertadas lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad, siempre que superen las pruebas selectivas y
que, en su momento, acrediten el grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones que correspondan, segun se determine mediante dictamen correspondiente, que deberd ser
emitido con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas.

TERCERA.— APLICACION DE LA PRODUCTIVIDAD.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 12, los trabajadores afectados por
este Convenio tendran derecho a una productividad, conforme a un Sistema de Evaluacion de Desempefio.

1. Introduccién

En el contexto de mejora continua de las Administraciones Publicas, y en especial de Aguas del
Huesna, el establecimiento de un Sistema de Evaluacion del Desempefio constituye un pilar clave de la
gestién de recursos humanos, consistente en medir y valorar la conducta profesional y la consecucion de
objetivos o logro de resultados, con el objetivo de introducir una diferenciacion, via retributiva o de
reconocimiento de méritos, que permita el doble objetivo de motivacion del empleado/a y de contribucion a
incrementar el rendimiento y el cumplimiento de los fines de los servicios de Aguas del Huesna.

Asi pues, con un adecuado Sistema de Evaluacién de Desempefio se contribuye, entre otros, a:

- Estimular a los empleados y empleadas en su trabajo.

- Valorar el trabajo individual y colectivo de manera objetiva.

- Identificar el grado de adecuacién y compromiso de los empleados/as con los puestos que
desempefian.
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- Promover oportunidades de promocidn profesional.
- Detectar las necesidades formativas de la plantilla.
- Optimizar el rendimiento del personal y del servicio.
- Modernizar e innovar la actuacién administrativa.

- Incrementar la productividad de la organizacion.

- Mejorar la calidad de los servicios que prestan.

- Incrementar la eficacia y eficiencia de la actuacién de las distintas Areas y Servicios.

2. Modalidades de Evaluacion del Desempefio
2.1. Evaluacion del desempefio semestral.

Se valorara la evaluacion del desempefio de cada empleado y empleada con caracter semestral con
los pardmetros e indicadores recogidos en este apartado.

El periodo de devengo de la productividad del desempefio semestral, serd el comprendido entre el 1
de enero al 30 de junio; y el comprendido entre el 1 de julio a 31 de diciembre de cada afio.

El abono se efectuara dos veces al afio, en el mes de julio (correspondiente al primer semestre del
afio) y en el mes de enero del afio siguiente (correspondiente al segundo semestre del afio anterior).

La evaluacion del desempefio semestral constard de dos cantidades, una fija por experiencia

profesional en Aguas del Huesna segun el apartado 2.1.1. y otra variable en funcién de los criterios descritos
en el apartado 2.1.2.

2.1.1. Evaluacién del desempefio semestral por experiencia profesional (EP).

La Evaluacion del desempefio semestral tendrd una parte fija para los trabajadores con mas de 15
afios de antigiiedad en Aguas del Huesna, que se regira por los siguientes criterios:

- 10% retribuciones mensuales (15-25 afios EP)
- 20% retribuciones mensuales (a partir de 25 afios EP)

- 20% retribuciones mensuales, si durante un semestre se cumplen 30 afios de EP, con
independencia del momento de su cumplimiento.

- En los supuestos de finalizacién de la vida laboral: parte proporcional del 10% o 20% de las

retribuciones mensuales, segun nimero de dias de alta hasta la finalizacion de su relacidn, computada sobre
el total de la EP que el empleado/a acumularia en el semestre.

Las retribuciones mensuales contempladas en los apartados anteriores hacen referencia al médulo
de Evaluacion al Desempefio de las tablas salariales (Mddulos a la jubilacién y evaluacién al desempefio).

Las bajas que se produzcan, en cuanto a finalizacion de la relacion laboral se refiere, se liquidaran
con el percibo de la parte proporcional correspondiente a los dias trabajados, tomando como cdmputo la
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cuantia que en concepto de Evaluacion al Desempefio se encuentre prevista en el semestre que se produzca
la baja del empleado/a por los motivos indicados.

Los empleados que pasen a contar con 25 afios de experiencia profesional, el pase del percibo del
10% al 20% de las retribuciones mensuales, se llevard a cabo por la totalidad del semestre en el que se
produzca dicho cumplimiento y no de manera proporcional al momento concreto del semestre en el que se
produzca.

2.1.2. Evaluacién del desempefio semestral por criterios.

Por otra parte, la Evaluacion del desempefio semestral tendra una parte variable. Esta parte variable
se cobrara por todo el personal que tenga un afio de antigtiedad minimo.

La Evaluacion del desempefio semestral variable regula el modo de asignacion de la parte del
complemento de productividad de este apartado, del personal de Aguas del Huesna, por lo que tiene como
finalidad primar la actividad extraordinaria, el interés e iniciativa de cada empleado y empleada en el
desempefio de su trabajo, de las funciones y tareas encomendadas.

Asi pues, de acuerdo con los conceptos que integran el complemento de productividad, los criterios
a tener en cuenta serian los siguientes:

- Especial Rendimiento.
- Actividad Extraordinaria.
- Interés.

- Iniciativa.

2.1.2.1. Criterios/Parametros
- Especial Rendimiento: Cantidad de trabajo, Calidad de trabajo, Eficacia y Eficiencia.

- Actividad extraordinaria: Participacion en actividades complementarias al puesto, Cumplimiento
de plazos, Cumplimiento horario efectivo, Asiduidad al trabajo e inexistencia de débitos horarios.

- Interés: Conocimiento del trabajo propio, del servicio y de la organizacidn, Colaboracién con
mandos, subordinados y compafieros, Desarrollo de la formacién profesional, cursos, ponencias,
etc.

- Iniciativa: Innovacién mediante la aportacidn, ideas o soluciones, Supervision que requiere el
empleado/a, a su grado de autonomia, Motivacién.

2.1.2.2. Indicadores

A. ESPECIAL RENDIMIENTO

- Cantidad y Calidad/Eficacia y Eficiencia. Los parametros de cantidad/calidad son alternativos a
los de eficacia/eficiencia, por lo que se deberan valorar unos u otros segun se trate de personal
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que no ostente jerarquia (se utilizara el primer y segundo pardmetro) o que si la ostente (se
utilizara el tercer y cuarto parametro).

- A efectos de lo recogido en el apartado anterior, se entiende por personal que ostenta jerarquia
todo aquel que tiene responsabilidad sobre personas en el equipo de trabajo al que se encuentra
adscrito dentro de la unidad, servicio o centro de trabajo del Area correspondiente.

A-1. Indicadores: Volumen de trabajo, cuidado y precision en el trabajo/logro de objetivos, optimizacion de
COStes y recursos.

B. ACTIVIDAD EXTRAORDINARIA
Participacién/Cumplimiento de plazos/Cumplimiento efectivo de horario

B-1. Indicadores: Participacion en actividades complementarias o adicionales al puesto, formalidad en
cumplimiento de compromisos, ausencia de débito horario, asistencia efectiva al trabajo.

C.INTERES
Conocimiento/Desarrollo formacion profesional/Colaboracion
C-1. Indicadores: Colaboracion e implicacion con compafieros/as, subordinados/as y jefes, actualizacion y
reciclaje de conocimientos profesionales, conocimiento del trabajo y de la organizacion.
D. INICIATIVA
Innovacién/Supervisién-Motivacion
D-1. Indicadores: Aportacion de ideas, resolucion de problemas. Grado de autonomia en el desempefio de

las funciones del puesto para el personal que no ostente jerarquia o grado de motivacion para quien o
ostente por contar con personal a cargo.

2.1.2.3. Definicién de los conceptos

- Cantidad: Mide el volumen de trabajo finalizado.
- Calidad: Mide el grado de satisfaccion global por el trabajo finalizado.

- Eficacia: Mide el grado de consecucion de los objetivos propuestos.

- Eficiencia: Mide la optimizacién de los recursos utilizados.

- Participacion: Mide el grado de implicacién en actividades complementarias.

- Cumplimiento de plazos: Mide la formalidad con la que se cumplen compromisos y plazos.
- Cumplimiento de horario: Mide la asistencia al trabajo y la inexistencia de débitos horarios.
- Colaboracion: Mide el grado de interaccién con jefes, subordinados y compafieros.

- Conocimiento: Mide el grado de informacion sobre su trabajo/unidad/organizacion.
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- Desarrollo formacion profesional: Mide la evolucion e interés en la formacion o conocimiento
profesional.

- Innovacién: Mide el grado de aportacion de ideas y soluciones.
- Supervisién: Mide el grado de supervisién del empleado/a.

- Motivacién: Mide el grado de suscitar el interés y del desarrollo de trabajo en equipo del personal a
cargo.

2.1.2.4. Ponderacién y cuantificacién

Teniendo en cuenta cada uno de los parametros e indicadores expuestos, procede establecer la
ponderacidn correspondiente a los mismos, asi como la repercusion econdmica que conlleva via
complemento de productividad.

PARAMETRO PUNTUACION

Cantidad y Calidad/Eficacia y Eficiencia Se puntuara hasta un maximo de 2,5 puntos, los
cuales se repartiran equitativamente entre los
distintos indicadores que lo integran.

Participacién/Cumplimiento de plazos/Cumplimiento [Se puntuara hasta un maximo de 2,5 puntos, los
de horario cuales se repartirdn equitativamente entre los
distintos indicadores que lo integran.

Colaboracion/Desarrollo Formacion Se puntuara hasta un maximo de 2,5 puntos, los
Profesional/Conocimiento cuales se repartiran equitativamente entre los
distintos indicadores que lo integran.

Innovacidn/Supervision-Motivacion Se puntuard hasta un maximo de 2,5 puntos, los
cuales se repartirdn equitativamente entre los

distintos indicadores que lo integran.

En funcién de la puntuacién alcanzada en la suma de total de los pardmetros evaluables, se
percibira el importe correspondiente del complemento de productividad segun resulte una evaluacion alta,
media 0 baja, en los porcentajes que se establecen a continuacion:

a) Evaluacidn alta: Més de 7 puntos y hasta 10 puntos. Corresponde el 100% del importe.
b) Evaluacién media-alta: Mas de 5 puntos y hasta 7 puntos. Corresponde el 70% del importe.

c) Evaluacion media: Mas de 2 puntos y hasta 5 puntos. Corresponde el 50% del importe.
d) Evaluacién baja: De 0 a 2 puntos. Corresponde el 0% del importe.
Finalmente, segun la evaluacion que obtenga cada empleado/empleada, se percibira un importe,

segun el grupo profesional al que pertenezcan y en funcién de la proporcionalidad retributiva existente entre
éstos, de acuerdo con las cuantias que se sefialan, estas cuantias seran actualizadas segun la LPGE:
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GRUPO PROFESIONAL CUANTIAISemestre
v 728,17 EUROS
v 655,35 EUROS
TT 509,72 EUROS
T 472,75 EUROS
| 436,90 EUROS

(¢

2.1.2.5. Procedimiento de evaluacion

Cada Jefe de Servicio o Responsable de Centro sera el evaluador del personal adscrito al Servicio o
Centro, asumiendo tal funcién, en su defecto, el inmediato superior o inferior, segtn proceda.

El evaluador serd la persona encargada de cumplimentar la ficha, que se adjunta como anexo, de
cada uno de los empleados/as integrantes del Servicio o Centro, para posteriormente remitir la totalidad de
las fichas a la Direccién de cada Area de adscripcion que, a su vez, y tras efectuar las aclaraciones
correspondientes, si procede, las dirigira al Area de Recursos Humanos. Una vez recibida en esta Lltima
Area, por la misma se efectuard la convocatoria del Comité de Evaluacion, érgano encargado de la aplicacién
del Sistema de Evaluacidn del Desempefio.

Los evaluadores de cada Area seran evaluados, a su vez, por el Director correspondiente,
siguiéndose el mismo procedimiento recogido en el parrafo anterior. Finalmente, los Directores seran
evaluados por el Director General de la empresa. El Director/a General procedera a su autoevaluacion,
teniendo en cuenta los resultados obtenidos a nivel general en las distintas Areas, asi como los
merecimientos personales segun los indicadores establecidos.

Cada Evaluador podra solicitar, si lo estimara oportuno, la colaboracion de los mandos intermedios
en orden a la emision de los informes que considerard convenientes.

Todas las fichas de evaluacién semestral correspondiente a un Area deberan remitirse de manera
conjunta al Area del Empleado Publico dentro de los primeros cinco dias de los meses de julio y enero,
respectivamente, a fin de la convocatoria, a la mayor brevedad del Comité de Evaluacidn.

Los empleados y empleadas que se encuentren en desacuerdo con la evaluacion recibida podran
ejercer su derecho de reclamacién ante el citado 6rgano colegiado, que recabard la informacion
complementaria que considere respecto al empleado/a en cuestion a fin de dirimir la controversia planteada,
correspondiendo al Comité de Evaluacion la concrecion de la evaluacion de estos.

2.1.2.6. Ficha Evaluacion del Desempefio

Especial Rendimiento [Cantidad Superior a lo exigible Normal al puesto Inferior a lo exigible

* Los factores Calidad Habitualmente cuidadoso|Calidad aceptable a Calidad inferior a lo
cantidad/calidad son y preciso en el trabajo  [veces superior a lo exigible

alternativos a los de lexigido

eficacia/eficiencia, por lo

que se deberan valorar [Eficacia [Alcanza los objetivos, las [No siempre alcanza los_ |Dificilmente acepta la
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unos u otros seguin se
trate de personal que no

lexcepciones suelen estar
justificadas

objetivos propuestos

determinacion de los
objetivos

Extraordinaria

[* (Maxima puntuacion:
2,5 puntos

actividades
complementarias a su
puesto de trabajo

ostente jerarquia (se Eficiencia Consigue optimizar Normalmente consigue  [Siempre precisa de mas
utilizard el 10y 2° costes y recursos no incrementar costes 0 [costes o recursos
pardmetro) o que la recursos

ostente (3°y 4°)

[* (Méxima puntuacion:

2,5 puntos)

Actividad Participacion Participa en otras En ocasiones participa  |Casi nunca o nunca

len otras actividades
complementarias a su
puesto de trabajo

participa en actividades
complementarias al
puesto de trabajo

Cumplimiento de plazos

Casi nunca incumple sus
compromisos

Normalmente trata de
cumplir con sus
compromisos

Casi nunca o nunca
icumple sus compromisos

Cumplimiento de horario
efectivo

No falta al trabajo y
cumple su jornada
efectiva de trabajo

Las bajas laborales estan
justificadas/sus retrasos
no perjudican al servicio

Las bajas laborales son
numerosas, aunque
normalmente
justificadas, sus retrasos
afectan al servicio

Interés

Colaboracion

Esté dispuesto a ayudar
a los demas aun fuera de

Estd dispuesto a ayudar,
pero sélo en sus

Suele rehuir la
colaboracién con los

[* (Maxima puntuacion
2,5 puntos)

soluciones razonables

* (Maxima puntuacion Ssu propio cometido funciones demas
2,5 puntos)
Desarrollo profesional  [Trata de incrementar sus |[No suele preocuparse  [No suele preocuparse
conocimientos o estudios [por incrementar sus por incrementar sus
ly esta por encima de las |conocimientos lconocimientos
exigencias del puesto  [profesionales, pero esta [profesionales y no llega
preparado para el puesto [al estdndar del puesto
que ocupa
Conocimiento Domina sus funciones y |Conoce bien sus Conoce poco sus
tiene un buen funciones y no se funciones y no tiene
conocimiento de su preocupa demasiado del [interés en conocer el
Unidad/Area y de la resto resto
organizacion en general
Iniciativa Innovacion Aporta ideas o A veces aporta algunas  [Casi nunca o nunca

ideas o soluciones,
normalmente razonables

aporta ideas o
soluciones, o si lo hace
no suelen ser razonables

Supervision (Si no tiene
subordinados)

La supervision en
cometidos habituales es
minima

Requiere una supervision
normal

Suele requerir
supervisién minuciosa en
sus trabajos

Motivacion (Si tiene
subordinados)

Coordina un grupo de
trabajo eficaz y sin
conflictos

Coordina un grupo de
trabajo que normalmente
trabaja con eficacia y
pocos conflictos

Coordina un grupo de
trabajo con poca eficacia
y algunos conflictos

Observaciones del evaluador:

Observaciones del evaluado:
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PUNTUACION RESUMEN DE EVALUACION PERIODO
Especial Rendimiento Alta) Primer Semestre
Actividad Extraordinaria Media-Alta) Segundo Semestre
Interés Medid)
Iniciativa Bajal
TOTAL

Esta ficha deberd estar firmada por: El Evaluador, el Evaluado y El Director del Area

2.2. Evaluacion del desempefio por anualidades.

Asi pues, de acuerdo con los conceptos que integran el complemento de productividad por
anualidades, los criterios a tener en cuenta serian los siguientes:

- Trayectoria.
- Actuacion Profesional.

La Evaluacién del desempefio por anualidades regula el modo de asignacién del complemento de
productividad del personal de Aguas del Huesna, con la finalidad de primar la Trayectoria y Actuacion
Profesional de cada empleado y empleada, con los parametros e indicadores indicados anteriormente, con
motivo de la finalizacion de la vida laboral por el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién, a modo de
valorar el desempefio profesional efectuado durante toda su relacién laboral en Aguas del Huesna, debiendo
obtenerse dicha valoracién como resultado de las valoraciones semestrales efectuadas por tramos de
anualidades con arreglo a lo recogido en el punto 2.1.

La distribucién del complemento de productividad por esta modalidad se efectuara segin la
aplicacion del porcentaje que corresponda a los afios de experiencia profesional de cada empleado/a
(recogidos en la siguiente tabla), comenzando su computo a partir de los 20. El importe a percibir sera el
resultante de aplicar el citado porcentaje a la cantidad resultante tras la aplicacién del factor multiplicador de
8 a las retribuciones correspondientes a una mensualidad integra ordinaria para el personal laboral (Modulo
de Jubilacidn).

IANOS DE EXPERIENCIA PORCENTAJE
De 20 a 24 37,50%
De 25a29 50,00%
De 30 a 34 62,50%
De 35a39 75,00%
De 40 a 44 87,50%
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De 45 en adelante 100,00%

Asimismo, con el objetivo de conseguir la maxima equidad en la implementacién del sistema de
Evaluacién del Desempefio se reconocerd la experiencia profesional de cada empleado/a hasta el momento
de entrada en vigor del citado sistema con la aplicacion del porcentaje que corresponda a cada uno/a en
virtud de su experiencia profesional y laboral en el &mbito de la Administracién Publica en el momento de su
entrada en vigor, a fin de paliar las consecuencias a los empleados/as de la eliminacién de sistemas

retributivos, y como transito progresivo y gradual a un sistema objetivo de evaluacion del desempefio.

Para la asignacién del importe de esta modalidad de Evaluacién del Desempefio, se tendra en
cuenta un periodo de carencia, dada la naturaleza del criterio que se retribuye, de 20 afios de experiencia en

Aguas del Huesna.

Por tanto, el periodo de devengo de esta productividad serd el comprendido entre el cumplimiento
de los 20 afios de experiencia profesional y la finalizacién de la relacion laboral en Aguas del Huesna, de
acuerdo con lo dispuesto en el primer parrafo del presente apartado, aplicAndose el principio de
homologacidn y equiparacidn entre colectivos, de acuerdo con lo dispuesto en las normas convencionales y

el Convenio Colectivo.

El abono se efectuard a la citada finalizacion de la relacion laboral.

2.3. Comité de Evaluacién

El Comité de Evaluacion serd el 6rgano encargado de la aplicacion del Sistema de Evaluacion del

Desempefio, asi como de la interpretacion y resolucidn de dudas que pudiera suscitar su aplicacion.

Estara compuesto por:

- Representacion de la Direccién de Servicios o la que ostente las competencias en materia de

recursos humanos.

- Representacion de los érganos de representacion de los empleados/as (un representante por cada

seccion sindical).

Los miembros del Comité ajustaran su actuacion a las reglas generales de los drganos colegiados

debiendo guardar secreto y sigilo profesional de las actuaciones que se efectlien en el seno del Comité.

Asimismo, estaran sujetos a las reglas de abstencion y recusacion recogidas en los articulos 28 y 29

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Comité se reunir4, con carécter semestral, previa convocatoria del Area de Recursos Humanos,
con el objetivo de valorar el grado de cumplimiento del criterio con arreglo a los pardametros e indicadores

establecidos.

2.4. Aspectos generales del Sistema de Evaluacién del Desempefio

1- Las cuantias que se perciban como consecuencia de la evaluacion de desempefio, via
complemento de productividad, no supondran derechos adquiridos para el empleado/a en relacidn con
periodos posteriores al de evaluacion, aunque serd tenida en cuenta la proyeccion de la experiencia
profesional a efectos de la percepcion del complemento de productividad conforme a lo dispuesto en el

presente documento.
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2.- La determinacién de la productividad se efectuard en virtud de circunstancias objetivas
relacionadas con el puesto de trabajo, por lo que solamente se percibira por el grado de cumplimiento de los
criterios establecidos. Respecto al criterio de Trayectoria y Actuacion Profesional, se requerira el desempefio
efectivo del puesto, con la salvedad de las siguientes situaciones en la que pudiera encontrarse el personal:
excedencias por cuidado de hijos, familiares, por violencia de género o terrorismo; permisos; I.T.; situaciones
contempladas en la LOLS y el desarrollo efectuado por las normas convencionales; jubilacién parcial; y

licencias no retribuidas por un periodo no superior a 1 mes.

3.- En los supuestos de finalizacidn o interrupcion de la relacion laboral, el empleado/a percibiré la

parte proporcional del complemento de productividad que hubiera generado y no percibido.

4.- El resultado de la Evaluacién del Desempefio podran ser posteriormente utilizado en el supuesto
de implantacion de un modelo de carrera profesional horizontal, la formacion y la provision de puestos de

trabajo.

2.5. Conclusiones

La implantacién de un Sistema de Evaluacion del Desempefio supone un cambio en la cultura
organizacional que por tal motivo debe ir acompafiado de la oportuna informacién y formacién del personal
de Aguas del Huesna, teniendo en cuenta los efectos que directamente producen en la satisfaccion
profesional de estos y su mayor rendimiento y, por tanto, en lo relativo al cumplimiento de los objetivos de las
distintas Areas funcionales y una mayor eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios a nuestros

municipios por Aguas del Huesna.

Por tanto, la Evaluacién del Desempefio ha de tener una mayor utilidad no solamente desde la
Optica relativa a que el percibo del complemento de productividad, sino también desde el punto de vista que
el establecimiento de un adecuado sistema de Evaluacion del Desempefio constituye un primer paso en una
futura aplicacién a diversos procedimientos relacionados con la vida laboral y profesional de cada

empleado/a.

En relacidn con lo expuesto, se ha de poner de manifiesto que sin un buen modelo de evaluacion del
rendimiento no puede haber un buen sistema de promacidn, de formacion, de desarrollo, de remuneraciones
o de planificacién, pues dicha evaluacién aporta elementos esenciales para el adecuado establecimiento del

sistema.

En definitiva, la implantacion de un adecuado Sistema de Evaluacion del Desempefio viene a
establecer un modelo de equidad de la organizacion hacia sus empleados/as, con el reconocimiento expreso
de aquéllos que aportan mas a la misma, lo que redunda en su motivacion y satisfaccion personal, asi como
en su mayor rendimiento, a la par que en el mas eficaz y eficiente cumplimiento de Aguas del Huesna de su

misidn en la prestacidn de servicios a los abonados de sus municipios.

CUARTA. —MEJORAS VIGENCIA CONVENIO

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, las mejoras en las condiciones no producidas en el
momento de la firma del convenio respecto a las que se vayan sucediendo por aplicacién del Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Diputacién de Sevilla, se incorporaran a las condiciones econémicas

y sociales pactadas en este Convenio, previa reunion y fijacion por la Comisién Paritaria del mismo.

QUINTA. —PLUS DE QUEBRANTO DE MONEDA

Tal y como se acordd en el anterior convenio colectivo, el Plus de Quebranto de moneda
desaparecio, al no efectuarse operaciones de cobro con dinero en metdlico y no haber posibilidad de
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descuadre en caja. Por ello, el personal administrativo de oficinas de atencion al ptblico de los diferentes
municipios que venian percibiendo dicho plus a la fecha de 31/12/2021, seguird percibiendo el mismo, hasta
su jubilacién. Dicho plus a fecha 1 de enero del 2.024 es de 93,78 euros/mensuales en el caso de jornada
completa y de 46,88 euros/mes en el caso de jornada partida y se vera revisado con la misma revisién anual
que experimente el Salario Base.

SEXTA. —ENCUADRAMIENTO DEL JEFE DE ZONA/SERVICIO

Tal y como se acordd en el anterior convenio, se acuerda que el puesto de trabajo del Jefe de
Servicio, queda encuadrado en la categoria profesional de “Jefe de Area/Negociado/Zona” del grupo IV del
anexo |.

No obstante, el personal en activo que esté desarrollando dichas funciones, continuard ostentando
la categoria profesional que tuviera a fecha 31/12/2021.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. —Todos aquellos articulos que, por asi establecerlo alguna norma estatal o autonémica, no
pudieran ser de aplicacidn, tendran suspendida su vigencia mientras dure dicha situacion, restableciéndose
la misma de forma inmediata desde el momento en que fuera legalmente posible.

Segunda. —Las partes manifiestan el compromiso de estabilidad del personal estructural de la
plantilla de Aguas del Huesna existente en el momento de la firma del acuerdo alcanzado sobre el presente
Convenio.

Tercera. — Los incrementos retributivos de aplicacién en los ejercicios del 2026-2028 seran los que
se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el conjunto de los empleados publicos
y resultardn, en su caso, de aplicacion sobre los conceptos incluidos en el Capitulo Il (Condiciones
Econdmicas) y sobre los articulos del Capitulo V (Condiciones Sociales) que tengan contenido econémico.

Parte Social Parte Empresarial
Eduardo Contreras Parrilla Emilio Pachén Marquez
German Fernandez Ruiz José Luis Daza Sierra
Joaquin Hortelano Barrera Miguel Fernéndez Alvarez
Juana Ldpez Luna Radl Carrasco Romero

José Ramén Maldonado Vazquez
Juan Manuel Mufioz Jiménez
Francisco José Mufioz Santos
Emilia Pérez Boyano

José Marfa Sanabria Ariza
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ANEXO |

GRUPOS ECONOMICOS

Las distintas categorias profesionales del personal que presta sus servicios en Aguas del Huesna, se

agruparan de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, en los siguientes Grupos Econdmicos:

Grupo V.-Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Master Universitario.

Grupo IV.-Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Grado

Universitario.

Grupo lIL.-Titulo de Bachiller, Técnico Superior en F.P., Formacion Profesional de 2.° Grado o

equivalente, con las excepciones que por razén del oficio pudieran establecerse. (¥)

Grupo Il.-Titulo de Graduado Escolar, Certificado de Secundaria, Técnico de F.P., Formacion
Profesional de 1. ° Grado o equivalente, con las excepciones que por razén de oficio pudieran establecerse.

*)

Grupo |.- Certificado de Escolaridad.

No obstante, el personal en activo a la firma del presente Convenio, continuara encuadrado en el
Grupo Econdémico en el que se incluye su categoria. Por otra parte, no se exigira titulacion al personal laboral
que desee presentarse al procedimiento de ascenso establecido en el articulo 47 cuando éste se refiera a
plazas vacantes de las categorias recogidas en el Grupo “II’ o en el Grupo “IlI", en ese Ultimo caso, cuando
nos encontremos ante las excepciones establecidas por razén de oficio, por considerarlas categorias propias
del desarrollo profesional en el seno de la Empresa. En el caso de contrataciones temporales se estara a lo

dispuesto en el procedimiento de la bolsa de trabajo.
Grupo «V»:
* Grupo «V-1»:

— Director Ejecutivo.

— Director.

— Jefe de Departamento.
* Grupo «V-2»:

— Licenciado.

— Ingeniero.

— Arquitecto.
—  Maéster Universitario.

Grupo «IV»:
- Jefe de Area/Negociado/Zona.
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— Responsable de Seccion.

— Coordinador de Laboratorio.

— Diplomado.
— Ingeniero Técnico.
— Arquitecto Técnico.

—  Grado Universitario.

Grupo «llI»:

— Inspector (*).

— Delineante Proyectista.
— Técnico de Laboratorio.
— Administrativo ().

—  Lector (¥).

— Capataz (¥).

— Jefe de Equipo (¥).

— Jefe de Equipo Electromecénico.

—  Operario Electromecanico.

— Operario de E.D.AR.
— Operario de E.T.A.P.

—  Operario de Saneamiento (*).
—  Operario de Red en Alta (*).
— Operario de Red en Baja (*).

—  Operario Buscafugas (*).

— Técnico de Grado Superior.

Grupo «ll»:

— Analista de Laboratorio.

—  Auxiliar Técnico.

— Auxiliar Técnico Toma de Muestras (*).

— Auxiliar Administrativo (*).
— Ayudante (¥).

— Ayudante Electromecanico.

— Técnico de Grado Medio.

Grupo «I»:

—  Limpiador.
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—  Ordenanza Conductor.
—  Pedn

ANEXO 1l

Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

TABLA RETRIBUTIVA PARA EL EJERCICIO 2026

ANTIGUEDAD
SALARIO BASE ANUAL : PAGAS EXTRA ANUAL : TRIENIOS ANUAL
GRUPO| 23.945,77 € 6.453,95 € 397,69 €
GRUPO Il 26.973,06 € 6.846,01 € 423,45 €
GRUPO 1l 30.003,27 € 7.445,63 € 463,44 €
GRUPO IV 38.013,33 € 8.669,22 € 594,29 €
GRUPO V-2 38.377,42 € 9.033,33 € 610,54 €
GRUPO V-1 55.266,06 € 12.120,99 € 742,60 €
COMPLEMENTOS
Articulo 11: Complemento Director
GRUPOV Anual
Director Ejecutivo 8.690,14 €
Director 4.749,42 €

Articulo 13: Complemento Responsabilidad

GRUPO IV Anual
Jefe de Area/Negociado/Zona 3.268,22 €
Responsable de Seccién 3.075,70 €
GRUPO I
Inspector 3.075,70 €
Capataz 3.075,70 €
Jefe de Equipo 3.075,70 €
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2028
Articulo 14: Complemento de complejidad
Técnica
GRUPO Il Anual
Delineante Proyectista 3.025,63 €
Capataz 1.495,38 €
Administrativo 142,19 €
Lector 142,19 €
Inspector 142,19 €
Jefe de equipo 142,19 €
Operario 142,19 €
Técnico de Laboratorio 142,19 €
GRUPO Il
Analista de Laboratorio 486,73 €
Auxiliar Técnico 486,73 €
Auxiliar Administrativo 486,73 €
Articulo 15: Complemento de Disponibilidad
Trabajadores segun articulo 15 Anual
GRUPO IV 6.798,50 €
GRUPO Il 3.850,68 €

(¢

Articulo 16: Complemento de exposicién al Riesgo

GRUPO Il Anual
Capataz 2.734,06 €
Lector 2.734,06 €
Inspector 2.734,06 €
Jefe de equipo 2.734,06 €
Operario 2.734,06 €
GRUPO Il
Ayudante 2.734,06 €
Auxiliar Toma muestras 2.734,06 €
GRUPO |
Pedn 375,90 €
Ordenanza Conductor 375,90 €
Articulo17: Complementos de Rotacién
TURNOS ANUAL
3 Turnos (M/T/N) 1.353,13 €
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2 Turnos (M/N o T/N) 423,80 €
2 Turnos (M/T) 296,27 €

Articulo 18: Complemento de Guardias Localizadas y demas

TIPO

SEMANAL
Guardias Localizadas

194,20 €
Rondas

137,60 €
Mantenimiento y revision instalaciones

137,60 €
Articulo 21: Complemento de Funciones

GRUPOI Anual

Todas las categorias 1.169,43 €

Articulo 22: Complementos de Nocturnidad

GRUPO

NOCTURNIDAD €/hora

3,19€

3,58 €

4,00 €
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v
5,09 €
Vv
5,84 €
TURNOS
MENSUAL
3 Turnos (M/T/N)
162,14 €
Articulo 23: Horas Extraordinarias
GRUPO Euros/hora Euros/hora
Antigiedad menor a 21 afios Antigliedad mayor a 21 afios
| 16,84 € 17,60 €
1] 18,66 € 19,49 €
] 20,66 € 21,57 €
\Y) 25,49 € 26,46 €
\ 29,77 € 31,15 €

Articulo 24: Festivos

Festivos €/dia

Festivos €/hora

137,59 €

19,66 €

Articulo 25: Desplazamientos

IMPORTE POR KILOMETROS

0,38 € /Kildbmetro

Articulo 26: Dietas

Dieta de Media de .
manutencion manutencion Dieta completa
GRUPO X (Manutencién Por alojamiento
reducida (1 completa completa+alojamiento)
comida) (Almuerzo y cena)
| 17,66 € 35,29 € 96,47 € 61,18 €
Il 17,66 € 35,29 € 96,47 € 61,18 €
1] 17,66 € 35,29 € 96,47 € 61,18 €
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2028

I\ 23,40 €

46,78 €

129,29 €

82,50 €

\ 23,40 €

46,78 €

129,29 €

82,50 €

Médulos a la Jubilacién y Evaluacién al desempeiio

GRUPO Importe
| 2.254,95 €
Il 2.450,40 €
I} 2.685,09 €
v 3.334,57 €
\Y 3.821,35€
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Convenio Colectivo que regula las relaciones entre la empresa
Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

ANEXO IV

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA SOLICITUD DEL ABONO DEL COMPLEMENTO
POR IT DEL 100%

Aguas del Huesna aprueba los supuestos en que, con caracter excepcional y debidamente

justificados, daran lugar al abono del 100% de las retribuciones fijas y periddicas que se vinieran percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad, y que hara extensivo a todo el proceso de incapacidad,
mediante el cual, los empleados puedan solicitar el complemento por IT que suponga la percepcién del 100%
de las retribuciones durante el proceso de incapacidad.

Los supuestos en los que procede la solicitud de dicho complemento son los siguientes:

INTERVENCIONES QUIRURGICAS:

Deberd presentarse justificante médico de la intervencion quirirgica o de una intervencion médica
invasiva y acreditarse que la baja tiene la misma causa que la intervencidn y que ha sido prescrita
por personal facultativo.

Si la actuacion médica quirdrgica se produce una vez iniciada la situacién de IT, se computara la
percepcion del 100% a partir del primer dia de producida la intervencién, no en los periodos previos,
excepto si el motivo de la IT es alguno de los procesos aprobados por la resolucién.

Se consideran intervenciones quirdrgicas, a los efectos del abono del 100% de las retribuciones,
todas las intervenciones médicas invasivas tales como laparoscopias, colonoscopias, gastroscopias
u otras de caracteristicas similares por un periodo de 1 dia, que sera coincidente con el de la
exploracion.

HOSPITALIZACION Y SUPUESTOS ASIMILADOS:

Se incluyen las exploraciones complementarias y tratamientos que deban realizarse en institucion
cerrada.

Se considerard también hospitalizacion la "hospitalizacién domiciliaria” indicada expresamente en
los documentos del Sistema Pdblico de Salud.

Se incluyen los periodos de observacién y permanencia en los Servicios de Urgencias Hospitalarias
por un periodo minimo de 12 horas. No tendran esta consideracion las consultas que se realicen en
los servicios de urgencias si no lleva aparejada estas caracteristicas.

En todos los casos debera presentarse justificante de hospitalizacion emitido por el centro
hospitalario (original o fotocopia compulsada por Aguas del Huesna) y acreditarse que la situacion
de baja tiene la misma causa de la hospitalizacién. Silla hospitalizacidn se produce una vez iniciada
la situacion de baja, la fecha a partirse la cual se computara el abono del 100% sera la del ingreso
en hospital (salvo que la causa de baja haya sido alguno de los procesos aprobados a
continuacion).

ENFERMEDADES ONCOLOGIGAS:

También tendran derecho a la percepcion del 100% el personal que tenga que ser sometido a
tratamientos intermitentes de quimioterapia y radioterapia y, en el momento de recibirlos, se
encuentre en situacion de alta laboral de su proceso oncoldgico, durante el tiempo para recibir
dichos tratamientos y recuperarse de los mismos.

ENFERMEDADES DIGESTIVAS GRAVES, INCLUIDAS ENFERMEDADESHEPATICAS Y PANCREATICAS:

Hemorragias digestivas.
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Pancreatitis aguda o fases severas de pancreatitis crénicas reagudizadas.

Hepatitis aguda o fases severas de hepatitis crénicas descompensadas y/o con riesgo de contagio a

terceros.

Cirrosis hepatica descompensada.

Enfermedad de Crohn y colitis ulcerosas en fases agudas.
Ulcera péptica sangrante o perforada.

Brotes diverticulitis con repercusion organica y/o funcional.

ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES:

Cardiopatia isquémica en fase aguda.

Crisis hipertensiva refractaria al tratamiento.
Miocardiopatias descompensadas.

Arritmias con repercusion hemodinamica.

Pericarditis aguda y brotes severos de pericarditis cronica
Valvulopatias con repercusion hemodinamica.

ENFERMEDADES RESPI RATORIAS:

Embolismo pulmonar.

Reagudizaciones de asma bronquial con repercusiones organicas y/o funcionales.
Neumonias.

Pleuritis y pleuresias.

Reagudizaciones de enfisemas pulmonares y bronquiectasias.

COVID.

ENFERMEDADES RENALES:

Pielonefritis agudas o crdnicas con repercusion funcional.

Sindrome nefrdtico y nefritico con repercusidn funcional por insuficiencia renalmanifiesta.
Patologia calicial y ureteral con hidronefrosis.

Patologia vesical con obstruccion de vias urinarias.

EMABARAZO COMPLICADO:

Placenta previa.
Gestacion multiple.
Pre-eclampsia.

Embarazos en tratamiento por unidades de embarazo de riesgo de instituciones cerradas.

ENFERMEDADES INFECCIOSAS, METABOLICAS Y GLANDULARES:

Descompensaciones de Diabetes Mellitus con repercusiones organicas funcionales.

Descompensaciones de hiper o hipotiroidismo con repercusiones organicas o funcionales.

Insuficiencia suprarrenal aguda.
Procesos sépticos con compromiso organico y/o funcional.

ENFERMEDADES OSEAS:

Brotes agudos de espondilitis anquilosante.

Traumatismos con repercusidn organica yfo funcional, incluidas fracturas de huesos largos y

articulaciones.
Osteomiglitis.

Brotes de artritis de distintas etiologias con alteraciones seroldgicas y repercusion funcional.

ENFERMEDADES NEUROPSIQUIATRICAS Y DE LOS ORGANOS DE LOSSENTIDOS:

(¢
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- Crisis epilépticas documentadas.

- Mielitis.

- Neuropatias centrales.

- Neuropatias periféricas con repercusiones funcionales.

- Brotes o fases con sintomatologia severa de esclerosis miltiple.
- Accidentes vasculares cerebrales con repercusion funcional.

- Fases agudas de enfermedad de Parkinson.

- Delirios, cuadros confusionales y demencias con valoracién psiquiatrica.
- Brotes psicéticos y esquizofrénicos con valoracion psiquiatrica.
- Intentos acreditados de autolisis.

- Desprendimiento de retina.

- Conjuntivitis y queratitis herpética.

COMPLICACIONES DEL SIDA:

- Complicaciones invalidantes para el afectado o lesivas para terceras personas por riesgo de
contagio.

ENFERMEDADES HEMATOLOGICAS E INMUNOLOGICAS:

- Anemias agudas con repercusion funcional.

- Tromboembolismos con repercusion organica o funcional.

- Discrasias sanguineas graves.

- Colagenosis en fases agudas o crénicas descompensadas con comprobacién serolégica y funcional.
- Alteraciones de la inmunidad con repercusién organica o funcional.

Se tendrén en cuenta también aquellos procesos no recogidos inicialmente en este listado pero que puedan
serlo posteriormente tras las debidas acreditaciones que justifiquen su necesidad de inclusién.

El personal en situacién de IT que considere que el diagndstico que motiva dicha situacién obedece a
algunos de los procesos recogidos con anterioridad, deberdan solicitarlo expresamente, mediante el formulario
que se contempla al final de este anexo.

Cualquier extremo o consideracidn sobre conocimiento, interpretacidn o tramitacién de datos e informes
médicos, sera sometido a la Ley de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Dicha solicitud deberd realizarse conforme a las siguientes Instrucciones, que en todo caso seran de obligado
cumplimiento, y afectaran a todos los empleados:

1- Los empleados/as estan obligados/as a presentar el documento justificativo de su situacidon de
Incapacidad Temporal - partes de baja, confirmacion y alta emitidos por el Servicio Andaluz de Salud,
reservandose la empresa el derecho a la adopcion de cuantas medidas disciplinarias pudieran derivar de
dicho incumplimiento, de acuerdo con lo previsto en el art. 88 del Convenio Colectivo.

2.- Serd requisito indispensable para considerar el abono del 100% de la IT, el presentar, junto con el
correspondiente parte de baja, los documentos siguientes, en funcidn de la causa de la que derive la
incapacidad temporal:

2.1- Salvo en los casos sefialados en los apartados siguientes, informe clinico del facultativo
especialista del Servicio Andaluz de la Salud que proceda segun el proceso, que acredite que la
situacién de IT es consecuencia directa de los procesos aprobados.

2.2- En caso de hospitalizacién debera presentar justificante de ingreso o tratamiento hospitalario, y
fecha de ingreso y alta hospitalaria emitido por la institucion que proceda.
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2.3- Justificante de intervencion quirdrgica y fecha de la misma.

2.4- Justificante del procedimiento médico invasivo.

La falta de presentacion de los documentos que, segun el supuesto, fueran necesarios, implicard la pérdida

del derecho que, en su caso, detentase el empleado/a a percibir el 100% de sus retribuciones.

3.- Mediante informes que respeten la confidencialidad médica, sobre la procedencia uno del abono del
100%, si los informes aportados justifican 0 no su pertenencia a algunos de los procesos sefialados
anteriormente. se podrd determinar, en su caso, la procedencia de la prestacién con cardcter retroactivo
cuando se determine que el proceso que inicid la Incapacidad Temporal se encuentra incluido entre los

aprobados, si bien en un primer momento no se diagnosticase asi por los facultativos emisores de
los partes de IT.

4.- Recursos Humanos es competente para resolver las solicitudes de abono del 100%de la prestacién de
Incapacidad Temporal. Si dicha solicitud se estima en sentido positivo se llevara a cabo el reintegro en
ndémina de las cantidades correspondientes hasta alcanzar el 100% de las retribuciones fijas y periddicas que
se viniera percibiendo en el mes anterior por el empleado/a. Si se estimara en sentido negativo, se contestara

por escrito, habiendo consultado previamente con el Comité de Empresa
5.- La solicitud debera presentarse en el plazo maximo de un mes pasado el proceso causante.

6.- La solicitud tendrd el siguiente formato:

SOLICITUD DE ABONO DEL COMPLEMENTO DEL 100% DE LAPRESTACION POR INCAPACIDAD

TEMPORAL POR ENFERMEDAD COMUN.
efectos de notificacion en .....................
adscrito al Departamento, Area, Servicio, Zona

EXPONE:

Firmado:

Documentos adjuntos:
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Aguas de Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores.

ANEXO V

BASES PROMOCIONES INTERNAS

REGLAMENTO DE PROMOCION INTERNA DE “AGUAS DEL HUESNA”, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 47 del vigente Convenio Colectivo de Aguas del

Huesna, S.L., las convocatorias para la promocion interna de las vacantes se regirdn por el siguiente

reglamento:

PRIMERA.-NORMAS GENERALES.

Las vacantes de cualquier categoria profesional o las plazas de nueva creacién en los distintos

centros de trabajo de Aguas del Huesna se tendran que ofrecer al personal laboral de Aguas del Huesna.

Las plazas cubiertas indebidamente por procedimientos en contra de lo establecido en el articulo

47 del Convenio colectivo de Aguas del Huesna, se entenderan contindan vacantes sin perjuicio de los
derechos adquiridos que la ocupacién indebida hubiera podido generar.

La promocién interna se ha de realizar mediante procesos selectivos que garanticen el

cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los siguientes:

a)

Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificacion y seguimiento de los
procesos selectivos.

Transparencia.
Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion, asi como
confidencialidad en su actuacion.

Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y seleccion, de
forma que guarden relacién con los conocimientos, competencias y aptitudes que son necesarios
para poder desempefiar adecuadamente los puestos de trabajo a los que se refieren las
convocatorias.

Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar en
el cuerpo o la categoria que se convoca.

Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn, promoviendo el
uso de medios electrdnicos.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesién o contratacién, ademas de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, los

siguientes requisitos:

1. Ser personal fijo de Aguas del Huesna.

2. Poseer los requisitos exigidos con caracter general para el acceso al Grupo profesional en el
que aspiran ingresar y tener una antigliedad minima de 2 afios de servicios efectivos en

Aguas del Huesna.

3. Encuanto a la titulacién requerida para el ascenso a las distintas categorias profesionales se
estard en lo dispuesto en cuanto a la clasificacién de las plazas por grupos profesionales y

titulacion del anexo | del Convenio colectivo de Aguas del Huesna.

4. Se establece el concurso oposicidn, segun las bases especificadas en este anexo.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del puesto de

trabajo.

6. En igualdad de condiciones para el ascenso, la preferencia del sexo menos representado en
dicha categoria, de la categoria inmediatamente inferior y la antigiiedad, por este orden, seran

factores decisorios para la concesion de la plaza.

TERCERA.- SOLICITUDES, CONVOCATORIAS Y PLAZOS.

5.1. Presentacion de solicitudes

El plazo para presentar las solicitudes seré de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia

siguiente de su publicacién por parte de Aguas del Huesna.

5.2. Convocatoria y plazos.

Las convocatorias para cubrir las vacantes mediante promocion interna deberan contener las bases
de la misma, denominacion, nlmero y caracteristicas de las plazas convocadas, requisitos para su

desempefio y fechas de incorporacion al nuevo puesto.

Se deberan publicar los plazos de reclamacion de las distintas fases del Concurso, asi como la

forma de dirigir las reclamaciones.
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Se tomarén las medidas necesarias para la comunicacion efectiva de bases y calendarios
relacionados con los concursos de meritos a los trabajadores que pudieran estar de vacaciones o IT.

Se establece un plazo de 6 meses desde la publicacion de las bases de la misma, para la
resolucion de adjudicacion de la plaza por parte del Tribunal de Seleccion.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, Aguas del Huesna declarard aprobadas las Listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
de la publicacién de las Listas Provisionales, para que aleguen y presenten la documentacion que a su
derecho convenga.

3. Transcurrido el plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones, si no procediese subsanacion
alguna, la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas se elevard a Definitiva a través de una
Resolucion en la que se concretard el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio del
proceso selectivo, asi como los miembros del Tribunal de Seleccidn.

4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resolucion en la que se decidird acerca de las
alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u
omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan
efectuado alegaciones y en la que se aprobara la Lista Definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en esta Resolucion se concretara el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio,
asi como los miembros del Tribunal de Seleccidn.

QUINTA.-TRIBUNALES.

1. Los drganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

2. Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias propias
del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcidn y, en todo caso, con un nivel de titulacién
correspondiente a la exigida para el acceso.
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La pertenencia a los drganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:

5.

El personal de eleccidn o de designacion politica.
El personal interino o laboral temporal.
El personal eventual.

Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten la
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los érganos de seleccidn.

Las personas, laborales o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion y recusacion previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Estaran constituidos por un ntimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el

mismo ndmero de miembros suplentes, siendo su composicidn la siguiente:

El Tribunal estara presidido por el Director Ejecutivo del Area correspondiente al que esté adscrito
la plaza objeto de promocion.

-El Jefe del Area, Departamento o Direccién solicitante de la promocién interna y responsable de la
elaboracién del perfil de la plaza.

-El trabajador que sea inmediato superior jerarquico al puesto de trabajo objeto de promocidn.
-Un téenico superior de la Asesoria Juridica de Aguas del Huesna, S. L.
-Dos representantes de los trabajadores designados a propuesta del Comité de empresa.

- La Jefa del Departamento de Recursos Humanos de Aguas del Huesna, S. L. que actuara de
Secretaria del Tribunal, con voz pero sin voto.

La composicion de los Tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas selectivas sera

aprobada en la resolucién de la Lista Provisional o Definitiva de personas aspirantes admitidas y

excluidas.
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Los drganos de seleccidn actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la
convocatoria. La valoracion de los ejercicios se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos
érganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar
las razones determinantes de la decision.

Se promovera en la medida de lo posible, la participacion en los érganos de seleccidn de personas
con discapacidad en aquellos procesos en los que exista turno de reserva de plazas para este
colectivo.

El procedimiento de actuacidn de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Buen Gobierno, en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y en las demds disposiciones vigentes.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas, asi como la
consideracidn, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacién de los
ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que Se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados
se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones
otorgadas a cada ejercicio.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Gltima sesidn de reunién del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la
identificacion nominal de todas las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, -
segun orden de prelacién de mayor a menor puntuacion obtenida en el mismo-, asi como, de entre
ellas, aquellas personas a las que se les proponga para contratacion como personal laboral en la
categoria en la que hayan participado, por haber conseguido la mayor puntuacion.

Para la vélida constitucién de un Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del
Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

Sobre la confeccidn de las preguntas tipo test, los miembros del Tribunal deberan tener en cuenta las
siguientes consideraciones:
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a) Las preguntas y respuestas deben ser de elaboracién propia, sin recurrir a preguntas de examenes
anteriores o recopilaciones generales de cuestionarios publicados en Internet o libros.

b) Los enunciados de las preguntas deben ser claros, y, en la medida de lo posible concisos.

c) Las respuestas correctas deben tener una base clara, legal, bibliografica o documental, que pueda
ser contrastada ante una posible alegacion.

d) Como es obvio, solo puede existir una respuesta correcta; el resto deben de ser erréneas.
e) Eneste sentido, debe extremarse la precaucién en ofrecer una clara respuesta acertada.

f)  Como principio general, se aconseja renunciar a respuestas que incluyen férmulas como ‘“todas
son falsas’, “todas son correctas”, “ninguna es correcta”, etc.

g) Finalmente, se deben extremar las precauciones en orden al debido sigilo en la custodia de la
documentacién, tanto en la utilizacién de medios informaticos no accesibles, como en la adecuada
vigilancia de la documentacién impresa.

Todos los miembros del Tribunal remitiran, por escrito, a ser posible en la misma mafiana en que
tengan conocimiento de las alegaciones presentadas por las personas aspirantes a sus respectivas
preguntas, las respectivas respuestas motivadas sobre las alegaciones. Estas respuestas motivadas
se remitirdn por e-mail al Secretario/a, que actte en el Tribunal, en cada momento.

Los Tribunales podrén requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Gerencia de Aguas del
Huesna, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

En ninguin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento como personal laboral fijo un
ndmero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las
presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Los drganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias, que colaboraran con el drgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los
organos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.
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También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de
seleccidn, con las competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa que le atribuya el
Tribunal y que ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Las resoluciones del Tribunal de Seleccion serdn publicadas mediante anuncio en la pagina web de
Aguas del Huesna.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones o alegaciones ante el propio drgano de
seleccion dentro del plazo improrrogable de TRES DIAS HABILES desde el dia siguiente a la
publicacién de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes en cada uno de los ejercicios del
proceso selectivo o desde el dia siguiente a la publicacion de la puntuacién obtenida en la fase de
Concurso.

Las resoluciones del Tribunal de Seleccién a cada una de las mencionadas reclamaciones, seran
publicadas mediante anuncio en pagina web de Aguas del Huesna, sirviendo dicha publicacién de
notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones, pudiéndose interponer contra
dichas resoluciones del Tribunal solo y exclusivamente recurso de alzada contra las mismas.

Cuando el ejercicio consista en la realizacién de una prueba tipo test, las reclamaciones que contra
la plantilla provisional de respuestas sean interpuestas en el plazo anteriormente sefialado, seran
resueltas por el Tribunal en la publicacién de la plantilla definitiva junto con la calificacién del ejercicio,
sefialando las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas asi como las que hayan
sido anuladas de oficio por el Tribunal, sirviendo dicha publicacion de notificacién a todos los efectos a
quienes hayan efectuado alegaciones y a todos las personas aspirantes en cuanto a la calificacién
obtenida.

Las preguntas anuladas en ambos casos —a instancia de los interesados y/o de oficio-, serdn
sustituidas por las de reserva, hasta que se agoten, en cuyo caso se tendran por no puestas,
revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacién que hubiera establecido.

Cuando el ejercicio consista en la realizacion de una prueba de desarrollo escrito, las
reclamaciones o alegaciones que contra las calificaciones al mismo se interpongan, seran resueltas,
igualmente por el Tribunal, publicdndose el acuerdo del Tribunal al respecto en anuncio en la pagina
web, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la calificacién obtenida.

SEXTA.- DESARROLLO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

6.1. Normas generales.
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1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases Generales y a lo previsto en
las Bases Especificas de cada una de las convocatorias.

2. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en esta convocatoria quienes no
comparezcan en el dia y hora sefialados.

3. Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectlien deberdn hacerse
publicos por el Tribunal en la pagina web de Aguas del Huesna, en la correspondiente denominacion
de plaza.

4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los demés ejercicios se
hardn publicos al menos con 12 HORAS de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del
mismo ejercicio, 0 con 24 HORAS, si se trata de uno nuevo.

5. Estos anuncios se difundiran por el Tribunal selectivo a través de la pagina web de Aguas del
Huesna, asi como por cualquier otro medio, en su caso, que se juzgue conveniente para facilitar su
maxima divulgacion.

6. Desde la total conclusidon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de SETENTA Y DOS HORAS y maximo de CUARENTA Y CINCO DIAS
HABILES.

7. Todos los ejercicios de la Oposicién tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

8. Orden de actuacion de las pruebas. De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 25 de
julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Pdblica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado (BOE num. 184 de 31 de julio de 2024) de aplicacién supletoria a la Administracién Local,
el ordende actuacidn de las personas aspirantes en todas las pruebas selectivas, hasta la publicacién
del resultado del sorteo correspondiente al siguiente afio, y asi sucesivamente, se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “V”, atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de personas aspirantes admitidas. En el supuesto de que no exista ningtn
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente. A estos efectos, para los afios
sucesivos, se estard a las nuevas resoluciones que resulten de aplicacion.

6.2.- Consideraciones comunes a todos los ejercicios de la Fase de Oposicién:

1. Si llamada una persona aspirante al ejercicio no compareciera, pero si lo hiciera antes de la
finalizacién del llamamiento de todas las personas aspirantes convocadas, podra permitirsele la
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realizacion del ejercicio. Una vez llamadas todas las personas aspirantes no se permitira la
celebracion del ejercicio a nadie que comparezca con posterioridad.

2. En caso de indisposicion o circunstancia analoga de alguna persona aspirante se le permitird
ausentarse de la sala acompafiada de un miembro del Tribunal por el tiempo imprescindible. En
ningun caso se le ampliard el tiempo de realizacion del ejercicio previsto inicialmente.

3. Si se celebran dos o mas sesiones en el mismo dia de un mismo proceso selectivo se redactara
una Unica acta por dia.

4. En el caso de que se proceda a la lectura publica de algun o algunos ejercicios de la fase de
Oposicién, quedan prohibidas las grabaciones de las sesiones por las personas asistentes a las
mismas. La convocatoria de las lecturas publicas, fijando dia y hora para cada una de las personas
aspirantes, no podra ser objeto de modificacion ni alteracién alguna, salvo supuestos justificados o
motivados y debidamente acreditados, estando sujetos a la decisidn del Tribunal selectivo.

6.3.-Desarrollo del proceso selectivo.
6.3.1.- FASE DE OPOSICION

La Oposicidn, constara de las pruebas que para cada Grupo/Subgrupo y/o Grupo Profesional se
establezcan en las correspondientes Bases Especificas, incluyendo las pruebas practicas que sean
precisas, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 61.2 del TREBEP y art. 112.1 de la LFPA.

Las caracteristicas de los ejercicios y su correccion, asi como el programa de materias sobre el que
versaran las pruebas de la fase de Oposicidn de cada convocatoria para cada Grupo/Subgrupo y/o
Grupo Profesional, se determinaran en las Bases Especificas, y se ajustaran a los siguientes criterios:

A) Consideraciones particulares a determinados tipos de ejercicios de la fase de
Oposicion:

En el caso de que las Bases Especificas establezcan en la fase de Oposicidn una prueba escrita
de desarrollo, se declarard “no apto” a la persona aspirante en cualquiera de las dos situaciones
siguientes: si la puntuacion en alguno de los temas desarrollados fuera de menos de 4 puntos, 0 si
la persona aspirante no desarrollara alguno de los temas seleccionados.

En el caso de que las Bases Especificas establezcan en la fase de Oposicién una prueba practica,
ésta serd determinada por el Tribunal en base a la modalidad que se establezca en cada Base
Especifica, debiendo adaptarse a la tipologia de plazas y puestos de trabajo existentes en cada
convocatoria y de esta manera presentarse distintos supuestos en relacién con éstos.
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El Tribunal podrd determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacién de este ejercicio, en
aquellos casos que asf lo precisara, el uso de textos normativos u otro tipo de material necesario para
realizar la prueba practica de consulta y material especifico durante el desarrollo de la prueba, del que
deberan venir provistos las personas aspirantes.

En ese mismo anuncio anterior a la prueba, el Tribunal podré decidir si tras la realizacion de esta
prueba practica se procedera a su lectura piblica -con apertura de didlogo con el aspirante-, 0 que en
cambio no proceda dicha lectura publica debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que
impidan la misma.

No obstante, si podra decidir el Tribunal que, aunque no proceda a la lectura, si pueda convocar a
las personas aspirantes para abrir un didlogo por un tiempo méaximo que se establecera en las Bases
Especificas, y en su defecto lo decidira el Tribunal, sobre cuestiones relacionadas con los temas
desarrollados, y éstas deberan contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formule
el Tribunal.

B) Correccion de los ejercicios:

Durante la correccidn de los ejercicios tipo test -en el caso de que se contemple en las Bases
Especificas este tipo de prueba-, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes,
utilizando para ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningn dato de
identificacién de la persona aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida
por el Tribunal. El Tribunal excluird a aquellas personas candidatas en cuyos ejercicios figuren
marcas 0 signos que permitan conocer su identidad.

En el plazo maximo de TRES DIAS HABILES, se elaborard la plantilla de respuestas de aquellos
procesos selectivos que incluyan la realizacion de pruebas tipo test, a contar desde la finalizacién de
la prueba especifica, debiéndose posteriormente, insertar anuncio de la misma en la pagina web.

En las pruebas de desarrollo escrito, y, en su caso, en los ejercicios practicos los criterios de
correccién seran los siguientes: La capacidad y formacion general supondra un 70 por ciento de la
puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 20 por ciento; la precision y rigor en la
exposicion, un 10 por ciento.

C) Calificacién de los ejercicios.
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Cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicién sera obligatorio y eliminatorio y seran calificados
por el Tribunal otorgando una puntuacion comprendida en una escala de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener las personas aspirantes 5 puntos para superar dichas pruebas selectivas.

Solo y exclusivamente para el primer ejercicio tipo test practico de cada proceso selectivo, el
nimero de respuestas correctas para obtener la nota minima (5 puntos) sera la que establezca el
Tribunal una vez descontada la penalizacién prevista en las Bases Especificas. En el caso de que el
nimero de aprobados no llegue al tercio en relacién con el nimero de personas presentadas, el
nimero de preguntas correctas, descontadas las penalizaciones, que equivaldrd al 5 como nota de
corte, -no pudiendo ser nunca inferior la calificacion a 4 puntos-, seran las que tenga el aspirante que
suponga un tercio de los aspirantes presentados al ejercicio.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicion y tras su correccidn, el Tribunal hard
publicas, en la Sede Electrdnica, la relacién de las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes, ordenada alfabéticamente.

D) Puntuacién final de la Fase de Oposicién.
La calificacién se obtendrd aplicando la siguiente férmula: (ejercicio 1 + ejercicio 2) dividido entre 2.

Solo serén puntuables aquellos ejercicios que hayan sido aprobados, esto es, que hayan obtenido
una calificacién de 5, o bien, solo en el caso de los primeros ejercicios tipo test, si se ha aplicado la
regla del tercio, serd necesario para su puntuacién haber obtenido, al menos, una calificacién de 4
puntos.

6.3.2.- Fase de CONCURSO

Finalizada la fase de Oposicidn, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan
superado para que, en el plazo maximo de DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacién por el
Tribunal de los resultados de la fase de Oposicidn, adjunten la documentacién acreditativa de los
mismos.

A las personas aspirantes que finalmente sean propuestas para su nombramiento o contratacion
definitiva, se les exigirda que aporten los documentos originales que hayan adjuntado para la
baremacion de la fase de Concurso para su debido cotejo. Los méritos se valoraran con referencia a la
fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias.

En relacién a cursos de formacidn se valorara por la participacion como alumno o alumna en
Cursos, Jornadas y Seminarios de formacién y perfeccionamiento, impartidos por Organismos
Publicos, asi como por Organizaciones Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos
Ultimos bien homologados o bien validados por Organismo Publico, siempre que versen sobre
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materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la categoria a la que se opta,
0 cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia y
proteccién de datos, prevencidn de riesgos laborales y procedimiento administrativo comdn),
acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de
horas.

En cuanto a la experiencia, serd computado el tiempo de prestacion de servicios en la categoria de
plaza, con independencia de la vinculacién juridica, esto es, funcionarial o laboral.

Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos, y consistird en la valoracion por el Tribunal
de los méritos que acrediten los aspirantes conforme al Baremo que se establezca.

La concrecion de los méritos a tener en cuenta se recogerd en las Bases Especificas de cada
denominacién de plaza y su puntuacion se establecera en las mismas.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser aplicada para superar la
fase de Oposicién, ni determinar por si el resultado del proceso selectivo.

6.3.3. Puntuacion Final.

La puntuacidn final consistira en la siguiente distribucién de porcentajes: 60% Fase de Oposicion +
40% Fase de Concurso.

(ejercicio 1°+ejercicio 2°)dividido entre2) multiplicado por 0,60
+ (concurso, multiplicado por 0,40)

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de Oposicidn.

En caso de persistir la igualdad, por la puntuacién obtenida en los distintos apartados del Baremo
de Méritos y por su orden.

De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se
trate en la Plantilla de Aguas del Huesna.

6.3.4. Lista definitiva de Personal seleccionado

Finalizada la seleccidn, el Tribunal selectivo publicara en la pagina web de Aguas del Huesna, la
lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los
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gjercicios, la puntuacién final de la Fase de Oposicidn, el baremo de los méritos de la Fase de
Concurso y puntuacion total de ambas fases.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra suponer que por parte del Tribunal se
proponga a un ndmero superior de personas aprobadas a las plazas convocadas, aun cuando éstas
hubieran superado la totalidad del proceso selectivo, debiendo responder la propuesta del Tribunal al
orden de prelacién segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion.

De conformidad con el apartado d) del art. 47 del Convenio Colectivo, en los casos de superacion
de pruebas sin que se produzca el acceso a las plazas vacantes, se conservara un derecho de acceso
automatico sobre las vacantes de la misma categoria que puedan producirse durante el afio siguiente
a la finalizacién del proceso selectivo.

En los procesos selectivos correspondientes al Turno de Promocién Interna, en el caso de que la
persona aspirante hubiese participado en el proceso selectivo de la misma denominacién de plaza
correspondiente a la convocatoria inmediatamente anterior no habiendo transcurrido mas de dos afios
desde la finalizacidn de la anterior, y dicha persona hubiera llegado en dicho proceso anterior hasta el
Ultimo ejercicio, obteniendo en las dos pruebas anteriores una media igual o superior a 8 puntos, -0,
en la primera prueba 8 puntos si la fase de Oposicién consta de tan solo dos ejercicios-, tendrd
derecho a que se le conserve la calificacion obtenida en estas dos primeras pruebas o, en su caso, en
la primera prueba.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOQS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior deberan aportar ante la empresa, dentro
del plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica
la lista definitiva de personas aprobadas, relacién de los documentos originales acreditativos de los
requisitos exigidos y los que se exijan, en su caso, en las Bases Especificas de cada convocatoria.

Asimismo, durante este plazo, de conformidad con la Base sexta, apartado 6.3.2., habran de
aportar los documentos originales que hayan adjuntado para la baremacién de la fase de Concurso,
para su debido cotejo.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, o que la documentacion acreditativa de los méritos de la fase de Concurso no es auténtica,
no podran contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar
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parte en el proceso de seleccidn. En este caso se procedera conforme a lo dispuesto en el pendltimo
parrafo de la presente Base.

La adjudicacion de las plazas entre las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, por orden de
prelacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias antes de la toma de posesion o suscripcién del contrato, o cuando alguna de las personas
seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en estas Bases, y asi se comprueba antes de la
suscripcidn del contrato, 0, habiendo sido contratado, no tomase posesion o suscribiese el contrato en
el plazo previsto en la Base Octava, la Gerencia podra nombrar o contratar a las personas aspirantes
que, habiendo superado el proceso selectivo, sigan por orden de puntuacién a las personas
propuestas para su posible contratacién como personal laboral, segun corresponda.

OCTAVA.- CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de trabajo en el
plazo sefialado, perderd todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
persona candidata por orden de puntuacién de la calificacién final, conforme a lo previsto en el
pendiltimo parrafo de la Base Septima.

Las personas contratadas como personal laboral fijo deberan suscribir el contrato, respectivamente,
en el plazo maximo de 3 dias habiles (si no comporta cambio de residencia) y de 1 mes si conlleva
cambio de residencia, contado desde el dia siguiente a la fecha de su contratacién como personal
laboral fijo.
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ANEXO VI
BOLSA DE TRABAJO POR ANTIGUEDAD
REGLAMENTO DE BOLSA DE EMPLEO POR ANTIGUEDAD DE AGUAS DEL HUESNA

PREAMBULO

A la vista de las contrataciones de personal de Aguas del Huesna, teniendo necesidades urgente de
personal con una competencia profesional especifica, es necesario regular esta bolsa de empleo por
antigtiedad que tendrd prioridad sobre las bolsas futuras y las mesas de contratacion que se vayan

realizando en Aguas del Huesna.

Nuestra empresa necesita personal con unas condiciones especificas de experiencia ya que en
casos de urgencia o necesidad ante emergencias, debemos gestionar una correcta contratacién de personal
con una competencia profesional especifica, agilizando la seleccién de aspirantes para cubrir estas

necesidades especificas.

Por ello realizamos este reglamento de bolsa por antigliedad, tomando como criterio el tener como
minimo 3 afios de antigiiedad de prestacion de servicios en Aguas del Huesna en la misma categoria de la
plaza, para cumplir el requisito de una competencia profesional especifica necesaria para contrataciones

urgentes de personal.

Con todo esto damos cumplimiento a los principios de necesidad y eficacia, que se justifica por
razones de interés general, dado que constituye uno los principios fundamentales de Aguas del Huesna, para
dar una adecuada prestacion del servicio pdblico y con este reglamento tenemos el instrumento que ha de
servir a la finalidad esencial de proveer a Aguas del Huesna de los recursos humanos necesarios en aquellas

categorias que debe cubrir con caracter temporal y con unas competencias profesionales especificas.

Igualmente con este Reglamento se consigue una correcta gestion de las necesidades de empleo
temporal, agilizando la seleccién de aspirantes para cubrir dichas plazas que necesitan una determinada
competencia profesional y subsanar la falta de personal que pudiera concurrir y asi disponer de forma rapida

y urgente de laborales temporales, que resulten necesarios en un determinado momento.

Dentro del principio de transparencia, tal y como queda recogido en el articulo 11 de la presente
propuesta normativa, se proporcionara informacion a los integrantes de esta bolsa por antigliedad, de

manera que se facilite, a quien lo requiera, su posicién en la misma.

Adicionalmente, se informard al Comité de Empresa y a la representacion sindical en dichos

érganos, de los contratos que se tramiten a través de esta bolsa de trabajo.
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Articulo 1.-Formacidn de la Bolsa de Empleo por Antigiiedad.

1.1.- Criterios de conformacién de la Bolsa de empleo por Antigiiedad.

Se formara una bolsa de empleo por cada categoria de plaza, en funcién de los siguientes criterios,
siendo llamadas las personas integrantes de las mismas, segun apartado 1.2. del presente articulo:

h) Bolsa conformada segn el criterio de antigliedad en Aguas del Huesna.

Se tendrd en cuenta para la inclusién en este apartado el tiempo acumulado de prestacién de
servicios en Aguas del Huesna en la misma categoria de plaza.

No obstante lo anterior, se unifica las experiencias en las siguientes categorias:
Ayudante/Operario
Aucxiliar administrativo/Administrativo

El tiempo minimo de antigiiedad para la inclusidn en la Bolsa conforme a este criterio serd de tres
afios.

Este criterio de prelacién segun la antigiiedad se tendra en cuenta segun la antigliedad acumulada
de afios, meses y dias a la fecha de su inclusién en la bolsa.

En caso de empate, se dirimird a favor de la persona aspirante de mayor edad.

1.2.- Orden de los llamamientos.

1.2.1. Cuando sea necesario efectuar un nombramiento interino o una contratacion temporal laboral,
se efectuara el llamamiento primeramente de la Bolsa de antigiiedad de una misma categoria de plaza, con
la salvedad de agotamiento de la Bolsa de Antigiiedad, en cuyo caso se continuaran los llamamientos con
cargo a la Bolsas subsistentes, de conformidad con el siguiente apartado.

En los supuestos en los que la oferta de contratacién sea para la cobertura de situaciones de
liberacién sindical, contratos de relevo de jubilacién parcial, excedencias u otras situaciones con reserva de
plaza cuya duracién se prevea superior a un afio, tendrd prioridad el primer integrante de la Bolsa de
Antigliedad que, estando o no contratado, no ocupe un contrato de tal naturaleza en la bolsa de esa
categoria. Tendra prioridad sobre cualquiera de las bolsas existentes en Aguas del Huesna.

1.2.2. En los casos de agotamiento de la Bolsa de Antigliedad, o en los que no haya podido
conformarse, se continuaran los llamamientos con cargo a la Bolsas subsistentes.

1.3. Bolsas subsidiarias.

Se podra hacer el llamamiento de las Bolsas Subsidiarias, cuya utilizacion tendra siempre caracter
secundario respecto a la Bolsa por Antigliedad.
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1.4. No simultaneidad de la misma persona en varias Bolsas de Empleo Temporal de la misma

categoria de plaza.

En el caso de que a una misma persona le corresponda estar incluida en varias Bolsas de Empleo
Temporal de la misma categoria de plaza, solo podra permanecer en una de ellas, tal y como a continuacion

Se recoge:

Si se encuentra de manera simultdnea en la Bolsa de Antigliedad y en una Bolsa Subsidiaria, solo

permanecerd en la Bolsa por Antigliedad, al tener ésta cardcter preferente.

Articulo 2.-Consideraciones generales en el funcionamiento de las Bolsas de Empleo

Temporal

2.1. Las personas candidatas deberdn encontrarse en situacién de desempleo en el momento de su
incorporacion al puesto de trabajo, salvo lo establecido para la mejora contemplada en el articulo 9 del
presente Reglamento. Si Aguas del Huesna comprobase que ha simultaneado el puesto de trabajo en esta
empresa con otro, sea publico o privado, ello conllevard su penalizacion, y pasara a ocupar el Ultimo lugar
hasta ese momento en la Bolsa de Empleo de la categoria profesional y grupo de clasificacion respectivos,

con reserva de las acciones disciplinarias que resultaren procedentes.

2.2. Cualquier incidencia que pudiera surgir en la aplicacion de este protocolo, seré resuelta por la

Comision Paritaria.

Articulo 3. Elaboracién de la Bolsa por Antigliedad.

3.1. La Bolsa por Antigliedad sera conformada segun el criterio de antigliedad por categoria de
plaza, serdn elaboradas de oficio por el Area de Recursos Humanos de Aguas del Huesna, mediante la
Resolucion oportuna, una vez se apruebe y entre en vigor el presente Reglamento, estando disponibles para

las personas interesadas y accesibles.

De conformidad con el articulo 1.1. a) del presente Reglamento, esta Bolsa de Antigiiedad sera
conformada mediante la inclusién en la misma de todas aquellas personas que hayan acumulado un tiempo
de prestacion de servicios en la misma categoria de plaza de tres afios, sin perjuicio de lo establecido en ese

mismo articulo respecto a las categorias que se unifican en cuanto a experiencia.

3.2. Las Bolsas Subsidiarias, seran las ya conformadas con anterioridad o posterioridad a este

Reglamento, pero teniendo siempre prioridad en la contratacion, esta Bolsa por Antigiiedad.

Articulo 4.-Mecanismos de comunicacion

4.1. El llamamiento tendra lugar por via telefénica como medio de comunicacién preferente con los
interesados con el fin de agilizar las actuaciones, debiendo los mismos actualizar obligatoriamente sus datos

de contacto, ya que de lo contrario pasaria a la condicidn de “ilocalizables”.

4.2. De no ser posible contactar telefénicamente, se acudira al envio de un SMS/correo electronico
con acuse de recibo, estableciéndose de plazo 24 horas desde el envio del mismo para contactar con la

Unidad de Contratos y Bolsa de Empleo.
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4.3. Los integrantes de la Bolsa de Empleo que se encuentren en situacién de “ilocalizables”, se
mantendran en Bolsa en el lugar que corresponda segun su orden de puntuacion, una vez actualicen sus

datos.

4.4. Tratamiento de datos personales. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de
Datos Personales 2016/679 de 27 de abril y la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por
Aguas del Huesna, como responsable, con la finalidad de Seleccidn de personas para ingreso temporal en
Aguas del Huesna. La informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el

Registro de Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web de Aguas del Huesna.

Articulo 5.-Renuncia a un contrato 0 nombramiento interino.

5.1. Se consideraré renuncia la no aceptacién de un contrato 0 nombramiento por parte de la

persona candidata.

5.2. Tras la tercera renuncia de una persona integrante de la Bolsa, ésta se colocara en la (ltima
posicién como “no disponible”. Transcurridos seis meses podra poner en comunicacion a Aguas del Huesna,
su deseo de estar en la situacion de “disponible”, debiendo permanecer, no obstante, en esa misma Ultima

posicion, o en la que le corresponda segun el orden de prelacion.

Articulo 6.-Supuestos en los que no se considerara renuncia

6.1. Se considerara causa justificada de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes

circunstancias:

a) La enfermedad de la persona candidata, que debera justificarse con el correspondiente informe

médico.

b) La maternidad y el riesgo durante el embarazo de la candidata, que debera justificarse con el

correspondiente informe médico.

c) La enfermedad grave del conyuge, padres o hijos de la persona candidata, cuya justificacion
deberd realizarse con un informe médico actualizado de la misma y certificado de acreditacién de convivencia

con el familiar. En caso de considerarse necesario se solicitara el informe del Servicio de Prevencion.

6.2. Si en el momento del llamamiento la persona candidata se encuentra prestando servicios en una
empresa privada o en cualquier otra Administracién Publica con carécter temporal (incluyéndose organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, sociedades publicas y agencias publicas), y opte por
permanecer en el puesto de trabajo de origen en el que se encuentra en ese momento, deberd acreditarlo
preferentemente con un certificado de vida laboral, pasando a la situacién de “no disponible”. Para poder
pasar a la situacion de disponible, la persona interesada debera acreditar la finalizacién de su vinculacién con

la entidad empleadora de origen.

6.3. EI nombramiento o eleccion para el desempefio de un cargo publico con dedicacidn exclusiva
por parte de la persona contratada laboral o funcionaria interino no supondra alteracion en cuanto a su

posicion en la Bolsa de Empleo que corresponda.

6.4. La documentacion correspondiente para la acreditacion de las situaciones establecidas
anteriormente, debera presentarse en Recursos Humanos en un plazo de 3 dias habiles desde el
[lamamiento, a través del Registro General o por solicitud genérica en la Sede Electrénica o bien a través de
correo electrénico. En el caso de que el candidato este contratado por Aguas del Huesna, dicha acreditacion
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la hara de oficio, el Area de Recursos Humanos de Aguas del Huesna. De lo contrario, se entendera que la
persona interesada renuncia al contrato ofertado.

Articulo 7.-Exclusién de la Bolsa de Empleo de Antigiiedad.
Son causas de pérdida del derecho a estar incluido en la Bolsa de Empleo:

a) Larenuncia voluntaria expresa y manifestada por escrito a estar incluido en la Bolsa de Empleo por
Antigiiedad de la categoria de plaza en la que estuviera incluido.

b) La obtencidn de una plaza en propiedad en Aguas del Huesna en la categoria de plaza
correspondiente a la Bolsa en la que estuviera incluido.

c) Incapacidad permanente, una vez que ésta tenga caracter definitivo.
d) Jubilacién total.

e) Fallecimiento.

Articulo 8.-Situaciones

Las personas que figuren en la Bolsa de Empleo se podran encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Disponibles: Situacidn desde la que es susceptible de recibir el llamamiento u oferta
para su contratacion laboral 0 nombramiento como funcionario interino.

b) En activo: Situacidn que indica que se encuentra prestando servicios en Aguas del
Huesna, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral temporal o laboral interino.

C) No disponibles: Situacién producida por alguna de las causas establecidas en el
presente Reglamento, a resultas de la cual se impide formular a la persona afectada ofertas de
empleo, permaneciendo en la misma posicion o lugar en la Bolsa correspondiente, con la salvedad
de aquellos integrantes que hayan efectuado tres renuncias, que pasaran a la Ultima posicion en
Bolsa.

d) llocalizables: La misma situacion que “no disponibles”.

e) Excluidas: Situacién que, en su caso, imposibilita efectuar posteriores llamamientos
u ofertas de empleo.

Articulo 9.-Mejora de empleo

9.1. La cobertura de vacantes se considerard mejora de empleo.

9.2. En cuanto al orden de llamada para dicha mejora, tendrd prioridad la primera persona integrante
de la Bolsa que corresponda, estando 0 no contratada, y no ocupe un contrato o nombramiento interino de tal
naturaleza en la Bolsa de esa categoria.

9.3. Caso de rechazar la vacante por tercera vez, vinculado en ese momento o no a Aguas del
Huesna, se le aplicara el articulo 5.2.
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Articulo 10.-Disponibilidad Temporal

10.1. Con cardcter general, se admitird la posibilidad de que los integrantes de una Bolsa puedan,
mediante comunicacion escrita que tendré efectividad al dia siguiente de la peticidn, figurar temporalmente
como no disponibles por periodo minimo de seis meses.

Articulo 11.-Deber de informacidn

11.1. Se proporcionara informacidn a los integrantes de la Bolsa de Antigliedad de manera que se
facilite, a quien lo requiera, su posicion en las mismas.

11.2. Se informara al Comité de Empresa y a la Junta de Personal asi como, a la representacion
sindical en dichos érganos, de los contratos 0 nombramientos que se tramiten.

Articulo 12.-Agilizacién de los nombramientos y contrataciones

Se estableceran los mecanismos necesarios para agilizar las contrataciones o nombramientos que
se tramiten.

Articulo 13.- Periodicidad de las reuniones de la Mesa Paritaria de Contratacion

La periodicidad de las reuniones ordinarias de la Mesa Paritaria de Contratacion se articulara de
acuerdo con lo previsto en Convenio Colectivo, pudiendo celebrarse reuniones extraordinarias o de urgencia
a peticidon motivada de cualquiera de las dos partes.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente bolsa entrard en vigor al dia de la firma de este convenio colectivo.
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