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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.© 732/2026 del Ayuntamiento de Pedrera de fecha 13/05/2026, por
la que se aprueban las bases de seleccion del ALUMNADO para los Programas de Empleo y
Formacién 2025. Expediente 2025/41/46/PED1/0270 “Atencién a personas dependientes y
con necesidades especificas” y expediente n° 2025/41/46/PED1/0279 “Rehabilitacion de
parques periurbanos”

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 732/2026 de fecha 13/05/2026, las bases
de seleccion del ALUMNADO para los Programas de Empleo y Formacién 2025. Expediente
2025/41/46/PED1/0270 “Atencién a personas dependientes y con necesidades especificas” y
expediente n°® 2025/41/46/PED1/0279 “"Rehabilitacién de parques periurbanos”

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DEL ALUMNADO DE DOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION
PARA LOS EXPEDIENTES: 2025/41/46/PED1/0270 “ATENCION A
PERSONAS DEPENDIENTES Y CON NECESIDADES ESPECIFICAS” Y
2025/41/46/PED1/0279 “REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS".
PARA 30 PERSONAS TRAS OFERTA GENERICA DEL EMPLEO AL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO REALIZADA POR EL AYUNTAMIENTO DE PEDRERA

PRIMERA. - Objeto y ambito de aplicacion de las bases reguladoras.

El objeto de las presentes bases es regular las contrataciones laborales de caracter temporal
del alumnado, mediante oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo para la puesta en
marcha de la subvencidén otorgada de Programas de Empleo y Formacién de la Junta de
Andalucia mediante Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se emite resolucién definitiva
complementaria de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
en programas de empleo y formacién convocatoria 2025 por la que se conceden al
Ayuntamiento de Pedrera en los siguientes proyectos:

1. EXPEDIENTE: 2025/41/46/PED1/0270

“ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y CON NECESIDADES ESPECIFICAS”
N.° ALUMNOS/AS: 15
DURACION: 12 MESES

2. EXPEDIENTE: 2025/41/46/PED1/0279

“REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS”
N.° ALUMNOS/AS: 15
DURACION: 12 MESES
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Las personas destinatarias finales de estos proyectos serdn personas inscritas en el Servicio
Publico de Empleo competente como demandantes de empleo en situacién laboral de no
ocupadas, que participen en ellos en calidad de alumnado-trabajador, a través de su
cualificacion en alternancia con la practica profesional. Dicho requisito se deberd cumplir
también a la fecha de su incorporacién al proyecto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de seleccion de los
candidatos preseleccionados por el Servicio Andaluz de Empleo, conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los Programas de Empleo y Formacidn es una experiencia mixta de empleo y formacién,
instrumentalizada a través de un contrato de formacion en alternancia.

Esta modalidad contractual tiene por objeto la cualificacién de 30 personas en calidad de
alumnado-trabajador, en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida, con
actividad formativa recibida en el marco del sistema de Formacién Profesional para el Empleo.

Todo ello con el fin de mejorar las condiciones de empleabilidad del alumnado-trabajador, a
la par de colaborar en los servicios publicos municipales relacionados con los certificados a
impartir.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las bases, y a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

e La Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula los programas de caracter
temporal, financiadas total o parcialmente mediante subvenciones o acuerdos de colaboracién
enmarcados en el ambito del Programa de Empleo y Formacién de la Junta de Andalucia.
publicada en el BOJA n.0 180, de 17 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11
de abril de 2022, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

e La Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Autéonoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

e La Resolucion de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, por la que se convocan para los afos 2025 las subvenciones publicas previstas
en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en adelante BOJA) nimero
199 de 16/10/2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

e Lo establecido en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. En su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, segun Disposicion Final
2a y modificacion del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion a los contratos vinculados a programas de

Codigo Seguro de Verificacion IV7RELX2FIOS3GMPC7YE4UTONY | Fecha | 13/05/2026 13:13:43

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante

LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RELX2FIOS3GMPC7YE4UTONY | Pégina | 2/13

(G

Diputacion

Sevilla

Pagina 90 de un total de 283

Pagina 2 de 13

CVE: BOP-SE-2026-092019

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento
de

PEDRERA

www.pedrera.es

activacion para el empleo. Igualmente estara sujeta a la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERA. - Requisitos generales de las personas candidatas para ALUMNADO de los
Programas de Empleo y Formacion 2025.

3.1 Requisitos del alumnado-trabajador/a del Programa de Empleo y Formacion
“ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y CON NECESIDADES ESPECIFICAS” EXPEDIENTE:
2025/41/46/PED1/0270.

- Servicio: 370_OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO. FORMACION DUAL.

- Requisitos académicos: Nivel 2 y 3 de cualificacion.

- Situacion laboral: Personas demandantes de empleo no ocupadas, inscritas como tal
en el SAE.

- Edad: Demandantes de Empleo no ocupados (+16).

- Requisitos para acceder a un contrato de formacion en alternancia:

« No disponer de titulacion oficial relacionada con el puesto.

e No haber tenido un contrato de formacion previo del mismo nivel formativo y
sector productivo.

e No haber sido contratadas por el Ayuntamiento mas de 6 meses en alguna de
estas ocupaciones (56291025 CUIDADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA, EN INSTITUCIONES y 37151047 MONITOR
DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD).

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del Servicio Andaluz
de Empleo, asi como a la fecha de su incorporacidn al inicio del proyecto.

- N.° de plazas: 15 plazas.

- Duracion proyecto: 12 meses. (2 contratos)

- Jornada: El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior
al 65%, segun la normativa vigente que regula el Contrato de formacion en alternancia
(vigente desde el 30/03/2022).

El alumnado preseleccionado por el S.A.E. debera aportar, previo al proceso de
seleccion, la siguiente documentacion:

- Carta de presentacion SAE.

- DNI.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Copia titulo académico. (Requisito para acceder a la formacion de un Certificado Nivel
2)

- Vida laboral actualizada.

- Contratos de formacion en Alternancia que haya tenido con anterioridad en cualquier
entidad.

- Contratos de trabajo de duracion superior a 6 meses en la misma entidad en
ocupaciones relacionadas con el puesto.

- ANEXO I debidamente relleno y firmado.

3.2 Requisitos del alumnado-trabajador/a del Programa de Empleo y Formacién
“REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS” EXPEDIENTE:
2025/41/46/PED1/0279
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Servicio: 370_OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO. FORMACION DUAL.
Requisitos académicos: Nivel 1 y 2 de cualificacion.
Situacion laboral: Personas demandantes de empleo no ocupadas, inscritas como tal
en el SAE.
Edad: Demandantes de Empleo no ocupados (+16).
Requisitos para acceder a un contrato de formacidén en alternancia:
e No disponer de titulacion oficial relacionada con el puesto.
e No haber tenido un contrato de formacion previo del mismo nivel formativo y
sector productivo.
e No haber sido contratadas por el Ayuntamiento mas de 6 meses en alguna de
estas ocupaciones (97001065 PEONES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA Y DEL
CORCHO Y 78201031 EBANISTAS).

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccién por parte del Servicio Andaluz
de Empleo, asi como a la fecha de su incorporacion al inicio del proyecto.

N.° de plazas: 15 plazas.

Duracion proyecto: 12 meses. (2 contratos)

Jornada: El tiempo de trabajo efectivo, que habréd de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior
al 65%, segln la normativa vigente que regula el Contrato de formacion en alternancia
(vigente desde el 30/03/2022).

El alumnado preseleccionado por el S.A.E. debera aportar, previo al proceso de
seleccion, la siguiente documentacion:

Carta de presentacion SAE.

DNI.

Curriculum Vitae actualizado.

Vida laboral actualizada.

Contratos de formacidn en Alternancia que haya tenido con anterioridad en cualquier
entidad.

Contratos de trabajo de duracidn superior a 6 meses en la misma entidad en
ocupaciones relacionadas con el puesto.

ANEXO I debidamente relleno y firmado.

Copia de los titulos académicos, que permitan acreditar las habilidades comunicativas
requeridas, que se han de poseer para poder acceder a los certificados de
profesionalidad de nivel 1. (Si no existieran titulaciones que acrediten dichas
habilidades, debera realizarse una prueba segln Resolucién de 10 de marzo de 2025,
de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
establecen las condiciones del procedimiento de comprobacion de las habilidades
comunicativas del alumnado para acceder a las ofertas de formacion profesional de
grado A, B y C de nivel 1, y a las especialidades de formacién en el trabajo, en el
ambito de gestion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo).

CUARTA. - Procedimiento del Sistema de Seleccién del alumnado-trabajador:
La seleccion del alumnado constara de las siguientes fases:
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a) Fase de preseleccion: El Ayuntamiento ha presentado oferta de empleo al Servicio Andaluz
de Empleo SAE y éste proporcionara tres personas candidatas, por cada puesto ofertado. Los
puestos ofertados son 30.

b) Fase de seleccidn de las candidaturas preseleccionadas por el SAE:
Sistema selectivo de las personas candidatas preseleccionadas por el Servicio Andaluz de
Empleo.

Segun lo establecido en el anexo III. 3.2.- "Procedimiento de seleccion del alumnado de la
Resoluciéon de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para los afios 2025 las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la
que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

"3.2. Procedimiento de seleccion del alumnado.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 10 de Jas bases reguladoras.

1.Fase de preseleccion:

a) Para la preseleccion del alumnado, la entidad beneficiaria debera presentar una oferta de
empleo ante el Servicio Andaluz de Empleo. Esta deberd de presentarse con un minimo de
treinta dias de antelacidn a la fecha prevista de inicio del proyecto. Estas ofertas se tramitaran
como ofertas publicas de empleo acogidas a programas, iniciativas o planes de empleo con
definicién de colectivos especificos, prioritarios o preferentes en los procesos de seleccién de
personas beneficiarias, de ambito local, conforme al procedimiento para la gestién de ofertas
publicas de empleo establecido por el Servicio Andaluz de  Empleo.
b) El Servicio Andaluz de Empleo efectuard una preseleccion de personas candidatas en el
municipio o municipios que determine la entidad beneficiaria. Si no existieran personas que
cumplan el perfil de la oferta, las entidades podran ampliar los municipios de busqueda. La
citada preseleccién deberd cumplir con las siguientes condiciones:

2. Fase de seleccion:

a) La seleccién del alumnado provisional participante se llevara a cabo segun el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccién,
se debera tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas a los puestos ofertados
y a los requisitos establecidos.

b) De acuerdo con el articulo 9.4 de las bases reguladoras, en ningln caso se permitira el
inicio de proyectos que no cuenten con un minimo de diez alumnos y/o alumnas. El nimero
de alumnado no podra ser superior al mdximo para el cual esté autorizado o inscrito la entidad
beneficiaria.

c) De acuerdo con e/l articulo 10.1.b) de las bases reguladoras, en esta seleccién provisional
cada entidad beneficiaria debera garantizar que la participacion de las mujeres en el proyecto
sea de al menos un 50 por ciento, salvo que por las circunstancias que concurran en este
proceso no sea posible una participacion en la proporcién indicada, debiendo quedar
Jjustificado este extremo en la memoria de actuacion prevista en el articulo 36.3.a) de las
bases reguladoras.

d) Todas aquellas personas que no sean seleccionadas en esta fase, pasaran obligatoriamente
a los listados de personas en reserva, siempre que cumplan con los requisitos del/ apartado
3.1.”

Sequn el parrafo anterior entre las quince personas seleccionadas al menos 8 deben ser
mujeres, para que se cumpla con la paridad (minimo 50% mujeres).
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En el caso que mads del 50% sean hombres, la primera mujer de reserva pasaria a
ocupar el puesto y asi sucesivamente hasta cumplir con Ia normativa.

c) Una vez recibidas por parte del SAE las solicitudes de las personas preseleccionadas al
Ayuntamiento de Pedrera, debiendo las mismas remitir a dicho Ayuntamiento Ila
documentacién requerida que acredita el cumplimiento de los requisitos del programa, y el
ANEXO I para su posterior valoracion por parte del Ayuntamiento de Pedrera.

El sistema de selecciéon por parte del ayuntamiento serd el de concurso de méritos, que
consistird en la baremacién de los siguientes criterios (Datos Anexo I):

La puntuacidén mas alta que puede conseguir cada aspirante es de 6 PUNTOS.

e No haber participado en programas de empleo y formacién en otras convocatorias (5
afios anteriores) desarrolladas por el Ayuntamiento de Pedrera: 4 PUNTOS.

e Haber participado en un programa de empleo y formacién en otras convocatorias (5
afios anteriores) desarrolladas por el Ayuntamiento de Pedrera: 2 PUNTOS.

e Haber participado en dos o mas programas de empleo y formaciéon en otras
convocatorias (5 afios anteriores) desarrolladas por el Ayuntamiento de Pedrera: 1
PUNTO.

e Poseer alguna de las siguientes (1 titulaciones: Graduado Escolar, ESO, o Competencias
Clave de Nivel-2 para Certificados de Profesionalidad de nivel 1 o de nivel 2, Certificado
de profesionalidad nivel 1 misma familia y area profesional, Cumplir los requisitos de
acceso al ciclo formativo de grado medio, tener superada la prueba de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios: 2 PUNTOS.

(1) Si no existieran titulaciones que acrediten dichas habilidades, debera realizarse una prueba segtn
Resolucion de 10 de marzo de 2025, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo,
por la que se establecen las condiciones del procedimiento de comprobacion de las habilidades
comunicativas del alumnado para acceder a las ofertas de formacion profesional de grado A, B y C de
nivel 1, y a las especialidades de formacion en el trabajo, en el ambito de gestién de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

- Prueba escrita de 6 preguntas, con un valor de 1 punto por cada pregunta con el fin de
valorar los conocimientos previos que establecen las drdenes reguladoras. Se realizara una
prueba escrita Unica en competencia basica comunicativa en Lengua Castellana y Matematica.
Las preguntas valoraran las competencias Resolucion de 10 de marzo de 2025, de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se establecen las condiciones
del procedimiento de comprobacion de las habilidades comunicativas del alumnado para
acceder a las ofertas de formacién profesional de grado A, B y C de nivel 1, y a las
especialidades de formacidn en el trabajo, en el ambito de gestion de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autdonomo. Puntuaciéon minima para superar la prueba 3 puntos.

Superada dicha prueba el/la aspirante obtendrd los 2 PUNTOS relativos a la posesion de
cualquiera de los titulos mencionados, asi como los/las aspirantes que no logren superar los
3 puntos exigidos quedaran eliminados para la participacion en el proceso selectivo.

- La celebracion de la prueba escrita se convocara con todos los aspirantes que no cumplan
el requisito exigido de: habilidades comunicativas del alumnado para acceder a las ofertas de
formacion profesional de grado A, B y C de nivel 1, y a las especialidades de formacién en el
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trabajo, en el ambito de gestidén de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo,
se convocara el dia y la hora se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccién https:// sede.pedrera.es tabldn de anuncios.

www.pedrera.es

d) En el caso que en el concurso de méritos la baremacién de criterios produzca un empate
entre el personal participante, se procedera con un SORTEO, con todos los candidatos/as
presentes, se convocara el dia y la hora se publicard en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento direccion https:// sede.pedrera.es tablén de anuncios, que determinara el
orden de titularidad de los/las candidatos/as, asi como los de los/las reservas.

e) Una vez realizado el sorteo, se procedera al estudio de los expedientes de las personas
titulares para la comprobacion de los siguientes aspectos que serdn totalmente excluyentes:

1. Carecer de la cualificacion profesional.

2. Carecer de contrato formativo previo, en cualquier empresa, del mismo nivel formativo
y del mismo sector productivo.

3. Carecer de contrato en la misma empresa (Ayuntamiento de Pedrera), superior a 6
meses, en la misma actividad o puesto de trabajo (CUIDADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA, EN INSTITUCIONES, MONITOR DE SERVICIOS A
LA COMUNIDAD, PEONES DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA Y DEL CORCHO Y
EBANISTAS).

QUINTA. - Comision de seleccion.

La comision de seleccion estara constituida por:

- Presidente/a: Persona funcionaria o laboral fijo del Ayuntamiento designada por el
Alcalde-Presidente y suplente.

- Vocales: Hasta 3 personas funcionarias o laborales fijos del Ayuntamiento designada
por el Alcalde-Presidente y suplentes.

- Secretaria: Secretario/a del Ayuntamiento o personal funcionario en quien delegue y
suplente que actuara con voz, pero sin voto.

En caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes disponible
para ser designados los miembros del Tribunal, se solicitard la colaboracion de otra entidad o
Administracién Publica.

La comision de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos 3 de
sus componentes, siendo necesaria la presencia de Presidente/a y Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actie como Presidente/a.

Los/as miembros de la comision de seleccidon deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos/as algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asi mismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento, a los miembros de
la comision de seleccidon cuando concurran causas legales.

La comision de seleccion queda facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases. Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.
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Los/as vocales de la comision de seleccion deberan poseer Titulacion igual o superior a la
exigida para las plazas convocadas.

La comision de seleccion podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores/as
especialistas que se limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento propio
de su especialidad, asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

SEXTA. - Publicidad.
Este Ayuntamiento dard publicidad:

- Anuncio del ACTA DE SELECCION PROVISIONAL que serad expuesta en la sede electrénica
de este Ayuntamiento direccién https:// sede.pedrera.es tabléon de anuncios, para que los
aspirantes la puedan consultar por un periodo de dos dias habiles durante las cuales podran
efectuar alegaciones. Si no existen alegaciones se dard por LISTADO DEFINITIVO DE
ALUMNADO.

- Del LISTADO DEFINITIVO DEL ALUMNADO SELECCIONADO A TRAVES DEL CITADO
REGISTRO DE ALUMNADO DE PROFEUS+A, asi como las correspondientes listas de reservas,
comunicando a su vez, el informe de resultado de la seleccidn a la oficina del Servicio Andaluz
de Empleo gestora de la oferta, tal como establece la normativa reguladora de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo. Cuando el Ayuntamiento reciba la
aceptacién, publicard en la sede electrdnica de este Ayuntamiento direccion https://
sede.pedrera.es tablon de anuncios, el listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como
las correspondientes listas de reservas.

SEPTIMA. - Presentacién de documentos y contratacién.

En el plazo de dos dias habiles a contar desde la publicacién de la relacion de
seleccionados/as en el tablén de anuncios y sitios web de este Ayuntamiento, los/as
candidatos/as que figuren en la misma deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia del DNI y Tarjeta Seguridad Social.
b) Tarjeta de demanda.
c) Numero de cuenta.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial,
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

e) Para el alumnado-trabajador del Exp: 2025/41/46/PED1/0279 “REHABILITACION DE
PARQUES PERIURBANOS”, Copia de los titulos académicos, que permitan acreditar las
habilidades comunicativas requeridas, que se han de poseer para poder acceder a los
certificados de profesionalidad de nivel 1 o Certificado de haber superado la prueba que lo
acredite.

f) Para el alumnado-trabajador del Exp: 202'5/41/46/PED1/0270 “ATENCION A PERSONAS
DEPENDIENTES Y CON NECESIDADES ESPECIFICAS” EXPEDIENTE: Copia titulo académico.
(Requisito para acceder a la formacion de un Certificado Nivel 2)
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OCTAVA. - Incidencias.

La comision de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas Bases.

NOVENA. - Bolsa de empleo.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas en el presente proceso selectivo,
podran constituirse en una bolsa de empleo para cubrir cualquier baja que se produzca segun
el orden de prelacién establecido.

Estas bolsas quedaran constituidas a los solos efectos de urgentes y necesarias contrataciones
con cargo al Programa de Empleo y Formacion 2025.

DECIMA. - Vinculacién de las Bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisiéon de selecciéon y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la actuacién de la comisién de seleccién podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

UNDECIMA. - Financiaciéon Junta de Andalucia.

La presente accion sera objeto de financiacion por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo. Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, en las cantidades
indicadas en Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se emite resoluciéon definitiva complementaria de la
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en programas de
empleo y formacion convocatoria 2025 por la que se concede al Ayuntamiento de pedrera dos
proyectos uno con Expediente n® 2025/41/46/PED1/0270 “Atencion a personas dependientes
y con necesidades especificas” y otro con Expediente n° 2025/41/46/PED1/0279
“rehabilitacion de parques periurbanos”

DUODECIMA. - Proteccién y cesion de datos.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los mismo, y la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos personales
facilitados, asi como, los que sean requeridos a posteriori para completar el expediente, seran
integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al Ayuntamiento de
Pedrera.

Con la cesidn de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda llevar a cabo
el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente
citada.

Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion de sus datos mediante comunicacion escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Pedrera y/o entes
instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones formativas.
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Igualmente, se informa que seran cedidos en los demas supuestos previstos en la normativa
vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

DECIMOTERCERA. - Reclamaciones.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente,
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacién, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.
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ANEXO 1

SOLICITUD ASPIRANTE ALUMNADO

DAIumnado de PEF 2025 “Atencion a personas dependientes y con necesidades especificas”.

DAIumnado de PEF 2025 “Rehabilitacién de parques periurbanos”

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos
P v DNI:
Nombre:

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono o :
L. Email
Mévil

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de fecha
, en relacion con el proceso para la contratacion de personal laboral temporal como

alumnado de programas de empleo y formacién, conforme a las bases que se publican en el [Boletin

Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tabién de anuncios] nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

® Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o limitacién
fisica y/o psiquica que le impida el normal ejercicio de las funciones del puesto a que se opta.

® Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

® No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas,

o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

[ No haber participado en programas de empleo y formacién en otras
convocatorias (5 afios anteriores) desarrolladas por el Ayuntamiento de
Pedrera.

[ Haber participado en un programa de empleo y formacién en otras
convocatorias (5 afios anteriores) desarrolladas por el Ayuntamiento de
Pedrera.

[ Haber participado en dos o mas programas de empleo y formacién en otras
convocatorias (5 afios anteriores) desarrolladas por el Ayuntamiento de
Pedrera.

Codigo Seguro de Verificacion

IVZRELX2FIOS3GMPC7YE4UTONY [ Fecha | 13/05/2026 13:13:43

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante

LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7RELX2FIOS3GMPC7YE4UTONY | Pégina 11/13

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 99 de un total de 283

Péagina 11 de 13

CVE: BOP-SE-2026-092019

N° 92 - viernes 15 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento
1@ de

#%  PEDRERA

www.pedrera.es

[ poseer alguna de las siguientes (Mtitulaciones: Graduado Escolar, ESO, o

Competencias Clave de Nivel-2 para Certificados de Profesionalidad de nivel 1
o de nivel 2, Certificado de profesionalidad nivel 1 misma familia y area
profesional, Cumplir los requisitos de acceso al ciclo formativo de grado medio,
tener superada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.

(1) Si no existieran titulaciones que acrediten dichas habilidades, debera realizarse una prueba segiin Resolucion
de 10 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se establecen
las condiciones del procedimiento de comprobacién de las habilidades comunicativas del alumnado para acceder
a las ofertas de formacion profesional de grado A, B y C de nivel 1, y a las especialidades de formacion en el
trabajo, en el &mbito de gestion de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA

La presente solicitud implica la aceptacion expresa de las bases de esta convocatoria.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

La persona interesada.

Fdo.:

Ilma. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Pedrera.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardan en la sede electréonica del este Ayuntamiento direccién
https://sede.pedrera.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccidén, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidén del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime per-
tinente
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