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ANUNCIO LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de abril de 2026 aprob6
las Bases y Convocatoria para la provisién en propiedad, con caracter de personal laboral
fijo, por turno libre y a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, de la
siguiente plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento:
una plaza de Oficial de Herreria. Personal laboral fijo. Subgrupo C2. Jornada Completa.
Oferta de empleo ptiblico del afio 2023 aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 5 de diciembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
numero 248 de fecha 11 de diciembre de 2023.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE OFICIAL DE HERRERIA, PERSONAL LABORAL F1JO, EN EL
AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en propiedad, como personal laboral
fijo , de una plaza de Oficial de herreria, mediante el sistema de acceso de turno libre y a
través del procedimiento de selecciéon de concurso-oposicion, vacante en la plantilla y
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

1.2.- La citada plaza tiene naturaleza de personal laboral fijo, esté clasificada en el Grupo C,
Subgrupo C2, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 5 de diciembre de 2023 (BOP ntim.
284 de 11 de diciembre de 2023).

1.3.- El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién, que tendra por objeto valorar los
conocimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de las
personas aspirantes.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

2.- LEGISLACION APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes Bases y, en su defecto, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, y
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local, asi como el vigente convenio del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Lebrija y demas disposiciones que le sean de aplicacion.
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3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir,
antes del dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos generales de
acceso a la funcién ptiblica, y en particular, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podréan acceder, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 57 del TREBEP, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participaciéon en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, los siguientes:
1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uni6on
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.

3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados en Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Ptiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) o de una
titulacién académica oficial equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Lebrija, vigente a la fecha de la publicacién de la convocatoria:

GRUPO C2
TASA 15,00 €

Los citados requisitos de participacion, asi como los méritos alegados, deberdn poseerse,
como fecha limite, el dia final del plazo de presentacién de instancias previsto en las
presentes Bases, y mantenerse en la fecha de toma de posesion.
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4.- SOLICITUDES

4.1.- Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo deberdn presentarse,
dirigidas a la Presidencia de la Corporacién, en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16 de la LPACAP.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
bastara con que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participaciéon que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases, referidas
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2.- El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin
Oficial de la Provincia en el que se hubiesen publicado integramente, con caracter previo,
las presentes bases.

Si el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhébil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.
4.3.- Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se cursaran en el modelo oficial
de instancia habilitado en la pagina web corporativa (https://sede.lebrija.es) y en la Oficina
de atencién Ciudadana del Ayuntamiento, debidamente cumplimentada y firmada.

4.4.- Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de
participacién que retnen las condiciones exigidas y necesarias, referidas siempre a la fecha
sefialada, debiendo ir acompafiadas de la documentacién:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales de otros
Estados, del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso, de la
documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de
nacionalidad en los términos establecidos en la base 37 de la presente convocatoria.

b) Copia de la Titulacién exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo
de admision de solicitudes, deberad justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo
previsto en estas bases.

d) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 15 euros mediante ingreso en la
Cuenta Corriente ES43 0049 4963 8925 1104 3919 a nombre del Ayuntamiento de Lebrija,
indicando en el concepto “Oficial de Herreria” (DNI solicitante)” o justificaciéon de la
exencion en la obligacion de abono por las causas previstas en las presentes bases y en las
ordenanzas fiscales en vigor.

Quedan exentas del pago de la mencionada tasa, aquellas personas que aporten certificado
oficial de reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33%, o quienes se encuentren
en situacion de desempleo, mediante la aportacion de un Certificado de periodos de
inscripciéon de demandante de empleo emitido por el Servicio Andaluz de Empleo u
Organismo Autonémico equivalente junto con un Informe de Vida laboral vigente a la fecha
de la presentacién de la solicitud.
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El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacién total o parcial del pago de las
tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién, la
acreditacion de su realizacién en el plazo indicado.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan indicar en la solicitud,
en su apartado especifico, el caracter de la misma, el grado y, en su caso, la adaptacién de
las pruebas en tiempo y/o materiales.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién, que deberé publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios de la padgina web del Ayuntamiento de Lebrija,
contendrd, como Anexo tinico, la relacién nominal de aspirantes excluidos provisionalmente
con su correspondiente identificacién, con indicacion de las causas de inadmisién, asi como
la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas provisionales
certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran ptiblicas mediante su
exposicién en el en el tablén de anuncios de la pagina web Corporativa.

Asimismo, en la citada resolucién se hara publica la designacion de los miembros titulares y
suplentes que componen el Tribunal Calificador, asi como la fecha, hora y lugar provisional
en que se celebrara el primer ejercicio.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo tnico e
improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha
resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccién. En caso de no existir reclamacidn, se elevara la relacion
provisional automaticamente a definitiva.

Los errores en la consignacion de los datos personales podréan rectificarse de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacién alguna, se elevarda la relacién provisional
automaticamente a definitiva.

5.3.- Transcurrido el plazo de subsanacioén, se dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que deberéa publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la pagina web Corporativa, contendr4,
como Anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos definitivamente con su
correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas definitivas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran
publicas mediante su exposicion en el tablén de anuncios de la pagina web Corporativa.
Igualmente, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucién la
fecha, lugar y hora definitiva de realizacién de la primera prueba que hubiera de realizarse.
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5.4.- Orden de actuaciéon de las personas aspirantes: Sera aquél que se produzca como
resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, para el afio correspondiente al de la publicacion de las presentes bases.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones que,
respecto a los 6rganos de seleccion, se encuentran contenidas en el articulo 60 del TREBEP
y en el articulo 11 del RGI.

El Tribunal Calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios
de carrera o personal laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niimero
de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente, Secretario,
con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

6.2.- La composicion del tribunal serd predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para la categoria convocada.
Asimismo, no podran estar formados mayoritariamente personas pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de la seleccién.

Los o6rganos de seleccion deberdan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y en su composicién tenderan a la paridad entre mujer y
hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como en el articulo 60.1 del TREBEP.

6.3.- La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara publica
junto con la aprobacién de la lista de admitidos y excluidos, e incluird la de sus respectivos
miembros suplentes.

6.5.- Cuando el proceso selectivo, por razon del niimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores
municipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del
citado Tribunal.

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran, el
Tribunal Calificador, por medio de su Presidente, podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los ejercicios
sefialados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracion que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador.

6.6.- Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador: Para la vélida constitucion del
tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacién y toma de acuerdos, se
requerird, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes.
Con carécter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
por lo que los suplentes podran intervenir inicamente en el caso de ausencias justificadas de
los titulares.

6.7.- Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, mediante votacién nominal. En caso de empate, se repetira la votacién hasta una
segunda vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
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se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del
Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracién convocante, sin
perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacion sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su caso, a la
revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de
la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuaré constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8.- Deberdn abstenerse de formar parte en el Tribunal Calificador, notificandolo a la
autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las causas de abstencién
sefialadas en el articulo 23 de la LRJSP. Asimismo, las personas aspirantes podran promover
recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24
de la LRJISP y articulo 13.4 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el &mbito
de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- La fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas se harad publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla al mismo tiempo en que se publique la lista de admitidos y
excluidos definitiva.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracién de
las restantes pruebas se publicaran en el tablén de anuncios de la pagina web Corporativa
con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacioén.

7.3.- En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal
podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad. En la realizacién de
los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de las
personas aspirantes.

7.4.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realizacién del ejercicio, circunstancias que serdn libremente apreciados
por el tribunal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera tinico,
aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera,
debiendo asistir las personas aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.

7.5.- Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

8.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccién de las personas aspirantes se llevara a cabo a través de concurso-
oposicion, y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases, de caracter sucesivo:
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8.1 Primera fase: oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion se puntuara con un maximo de 60 puntos.
Consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

a) Primer ejercicio (tedrico):

Consistira en responder a un cuestionario tipo test de 60 preguntas (mas 5 de reservas), con
3 respuestas alternativas, siendo tinicamente una de ellas la correcta, a realizar en un tiempo
maximo de una hora. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario recogido en el
Anexo I de estas Bases.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para superarlo.

No obstante, cuando el niimero de aspirantes que hayan alcanzado dicha puntuacién minima
resulte insuficiente para garantizar la adecuada continuidad del proceso selectivo, el
Tribunal podréa acordar motivadamente la reduccién de la nota de corte, que en ningtin caso
podra ser inferior a 12 puntos.

La valoracién de las preguntas sera de la siguiente forma:

- Cada respuesta correcta se valorara con 0,5 puntos.

- Cada respuesta incorrecta o mal contestada se penalizara con 0,25 puntos.
- Las respuestas no contestadas no tendran valoracion alguna.

El listado provisional con las calificaciones obtenidas en el primer ejercicio sera publicado
en el Tablon de Anuncios, sefialando un plazo de tres dias habiles para las posibles
alegaciones.

b) Segundo ejercicio (practico).

Consistird en la realizacién de una prueba practica de ejecucion relacionada con las
funciones propias de la plaza de oficial de herreria , mediante la realizacién material de uno
o varios trabajos propios del oficio.

La prueba podrd comprender operaciones tales como medicién, trazado, corte, soldadura,
ensamblaje, montaje o reparacién de elementos metalicos, utilizando herramientas,
magquinaria y equipos habituales en el desempefio del puesto.

El Tribunal podra complementar la prueba practica con cuestiones relacionadas con la
interpretacion de planos, eleccién de materiales, calculos bésicos necesarios para la
ejecucion del trabajo o aspectos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

En la valoracion se tendra en cuenta la correcta ejecucion técnica, la destreza en el manejo
de herramientas y maquinaria, la calidad del acabado, la adecuacién a las instrucciones
facilitadas y el cumplimiento de las normas de seguridad.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos
para superarlo.
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No obstante, cuando el niimero de aspirantes que hayan alcanzado dicha puntuacién minima
resulte insuficiente para garantizar la adecuada continuidad del proceso selectivo, el
Tribunal podréa acordar motivadamente la reduccién de la nota de corte, que en ningtin caso
podra ser inferior a 12 puntos.

El listado provisional con las calificaciones obtenidas en el segundo ejercicio sera publicado
en el Tablon de Anuncios, sefialando un plazo de tres dias habiles para las posibles
alegaciones.

La calificacién final de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio.

8.2 Segunda fase: concurso.
La fase de concurso sera posterior a la de oposicidn, y no tendra caracter eliminatorio.

En esta fase s6lo podran participar aquellos aspirantes que hayan superado la fase previa de
oposicion.

En la fase de concurso podra obtenerse una puntuacién méxima de 40 puntos.

Se valorardn los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes,
conforme al siguiente baremo:

a) Formacion: Certificados de profesionalidad. (Maximo 10 puntos).

Se valorara estar en posesion de certificados de profesionalidad directamente relacionados
con las funciones propias de la plaza de oficial de herreria, otorgandose 2 puntos por cada
certificado, hasta un maximo de 10 puntos.

Seran objeto de valoracién los siguientes certificados de profesionalidad:
e ARTO0112 — Elaboracién de obras de forja artesanal.
FMECO0210 — Soldadura oxigas y soldadura MIG-MAG.
FMECO0110 — Soldadura con electrodo revestido y TIG.
FMECO0108- Fabricacién y montaje de instalaciones de tuberia industrial.
FMECO0208- Disefio de caldereria y estructuras mecanicas.
FMECO0309- Montaje y reparacion de estructuras metalicas

Unicamente se valoraran los certificados oficiales expedidos por la administracién
competente.

No se valoraran fracciones ni médulos independientes de los certificados.

Para su acreditacion debera aportarse certificacion del organismo correspondiente o copia
compulsada de los titulos o diplomas.
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b) Cursos de formacién. (Maximo 10 puntos).

Se valoraran los cursos de formacién, jornadas y seminarios relacionados con las funciones
a desarrollar en el puesto a cubrir con la plaza convocada que sean organizados, impartidos
u homologados por: Instituto Andaluz de Administracién Publica, Instituto Nacional de
Administraciéon Ptblica, cualquier Administracion Publica, Federacién Andaluza de
Municipios y Provincias, Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, Universidades,
Colegios Profesionales y organizaciones sindicales. Maximo 10 puntos:

De 10 a 50 h: 0,10 puntos.
De 51 a 75 h: 0,20 puntos.
De 76 a 100 h: 0,30 puntos.
De 101 a 200 h: 0,50 puntos.

Asimismo, se valoraran cursos sobre competencias transversales tales como prevencién de
riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion de la violencia de género.

Seran justificados con el correspondiente certificado, titulo o diploma de superacién
expedido por la entidad organizadora en el que conste el contenido del curso y la duracién
del mismo con especificacion clara de las horas impartidas, firma o sello de la entidad.

No se valorardn los cursos en los que no se especifique la duracién del mismo ni el
contenido.

c) Experiencia Profesional. (Maximo 20 puntos).

La experiencia en las mismas areas de conocimientos correspondientes a la del puesto
solicitado se valorara hasta un maximo de 20 puntos, de la forma siguiente:

- 1 punto por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad
en la Administracién Publica Local.

- 0,5 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y
especialidad en la Administraciéon Autondmica o Estatal.

Para la valoracién de la experiencia profesional serd obligatorio aportar Certificado de
Servicios Prestados o contratos, junto con el Informe de la Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. En dicho certificado se debera hacer constar la
categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de
clasificacion profesional, la titulacién exigida como requisito para el ingreso en la misma, el
régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal funcionario), el tipo de
vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo), y el periodo de prestacion de servicios
desempefiado, con indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen
de jornada (completa, parcial -en este caso se indicard su porcentaje-), con indicacion del
tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio
efectivo de prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucién. Todo ello durante
el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al presente
proceso selectivo.
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En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara unicamente aquél del que se derive la puntuaciéon mas favorable para el interesado.

Se considerardn servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

El conjunto de la experiencia profesional se calculard aplicando la siguiente férmula: se
sumaran todos los dias prestados y se dividiran entre 30. Al resultado asi obtenido, sin
decimales, se le aplicard el valor asignado al mes completo en el correspondiente
subapartado.

A efectos de la valoracion de los méritos incluidos en este apartado, los servicios prestados
coincidentes en el tiempo s6lo podran ser valorados por una sola vez.

Para la valoracién de los méritos, las personas aspirantes deberan adjuntar:

a) El autobaremo establecido en el Anexo III de las presentes bases debidamente
cumplimentado, no pudiéndose obtener puntuacién mayor a la previamente autobaremada
por la persona aspirante en dicho anexo.

b) Anexo 1 conforme al RD 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacién de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administracién publica, o bien copia de los contratos laborales, néminas, o contratos de
prestacion de servicios que justifiquen indubitadamente la experiencia alegada en la
respectiva categoria. Asimismo, se aportara informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada
convocatoria especifica. En ningiin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo. Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administraciéon deberan
alegarse con indicacién de los periodos de prestacion de servicios, lo que serd comprobado
por el Departamento de Personal.

El listado provisional con las calificaciones obtenidas en la fase de concurso sera publicado
en el Tablon de Anuncios, sefialando un plazo de tres dias habiles para las posibles
alegaciones.

9.- RELACION DE APROBADOS FASE CONCURSO-OPOSICION,

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hard
ptblica en el Tablén de Anuncios la relacién de aprobados por orden de puntuacién, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases del proceso selectivo,
y elevard al 6rgano competente la propuesta de candidatos para su contratacion como
personal laboral fijo/a, en niimero no superior al de las plazas objeto de esta convocatoria.
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En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes en la calificacion final (suma concurso y oposicién), seran criterios para dirimir el
mismo y por este orden, en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo
ejercicio de la oposicion. En segundo lugar, la mayor calificaciéon obtenida en el primer
ejercicio de la oposicion. Si persistiera el empate se atendera a la mejor puntuacion obtenida
en la fase de concurso. Finalmente, si continuara el empate, éste se solventara por orden
alfabético en favor del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N». En el
supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N»,
el orden de desempate continuara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra «O»,
y asi sucesivamente. A igualdad en el primer apellido, se continuara por el segundo apellido,
aplicando la misma regla.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

La persona propuesta por el Tribunal presentara en el Ayuntamiento de Lebrija, a partir del
dia siguiente de la publicacién de los resultados del proceso selectivo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla y sin necesidad de mayor requerimiento y en el plazo de veinte
dias hébiles, la siguiente documentacion original o fotocopia autenticada:

- DNI o documento acreditativo de la identidad.

- Titulacién exigida en las Bases de la convocatoria.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptiblicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaran la
documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos para ocupar plaza, no podran
formalizar el correspondiente contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Cumplidos los anteriores tramites, el presidente de la Corporacién resolvera la contratacion
a favor de aquel aspirante que hubiera obtenido plaza, quien deberan formalizar su contrato
en el plazo de treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que sea notificado.

En aquellos casos en que el aspirante no formalizara su contrato en el plazo indicado, no
reuniese los requisitos exigidos para ocupar la plaza, o no superase los respectivos cursos de
formacién, cuando asi se establezca, perdera su derecho a la plaza, formulandose nueva
propuesta en la forma prevista, a favor del aspirante que, habiendo superado todos los
ejercicios, figure en el puesto inmediatamente inferior en el orden de calificacion.

El aspirante quedara sujeto, desde la formalizacion de su respectivo contrato de trabajo, a la
normativa laboral, no alcanzando la condicién de personal laboral fijo/a hasta la superacién
satisfactoria del periodo de prueba fijado en el Convenio Colectivo para personal laboral.

11.- CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO.

11.1.Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hard publica en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, la relacién de aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio del
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proceso selectivo no hubieran obtenido la plaza, respecto de los cuales se propondra a la
Alcaldia-Presidencia o concejalia delegada de Personal la constituciéon de una bolsa para
atender a necesidades de contrataciones temporales, ordenados por orden de puntuacién, de
mayor a menor. No obstante lo anterior, cuando el nimero de personas que hayan superado
el primer ejercicio sea inferior a 30, a los solos efectos de ampliar el nimero de integrantes
de la bolsa el umbral quedara fijado automaticamente en 10 puntos, de modo que el listado
de integrantes de bolsa que elabore el tribunal debera integrar a todas las personas aspirantes
que hayan obtenido esa puntuacién o superior, excepto la persona aspirante que haya
obtenido la plaza como personal laboral fijo. Esta lista, podra ser utilizada por esta
Administracién, si asi se acordara expresamente por los 6rganos municipales competentes,
para atender futuras contrataciones temporales para ocupar el puesto en la misma categoria
con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion.

11.2. Esta bolsa de empleo entrara en vigor anulando la anterior bolsa una vez se tome el
acuerdo de aprobacion y permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva lista de
espera resultante de una convocatoria posterior, que anulara la derivada del presente proceso
selectivo; en caso de no producirse la anterior circunstancia la duraciéon maxima sera de tres
afios a partir de su entrada en vigor. La extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de
que continden vigentes, en su caso, los nombramientos que en ese momento existan con
trabajadores integrantes de la lista, los cuales se extinguiran segun lo dispuesto en el decreto
de nombramiento.

11.3. El llamamiento se efectuard respetando el orden en que los integrantes figuren en la
lista mediante comunicacién telefénica, al menos dos veces en diferentes horas y en el
mismo dia que o a través de correo electrénico, que deberd constar por diligencia de
realizacion en el expediente. La persona interesada deberd dar una contestacién a la oferta
de empleo en el plazo méximo de 48 horas. Transcurrido el indicado plazo sin que
manifieste su aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente, se considerara decaido en
su derecho a la contratacién, pasando a ocupar el ultimo lugar de la lista de bolsa.

A estos efectos, las personas aspirantes que pasen a integrar la bolsa deberan facilitar a la
Seccién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Lebrija, mediante instancia presentada
al Registro, cualquier modificacién de los datos de contacto facilitados en su solicitud de
admisién al presente proceso selectivo, siendo de su exclusiva responsabilidad la no
aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacion ulterior de los mismos no
notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

11.4. No obstante lo anterior, no perderd su posicién en la bolsa si la renuncia estd
justificada por las siguientes causas:
a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la presentacion

de copia del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo vigente y de la tltima némina.

b) Encontrarse en situacién de baja por maternidad/paternidad o riesgo durante el embarazo:
Se acreditard mediante la presentacién del parte de baja o informe médico.

c) Estar en situacion de incapacidad por motivos de salud: Se acreditard mediante la
presentacion del debido certificado médico que acredite la situacién, con una vigencia de un
mes.
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La persona candidata que acepte el llamamiento debera aportar al Ayuntamiento de Lebrija,
dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las
necesidades organizativas del Servicio, respetdandose un plazo minimo de veinticuatro (24)
horas.

Si se constatara que algin aspirante seleccionado no retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, decaerd en todo derecho a su contratacién sin perjuicio de poder exigirse las
responsabilidades por falsedad en la documentacion aportada.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacién, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacién de servicios con el
Ayuntamiento de Lebrija.

c) Extinciéon de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Lebrija, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de
prueba. Cuando la referida sancién no pudiera ejecutarse por finalizacién de la relacion de
trabajo, la acreditacién de la comisién de la infraccién serd motivo suficiente para proceder
a la exclusién de la bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en los pérrafos anteriores sobre la no localizacién, no atencién de
llamadas o emails o la no presentacién de la persona candidata.

A peticion de la persona interesada se podra solicitar, la exclusién temporal en la bolsa de
trabajo, en los siguientes casos:

a) Enfermedad de la persona candidata, justificado con el modelo de parte de baja médica
oficial de la Seguridad Social, o enfermedad grave de su cényuge o familiar de primer grado
de consanguinidad, que deber4 justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo.

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcién o acogimiento, hasta
que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la
suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado,
cuando éste por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Lebrija en otra categoria
profesional.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, en el plazo maximo de dos dias habiles desde la recepciéon de la
comunicacion.

En el caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis
(6) meses la persona integrante de la bolsa de empleo se considerara que, a su finalizacién,
mantiene su puntuacién y posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos. Cuando tras el primer o sucesivo llamamiento el tiempo total de prestacion de
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servicios al Ayuntamiento supere el plazo de seis (6) meses la persona integrante de la bolsa
pasara a integrarse en el tltimo puesto de la lista de bolsa.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios al
Ayuntamiento alcance el limite maximo de contratacion establecido en las normas legales y
reglamentarias en materia de contrataciéon laboral temporal, se producira el fin de la
relacion laboral y la persona integrante de la bolsa pasara a ocupar el dltimo puesto de la
bolsa.

12.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacién en el BOP, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, los
interesados podréan presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.
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ANEXO I: TEMARIO
Materias comunes

1. La Constituciéon espafiola de 1978: estructura. Principios Generales. Derechos
fundamentales y libertades ptblicas.

2. Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y competencias de la Comunidad
Auténoma.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Del interesado del procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. Términos y plazos.

4. El Municipio: conceptos y elementos. El término municipal. La organizacion.
Competencias Municipales.

5. El personal al servicio de la Administracién Local. El empleado publico: clases, seleccién
y situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal de las Administraciones
Publicas. El régimen de provisién de puestos de trabajo. Régimen de incompatibilidad y
régimen disciplinario. La igualdad de género en la Administraci6n.

6. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Plan de Seguridad y Salud, modalidades de
organizacion de prevencién. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de
prevencion. Obligaciones del empresario en materia de prevencién. Equipos de proteccién
individual (EPI).

7. Edificios e instalaciones municipales. Ubicacién y servicios.

Materias especificas

1. La organizacion del taller de construcciones metalicas. Proteccion. Sefializacion.
Evacuacién de residuos.

2. Caracteristicas de los materiales de construcciones metalicas: chapas y perfiles. Formas
comerciales. Almacenamiento.

3. Maquinaria, herramientas y utiles utilizados en herrerfa. Instrumentos: Aparatos de
medida y verificacion.

4. Curvado de chapas y perfiles, plegado de chapas. Remachados. Enderezado de chapas y
perfiles. Corte mecanico. Taladro. Corte térmico. Corte por plasma.

5. Concepto de soldadura. Tipos de uniones. Clasificacion de los procesos de soldadura.
Defectos de la soldadura. Soldadura oxiacetilénica. Soldadura por arco con electrodo.
Soldadura por resistencia eléctrica.

6. Operaciones de soldeo. Transformaciones quimicas y estructurales. Influencia de los
gases. Tensiones y deformaciones en la soldadura. Soldabilidad de los aceros y otros
materiales.

7. Caracteristicas graficas que definen una construcciéon metalica: Cerchas, pérticos, vigas,
pilares.

8. Trabajos en frio a mano: burilado, aserrado, limado, taladrado, aterrajado, fileteado,
cizallado, troquelado y amolado.

9. Uniones por apriete y por introduccién a presién. Uniones por tornillos, con pasadores,
por composicion y por conformacion.

10. Construcciones de ventanas, puertas, trabajos de cerrajeria, rejas, barandas y placas de
anclaje.
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11. Construccién de pilares metélicos, vigas metalicas, correas metalicas, cruces de San

Andrés.

12. Materiales de acero. Perfiles tubulares, perfiles laminados en caliente y en frio.
13. El puesto de trabajo: banco de trabajo, ttiles de fijacion, ttiles auxiliares de fijacion,
normas de trabajo y conservacién
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

N.LE.:

Domicilio:

Localidad:

Codigo Postal:

Teléfono:

Correo electrénico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Puesto al que opta: Oficial Herreria.

Documentacién que adjunta (marcar con una X):

___ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

___ Fotocopia de la titulacién requerida.

___ Anexo III (autobaremacion).

___ Fotocopia de documentacién acreditativa de los meéritos alegados para su
baremacién.

_Justificante abono de las tasas o de exencién de las mismas.

____ Otros documentos (indicar):

Otros datos que hace constar el aspirante:

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Lebrija, y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas en las Bases y Anexos de la convocatoria para la provision de la
plaza a fecha de terminacién del plazo sefialado para la presentacion de esta solicitud.
Declara conocer las Bases y aceptarlas integramente. Asimismo, declara no padecer
enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones, ni haber sido separada mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y
no hallarse inhabilitada para el desempefio de funciones publicas.

En Lebrijaa___de de 2026

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA
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ANEXO III.- MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

N.LE.:
EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en las bases del proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de personal laboral fijo de Oficial herreria, se aporta
manifestacién de méritos susceptibles de ser valorados.
DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
el presente impreso de autobaremacién, asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar.
a) FORMACION: CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Puntua-

Denominacién cion Causa de no valoracién (Si procede)
asignada

TOTAL VALORACION

b) CURSOS DE FORMACION relacionados directamente con el puesto.

. . A cumplimentar
A cumphmentar por la persona aspirante .
por el Tribunal
Rt .. |Puntuacién asig-
Denominacion Horas Puntuacion &
nada
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TOTAL VALORACION

c¢) EXPERIENCIA PROFESIONAL

. . A cumplimentar por el Tri-
A Cumphmentar por la persona aspirante
bunal
. .. |Causa de no
L Fecha ini- . o Pun- |Puntuacion . .
Experiencia. Puesto . Fecha fin |IN° meses . valoracién (si
cio tos asignada
procede)
TOTAL PUNTUACION
En Lebrija, a de
de 2026.
Fdo:
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