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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA

C/Modesto Mallen Lopez, 9 C.P. 41630 (Sevilla)
Tfno. 954 82 81 11/48 Fax 954 82 82 02

Don Juan Lora Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Lantejuela (Sevilla)
HACE SABER

Primero.- Que por la Resolucion de Alcaldia n® de fecha 07/05/2026 se adopt6 acuerdo del
siguiente tenor literal:

ASUNTO: CREACION DE BOLSA COMPLEMENTARIA DE EMPLEO PARA
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

ANTECEDENTES

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 180, de fecha 1 de abril de 2025, se aprobaron las bases
reguladoras para la creacion de una bolsa de empleo destinada a la cobertura temporal de puestos de auxiliares
de ayuda a domicilio, siendo posteriormente objeto de correccion y modificacion mediante Resolucion de
Alcaldia n° 199, de fecha 10 de abril de 2025.

La citada bolsa fue constituida con la finalidad de atender las necesidades del servicio en supuestos de
urgencia y necesidad, tales como sustituciones, acumulacion de tareas o cobertura temporal de vacantes.

No obstante, en la actualidad dicha bolsa no es suficiente, no existen personas disponibles para atender
las necesidades inmediatas del servicio, lo que esta afectando a la adecuada prestacion del mismo y a la
atencion de las personas en situacion de dependencia.

FUNDAMENTOS

La prestacion del servicio de ayuda a domicilio constituye un servicio esencial de caracter social, cuya
continuidad debe quedar plenamente garantizada.

La falta de disponibilidad de personal en la bolsa vigente hace necesario adoptar medidas urgentes que
permitan dar cobertura inmediata a las necesidades existentes, mediante la creaciéon de una bolsa
complementaria que refuerce la actual.

De acuerdo con todo lo dispuesto, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1.h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del articulo 24.d) del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en los que se otorga la competencia para desempeiiar la jefatura de todo el personal
y demas normativa de concordante aplicable, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras para la constitucion de una bolsa
complementaria de empleo de auxiliares de ayuda a domicilio, como personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Lantejuela (Anexo I).

SEGUNDO. La bolsa tendra caracter complementario respecto de la actualmente vigente, y sera
utilizada cuando ésta se encuentre agotada o resulte insuficiente para cubrir las necesidades del servicio.

TERCERO. Establecer un procedimiento selectivo agil, mediante sistema de concurso de méritos,
en fase unica.
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CUARTO. Otorgar un plazo de diez dias habiles para la presentacion de solicitudes, a contar desde

el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

QUINTO. Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de

Sevilla, en el tablon electronico y en la pagina web municipal.

SEXTO. Contra la presente resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el

plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

ANEXO I - BASES REGULADORAS

PRIMERA. OBJETO

Creacion de una bolsa complementaria para la cobertura temporal de puestos de auxiliares de ayuda a
domicilio.

SEGUNDA. REQUISITOS

1.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, de conformidad

con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D.800/92), modificada por
la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto
previsto en el art 2,2,12, b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unioén Europea con la que tenga
dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa,

salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempafiar tales funciones. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del

puesto de trabajo.

e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros

g

~

de la Unioén Europea o en su caso para los supuestos previstos en el art 2° del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Estar en posesion del carné de manipulador/a de alimentos
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h) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

- FP I Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

- FP I Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

- FP I Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencidn a las personas en situacion de dependencia.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencidén Sociosanitaria.

- Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Certificado de Profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales.

2. La totalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la bolsa.

TERCERA. SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo oficial que se
anexa a las bases como anexo II.

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma electronica, a través del acceso a la sede
electrénica del ayuntamiento de Lantejuela: https://sede.lantejuela.org.

Las solicitudes habran de presentarse dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lantejuela, o por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto,
para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de
certificarlas.

3. La solicitud de participacion habra de acompaiarse de la siguiente documentacion:

o

Fotocopia simple del D.N.I.

b. Fotocopia simple de la titulacion requerida de acceso y, en su caso, la equivalencia con certificado o
documentacion acreditativa de conformidad con la normativa aplicable.

c. Fotocopia del titulo de manipulador/a de alimentos.

En su caso, la documentacion acreditativa de los méritos a valorar conforme lo previsto en la base
cuarta de las presentes Bases.

CUARTA. SISTEMA SELECTIVO

1. La seleccion de los aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo se realizara mediante el
sistema de concurso de méritos, en fase tnica.

2. Se valoraran unicamente los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacion de las solicitudes admitidas.
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3. Los méritos a valorar seran los siguientes:

- Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

e 0,40 puntos por cada 30 dias trabajados que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto solicitado.

La acreditacion de estos méritos se realizara mediante presentacion de Certificacion
administrativa de la Administracion Publica o entidad privada en la que se hubiera prestado
el servicio con especificacion concreta de las fechas de inicio y de fin de la relacion laboral,
no se admitird para valoracién otro tipo de documento que el indicado. Ademads, serd
obligatorio la presentacion de informe de vida laboral, de no ser aportado no se realizara la
valoracion.

- Formaciéon complementaria (mdximo 5 puntos)

Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y
privados, y los organizados por las centrales sindicales, de contenidos relativos a las funciones de la plaza y
categoria a la que se opta, incluyendo como tales los que se consideren de aplicacion transversal, prevencion
de riesgos laborales, igualdad de género y proteccion de datos. Seran valorados cada uno, como a continuacion
se establece:

- De hasta 10 horas: 0,5 puntos por curso (hasta un maximo de 2 puntos).
- De mas de 10 horas: 1 punto por curso (hasta un maximo de 3 puntos).

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de numero de horas no seran valorados.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para el acceso a los distintos Grupos de clasificacion ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas,
salvo que, se presente mas de una titulacion de las exigidas para participar en el procedimiento, en este caso
si podrian ser consideradas como formacion complementaria y valorarse en este apartado.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacion superior, formacion
complementaria, como en experiencia, no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier
momento se podra requerir la presentacion de los documentos originales de las mismas. No obstante, todas las
fotocopias presentadas deberan ir firmadas por el/la aspirante a fin de responsabilizarse de la veracidad de la
documentacion aportada.

Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado y
la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del
proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

QUINTA. — CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.
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1. La bolsa de trabajo se constituira mediante resolucion de Alcaldia, a la vista de la propuesta del

Tribunal Calificador, que seran ordenadas por la puntuacién obtenida por los/las aspirantes admitidos/as
conforme a lo establecido en el apartado 7 de la base sexta. Tendra una vigencia maxima de dos afios desde
su constitucion, o hasta que la misma se modifique o deje sin efecto por Resolucion de Alcaldia.

2. Esta bolsa de trabajo sera utilizada cuando resulte necesario. Tendra caracter complementario

respecto de la actualmente vigente, siendo utilizada cuando ésta se encuentre agotada o resulte insuficiente
para cubrir las necesidades del servicio.

3. La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

Los llamamientos durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo se realizaran siguiendo el orden
de posicion que haya sido obtenida por los/las aspirantes, mediante localizacion telefénica y envio
simultaneo de correo electronico a la direccion especificada en la solicitud. De no localizarse al/la
interesado/a, se repetiran las llamadas en una hora distinta dentro del mismo dia y del dia siguiente;
En todo caso, transcurridas 24 horas sin obtener respuesta, tras dejar constancia en el expediente
electronico, se pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamara a la
siguiente persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia
documentada interna firmada por el/la responsable.

Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacion de aceptar el nombramiento que le sea ofertado,
cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El abandono
injustificado del servicio, asi como el rechazo de la oferta o la no incorporacion al puesto de trabajo
en el plazo de un dia habil desde la fecha de llamamiento conllevaran automaticamente, como
penalizacion, la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias y se acredite documentalmente:

o Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida
laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

o Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

o Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias, justificindose mediante documentacién que acredite la situacion.

o Por causa de violencia de género.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo

o Realizar alguna formacioén académica que le impida compatibilizar el trabajo con los
estudios.

SEXTA. VIGENCIA

Hasta la constitucion de nueva bolsa ordinaria.

SEPTIMA. - LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa siguiente:

Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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e Ley39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las Administraciones
Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

e Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

OCTAVA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La informacion contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de la convocatoria
correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, segtin establece la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo regulado en las
presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de Lantejuela, que actuara como responsable
del tratamiento, con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar
su participacion en el proceso selectivo.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion
de los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Lantejuela a utilizar los
mismos para los fines propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de
llamadas telefénicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.¢) del RGPD: cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la
persona afectada cuando lo datos sean tratados para la inclusion en la bolsa de empleo. En el caso del
tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud estd basada en el articulo 9.2.b) del
RGPD: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
del tratamiento de los datos. A efectos de conservacion sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos aplicable al Ayuntamiento.

NOVENA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante esta Alcaldia en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se debera
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esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio.

No obstante, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro Recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

2.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador relativas a la valoracion del concurso y el
establecimiento del orden de inclusiéon en la bolsa de trabajo, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el/la interesado/a o produzcan indefension y se funden en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
por el/la interesado/a recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo
112.1° de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

DD de nacionalidad...............ccccceeueeneenenn, CON
DN , con domicilio a efectos de notificaciones en.................ceeeeviniiiiniiiinin... N
provinciade....................., codigo postal.................. ,n°teléfono...........oooeeiiiiiis , direccion de
COITEO leCtIONICO. ... euei et yeontitulode...........ooiiii
SOLICITA:

Tomar parte en el procedimiento selectivo para la Constitucion de una Bolsa de Empelo de Auxiliares del
Servicio de Ayuda a domicilio como Personal Laboral Temporal del Ayuntamiento de Lantejuela
(Sevilla): con arreglo a la convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia n® /2026 de fecha -----

A tal efecto, DECLARA que cumple la totalidad de los requisitos establecidos en la Base 2°* de la
convocatoria, tal y como en la misma se consigna, y se compromete en el caso de que sea requerido para
ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en la forma establecida en las Bases, asi como el
de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la documentacion adjunta a la misma.

Asimismo se consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros titularidad del
Ayuntamiento de Lantejuela, siendo tratados bajo su responsabilidad, con la finalidad de realizar
procedimientos de seleccion de trabajadores/as para la empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el/la
firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto a los datos personales que
consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento
(Ley 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal).

En Lantejuela, a........... de..oiiiiii 2026
(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANTEJUELA.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la normativa
vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal se le informa que esta entidad va a tratar y
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guardar sus datos de caracter personal aportados en este formulario y documentacion que la acompana. Los
mismos seran tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente actividad de
tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Lantejuela. - FINALIDAD: Tramitar la solicitud formulada. -
LEGITIMACION: Por interés legitimo y por cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable
del tratamiento, asi como cuando la finalidad del tratamiento requiera su consentimiento, que habra de ser
prestado mediante una clara accion afirmativa. — PLAZO DE CONSERVACION: Sus datos se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos datos no seran cedidos a terceros ajenos a este ayuntamiento,
exceptuando cuando sea necesario para la prestacion del servicio solicitado o cuando exista una obligacion
legal. Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar relacionadas con su
solicitud. - DERECHOS: Podra ejercer sus derechos ante el Ayuntamiento de Lantejuela en C/ Modesto
Mallén Lépez n° 9, 41630 Lantejuela.

DECIMA. PARTICIPACION DE ASPIRANTES DE LA BOLSA ANTERIOR

Las personas incluidas en la bolsa de empleo vigente constituida mediante Resolucion de Alcaldia n°® 180,

de 1 de abril de 2025, no estaran obligadas a presentar solicitud en la presente convocatoria, manteniéndose
su situacion en dicha bolsa.

No obstante, podran participar en esta convocatoria aquellas personas que hubieran sido excluidas de la bolsa
anterior como consecuencia del rechazo injustificado de una oferta de empleo, a fin de poder integrarse en la

presente bolsa complementaria.

BASE UNDECIMA. RELACION ENTRE LA BOLSA PRINCIPAL Y LA BOLSA

COMPLEMENTARIA

La bolsa de empleo constituida mediante la presente convocatoria tendra caracter complementario respecto de
la bolsa de empleo vigente aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 180, de 1 de abril de 2025.

El orden de llamamiento se ajustara a las siguientes reglas:

1. Con caracter general, los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden de prelacion de la bolsa
principal.

2. Unicamente se acudira a la bolsa complementaria en los siguientes supuestos:
e Cuando la bolsa principal se encuentre agotada.

e Cuando las personas integrantes de la bolsa principal no se encuentren disponibles en el momento del
llamamiento.

3. En caso de activacion de la bolsa complementaria, los llamamientos se realizaran conforme al orden
de puntuacion obtenido en la misma.

4. Lautilizacion de la bolsa complementaria no alterara en ningun caso el orden de prelacion de la bolsa
principal, ni los derechos de las personas integrantes de la misma.

5. En el supuesto de coexistencia de ambas bolsas, cada una mantendra su régimen propio de
funcionamiento, sin que la inclusion en una de ellas implique modificacion alguna en la otra.
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Segundo.- Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Alcalde
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