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i ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)

(Autorizado por Resolucion 2199/2026, de 10 de abril y n.° 2814/2026, de 4 de mayo)

Por Resolucién n.° 2199/2026, de 10 de abril — modificada por Resolucion n.° 2814/2026, de
4 de mayo-, se aprueba LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE LA CATEGORIA DE

OFICIAL

DE PRIMERA FONTANERO/A siendo ésta del siguiente tenor literal:

“Vista la necesidad de creacion de una Bolsa de Empleo Temporal para efectuar
nombramientos interinos o contrataciones temporales, de acuerdo con las necesidades de
caracter urgente e inaplazable de la Corporacion, en la categoria de OFICIAL DE PRIMERA

FONTAN

EROJA, el Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, designado mediante

Resolucién n° 1221/2026, de 3 de marzo, RESUELVE:

1.- Proceder a la convocatoria de pruebas selectivas para la creacion de una Bolsa de
Empleo extraordinaria de la categoria de “OFICIAL DE PRIMERA FONTANERO/A”.

2.- La mencionada convocatoria habra de regirse por las Bases que asi mismo se aprueban,
y que son las siguientes:

BASES POR LAS QUE HABRA’ DE REGULARSE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DE
“OFICIAL DE PRIMERA FONTANERO/A” DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personas aspirantes para la
constitucion de una Bolsa de Empleo Extraordinaria de OFICIAL DE PRIMERA

FONTAN

EROJ/A, perteneciente al Grupo C, para atender las necesidades de caracter

urgente e inaplazable existentes en la Corporacién, teniendo en cuenta que el funcionamiento

de la Bol

sa que se genere se adecuara al Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal de la

Diputacion de Sevilla vigente.

BASE PRIMERA. REQUISITOS:

1. Tener

la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las

personas de nacionalidad de otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

2. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

4. No ha

ber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
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ades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del

personal
situacion
impida, e

laboral. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadas o en
equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
n su Estado, en los mismos términos, el acceso al Empleo Publico.

5. No poseer la condiciéon de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de
Diputacion de Sevilla de la misma categoria profesional convocada.

6. Estar en posesion o en condiciones de obtener:

- Titulacién requerida: Bachillerato, Técnico o equivalente

En el ca
estuviera

so de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no
en posesion del titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicion-, no se

considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion

de titulo,

sino que es necesario que posea una “Certificacion supletoria provisional’ del Titulo

Oficial, que serd emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites
establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

En el su
convocat

puesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
oria, en el momento del llamamiento mencionado en el anterior parrafo, la persona

aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto
acompanar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite

la citada

equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que

estan en

posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a

titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a nivel académico
universitario oficial.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, asi como en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de los Derechos y
la Atencidn a las Personas con Discapacidad en Andalucia, y en aplicaciéon de lo previsto en
el Reglamento de la Bolsa de Empleo Temporal de la Diputacion de Sevilla, aprobado por

Acuerdo

del Pleno de 30 de octubre de 2025 (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia

n.° 4 de 8 de enero de 2026), se garantizara la reserva de un cupo especifico para personas
con discapacidad igual o superior al 33% en los nombramientos de personal funcionario
interino o contrataciones de personal laboral temporal derivados de la bolsa convocada.

La lista definitiva de la bolsa tendré caracter Unico y se ordenara conforme al escrito
orden de prelacion derivado de las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo, con

independ

encia de que las personas aspirantes acrediten o no discapacidad.
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Los nombramientos interinos o contrataciones temporales se realizaran respetando
dicho orden de prelacion.

No obstante, a fin de garantizar la efectividad del cupo de reserva, en cada bloque de
diez nombramientos interinos o contrataciones temporales que se realicen con cargo a la
bolsa, uno debera corresponder a una persona que haya acreditado discapacidad. En
consecuencia, cuando conforme al orden de prelacion de la bolsa los nueve primeros
nombramientos interinos o contrataciones temporales correspondiesen a aspirantes que no
acrediten discapacidad, el décimo nombramiento interino o contratacion temporal debera
efectuarse necesariamente a favor de la persona aspirante con discapacidad que ocupe la
mejor posicion en la bolsa dentro de este colectivo, reanudandose a continuacion el computo
del siguiente bloque en los mismos términos.

Para las personas aspirantes que posean un grado de discapacidad igual o superior al
33%, si solicitan expresamente adaptaciones para realizar las correspondientes pruebas,
deberan aportar junto a la solicitud de participacién, un Certificado de discapacidad emitido
por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas, asi
como un Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Calificacion del
Grado de Discapacidad, de fecha actualizada, a efectos de que por el Tribunal -de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad-, se pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Si el Certificado de Discapacidad no establece expresamente el caracter irreversible de la
misma, debera estar actualizado, entendiéndose que cumple este requisito en cualquiera de
los siguientes casos:

» Cuando el grado de discapacidad sea revisable de oficio, que el certificado refleje
una fecha de revisién que sea posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

» Cuando el grado de discapacidad sea revisable a instancia de la persona interesada,
que el certificado haya sido expedido con dos afnos de antelacion a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

En relacion a la peticién expresa en la solicitud, de adaptaciones de tiempo y/o medios en la
realizacion de la prueba, la decisién adoptada por el Tribunal se pondra en conocimiento de
las personas interesadas a través de un anuncio que se insertara en la Sede Electrénica con
posterioridad a la publicacion de las Listas Definitivas y con anterioridad a la realizacion del
ejercicio de las pruebas selectivas.

Area de Empleado Ptblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion 1vNAMVA7Zv34j L9r Z+hi gun== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 08/05/2026 07:39:45
Observaciones Péagina 3/17
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ IvNAMVA7Zv34j L9r Z9%2Bhi gw/8D¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 48 de un total de 360

Pagina 3 de 17

CVE: BOP-SE-2026-088006

N° 88 - lunes 11 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Dipu’ro.cién
Sevilla

8. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse a la fecha del nombramiento como personal funcionario
interino o personal laboral temporal.

BASE SEGUNDA. SOLICITUDES:

La presentacion de las solicitudes se realizara exclusivamente de manera telematica, de
acuerdo con el articulo 4.2.g) de la Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en
la Diputacion provincial de Sevilla y sus entes instrumentales, que entré en vigor el 7 de julio
de 2022.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido modelo
especifico de solicitud de participacion en este proceso selectivo y éste, de acuerdo con la
citada Ley, tienen caracter obligatorio para todas las personas aspirantes, estando
disponible en la Sede Electrénica, en el apartado “Bolsas extraordinarias”.

No debera presentarse en ningun caso la solicitud genérica, (disponible en la Sede
Electrénica o el Registro General de la Corporacion) siendo exclusivamente valida la solicitud
especifica. La no cumplimentaciéon de la solicitud de conformidad con lo indicado
anteriormente sera motivo definitivo de exclusion en las Listas Provisionales de personas
admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

* Solicitud especifica de participaciéon en este proceso selectivo.

» Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién -en su
caso-, de la documentacién que justifique estar incurso en motivos de
exencion/bonificacion

* En el caso de que la persona aspirante solicite adaptaciones en la realizacion de la
prueba, debera presentar:

- por un lado, Dictamen Técnico Facultativo,
-y, por otro lado, Certificado de Discapacidad que, en el caso de que no refleje el

caracter irreversible de la discapacidad, debera estar actualizado segun los requisitos
establecidos en el apartado seis de la Base primera.

Para llevar a cabo la presentacién electronica, la persona aspirante ha de poseer certificado
digital para la identificacion y firma de la solicitud y seguir los siguientes pasos:

* acceder a la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Sevilla
(https://sedeelectronicadipusevilla.es/opencms/opencms/sede)
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ono “Bolsa extraordinaria”,

* se selecciona la categoria de plaza correspondiente al proceso selectivo en el que
desea participar,
* se pulsa en el recuadro verde con el texto “alta de solicitud”.

Por tanto, la presentacion electronica requerira el cumplimiento sucesivo de los siguientes

pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcién en linea.
b) El pago electrénico de la tasa correspondiente.
c) El registro electrénico de la solicitud.

Mientras

esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas interesadas

podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede
Electronica en el apartado “Carpeta Ciudadana”; accediendo igualmente con los medios de
identificacion electronica habilitados y permitidos legalmente.

BASE TERCERA. PAGO DE TASAS:

1. Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de examen, la tasa de

inscripci

El abono

on cuya concreta cuantia es 25 €.

puede efectuarse de tres modos:

* Pago telematico

. [0}
. o

transferencia bancaria electrénica
de manera presencial en cualquier oficina de La Caixa.

En el supuesto de proceder al pago mediante transferencia bancaria electronica o de forma
presencial, el numero de cuenta bancaria de La Caixa es el siguiente:

IBAN ES

22 2100 9166 7222 0016 2803

Estaran exentas/bonificadas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas aspirantes con condicion de familia numerosa en los términos del articulo
12.1c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. De
esta forma, tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa, los miembros de familias de
categoria especial y a una bonificacion del 50% los miembros de familias de categoria

general.
La condi

cion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente

Titulo o carnet actualizado, que debera ser adjuntada a la solicitud.
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b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

El plazo

de abono de las tasas por derechos de examen, coincide con el plazo de

presentacion de solicitudes, es decir, DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Caracter no subsanable de la exclusién en Listas Provisionales por no pagar la tasa por
derechos de examen:

- Q

uienes, no teniendo derecho a exencion, no abonen la tasa por derechos de examen

durante el plazo de 10 dias naturales para la presentacion de solicitudes o la
abonen en cuantia inferior.

En este caso, la persona aspirante aparecera como definitivamente excluida en las
Lista Provisionales, sin posibilidad de abonar la cuantia correspondiente a las tasas.

3. Carac

ter subsanable de la exclusién en Listas Provisionales por no pagar la tasa por

derechos de examen:

Quienes en la solicitud de participacion aleguen estar exentos/bonificados del
pago de la tasa por derechos de examen, pero no han acreditado el cumplimiento
de los requisitos para el disfrute de la exencion/bonificacion, o porque el
documento en su caso aportado no tenga validez.

En este caso, la persona aspirante debera aportar durante el plazo de subsanacion, la
documentaciéon que acredite el derecho a la exencion/bonificacion, no siendo posible, en
ningun caso, el abono de las tasas.

En ningu
examen,

n caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa por derechos de
supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la

solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

4. Procedera de oficio, la devolucion del pago de la tasa en el caso de que no se lleve a cabo
el hecho imponible (realizacion de las pruebas selectivas) por causa imputable a la
Administraciéon. También procedera cuando se constate abono de mayor cuantia a la exigida,
en cuyo caso procedera la devolucion de lo abonado en exceso.

Todo ello, se realizara, previa instancia de la persona interesada, una vez publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla la Lista Definitiva de las personas admitidas y
excluidas de la convocatoria correspondiente, para lo que deberd cumplimentar y presentar
los siguientes documentos que estaran disponibles en la Sede Electronica -en su
correspondiente denominacion de categoria-:

* solicitud de devolucion

» solicitud de pago por transferencia de Tesoreria
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NI adjuntado (anverso y reverso)

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion del ejercicio,
no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen

BASE CUARTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo

para presentar las solicitudes sera de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir

del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en_el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

BASE QUINTA. PROTECCION DE DATOS:

1. De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) n.°
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, los datos
personales proporcionados por las personas interesadas en participar en los procedimientos
selectivos en esta Diputacion seran incorporados y tratados en el registro de actividades de
tratamiento, aprobado en la Resolucidon de Presidencia n.° 1643/2019, de 11 de abril, entre
cuyas finalidades se encuentra la promocién y seleccién de personal, oposiciones vy
Concursos.

2. El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es la Diputacion de Sevilla
(Area del Empleado Publico), ante la cual se podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u oposicién a su tratamiento,
asi como retirar su consentimiento por medio del modelo de solicitud disponible en la Sede
electrénica de la Diputacion (https://sedeelectronicadipusevilla.es/opencms/opencms/sede).

3. Con |

a firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos

personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicaciéon oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, Tablén de Edictos y Pagina Web de la Corporacion, de
los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de

identidad

, hecesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la

publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria. Esta
publicacion cumple con las orientaciones sobre “ldentificacién de los interesados en las
notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos” publicadas por

la AEPD.
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Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta,
con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

BASE SEXTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES:

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion dictard Resolucion,
declarando aprobadas las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como
las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y se insertara en la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Sevilla, en el
apartado “Bolsa extraordinaria”, en la correspondiente denominacion de categoria.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de las
citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS NATURALES
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las Listas Provisionales en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que aleguen y presenten la documentaciéon que a su derecho
convenga.

A tal efecto, debera acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrénica, a “Mi carpeta”, y
dentro de ella, seleccionar el expediente del procedimiento de seleccién correspondiente.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion, no aleguen la
omision, o no lo realicen de manera telematica mediante la “Carpeta Ciudadana” de la Sede
Electronica, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de 5 dias naturales para presentar alegaciones, si no procediese
subsanacién alguna, la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas se elevara a
Definitiva a través de una Resolucién , asi como los miembros del Tribunal de Seleccién. Esta
Resolucion se publicara en BOP de Sevilla y en la Sede Electrénica.

En cuanto al lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio del proceso selectivo, el
Organo de Seleccion determinara dichos extremos en un anuncio que se publicara en la
Sede Electrénica de la Corporacion.

4. Si procediese subsanar solicitudes, se dictara Resolucion en la que se decidira acerca de
las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su
exclusion u omisién en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como notificacién a
quienes hayan efectuado alegaciones y en la que se aprobara la Lista Definitiva de personas
admitidas y excluidas, asi como los miembros del Tribunal de Seleccién. Esta Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electronica de la Corporacion.
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o al lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio del proceso selectivo, el Organo

de Seleccion determinara dichos extremos en un anuncio que se publicara en la Sede
Electronica de la Corporacion.

5. No obstante lo anterior, excepcionalmente, por razones de celeridad y eficacia, podra ser
establecida la fecha y hora de realizacién del ejercicio en la Lista Provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, asi como, en su caso, la designacién de los miembros del
Tribunal de seleccion.

6. La Resolucién que eleve a Definitiva la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas
o la que apruebe las Listas Definitivas agotara la via administrativa. Contra la citada
Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de

UN MES

desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al

de su pu

blicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de
interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del

mismo, n

o pudiendo simultanearse ambos recursos.

BASE SEPTIMA. TRIBUNALES:

1. Estara constituido por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, siendo su composicién la siguiente:

Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre

personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacion,

entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar

para el cargo a quien ostente la Vicesecretaria de la Corporacion u otro funcionario o
funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto.

2. En relacién a la composiciéon de los miembros del Tribunal selectivo, éste sera colegiado y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y debera garantizarse que responda a los criterios de objetividad e imparcialidad.

Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o materias
propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de

titulaciéon

correspondiente a la exigida para el acceso.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres.

No podran formar parte del Tribunal:
a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) Quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u

ostenten

la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de

representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion.
e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de

preparaci

ion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion

de la correspondiente convocatoria.

f)

Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencién previstas en

la normativa estatal de caracter basico.

3. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en

la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

4. Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de la prueba selectiva, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la
realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se
estimen pertinentes.

En virtud

del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones y de los ejercicios

celebrados se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacioén de las
calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima sesién de reunién del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del
Tribunal con la identificacion nominal de todas las personas aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, -segun orden de prelacion de mayor a menor puntuacion obtenida en el
mismo-, tal y como se recoge, posteriormente, en la base novena.

5. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

6. Para
deliberac

la valida constituciéon del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
iones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la

Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al

menos, d

e sus miembros.
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Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del

Tribunal,

7. Sobre
cuenta la

0 en su caso, por las personas que les sustituyan.

la confeccion de las preguntas tipo test, los miembros del Tribunal deberan tener en
s siguientes consideraciones:

a) Las preguntas y respuestas deben ser de elaboracién propia, sin recurrir a preguntas de
examenes anteriores o recopilaciones generales de cuestionarios publicados en Internet o

libros.

b) Los enunciados de las preguntas deben ser claros, y, en la medida de lo posible concisos.
c) Las respuestas correctas deben tener una base clara, legal, bibliografica o documental,
que pueda ser contrastada ante una posible alegacion.

d) Como
e) En est
f) Como

es obvio, solo puede existir una respuesta correcta; el resto deben de ser erréneas.
e sentido, debe extremarse la precaucién en ofrecer una clara respuesta acertada.
principio general, se aconseja renunciar a respuestas que incluyen férmulas como

» o« n o«

“todas son falsas”, “todas son correctas”, “ninguna es correcta”, etc.

g) Finalmente, se deben extremar las precauciones en orden al debido sigilo en la custodia
de la documentacion, tanto en la utilizacién de medios informaticos no accesibles, como en la
adecuada vigilancia de la documentacién impresa.

8. Todos

los miembros del Tribunal remitiran, por escrito, a ser posible en la misma mafana

en que tengan conocimiento de las alegaciones presentadas por las personas aspirantes a
sus respectivas preguntas las respectivas respuestas motivadas sobre las alegaciones. Estas
respuestas motivadas se remitiran por e-mail al Secretario/a, que actue en el Tribunal, en
cada momento.

9. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que

acrediten

su identidad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna
de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusién a la Presidencia de

la Diputa

cion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante

en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

10. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podra nombrar

personal

que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las

competencias de ejecucion material y ordenacién administrativa que le atribuya el Tribunal y
que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

11. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la
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que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas las personas
especialistas asesoras del Tribunal.

No obstante, la elaboracion de examenes tipo test sera retribuida acorde al siguiente baremo:
- Acceso a Cuerpos o Escalas de Grupo C2 y AP ...4,80 € / pregunta.

- Acceso a Cuerpos o Escalas de Grupo C1, B'Y A2 ...6,00 € / pregunta.

- Acceso a Cuerpos o Escalas de Grupo A1 ...9,00 € / pregunta.

El personal colaborador percibira sus retribuciones conforme a lo que establezca la normativa
reguladora que esté en vigor en ese momento.

12. Los miembros del Tribunal deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las
fases del proceso selectivo.

13. El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendra su sede en los
Servicios Centrales de la Diputacion Provincial de Sevilla, Avenida Menéndez y Pelayo, n.°
32, 41701 Sevilla, debiendo dirigirse al mismo.

BASE OCTAVA. PROCESO SELECTIVO:

1. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, quedando excluidas del
proceso selectivo y decayendo en todos sus derechos en la presente convocatoria quienes
no comparezcan en el dia y hora sefialados.

No obstante, si una persona aspirante no compareciera en el momento de su llamamiento,
pero se presentara antes de la finalizacion del llamamiento de la totalidad de las personas
convocadas, el Tribunal podra autorizar su participacion en el ejercicio. Finalizado el
llamamiento, no se permitird, en ningun caso, la realizacion del ejercicio a quienes
comparezcan con posterioridad.

2. En caso de indisposicion o circunstancia analoga, debidamente apreciada por el Tribunal,
se permitira a la persona aspirante ausentarse de la sala por el tiempo estrictamente
imprescindible, debiendo ir acompafiada por un miembro del mismo. Dicha circunstancia no
dara lugar, en ningun caso, a la ampliacion del tiempo inicialmente previsto para la realizacion
del ejercicio.

3. El proceso selectivo constara de un tnico ejercicio, integrado por dos pruebas, ambas de
caracter eliminatorio:

a) Primera prueba: consistira en la resoluciéon de un supuesto practico, sobre el que se
formularan veinte preguntas tipo test, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo Unicamente una de ellas correcta, relativas a las materias especificas de
la convocatoria .
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Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 5 puntos para superarla, sin perjuicio de la aplicaciéon de la denominada regla del tercio.

Aplicacién de la regla del tercio:

En el supuesto de que el nimero de personas que superen esta prueba sea inferior a un

tercio de

las personas presentadas, la puntuacion necesaria para superarla —que no podra

ser inferior a 4 puntos— vendra determinada por la puntuacién correspondiente al nimero de
respuestas netas (aciertos menos penalizaciones) obtenido por la persona aspirante que

ocupe la

posicion equivalente a dicho tercio.

b) Segunda prueba: consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test de caracter

tedrico,

integrado por veinte preguntas, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas

alternativas, de las cuales solo una sera correcta, relativas a las materias comunes y
especificas incluidas en la convocatoria.

Esta pru

eba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion

minima de 5 puntos para superarla.

4. Penalizacion de respuestas erréneas: En ambas pruebas, cada tres respuestas
incorrectas restaran el valor de una respuesta correcta, o la parte proporcional
correspondiente.

5.Las re

spuestas en blanco no seran objeto de valoracion.

6. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.

BASE

NOVENA. ALEGACIONES, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE,

CALIFICACIONES Y LISTA DEFINITIVA DE PERSONAL SELECCIONADO:

- Alegaciones contra la plantilla provisional de respuestas:

Tras la celebracion del ejercicio tipo test, se publicara en la Sede Electronica la plantilla
provisional de respuestas. Contra la misma, las personas aspirantes podran presentar

alegacio

nes ante el propio érgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de TRES

DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacién de la mencionada plantilla.

Dichas alegaciones solo podran ser presentados de forma telematica. A tal efecto,

deberan
de ella, s

acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrénica, a “Mi carpeta”, y dentro
eleccionar el expediente del procedimiento de seleccion correspondiente.

Estas alegaciones seran resueltas por el Tribunal en la publicacion de la plantilla definitiva
junto con la calificacion del ejercicio, sefialando las preguntas anuladas en virtud de las
impugnaciones planteadas, asi como las que hayan sido anuladas de oficio por el Tribunal,

sirviendo

dicha publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado
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alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la calificacion obtenida. Las
preguntas anuladas en ambos casos -a instancia de los interesados y/o de oficio-, seran
sustituidas por las de reserva, hasta que se agoten.

- Alegaciones contra las calificaciones:

Una vez resueltas, en su caso, las alegaciones a la plantilla provisional y publicadas las
calificaciones provisionales del ejercicio tipo test, contras estas Ultimas, podra interponerse
alegaciones en el plazo de TRES DIAS NATURALES siguientes a la publicaciéon de estas
calificaciones. Dichas alegaciones, igualmente, solo pueden ser presentadas de forma
telematica, debiendo las personas aspirantes acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede
Electronica, a “Mi carpeta”, y dentro de ella, seleccionar el expediente del procedimiento de
seleccioén correspondiente.

- Recurso de alzada:

Contra las resoluciones definitivas adoptadas por el Tribunal, esto es, (resolucién de
alegaciones a la plantilla provisional o resoluciéon de alegaciones a las calificaciones
provisionales o calificaciones definitivas) podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos correspondientes, debiéndose
presentar el mismo solo de forma telematica mediante solicitud genérica a través de la Sede
Electrénica de la Corporacion.

- Criterios de desempate:

En caso de empate, el orden se establecerd teniendo en cuenta los siguientes criterios que
seran aplicados por el siguiente orden:

Primero: Atendiendo al mayor numero de aciertos en la primera prueba.
Segundo: Atendiendo al mayor nimero de aciertos en la segunda prueba.

Tercero: A favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la Plantilla de
la Diputacion Provincial de Sevilla.

Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

- Lista definitiva de personal seleccionado:

Finalizada la seleccion, el Tribunal acordara y reflejara en acta, la lista definitiva de personas
aprobadas con indicacion de la puntuacion obtenida en el ejercicio, publicandose la misma
mediante anuncio en Sede Electrénica.
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BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Las personas que definitivamente vayan a ser integrantes de la Bolsa, deberan aportar ante
la Corporacioén, conforme vayan siendo llamadas para el ofrecimiento de un nombramiento
interino o contrato temporal, relacion de los documentos originales acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base primera.

Quienes,
la misma

salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse

o contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion aportada para

tomar pa

rte en el proceso de seleccion.

Cuando se produzcan renuncias antes de la toma de posesién o suscripcion del contrato, no
tomase posesion, se llamara a la siguiente persona integrante de la Bolsa de acuerdo con el
orden de prelacién, con las consecuencias que se deriven de todo ello, de acuerdo con el

Reglame|

nto de Bolsa de Empleo Temporal vigente de esta Diputacion de Sevilla.

Cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la
Base primera, y, asi se comprueba antes de la toma de posesion o suscripcion del contrato,

éstas, se|

1. La Pro

ran eliminadas de la Bolsa de Empleo Temporal.
ANEXO |
PROGRAMA
TEMARIO COMUN

vincia: organizaciéon y competencias

2. Personal de las Entidades Locales: Clases, adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

3. Disposiciones generales de la normativa en materia de Igualdad, Violencia de Género,
TRANS y LGTBI

TEMARIO ESPECIFICO

1.- Materiales y elementos en instalaciones de fontaneria. Tuberias metalicas y plasticas
(cobre, acero, PEX, multicapa, PVC). Accesorios, valvulas y elementos de unién.
Caracteristicas, aplicaciones y criterios de seleccion.

2.- Herra

mientas y equipos en trabajos de fontaneria. Herramientas manuales y eléctricas.

Equipos de corte, roscado y prensado. Uso, mantenimiento y seguridad.
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3.- Interpretacion de planos y esquemas de instalaciones. Simbologia normalizada. Lectura
de planos de fontaneria y saneamiento. Replanteo y mediciones basicas en obra.

4.- Instalaciones interiores de suministro de agua fria. Redes de distribucion. Llaves de paso,
contadores y grupos de presion. Elementos de regulacién y control.

5.- Instalaciones de agua caliente sanitaria (ACS). Producciéon mediante calentadores, termos
eléctricos y calderas. Sistemas de acumulacién y recirculacion.

6.- Norm

ativa aplicable a instalaciones de agua. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE DB-

HS 4). Condiciones de salubridad. Prevencién de retornos y control de calidad en la
ejecucion.

7.- Redes de saneamiento y evacuacion de aguas. Aguas residuales y pluviales. Bajantes,
colectores, pendientes y ventilacion de las instalaciones.

8.- Elementos de las instalaciones de saneamiento. Sifones, arquetas, sumideros y sistemas
de registro. Reparaciéon y mantenimiento.

9.- Técnicas de unién en fontaneria. Soldadura blanda y fuerte en cobre. Uniones roscadas y
mecanicas. Sistemas prensados.

10.- Pruebas de estanqueidad y puesta en servicio de instalaciones. Verificacion de
presiones, comprobacion de fugas y control de funcionamiento.

11.- Apar:

atos sanitarios y griferia. Instalacion y mantenimiento de inodoros, lavabos, urinarios,

fregaderos y griferia. Reparacion de averias frecuentes.

12.- Deteccion y reparacion de averias en instalaciones de fontaneria. Fugas, obstrucciones,

pérdidas

13.- Man
de consu

de presioén y ruidos en la instalacion. Procedimientos de diagnoéstico.

tenimiento preventivo de instalaciones de fontaneria. Revisiones periddicas, control
mos y sustituciéon de elementos deteriorados.

14.- Prevencion y control de la legionela en instalaciones de agua. Medidas preventivas en

redes de

ACS. Limpieza y desinfeccion.

15.- Ayudas de fontaneria en coordinacion con otros oficios. Apertura y reposicion de rozas.
Bancadas y soportes. Coordinacion con albafileria, electricidad y climatizacion.

16.- Organizacion del trabajo y mantenimiento en edificios publicos. Planificacion basica de

tareas. C

onservacion de materiales y equipos.

17.- Prevencion de riesgos laborales en trabajos de fontaneria. Riesgos especificos. Trabajos
en espacios confinados. Manipulacién de herramientas y equipos. Proteccién individual y

colectiva.

Area de Empleado Ptblico
Avenida Menéndez Pelayo, 30 - 41004 Sevilla - 954 5650 000
dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion 1vNAMVA7Zv34j L9r Z+hi gun== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 08/05/2026 07:39:45
Observaciones Péagina 16/17
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirma/ code/ IvNAMVA7Zv34j L9r Z9%2Bhi gw/8D¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 61 de un total de 360

Péagina 16 de 17

CVE: BOP-SE-2026-088006

N° 88 - lunes 11 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la indicacién de que contra
esta Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la presente publicacién, ante el mismo érgano que dicté el
acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepciéon de la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 1221/2026, de 3 de marzo). Fernando
Fernandez-Figueroa Guerrero.
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