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Convenio o Acuerdo: TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
AMBITO PROVINCIAL PARA EL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE
SEVILLA

Expediente: 41/01/0089/2026

Fecha: 05/05/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MARIA JOSE ARRIETA LECINENA

Cédigo 41001705011982.

VISTO el Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza y Edificios y
Locales de Sevilla (Cédigo 41001705011982).

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacién territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar el Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Sector
de Limpieza y Edificios y Locales de Sevilla (Cédigo 41001705011982).
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SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia. 2.
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DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEOQ, o

ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
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FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
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ACTA DE LA REUNION DE LA MESA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
LIMPIEZA Y LOCALES DE SEVILLA Y PROVINCIA PARA EL ANO 2025-2027

ACTAN21

ASISTENTES:

Representacidon Empresarial (R.E.): Representacidn Sindical
(R.S.) ASPEL CC.00.:

*D. Juan Antonio Resino Fernandez D. Israel Pizarro Blanca
*D. Francisco Sanchez Ortiz D. Manuel Gonzalez
Franco D2 Beatriz Nogués Ortiz de Arce (asesora)

APEL: UGT.:
D2. Pilar Mora Moreno D2 Isabel Debastida Fernandez
D. José Ramdn Garzon Gonzélez D2 Carmen Cordero Rios

En Sevilla, siendo las 10:30 AM, del dia 2 de marzo de 2026, debidamente convocados,
se reunen, telematicamente, por videoconferencia, las personas arriba mencionadas, para
celebrar reuniéon de la mesa paritaria del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales de Sevilla y Provincia.

Primero. - Se procede a designar a los miembros de la Comision que ejercerdn, en esta
reunion, las funciones de presidente moderador a D. Israel Pizarro Blanca, en Representacién
Sindical (R.S.). Como secretaria D2 Beatriz Nogués Ortiz de Arce, en Representacidn Patronal
(R.P.).

Segundo. — Se aborda por esta comision la consulta planteada por CC.00. en fecha
6.02.26:

Primero. Que el Convenio Colectivo Provincial del Sector de Limpieza de la provincia de Sevilla
con codigo de registro 41001705011982, actualmente vigente, establece en su articulo 29,
bajo la rubrica “PLUS UNICO NO CONSOLIDABLE”, la siguiente regulacion:

ART.29: PLUS UNICO NO CONSOLIDABLE

Se establece un pago no consolidable, compensable y absorbible a los efectos del SMI, por
importe de 760,00 €. El abono se establece en dos pagos de 380,00 € brutos cada uno, en
proporcién a la jornada y tiempo trabajado en cada uno de los semestres.

El periodo de devengo serd del 1 de julio de 2025 al 31 de diciembre de 2025, para el primer
pago, que se realizard junto con la ndmina del mes de enero de 2026; y del 1 de enero de 2026
a 30 de junio de 2026, para el segundo, que se abonard junto con la némina del mes de junio
de 2026.

En caso de que la relacion laboral se extinga con anterioridad a las fechas indicadas, en el
cdlculo del finiquito la persona trabajadora se incluird la parte proporcional del indicado pago
no consolidable.

El pago corresponde efectuarlo a la empresa en que se haya devengado el complemento.
Segundo. Que en la aplicacion prdctica del citado precepto han surgido dudas y discrepancias
interpretativas, concretamente en relacion con la forma de pago:

¢Qué ocurre en casos de IT? ¢ Tienen derecho a su percepcion?

¢Qué ario le corresponde la absorcion y compensacion con respecto al SMI?

Tercero.
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Que dichas dudas afectan a la totalidad de trabajadores y trabajadoras del sector, generando
criterios dispares y conflictos laborales.

Cuarto. Que, a juicio de esta parte, el articulo referido podria interpretarse en el sentido de
tener derecho de recibirlo la totalidad de las personas trabajadoras incluso las personas en
situacion de IT. Con respecto a la absorcion por parte del SMI pensamos que al ser un pago que
se realiza en el afio 2026, corresponde a ese afio la absorcion del mismo. Este plus se calculé en
base a los atrasos generados por la tardanza del mismo y pensamos que tal cual se debe de
abonar.

Quinto. Que conforme a lo dispuesto en el propio Convenio Colectivo y en el articulo 85.3 del
Estatuto de los Trabajadores, corresponde a la Comision Paritaria la interpretacion, vigilancia y
aplicacion de lo pactado.

Tras debatir la cuestion LAS PARTES ACUERDAN ACLARAR QUE LAS PERSONAS DE IT
DURANTE EL PERIODO DE DEVENGO DEL PLUS SI TIENEN DERECHO A LA PERCEPCION DE LA
PARTE PROPORCIONAL DEL PLUS QUE COINCIDA CON EL PROCESO DE IT.

Con respecto a la absorcion y compensacién de este plus a efectos de su cémputo para
alcanzar el SMI, la parte patronal difiere de la interpretacién de la parte social entendiendo
que el momento de la compensacidon y absorcidn del mismo a los efectos indicados ha de ser
en el afio de devengo. Por tanto, este apartado se cierra SIN AVENENCIA.

En relacion con el Plus Unico

La representacion social manifiesta que la naturaleza juridica del denominado pago tnico no
consolidable acordado en el marco de la negociacion colectiva tiene su origen en el cdlculo de
los atrasos salariales generados en favor de las personas trabajadoras del sector
correspondientes al afio 2024 y hasta el 30 de junio de 2025, cuantificados en 760 euros.

El fraccionamiento de dicho importe en dos plazos fue propuesto por la representacion
empresarial con el objeto de mitigar el impacto econémico que su abono suponia para las
empresas del sector. La representacion social aceptd dicha propuesta en el marco del principio
de buena fe negociadora, que debe regir las relaciones colectivas conforme a lo dispuesto en
el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, con la finalidad de facilitar el cumplimiento
efectivo del acuerdo alcanzado.

La fijacion del primer plazo en enero de 2026 respondia igualmente a la circunstancia de que
la tabla salarial del convenio se encontraba por encima del Salario Minimo Interprofesional.
De haberse imputado dicho pago conforme al SMI vigente en 2025, se habria producido en la
prdctica que una parte mayoritaria de las personas trabajadoras no percibiera dicho importe,
lo que habria desvirtuado la finalidad compensatoria del acuerdo alcanzado en la negociacion
colectiva.

Asimismo, la condicion relativa a que las personas trabajadoras hubieran prestado servicios
durante los seis meses inmediatamente anteriores al momento de su percepcion fue una
propuesta formulada por la representacion empresarial, con la finalidad de evitar que las
personas que se incorporasen al trabajo en el mismo mes de enero pudieran generar el
derecho al cobro integro del mismo sin haber mantenido una vinculacion minima previa con la
empresa.

En relacidn con las personas trabajadoras que se encuentren en situacion de Incapacidad
Temporal, ya sea por contingencias comunes o profesionales, o derivada de Accidente de
Trabajo, la representacion social considera que estas mantienen pleno derecho a la percepcion
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integra del citado pago, atendiendo a la naturaleza compensatoria del mismo y al hecho de
que el derecho se vincula a atrasos generados durante el periodo de referencia.

Por todo ello, la representacion social manifiesta su expresa discrepancia con la interpretacion
sostenida por la representacion empresarial, al entender que la misma se basa en una
interpretacion meramente literal de una redaccion susceptible de generar confusion,
prescindiendo del contexto de la negociacién y de la voluntad real de las partes.

Debe recordarse, a este respecto, que la interpretacion de los convenios colectivos debe
realizarse conforme a los criterios establecidos en los articulos 3 y 1281 y siguientes del Codigo
Civil, atendiendo no solo al tenor literal de las cldusulas, sino también al espiritu y finalidad de
lo pactado, asi como a los antecedentes de la negociacion.

En este sentido, durante todo el proceso negociador el concepto objeto de controversia fue
reiteradamente definido por ambas partes como compensacion de atrasos salariales, por lo
que cualquier interpretacion que vacie de contenido dicha finalidad resultaria contraria tanto
al principio de buena fe negocial como al criterio de interpretacion finalista y sistemdtica
aplicable a los convenios colectivos.

Tercero.- Se aborda la siguiente consulta planteada por UGT, por parte social:

Por medio del presente escrito venimos a solicitar a la comision paritaria la interpretacion del
Articulo 21, referente a los permisos retribuidos, ya que en su apartado 2, recoge el permiso de
cinco dias por hospitalizacion o intervencion quirdrgica que precise reposo domiciliario. Este
permiso viene establecido sin ningun tipo de limitacion, ni justificacion, salvo el estard
ingresado o intervencion que precise reposo.

Las empresas estdn solicitando a los trabajadores justificaciones que para nada se
corresponden con el permiso en si, ni viene expresado tal cual en el citado texto. Por tanto
entendemos que este derecho no estd recogido asi en el convenio colectivo , siquiera en la
legislacion.

Si nada mds que tratar, solicitamos aclaracion e interpretacion de la misma por la comision
paritaria con las distintas resoluciones judiciales que han salido hasta la fecha y aclararse esta
discrepancia a fin de garantizar el cumplimiento del presente convenio colectivo vigente.

Tras debatir la cuestion, la parte empresarial difiere de la interpretacion de la social al
entender que, de conformidad con el Convenio de aplicacion y el Estatuto de los Trabajadores,
la persona trabajadora que quiera disfrutar de la licencia retribuida tendra que justificar el
parentesco o la convivencia, segin el caso, asi como el hecho causante (hospitalizacién,
prescripcion de reposo,...) y su duracion; finalizando la licencia cuando finaliza la causa que dio
origen al derecho.

En relacidon con los Permisos Retribuidos

La representacion social pone en conocimiento de esta Comision Paritaria que determinadas
empresas del sector estdn requiriendo a las personas trabajadoras documentacion excesiva o
desproporcionada para la justificacion de los permisos retribuidos, lo que podria suponer una
prdctica contraria a los principios de proporcionalidad, minimizacion y limitacion de finalidad
establecidos en la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.
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Asimismo, debe recordarse que la interpretacion consolidada por la jurisprudencia del Tribunal
Supremo establece que los permisos retribuidos deben disfrutarse y computarse en dias
laborables, salvo que el propio convenio colectivo disponga expresamente otra cosa.

Dicho criterio ha sido reiterado por el Alto Tribunal al interpretar la finalidad de los permisos
retribuidos, que no es otra que permitir a la persona trabajadora atender la causa que los
motiva sin pérdida de retribucion ni de tiempo de trabajo efectivo.

La representacion social recuerda igualmente que, durante el proceso de negociacion del
vigente convenio colectivo, se planted la necesidad de adaptar y clarificar la regulacion de los
permisos retribuidos conforme a la jurisprudencia vigente, con el fin de evitar conflictos
interpretativos en su aplicacion prdctica.

No obstante, dicha propuesta no fue aceptada por la representacion empresarial,
manteniéndose una redaccion que presenta cierto grado de ambigiiedad y que actualmente
estd dando lugar a interpretaciones divergentes por parte de algunas empresas del sector, con
el consiguiente perjuicio para las personas trabajadoras.

Se cierra este punto SIN AVENENCIA.

Cuarto.- Se aborda la cuestion plateada por la parte empresarial:

En el convenio pone que el plus de locomocion desaparece, pero en el art 23 de las vacaciones
anuales dice: "Las personas trabajadoras tendrdn un periodo de un mes natural de vacaciones
retribuidas con el salario base diario mds antigiiedad, complementos de asiduidad y
locomocion, plus de especialidad y nocturnidad, que se disfrutardn preferentemente entre el
primero de junio y el treinta de septiembre". Por tanto entendemos que hay que eliminar del
articulo el plus de locomocion por su desaparicion del convenio para no generar dudas.

Ambas partes se muestran conformes con el planteamiento por el que SE ACUERDA ACLARAR
QUE EL PLUS DE LOCOMOCION, CON SU DESAPARICION EN EL CONVENIO VIGENTE,
DESAPARECE TAMBIEN SU OBLIGACION DE SER ABONADO EN EL PERIODO DE VACACIONES,
ALCANZANDOSE ACUERDO EN ESTE SENTIDO.

En relacién con el error contenido en el articulo 23 (Vacaciones)

La representacion social manifiesta su conformidad con la apreciacion de que existe un error
material o de transcripcion en la redaccion del citado precepto.

En concreto, en el articulo 23 relativo a las vacaciones se incluye una referencia a la retribucion
del plus de locomocidn, concepto que no se encuentra previsto ni regulado en el vigente
Convenio Colectivo del sector.

En consecuencia, dicha mencion debe entenderse como un error material en la redaccion del
texto convencional, carente de efectos juridicos en su aplicacion prdctica, debiendo prevalecer
el contenido real del sistema retributivo establecido en el convenio colectivo

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunidn y lugar y fecha sefialados ut supra,
y, para que conste a los efectos oportunos, firma la presente acta una persona por cada
organizacidn en prueba de conformidad con cuanto antecede.

Ambas partes autorizan a Dfia M2 Maria José Arrieta Lecifiena con DNI y correo
electrénico mjarrieta@and.ccoo.es, para que proceda al registro del mismo en la autoridad
laboral competente.
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