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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 1427/2026 de fecha 4 de
mayo de 2026, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo del
puesto de Técnico de Administracion General, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que serd de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Se adjuntan las bases

reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento

(https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0).

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la
Secciéon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
ContenciosoAdministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de

gue se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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Expediente n°: 4152/2026

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion

Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Empleo por Oposicion (Personal Funcionario
Interino)

Asunto: Constitucion de Bolsa de Empleo por Oposiciéon para un puesto de Técnico de

Administracion General

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR OPOSICION DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN EL PUESTO DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GINES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan
surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional

encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Grupo A

Subgrupo A1

Escala Administracion General

Subescala Técnica

Denominacion Técnico de Administracion General
Sistema de seleccion Oposicion

SEGUNDA.- Condiciones de admisiéon de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
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jubilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Licenciado o Graduado en Derecho, Ciencias Politicas y de la
Administracion, Econémicas, Administracion y Direccion de Empresas o equivalentes.

En todo caso la equivalencia con titulaciones anteriores debera ser aportada por la
persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administraciéon
competente en cada caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Dicha homologacién debera ser aportada por la
persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el 6rgano competente.

g) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y

especialidad convocado.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las

presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del

través de la Sede Electronica (https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0), dentro
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Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, a 8
e

del Tramite “SELECCION DE PERSONAL’ en el plazo de DIEZ DiAS HABILES contados a

partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin

SE
Oficial de la Provincia. Las Bases de la convocatoria se publicaran, ademas, en la Sede %%
o>
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Electronica de este Ayuntamiento: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0.

La documentaciéon a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso

selectivo correspondiente es la siguiente:

1. Fotocopia del titulo exigido para participar en el proceso, o documento equivalente
que acredite estar en posesion del mismo.

2. En el caso de que el participante vaya a abonar la tarifa reducida (bonificada) de
las tasas de examen, debera presentar: El documento que acredite estar dado de alta en el
Servicio Andaluz de Empleo (SAE), certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) de no estar recibiendo prestacion/subsidio por desempleo asi como Informe de Vida
Laboral. Toda esta documentaciéon debera estar actualizada a la fecha de presentacion de
solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.
a) Pago de tasas
Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las

convocatorias de seleccion de personal, la tasa de inscripcién que a continuacion se sefiala,

de acuerdo con el grupo profesional correspondiente a la plaza que se oferta:

GRUPO PROFESIONAL TASA

A1 65 €

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal aprobada por el Ayuntamiento de Gines el
31 de enero de 2023, y publicada en el BOP num. 28 de 04 de febrero de 2023, en el caso

de que los interesados aporten documento acreditativo de encontrarse como demandante

de empleo mediante la presentacién de certificado expedido al efecto por el 6rgano
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competente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econdmicas de subsidio
de desempleo, circunstancia que debera igualmente acreditarse mediante certificacion
publica y oficial, seran bonificados en un 50% en el abono de la tasa de derechos de

examen correspondiente.

Dichas cantidades se abonaran a través de la autoliquidacion que deberan
realizar los aspirantes al presentar su solicitud por el tramite especifico establecido al efecto
en la Sede Electronica del Ayuntamiento. El plazo de abono de las tasas en concepto de
participacion en las convocatorias de seleccion de personal coincide con el plazo de
presentacion de solicitudes, es decir, diez dias habiles contados a partir del siguiente al de

la publicacion del anuncio de la convocatoria en el boletin oficial de la provincia.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es
insubsanable posteriormente (el pago debera tener una fecha comprendida dentro del plazo
de presentacion de solicitudes). La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a
la devolucion de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de

personal.
CUARTA.- Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este

Ayuntamiento (https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0) se sefialara un plazo

de TRES DIAS HABILES para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los

defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este

Ayuntamiento  (https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0). En la misma

publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el ejercicio que

compone la fase de oposicion.

QUINTA.- Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402

(G

Pagina 5 de 23 Péagina 42 de un total de 67

CVE: BOP-SE-2026-086005

N° 86 - jueves 07 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

- AYUNTAMIENTO
o
!‘D GINES

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los

6rganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el

personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y las vocalias deberan poseer titulacion o

especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,

que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA.- Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos
selectivos se estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables
necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten en la solicitud

de participacion.

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
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disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y
de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacién de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y

la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir
en:

a) La puesta a disposicién de la persona aspirante con discapacidad de los medios y
materiales humanos; de las asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las
tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi
como en la garantia de la accesibilidad de la informaciéon y de la comunicacién de los
procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se
desarrollen o se utilicen.

b) La concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas.

c) La realizacion de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de
las personas aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas

de medios y tiempos.

Las adaptaciones de medios humanos podran consistir en la puesta a disposicion de

la persona con discapacidad participante en el proceso selectivo de:

a) Asistente personal.

b) Personal que preste servicios en materia de accesibilidad para personas sordas,
con discapacidad auditiva y sordociegas, que cuente con regulacién normativa especifica.

c) Otro personal de asistencia o apoyo de personas con discapacidad, que cuente

con regulacion normativa especifica.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el
proceso selectivo, tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo,
ortesis y prétesis, incluidas las auditivas, que por su discapacidad y como medio para su
autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan acreditarlo. Asimismo, se
garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a su lado durante

todo el proceso selectivo.
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El érgano de seleccion resolvera la adaptacién de tiempo solicitada teniendo en
cuenta las deficiencias incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico
Facultativo que debera aportar la persona candidata y los informes o dictamenes que
considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se realizaran en los términos
previstos en el Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.

SEXTA.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION

La fase de oposicién consistira en la realizacién de UN EJERCICIO UNICO de
aptitud, eliminatorio y obligatorio para los aspirantes, calificandose con hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y

libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten

su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

o EJERCICIO UNICO: Supuesto practico

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos tedrico-practicos
propuestos por el Tribunal, en relacién a las materias incluidas en el temario del Anexo |I.

Tendra una duracién maxima de 4 horas.

Podran consultarse textos legales que no estén comentados ni contengan
anotaciones, comentarios, dibujos, esquemas ni cualquier otra nota o apunte similar. La
normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacion del

mismo.
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En este ejercicio, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada
de los conocimientos generales y especificos que se muestren y apliquen a la resolucion de
los problemas practicos planteados.

Como maximo se podran alcanzar 10 puntos, siendo la puntuacion minima para

superarlo 5 puntos.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que este tercer
ejercicio sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El
Tribunal excluira a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos

que permitan conocer la identidad de la persona aspirante.

Una vez efectuada la correccién del ejercicio, se procedera por parte del Tribunal
a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen las caratulas que
permiten asociar a cada persona aspirante con su cédigo identificativo y, por tanto, con la

nota obtenida en el ejercicio.
SEPTIMA.- Calificacién

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados

los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.
OCTAVA.- Relaciéon de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos
Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la

relacion provisional de aprobados por orden de puntuacién en la sede electronica de este

Ayuntamiento [https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/info.0], estableciéndose un

plazo de TRES DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, para

presentar alegaciones ante el Tribunal sobre las puntuaciones obtenidas.
Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran

3
z
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la 8
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera g
g
S

publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Se
El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante %%
o>
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la Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.

Los que tuvieran la condicion de personal funcionario publico estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,

acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de los aspirantes segun el orden de prelaciéon de la relacién de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla

con el Ayuntamiento.
o Nombramiento

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata

que hubiera superado el proceso de seleccion.
Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla

con el Ayuntamiento.

NOVENA .- Funcionamiento de la bolsa de empleo
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Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de

igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios a contar desde la

publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuaciéon que
ostenta dentro del listado. La puntuacion minima para poder formar parte de la

correspondiente bolsa de empleo es de 5 puntos.

Las bolsas de empleo de este Ayuntamiento de Gines seran gestionadas por la
Jefatura de Recursos Humanos. La gestion informética de las Bolsas de Empleo se realizara
de conformidad con la legislacion que regula el tratamiento automatizado de la informacién

en los términos establecidos por la legislacion sobre proteccion de datos.
e Orden de llamamiento

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se efectuara de acuerdo con el estricto orden de puntuaciéon obtenido en el

presente proceso.

El orden de los/as candidatos/as en la bolsa no se modificara, manteniéndose el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma con las siguientes

excepciones:

1. Las personas que hayan sido contratadas a través de la bolsa pasaran a
ocupar el ultimo puesto de la misma una vez finalizada su relacién laboral con el

Ayuntamiento de Gines.

2. Por otro lado, las personas que, tras ser llamadas, renuncien inicialmente al

nombramiento o bien renuncien durante la vigencia de este, siempre que sea de

Ayuntamiento de Gines
Calle Conde de Ofalia, 2, Gines. 41960 (Sevilla). Tfno. 954717216. Fax: 954715402

(G

Péagina 48 de un total de 67

Péagina 11 de 23

CVE: BOP-SE-2026-086005

N° 86 - jueves 07 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

o

- AYUNTAMIENTO
o
!‘D GINES

modo justificado, conservaran su orden en la Bolsa. La justificacion de la renuncia
debera acreditarse documentalmente en el plazo de cuarenta y ocho horas. En el
resto de casos, cuando la renuncia no esté justificada, la misma no dara lugar a la
exclusion de la bolsa de empleo pero ocasionara un cambio de lugar del puesto

dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Se consideran causas justificadas de renuncia:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier
Administracion Publica o entidades del sector publico dependientes, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, esto es, personal laboral o funcionario interino. Debera

acreditarse documentalmente de forma fehaciente.

—Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificara mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe médico
acreditativo de dicha situacion.

— Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en
vigor a los efectos de la concesién de permisos o licencias (matrimonio, parto, adopcién,
acogimiento, enfermedad grave de un familiar, etc). Debera acreditarse documentalmente
de forma fehaciente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

¢ Notificaciéon de la oferta

En cada llamamiento al candidato/a que figure en primer lugar en la bolsa, para
facilitar y agilizar la comunicacién, se procedera a la realizacion de llamadas telefénicas
durante un plazo de cuarenta y ocho horas. Se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

A tal efecto, las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar
datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de

que estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio del envio del correo
electronico y/o la comunicacion telefénica, si no fuese posible el contacto en cuarenta y ocho

horas se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma en un periodo maximo de cuarenta y ocho horas, salvo que concurran

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma

permanente en la sede electrénica municipal.
DECIMA .- Finalizacién de la relacién de interinidad

El personal funcionario interino podra ser removido de acuerdo con las causas y
mediante el procedimiento previsto para el personal funcionario de carrera en el articulo 126,
apartado 7 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. Todo ello sin

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61, apartado 3, de la misma.

En todo caso, la autoridad que lo haya nombrado formalizara de oficio la finalizacion
de la relacion de interinidad, ademas de por las causas previstas en la normativa estatal de
caracter basico, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Concurrencia de alguna de las causas que determinan la pérdida de la condicion
de personal funcionario de carrera.

b) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para el desempefio del

puesto.

En cualquier caso, cesara en los supuestos de reorganizacién administrativa,
modificacion de la relacion depuestos de trabajo, desdotacion presupuestaria del puesto de
trabajo y cuando se publiquen las distintas resoluciones de nombramiento de personal
funcionario de los cuerpos y especialidades de acceso incluidos en la correspondiente oferta

de empleo publico. En este ultimo caso, el cese se producira el dia inmediatamente anterior

al de inicio del plazo de toma de posesion establecido en las distintas resoluciones de
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nombramiento de personal funcionario de carrera. Dicho cese sera comunicado al personal

funcionario interino con la antelacion suficiente que las circunstancias permitan.

El cese del personal funcionario interino solo dara lugar a indemnizacion en los casos

y en las condiciones establecidos en la legislacion estatal de caracter basico.

DECIMOPRIMERA.- Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
DECIMOSEGUNDA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla 0, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los

g
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto %
364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en %

g

materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril ;

el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los

SE
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios fg
&2
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de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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TEMARIO

1. La Constitucion Espariola de 1978: Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Modelos, politicas
y problemas actuales del Estado de bienestar.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y Regencia. La tutela del
Rey. El refrendo.

4. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Organos dependientes de las
Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y
funciones.

6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion
de Justicia en Espafa: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y
sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

7. EIl Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

8. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracion Publica: concepto.
La Administracion Instrumental: Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

9. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno.

10. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unién
Europea: Composicién, funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica y
Monetaria. EI Derecho de la Union Europea. Relaciones con Comunidades
Auténomas y entidades locales.

g
11.La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la 8
Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad. §

g

Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

12. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion

SE
de los entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a %%
o>
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6érganos colegiados.

13. Los principios de la organizacidon administrativa. La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

14. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. Tipos de disposiciones
legales. Los Tratados Internacionales.

15. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

16. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

17. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios,
objeto, Portal de Transparencia y control.

18. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de caracter
personal.

19. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

20. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

21. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

22. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

24. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

25. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacioén de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

26. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y

8
=
plazos: cédmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. 8
27. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en 8
g
S

el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los

interesados.

28.La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del EZ%
o>
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procedimiento administrativo comun.

29. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La
terminacion convencional.

30. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

31. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

32. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacién y arbitraje.

33. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos
de la jurisdicciéon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

34. El procedimiento en primera o uUnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:

recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

35. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

36.La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

37. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

38. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

Contratos administrativos y contratos privados.

39. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
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consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma
del contrato.

40. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
contratacion.

41. Las partes en los contratos del sector plblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en
materia de contratacion y normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales.

42. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

43. Adjudicacioén de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicaciéon. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

44. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

45, El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

46. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las
concesiones.

47. El contrato de concesiéon de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

48. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucién. Regulacién de determinados contratos de suministro.

3
z
3
P . .z ' Ve N~
49.El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion. 8
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras. 8

g

S

50. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion vy crisis.

Las formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los

SE
servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos. %%
o>
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51.La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

52. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones.

53. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la
atencioén a personas con discapacidad y/o dependientes.

54.Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

55.La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion vy
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

56. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

57.La buena administracion orientada al bien comun. La ética en la Administracion
Pulblica: codigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen
gobierno. Los cddigos de conducta a nivel autonémico y local. El codigo europeo de
buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

58. El régimen local: significado y evoluciéon histérica. La Administracién Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

59. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autébnomas en materia de
régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

8
=
60. ElI municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta 8
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autonomica. 8

g

S

La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

SE
61. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno %%
o>
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y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.

62. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

63. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacién en la prestacion de determinados servicios. Regimenes
especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

64. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
los Concejales y Alcaldes. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral.

65. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

66. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucion y disolucion
de corporaciones locales.

67.Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

68. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relaciéon con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comun.

69. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto.

70. La Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

3
z
3
. . N . e ~
71. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad 8
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las 8

g

S

ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de

imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

SE
72. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. %%
o>
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73. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza.

74. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

75. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

76. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

77.Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

78. Legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto
Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales.

79. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacién territorial y
urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la
actividad urbanistica.

80. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocion de
actuaciones urbanisticas.

81. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del suelo, evaluacién y
seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas procedimentales
comunes y normas civiles.

82. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial por razon de ordenacion del territorio y el urbanismo.

83. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los
Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

84.El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

85. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de
los planes.

86. Régimen urbanistico del suelo en la legislacién urbanistica de Andalucia:
clasificacion, facultades, distribucién de cargas y beneficios. La ejecucion del
planeamiento en la legislacion urbanistica andaluza: sistemas de actuacion.
Parcelaciones y reparcelaciones.

87. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.

a
z
3
. . .y .. s .. o) ~
Funciones. La coordinacién de las Policias Locales. Proteccién Civil. Los servicios de 8
prevencion y extincion de incendios. &

B!

3

88.Las competencias municipales en materia de ftrafico, circulacion de

vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias

SE
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico. %%
o>
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89. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.
El control ambiental de actividades.

90. Intervenciéon municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencidon municipal en espectaculos publicos, actividades

recreativas y establecimientos publicos.

n: 39A24F3XX7PSE7C422SZ7JWDS
tps://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/
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