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AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO

SECRETARIA / INTERVENCION
SERVICIOS GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n®: 129/2026
Fecha Resolucién: 04/05/2026

E1l que suscribe, D. Juan Carlos Navarro Antunez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto, a la vista de los
antecedentes obrantes en el expediente de su razén, haciendo uso de
las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones
concordantes, RESUELVO:

APROBACION DE LAS BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
SOCORRISTAS ACUATICOS

Resultando que por esta Alcaldia se ordeno la incoacion de expediente, con fecha 30/04/2026, para la
creacion de una Bolsa de Empleo de Socorristas Acuaticos, destinada a atender futuras necesidades
temporales del servicio municipal de vigilancia y salvamento en la zona de bafio durante la temporada
estival.

Resultando que la bolsa vigente aprobada en 2024 se encuentra agotada, tras haberse producido la
renuncia de la persona inicialmente seleccionada y haberse efectuado la contratacion de la siguiente
aspirante conforme al orden de prelacion establecido.

Visto el informe de Secretaria, de fecha 30/04/2026, en el que se acredita la necesidad y procedencia de
aprobar nuevas bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de empleo que garantice la adecuada
cobertura del servicio ante posibles sustituciones, refuerzos o necesidades sobrevenidas. Puede verse en el
enlace:

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/8hb6IAfmsb1d4qJoLbWTHQ%3D%3D
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas normativa de aplicacion,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo para la creacion de una Bolsa de
Empleo de Socorristas Acuaticos del Ayuntamiento de San Nicolas del Puerto, destinadas exclusivamente
a la constitucion de dicha bolsa, sin que implique contratacion inmediata.

Segundo.- Ordenar la publicacion de las Bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica municipal.

Tercero.- Disponer igualmente la publicacion integra de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, siendo esta publicacion la que determinara el inicio del plazo de presentacion de solicitudes, que
comenzara a partir del dia siguiente a la fecha de insercion del anuncio en dicho Boletin.

Cuarto.- Dar traslado de la presente resolucion a Secretaria - Intervencion y al Area de Personal para su
conocimiento y efectos.
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SECRETARIA / INTERVENCION
SERVICIOS GENERALES

Dado en San Nicolds del Puerto a la fecha y hora consignadas en la
firma digital.

E1 Alcalde, E1l Secretario Accidental
Fdo. Juan Carlos Navarro Antlnez Fdo: Juan Jesus Véazquez
Becerra
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AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO

BASES PARA 1A CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
SOCORRISTAS ACUATICOS DEL AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS

DEL

1.-

PUERTO.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacién de wuna
Bolsa de Empleo de Socorristas Acuaticos, destinada a cubrir
necesidades temporales del servicio de vigilancia, salvamento y
primeros auxilios en la Playa Fluvial de San Nicolds del Puerto,
tales como:

bajas temporales,
renuncias,

sustituciones,
necesidades estacionales,
vacantes transitorias,

refuerzos puntuales del servicio.

El puesto pertenece al Grupo C2, con funciones de vigilancia,
prevencidén, salvamento, asistencia, primeros auxilios vy demés
tareas propias del servicio.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para

ser admitido/a en el proceso selectivo, las personas

aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la
Unién Europea, o estar incluido/a en los supuestos de libre
circulacién de trabajadores conforme a la normativa vigente.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacidén forzosa.

C) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida el normal desempeiio de las funciones del puesto.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
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servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado/a para empleo publico.

E) Estar en posesidén del Graduado en ESO o equivalente.

F) Estar en posesién de titulacién oficial de Socorrista
Acuatico, valida para instalaciones acuaticas y espacios
acudticos naturales, expedida por federacidén, entidad homologada
o Cruz Roja, conforme al Decreto 485/2019.

G) Estar en posesién de formacidén en primeros auxilios y RCP.

H) Justificante del pago de la tasa de participacién (15 euros),
conforme a la Ordenanza Fiscal vigente.

Todos los requisitos deberan cumplirse en la fecha de
finalizacién del ©plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Las personas aspirantes que deseen participar en la
convocatoria deberdn presentar solicitud conforme al modelo del
Anexo I, dirigida a la Alcaldia - Presidencia.

b) Las solicitudes podran presentarse:

* En el Registro General del Ayuntamiento, en horario de
atencién al publico.

* A través de la Sede Electrdénica municipal, conforme al
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

* En cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) El plazo de presentacidén de solicitudes serd de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn
del anuncio de la convocatoria en el Boletin O0Oficial de 1la
Provincia de Sevilla.

d) A la solicitud deberéd acompafarse:
¢ Fotocopia del DNI.
* Copia del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

* Copia del titulo oficial de Socorrista Acuatico, valido para
instalaciones acuaticas y espacios acuédticos naturales,
conforme al Decreto 485/2019.

* Copia de la formacién en primeros auxilios y RCP.
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¢ Justificante del pago de la tasa, conforme a la Ordenanza
Fiscal vigente, indicando en el concepto “Tasa socorristas”.

¢ Documentacién acreditativa de los méritos que se desee que
sean valorados en la fase de concurso (contratos,
certificados de empresa, vida laboral, titulos formativos,
diplomas, etc.).

e) No se valorard ningin mérito que no esté debidamente
acreditado dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as

Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Alcaldia -
Presidencia, o persona en quien delegue, dictard Resolucidén
aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas vy
excluidas, indicando:

e Motivos de exclusidn, en su caso.

¢ Fecha, hora y lugar de realizacidén de las pruebas de la fase
de oposicién.

¢ Composicidén del Tribunal Calificador.
La Resolucidén se publicara en:
¢ El1 Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

¢ La Sede Electrdénica municipal.

4.2. Subsanaciones

Las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dias
habiles para subsanar defectos o formular reclamaciones.

Las alegaciones deberdn presentarse conforme al articulo 16.4 de
la Ley 39/2015.

4.3. Resolucién de alegaciones y lista definitiva

Las reclamaciones serdn resueltas mediante nueva Resolucidén, que
aprobard la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Si no se presentan reclamaciones, la lista provisional se elevara
automaticamente a definitiva.

La lista definitiva se publicard en los mismos medios indicados
en el apartado 4.1.
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4.4. Efectos de la exclusién

Las personas excluidas no podradn participar en el proceso
selectivo, sin perjuicio de los recursos que procedan conforme a
la legislacidén vigente.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador serd el o6rgano encargado de valorar las
pruebas del proceso selectivo y estard constituido conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), garantizando en
todo caso los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y paridad.

5.1. Composicién
El Tribunal estard& compuesto por:

* Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
o de otra Administracién Publica, con nivel vy titulacién
igual o superior a la exigida para el puesto convocado.

* Vocales: Dos funcionarios/as o personal laboral fijo con
cualificacién adecuada a las funciones del puesto.

* Secretaria: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento, con voz
pero sin voto.

La composicidén del Tribunal se publicard junto con la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

5.2. Suplencias

Por cada miembro titular se designard un/a suplente, que actuaréa
en caso de ausencia, enfermedad, abstencidén o recusaciédn.

5.3. Funcionamiento

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de,
al menos, la mayoria absoluta de sus miembros, incluidos la
Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.
5.4. Asesores especialistas

El Tribunal podrad solicitar la colaboracién de  asesores
especialistas, que actuardn con voz pero sin voto, cuando la
naturaleza de las pruebas asi lo requiera (por ejemplo,
especialistas en salvamento acudtico, primeros auxilios o pruebas
fisicas).
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6.-

AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO

INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso
- oposicidén, garantizando los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad.

La puntuacién final serd la suma de:

Solo

Fase de concurso (valoracidén de méritos)
Fase de oposicién (pruebas fisicas y entrevista)

podrén pasar a la fase de concurso quienes hayan superado

las pruebas obligatorias de la fase de oposicidn.

6.1.

FASE DE CONCURSO (maximo 6 puntos)

Los méritos deberédn acreditarse mediante documentacién original o
copia auténtica, presentada dentro del plazo de solicitudes. No
se valorard ningun mérito no acreditado correctamente.

A) Experiencia profesional (maximo 3,5 puntos)

Se valorard la experiencia laboral como socorrista acuatico en
entidades publicas o privadas:

0,004 puntos por dia trabajado a jornada completa.

La experiencia se acreditard mediante:

Certificado de empresa o contratos donde conste la categoria
de socorrista.

Informe de vida laboral.

B) Formacién (méximo 2,5 puntos)

1 punto

e Licenciatura/Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte.

0,75 puntos
¢ Maestro/a especialista en Educacidén Fisica.
0,50 puntos

¢ Técnico Superior en Animacidén de Actividades Fisicas y
Deportivas.

0,25 puntos

¢ Técnico Medio en Conduccidn de Actividades
Fisico-Deportivas en el Medio Natural.
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¢ 0,10 puntos
¢ Técnico Deportivo Superior en Salvamento y Socorrismo.
* 0,05 puntos por cada uno

¢ Ciclo inicial de grado medio en Salvamento %
Socorrismo.

* Ciclo final de grado medio en Salvamento y Socorrismo.
¢ Socorrismo en espacios acudticos naturales.
¢ 0,02 puntos por curso

¢ Otros cursos relacionados con el puesto.

6.2. FASE DE OPOSICION (ELIMINATORIA)

Las personas aspirantes deberdn presentar certificado médico
oficial que acredite aptitud para realizar las pruebas fisicas.
Sin este certificado no podréan participar y quedardn excluidas.

A) Prueba fisica obligatoria (maximo 4 puntos) — ELIMINATORIA

La prueba se realizard en la Piscina Cubierta de Constantina, en
la fecha y hora que se comunique mediante tabldén, web y correo
electrénico.

Descripcién de la prueba
¢ 50 metros de nado libre
* 10 metros de buceo
¢ 10 metros de remolque de maniqui o victima simulada
¢ Total: 70 metros
El crondémetro no se detendra en ningun momento.
Criterios de valoracién
* El mejor tiempo obtendra 4 puntos.
* El resto se valorard mediante regla de tres inversa.
* Quien no complete la prueba quedaréd excluido/a.

* Quien complete la prueba obtendrd 1 punto adicional.

B) Entrevista personal y prueba psicolégica (apto/no apto)

El Tribunal podrad realizar una entrevista personal con el fin de
valorar:

¢ Aptitud personal
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¢ Capacidad de toma de decisiones

¢ Habilidades sociales y trato con el publico

¢ Motivacién

¢ Capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia
¢ Iniciativa y autocontrol

La entrevista consistird en dos preguntas abiertas, iguales para
todos los aspirantes.

La calificacién serd Apto / No apto.

Quien obtenga No apto quedard excluido/a del proceso.

Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacidén final, se resolverd por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién en la prueba fisica

2. Mayor puntuacién en la fase de concurso

7.- LISTA DE APROBADOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
7.1. Publicacién de resultados

Finalizadas todas las pruebas, el Tribunal Calificador publicaréa
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica, la relacidén provisional de personas aspirantes,
ordenadas por la puntuacidédn total obtenida, indicando:

¢ Puntuacién de la fase de oposicidn

¢ Puntuacién de la fase de concurso

¢ Calificacién final

¢ Relacidén ordenada de aspirantes
Se abrird un plazo de tres dias hébiles para reclamaciones.
Resueltas las alegaciones, se publicard la lista definitiva.

La Bolsa de Empleo estard integrada por quienes hayan superado
todas las pruebas, ordenados por puntuacidén final.

8.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.
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.1. Llamamientos

Los llamamientos se realizarédn por estricto orden de puntuacién,
mediante:

e correo electrédnico,
e teléfono,
e y publicacién en el Tabldén de Anuncios.

La persona aspirante dispondra de tres dias naturales para
aceptar el puesto desde la comunicacién.

Si no responde en ese plazo, se entenderd que renuncia, pasando
al final de la bolsa, salvo causa justificada.

8.2. Renuncias
Se considerard renuncia injustificada:
* no contestar al llamamiento,
¢ rechazar el puesto sin causa acreditada,
* no presentarse a la firma del contrato.
La renuncia injustificada supondrd pasar al final de la bolsa.

No obstante, no se penalizara cuando la renuncia esté motivada
por:

* enfermedad,
¢ cuidado de menores o dependientes,
e coincidencia con otro contrato laboral,

¢ causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

8.3. Vigencia de la bolsa

La bolsa tendrd vigencia hasta la aprobacidén de una nueva bolsa o
hasta que se agote por completo.

El Ayuntamiento podra acordar su actualizacidén, ampliacidén o
renovacién mediante resoluciédn motivada.

8.4.- Documentacidén previa a la contratacidn.
Cuando 1llegue el momento de contratar, la persona seleccionada
deberd presentar:

¢ Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

¢ Certificado médico de aptitud

* Documentacidén acreditativa de los requisitos de la Base 2
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¢ Cualquier otra documentacién que el Ayuntamiento considere
necesaria

La falta de presentacién impedird la formalizacién del contrato.

8.5.- Formalizacién del contrato.

A la vista del Acta del Tribunal Calificador y de la propuesta de
contratacién, la Alcaldia - Presidencia, o persona en dguien
delegue, dictard Resolucidén disponiendo la formalizacién del
contrato laboral con la persona aspirante seleccionada.

El contrato se formalizard bajo la modalidad de contrato de
sustitucidén por vacante, conforme al articulo 15.3 del Estatuto
de los Trabajadores, en relacidén con la Disposicidén Adicional 4?2
del Real Decreto-ley 32/2021, hasta la cobertura definitiva de la
plaza mediante el <correspondiente proceso selectivo o su
amortizacidn.

Antes de la firma del contrato, la persona seleccionada deberé
presentar:

¢ Documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de la Base 2.

¢ Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual,
conforme a la Ley 26/2015.

¢ Certificado médico de aptitud para el desempefio del puesto.

¢ Cualquier otra documentacién que el Ayuntamiento considere
necesaria.

La falta de presentacidén de la documentacidédn requerida impedira
la formalizacidén del contrato, procediéndose a llamar a la
siguiente persona de la bolsa.

8.6.- Incompatibilidades

A la persona contratada le serd de aplicacién la normativa
vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio
del sector publico, en particular:
e La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

¢ E1 Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que la desarrolla.
¢ Cualquier otra normativa aplicable en el ambito local.

En el momento de 1la formalizacién del contrato, la persona
seleccionada deberd presentar:

e Declaracién de actividades, indicando si realiza o no otras
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actividades publicas o privadas.

* En su caso, solicitud de compatibilidad, que deberd ser
autorizada previamente por el érgano competente.

La incompatibilidad sobrevenida o la realizacidén de actividades
no autorizadas podrd dar lugar a las responsabilidades previstas
en la normativa aplicable.

9.- DISPOSICIONES FINALES
9.1. Publicidad y comunicaciones.

Todas las comunicaciones, avisos, citaciones y convocatorias que
el Tribunal o el Ayuntamiento deban realizar a las personas
aspirantes se efectuarédn mediante:

¢ Publicacidén en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
e Publicacidén en la Sede Electrdénica municipal.

¢ Correo electrénico o teléfono facilitado por la persona
aspirante en su solicitud.

La publicacién en el Tabldén de Anuncios y en la Sede Electrédnica
tendrd caréacter oficial y serd plenamente valida a efectos de
notificacién.

Es responsabilidad de cada aspirante mantener actualizados sus
datos de contacto.

9.2. Régimen de impugnacién

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos derivados
de ella podrédn ser impugnados por las personas interesadas
conforme a lo dispuesto en:

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

e La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

e La Ley 29/1998, de 13 de Jjulio, reguladora de la
Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.

Contra la Resolucidén que apruebe estas bases podrad interponerse:

A) Recurso potestativo de reposicidén, ante el mismo dérgano que la
dictd, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de 1lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a su publicacién.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente.

9.3. Interpretacién de las bases

La interpretacidén de estas bases y la resolucidén de las dudas que
puedan surgir durante el proceso selectivo correspondera al
Tribunal Calificador, sin perjuicio de las competencias de la
Alcaldia-Presidencia.

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION

DE LA BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTAS ACUATICOS

Ayuntamiento de San Nicolds del Puerto (Sevilla)

D./D? , con DNI n° , nacido/a en
, provincia de ,
domicilio en C/ n® ,
localidad , provincia
’ teléfono
, correo electrénico
4
EXPONE :

Que desea participar en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de San Nicolds del Puerto para la creacidén de 1la
Bolsa de Empleo de Socorristas Acuaticos, y a tal efecto:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.Que relne todos los requisitos establecidos en la Base 2 de
la convocatoria.

2.Que no padece enfermedad o limitacidén fisica o psiquica que
impida el desempefio del puesto.

3.Que no ha sido separado/a del servicio de ninguna
Administracién Piblica ni se halla inhabilitado/a.

4. Que estéd en posesidn del Graduado en ESO o equivalente.

5. Que estd en posesién del titulo oficial de Socorrista
Acuatico, valido para instalaciones acudticas y espacios
acudticos naturales.

6. Que estd en posesidén de formacidn en primeros auxilios vy
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RCP.

7.Que autoriza al Ayuntamiento a utilizar el correo
electrénico y teléfono facilitados para comunicaciones del
proceso selectivo.

8.Que acepta integramente las bases de la convocatoria.
Acompafia la siguiente documentacién:

¢ Fotocopia del DNI.

¢ Copia del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

¢ Copia del titulo oficial de Socorrista Acuatico.

* Copia de la formacidén en primeros auxilios y RCP.

¢ Justificante del pago de la tasa.

e Documentacidn acreditativa de los méritos (contratos,
certificados, vida laboral, titulos formativos, cursos,
etc.).

En San Nicolds del Puerto, a de de

20 .

Firma del solicitante:

San Nicolas del Puerto a la fecha de la firma electrédnica
El Alcalde,

Fdo: Juan Calos Navarro Antinez.
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