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SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.° 655 / 2026 del Ayuntamiento de Pedrera de fecha 04/05/2026, por la
que se aprueban las bases reguladoras para /a Provisién de PLAZAS DE PERSONAL TECNICO DE
EJECUCION PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025 (2 DIRECTORES/AS, 2
DOCENTES, 2 ORIENTADORES/AS Y 2 ADMINISTRATIVOS/AS). Expediente no
2025/41/46/PED1/0270 “Atencién a personas dependientes y con necesidades especificas” y
Expediente n© 2025/41/46/PED1/0279 "Rehabilitacién de parques periurbanos”y creacion de Bolsas

de Trabajo, por el sistema de concurso.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 655 /2026 de fecha 04/05/2026, las
bases reguladoras para la Provision de PLAZAS DE PERSONAL TECNICO DE EJECUCION PARA LOS
PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025 (2 DIRECTORES/AS, 2 DOCENTES, 2
ORIENTADORES/AS Y 2 ADMINISTRATIVOS/AS). Expediente n°® 2025/41/46/PED1/0270
“"Atencion a personas dependientes y con necesidades especificas” y Expediente n©
2025/41/46/PED1/0279 “"Rehabilitacién de parques periurbanos” y creacion de Bolsas de
Trabajo, por el sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de

cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin oficial

de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran las convocatorias y los procesos

de seleccion:

BASES REGULADORAS PARA LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL
TECNICO ,DE EJECUCION PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION 2025 (DIRECTORES/AS, DOCENTES, ORIENTADORES/AS Y
ADMINISTRATIVOS/AS). EXPEDIENTE N° 2025/41/46/PED1/0270
“ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y CON NECESIDADES
ESPECIFICAS” .Y EXPEDIENTE No 2025/41/46/PED1/0279
“REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS”
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS DE
DIRECTOR/A DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025 Y
CREACION DE BOLSA

www.pedrera.es

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de la seleccion del personal
de DIRECTOR/A, que podrd ser nombrado funcionario interino adscrito al Programa o
contratado como personal laboral temporal, segin permita la normativa en vigor en el
momento de la contrataciéon o el nombramiento.

Esta seleccion se realizara a los solos efectos de la ejecucion de los Programas de
Empleo y Formacidon 2025 segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa y la Resolucién de 09 de octubre de 2025
de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, publicada en el BOJA N.©
199, de 16 de octubre de 2025, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la citada Orden.

Mediante Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacidn Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se emite resolucion definitiva
complementaria de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en programas de empleo y formacién convocatoria 2025 por la que se concede
al Ayuntamiento de pedrera los siguientes proyectos:

-2025/41/46/PED1/0270 “"ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y CON
NECESIDADES ESPECIFICAS”

-2025/41/46/PED1/0279 “REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS”

La justificacidn y el objeto a desarrollar de los Programas de Empleo y Formacién,
es una experiencia mixta de empleo y formacidn, instrumentalizada a través de un
contrato de formacién en alternancia.

Para la puesta en marcha y ejecuciéon de los programas se contemplan los
siguientes perfiles:

Personal directivo:

Caracteristicas del puesto:

- N.0 de plazas: 2 plazas.

- Duracién contrato: 13 meses.

- Jornada: 7 horas/dia.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas
en la resolucion de concesién de subvencién del programa.

- Funciones y Tareas:

» Desarrollo y puesta en marcha de las distintas actuaciones previstas en el Proyecto.
» Planificacidén y organizacién de la dinamica de funcionamiento del proyecto.
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Coordinacion de las actuaciones previstas en el Proyecto: formacion, practicas
profesionales, orientacion, formacion transversal, etc.

Seguimiento y control del desarrollo del proyecto.

Representar externamente al proyecto en el territorio.

Coordinar los recursos humanos.

Dotacion de recursos, equipamientos y materiales.

Coordinacidn con el area de recursos humanos en las contrataciones del alumnado
trabajador, asi como el seguimiento del pago de sus néminas.

Control y mantenimiento del archivo de la documentacién del Proyecto.

Control contable y realizacion de tareas necesarias para la justificacion de gastos
del Proyecto ante los organismos PUblicos competentes.

Preparacién de informes econdémicos y de seguimiento fisico y técnico y, en general,
realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del
proyecto.

Realizacion de la justificacion del proyecto (incluida justificacion econdémica).
Realizar tareas propias relacionadas con el aplicativo PROFEUS+A.

Coordinacion y colaboracién con el personal técnico de ejecucion del programa de
empleo y formacidn.

Comprometerse y quedar a disposicion de ejecutar las actuaciones que la
Delegacion Territorial competente en materia de Formacién Profesional para el
Empleo estime oportunas y necesarias.

Vigilancia en cumplimiento de proteccion de datos conforme a normativa PEF.
Vigilancia en el cumplimiento de la normativa de PRL, en la ejecucién del proyecto.

Los requisitos especificos, segun la normativa vigente son:

Denominacion

DIRECTOR/A PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION

Régimen

TEMPORAL/ FUNCIONARIO INTERINO

Titulacién exigible

Segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el Programa de Empleo y Formacion en la comunidad auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva:

- Nivel formativo minimo de Titulaciéon Universitaria oficial.

Experiencia exigible

- Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de
direccidn, organizacion o coordinacién en programas o iniciativas
relacionadas con la formacién profesional para el empleo o
politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las funciones
técnicas vinculadas con la implementacién, puesta en marcha o
ejecucion de los programas e iniciativas citados.

N©° de vacantes

SEGUNDA. Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las bases, y

a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
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- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

- Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccidon General de Formacion Profe-
sional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas en ré-
gimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Otras disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato podrd ser personal laboral temporal o nombrado
funcionario interino adscrito al Programa, segin permita la normativa en vigor en el
momento de la contrataciéon o el nombramiento.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales.

Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en la
resolucién de concesién de la subvencion.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que le impida el normal ejercicio de las
funciones del puesto a que se opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
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empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccién en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentardn en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https:// sede.pedrera.es, tramites destacados, procesos selectivos, en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud (Anexo I) deberd ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente.

2. Titulacion exigida.

3. Curriculum Vitae actualizado, que incluird, al menos, los siguientes apartados:
experiencia, méritos académicos, actividades de formacién realizadas e impartidas y
publicaciones.

4. Vida laboral actualizada.

5. Contratos de trabajo o certificados de servicios prestados.

6. Titulaciones, diplomas, ...etc., acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracién en la fase de concurso.

7. Justificante del pago de acceso al proceso de seleccidn, que ascienda la cantidad
de 30 euros (Ordenanza n.° 21), y que deberd ingresarse en la cuenta municipal n.°
ES28 3187 0406 4710 9324 7128.

Las bases integras se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccion https:// sede.pedrera.es y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la Lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicard sede electronica de este Ayuntamiento
direcciéon https:// sede.pedrera.es y, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se
sefialard un plazo de 3 dias habiles para subsanacion.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la Lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccién https:// sede.pedrera.es y, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia y la hora de
la entrevista de los aspirantes propuestos y la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA.

Se realizard por el sistema de concurso de méritos y entrevista, donde se
valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y entrevista
curricular, en la que se plantearadn preguntas o cuestiones relativas a la experiencia
profesional, formacién, competencias profesionales, funciones propias del puesto y
demas datos curriculares de la persona aspirante, en los términos dispuestos en el
articulo 61.5 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

Las personas candidatas podran obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

- Hasta un maximo de 3 puntos en la experiencia profesional.
- Hasta un maximo de 2 puntos por formacion complementaria (Ultimos 5 afios).

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos)

Se realizard una entrevista a los/as candidatos/as que versard sobre sus
conocimientos y experiencias en el puesto de trabajo a desempefiar.

La no presentacion a la misma comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultard excluido del procedimiento selectivo,

salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

1. PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

A. Experiencia (maximo 3 puntos)
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EXPERIENCIA PUNTOS
1. Por cada mes de servicio prestado como Director/a en
Programas de Empleo y Formacion/Talleres de empleo/Casa de 0,30

Oficios enentidades con capital 100% publico.

2. Por cada mes de servicio prestado como Director/a en
Programas de Empleo y Formacion/Talleres de empleo/Casa de 0,20
Oficios en entidades privadas.

3. Por cada mes de servicio prestado en puestos de
similarescaracteristicas al que se convoca. 0,10

B. Formacion (maximo 2 puntos): (dltimos 5 afos) La titulacion académica
exigida como requisito de participacion no sera objeto de valoracién en la fase de
concurso.

Formacion que guarde relacién directa con el contenido ofertado:

Los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el niumero de horas o
créditos obtenidos, no seran computables.
1 crédito = 10 horas

DURACION PUNTUACION
21 a 40 horas 0,40
41 a 100 horas 0,60
101 a 200 horas 0,75
Mas de 200 horas 1,00

- Formaciéon mérito especifico, curso de Igualdad de Género de mas de 70 horas,
puntuacion 1,25.

2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos).
En la entrevista se valorara:

1. Experiencia en direccién, organizacion o coordinacién en Programas de Empleo en los
ultimos 5 afios.

a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

2. Conocimiento sobre la justificacion econémica de subvenciones.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

3. Conocimiento de los certificados de profesionalidad.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.
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4. Actitud / Aptitud hacia el puesto: Motivaciéon, autonomia, compromiso e implicacién
total con el proyecto. Prospeccién, gestion de la informaciéon, mediacién, trabajo con
objetivos.

a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

5. Liderazgo, habilidades comunicativas, resolucion de problemas, adaptabilidad y trabajo
en equipo.

a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.

c. No adecuada: O puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se acudira para dirimirlo a la experiencia apartado
A.1/A.2/A.3 del presente articulo, por el orden expresado, de persistir el empate se acudira
al apartado Formacion B y de persistir el empate se acudird a un sorteo.

NOVENA. Calificacion

El resultado sera la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, serd la puntuacion final.

La no presentacion a la entrevista comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultard excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

DECIMA. Relaciéon de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica direccion
https:// sede.pedrera.es, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para formular
reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas a contar desde el dia siguiente a la
publicacién.

En ninglin caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de
meéritos no presentados.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que
debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer
actualizada.

El procedimiento de seleccion del personal de ejecucion segun Resolucion de 9 de octubre
de 2025, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la

Codigo Seguro de Verificacion

IV7R3QPNH3W7L6F4U4Y5P7SHI4 [ Fecha | 04/05/2026 15:15:42

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante

LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7R3QPNH3W7L6F4U4Y5P7SHI4 | Pagina 8/57

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Péagina 8 de 57 Pagina 102 de un total de 197

CVE: BOP-SE-2026-085023

les 06 de mayo de 2026

- miérco

Ne° 85

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento

}m\ de
&8 PEDRERA

pedrera.es

WWW,

Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

1. La seleccién del personal de ejecucién se llevard a cabo segun el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de
seleccion, se debera tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas a los
puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve décimo. En cualquier caso,
la entidad beneficiaria podra seleccionar de forma directa al personal de ejecucion de entre
aquellas personas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de formacion
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, siempre y cuando cumplan con
el perfil establecido en el apartado 8. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades podran
optar por incorporar como personal de ejecucidn del proyecto a personal de su plantilla
que cumpla con el perfil y los requisitos citados.

2. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al 6rgano de seguimiento,
una propuesta provisional ordenada por orden de prelacién del personal de ejecucion,
junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio
de la facultad del érgano de seguimiento para la consulta electréonica de los mismos. Asi
mismo este listado debe incluir personas en reserva, salvo en los supuestos de procesos
de seleccion directa u otros donde no exista esta figura.

3. El 6rgano de seguimiento realizard una comprobacion del cumplimiento de los requisitos
del personal de ejecucién propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacion del
perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el érgano de seguimiento trasladara a la entidad su aceptacion,
en su caso.

4. En el caso de que el 6rgano de seguimiento no acepte alguna persona candidata por no
cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no
existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

5. Tras recibir la citada aceptacién, la entidad beneficiaria publicarda en su tablén de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado,
asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contrataciéon seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla
con el Ayuntamiento.
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UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

El funcionamiento de la bolsa se regird por estas bases, concretamente:

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacidn obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las contrataciones correspondientes a los puestos de director/a
para los PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025, y seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en
este Ayuntamiento sera: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista (contrato Gnico).

- En el caso de contactar con el interesado o interesada, se le concedera un
plazo de veinticuatro horas para la aceptacion o rechazo de la oferta.
- De no recibirse respuesta alguna, se considerara renuncia injustificada.

4. La renuncia:
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

« Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad publica o
privada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 3 dias habiles.

Una vez comunicado al Ayuntamiento su disponibilidad, se le activara
automaticamente en la bolsa como personal disponible para posibles ofertas, no perdiendo
su posicidn en la bolsa de trabajo.

5. Renuncia injustificada.
Cualquier renuncia a una oferta de contratacién por causas no incluidas en los
supuestos del articulo anterior se considerara renuncia injustificada, como consecuencia

dara lugar a la exclusion de la bolsa de empleo.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

7. Vigencia: Quedard supeditada a la duracién del programa de empleo y
formacion 2025.
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DUODECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comision de seleccion y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la actuacion de la comision de seleccidon podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Financiacion Junta de Andalucia

La presente acciéon serd objeto de financiaciéon por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo. Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo,
en un porcentaje maximo de 100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOQUINTA. Proteccion y cesion de datos

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de los
mismo, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos
personales facilitados, asi como, los que sean requeridos a posteriori para completar el
expediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al
Ayuntamiento de Pedrera.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda
llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad
anteriormente citada.

Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de sus datos mediante comunicacidn escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Pedrera y/o entes
instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones formativas.

Igualmente, se informa que serdn cedidos en los demas supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccidon de datos de caracter personal.

DECIMOSEXTA. Reclamaciones.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
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desde el dia siguiente a su publicaciéon, ante la alcaldesa de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE DOCENTE SSCS0208
“ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES” Y SSCE0111 “"PROMOCION E INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD” PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION 2025/41/46/PED1/0270 Y CREACION DE BOLSA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de la seleccidén del personal
de DOCENTE, que podrd ser nombrado funcionario interino adscrito al Programa o
contratado como personal laboral temporal, segin permita la normativa en vigor en el
momento de la contratacion o el nombramiento.

Esta seleccion se realizard a los solos efectos de la ejecucion de los Programas de
Empleo y Formacién 2025 segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa y la Resoluciéon de 09 de octubre de 2025
de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, publicada en el BOJA N.°
199, de 16 de octubre de 2025, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la citada Orden.

Mediante Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se emite resolucion definitiva
complementaria de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en programas de empleo y formacion convocatoria 2025 por la que se concede
al Ayuntamiento de pedrera los siguientes proyectos:

-2025/41/46/PED1/0270 “ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y CON
NECESIDADES ESPECIFICAS”

La justificacidn y el objeto a desarrollar de los Programas de Empleo y Formacion,
es una experiencia mixta de empleo y formacion, instrumentalizada a través de un
contrato de formacion en alternancia.

Para la puesta en marcha y ejecucion de los programas se contemplan los
siguientes perfiles:

DOCENTE:

Caracteristicas del puesto:

- N.0 de plazas: 1 plaza.

- Duracion contrato: 13 meses.

- Jornada: 7 horas/dia.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas
en la resolucién de concesion de subvencidn del programa.

- Funciones y tareas:

Garantizar el correcto desarrollo del proyecto y llevar a cabo su ejecucion.
Impartir clases y programas enfocados en la formacion.

Elaborar materiales, recursos didacticos y pruebas de evaluacion.

Adaptar los contenidos de los cursos en funcidn de las necesidades de los alumnos.
Evaluar y asesorar a los alumnos.

Los requisitos especificos, segln la normativa vigente son:
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Denominacién DOCENTE SSCS0208 "ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES” Y SSCE0111 “PROMOCION E
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS
CON DISCAPACIDAD” PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION 2025 2025/41/46/PED1/0270

www.pedrera.es

Régimen TEMPORAL/ FUNCIONARIO INTERINO

Acreditacion Segun RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD

requerida: 721/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el certificado
de profesionalidad SSCS0208 “ATENCION

SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES” y seglin RD 625/2013, de 2 de
agosto, por el que se regula el certificado de profesionalidad
SSCEO0111 “PROMOCION E INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

Experiencia

) 1afio
requerida
Acreditacion de la e Titulacion Universitaria de Pedagogia, Psicologia,
. Psicopedagogia o de Maestro de cualquier
competencia o
especialidad.
Docente: * Una titulacién universitaria oficial distinta de las

indicadas y ademas CAP o el MAES.

* Certificado de formador ocupacional o Certificado de
profesionalidad de docencia de la FPE y sus
equivalentes (SSCFO1AECP, SSCFO1ANT,
SSCFO03ACA, SSCF01 Y DOFF)

* Acreditar una experiencia docente contrastada de al
menos 600 horas en los Ultimos 10 afos en
formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo.

N.° de vacantes | 1

Segun la disposicién adicional novena; exigencia de la experiencia profesional requerida al personal
formador en el ambito de los certificados de profesionalidad en vigor del Real Decreto 659/2023 de
18 Julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional: " No serd
exigible como requisito imprescindible sino como mérito la experiencia profesional a los formadores
y formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad regulados con anterioridad
a la entrada en vigor del presente decreto, cuando cuenten con la acreditacion o titulacién requerida
que figura en cada uno de los reales decretos por los que se establece cada certificado de

profesionalidad”.
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SEGUNDA. Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las bases, y
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formaciéon en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

- Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profe-
sional para el Empleo, por la que se convocan para el aifo 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en ré-
gimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Otras disposiciones que sean de aplicacién.
TERCERA. Modalidad del Contrato
La modalidad del contrato podra ser personal laboral temporal o nombrado

funcionario interino adscrito al Programa, segun permita la normativa en vigor en el
momento de la contratacion o el nombramiento.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales.

Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en la
resolucidn de concesién de la subvencion.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y no padecer
enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que le impida el normal ejercicio de las
funciones del puesto a que se opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
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jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacidn exigida.
QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccion en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién https://
sede.pedrera.es, tramites destacados, procesos selectivos, en el plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud (Anexo I) deberd ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente.

2, Titulacion exigida.

3. Curriculum Vitae actualizado, que incluird, al menos, los siguientes apartados:
experiencia, méritos académicos, actividades de formacidn realizadas e impartidas y
publicaciones.

4. Vida laboral actualizada.

5. Contratos de trabajo o certificados de servicios prestados.

6. Titulaciones, diplomas, ...etc., acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso.

7. Justificante del pago de acceso al proceso de seleccidn, que ascienda la cantidad
de 30 euros (Ordenanza n.° 21), y que debera ingresarse en la cuenta municipal n.°
ES28 3187 0406 4710 9324 7128.

Las bases integras se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion https:// sede.pedrera.es y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes
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excluidos. En dicha resolucion, que se publicard sede electrénica de este Ayuntamiento

direcciéon https:// sede.pedrera.es y, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se
sefialard un plazo de 3 dias habiles para subsanacion.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la Lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electréonica de este Ayuntamiento direccién https:// sede.pedrera.es y, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia y la hora de
la entrevista de los aspirantes propuestos y la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA.

Se realizara por el sistema de concurso de méritos y entrevista, donde se
valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y entrevista
curricular, en la que se plantearan preguntas o cuestiones relativas a la experiencia
profesional, formaciéon, competencias profesionales, funciones propias del puesto y
demas datos curriculares de la persona aspirante, en los términos dispuestos en el
articulo 61.5 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

Las personas candidatas podran obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

- Hasta un maximo de 3 puntos en la experiencia profesional.
- Hasta un maximo de 2 puntos por formacién complementaria (Ultimos 5 afios).

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos)

Se realizard una entrevista a los/as candidatos/as que versara sobre sus
conocimientos y experiencias en el puesto de trabajo a desempenfar.

La no presentacion a la misma comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo,

Codigo Seguro de Verificacion

IV7R3QPNH3W7L6F4U4Y5P7SHI4 [ Fecha | 04/05/2026 15:15:42

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante

LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7R3QPNH3W7L6F4U4Y5P7SHI4 | Pagina 17157

(G

Diputacion

Sevilla

-

BOLETIN

Pagina 111 de un total de 197

Péagina 17 de 57

CVE: BOP-SE-2026-085023

les 06 de mayo de 2026

- miérco

N° 85

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Diputacion

Sevilla

ﬂ’s Qzuntamiento
&% PEDRERA

www.pedrera.es

salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el

Tribunal.

1. PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

A. Experiencia (maximo 3 puntos)

EXPERIENCIA

PUNTOS

1. Por cada mes de experiencia docente en el certificado de
profesionalidad a impartir: SSCS0208 (Atencion sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales) y SSCE0111
(Promocion e intervencidn socioeducativa con personas con
discapacidad) en Programas de Empleo y Formacion/Talleres de
empleo/Casa de Oficios enentidades con capital 100% publico.

0,30

2. Por cada mes de experiencia docente en el certificado de
profesionalidad a impartir: SSCS0208 (Atencidn sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales) y SSCE0111
(Promocion e intervencion socioeducativa con personas con
discapacidad) entidades privadas.

0,20

3. Por cada mes de experiencia profesional docente en otros
certificados de profesionalidad diferentes al que se imparte.

0,10

B. Formaciéon (maximo 2 puntos): (dltimos 5 afios) La

titulacién académica

exigida como requisito de participacion no serd objeto de valoracién en la fase de

concurso.

Formacion que guarde relacién directa con el contenido ofertado:

Los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el
créditos obtenidos, no seran computables.
1 crédito = 10 horas

numero de horas o

DURACION PUNTUACION
21 a 40 horas 0,40
41 a 100 horas 0,60
101 a 200 horas 0,75
Mas de 200 horas 1,00

- Formacion mérito especifico, curso de Igualdad de Género de mas de 70 horas,

puntuacioén 1,25.

2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos).
En la entrevista se valorara:

1. Experiencia laboral en el campo de la docencia.
a. Adecuada:1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
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2. Habilidades comunicativas y metodologia.
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

3. ¢Como motivas a tus estudiantes para que aprendan?
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

4, Conocimiento de la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

5. Resolucion de conflictos y logros conseguidos.
a. Adecuadas: 1 puntos.
b. Suficientes: 0,5 puntos.
c. No adecuadas: 0 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se acudira para dirimirlo a la experiencia apartado
A.1/A.2/A.3 del presente articulo, por el orden expresado, de persistir el empate se acudira
al apartado Formacién B y de persistir el empate se acudira a un sorteo.

NOVENA. Calificaciéon

El resultado sera la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

La no presentacion a la entrevista comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultard excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditaciéon de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica direccion
https:// sede.pedrera.es, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para formular
reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas a contar desde el dia siguiente a la
publicacién.

En ningudn caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de
méritos no presentados.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
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constitucion de la bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de aspirantes, que
deberd publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer
actualizada.

El procedimiento de seleccidn del personal de ejecucidn segin Resolucién de 9 de octubre
de 2025, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

1. La seleccién del personal de ejecucién se llevard a cabo segun el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de
seleccion, se debera tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas a los
puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve décimo. En cualquier caso,
la entidad beneficiaria podra seleccionar de forma directa al personal de ejecucion de entre
aquellas personas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de formacion
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, siempre y cuando cumplan con
el perfil establecido en el apartado 8. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades podran
optar por incorporar como personal de ejecucién del proyecto a personal de su plantilla
que cumpla con el perfil y los requisitos citados.

2. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al érgano de seguimiento,
una propuesta provisional ordenada por orden de prelacidon del personal de ejecucién,
junto con la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio
de la facultad del 6rgano de seguimiento para la consulta electrénica de los mismos. Asi
mismo este listado debe incluir personas en reserva, salvo en los supuestos de procesos
de seleccion directa u otros donde no exista esta figura.

3. El 6rgano de seguimiento realizara una comprobacion del cumplimiento de los requisitos
del personal de ejecucién propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacion del
perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el 6rgano de seguimiento trasladara a la entidad su aceptacion,
en su caso.

4. En el caso de que el 6rgano de seguimiento no acepte alguna persona candidata por no
cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no
existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

5. Tras recibir la citada aceptacion, la entidad beneficiaria publicard en su tabldn de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado,
asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Pulblica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
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desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidén que se entabla
con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

El funcionamiento de la bolsa se regird por estas bases, concretamente:

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacidn obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacioén que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las contrataciones correspondientes a los puestos de docente para
los PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en
este Ayuntamiento serd: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista (contrato Gnico).

- En el caso de contactar con el interesado o interesada, se le concedera un
plazo de veinticuatro horas para la aceptacion o rechazo de la oferta.
- De no recibirse respuesta alguna, se considerara renuncia injustificada.

4. La renuncia:
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

« Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad publica o
privada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 3 dias habiles.

Una vez comunicado al Ayuntamiento su disponibilidad, se le activara
automaticamente en la bolsa como personal disponible para posibles ofertas, no perdiendo
su posicién en la bolsa de trabajo.

5. Renuncia injustificada.
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Cualquier renuncia a una oferta de contrataciéon por causas no incluidas en los
supuestos del articulo anterior se considerara renuncia injustificada, como consecuencia
dara lugar a la exclusion de la bolsa de empleo.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

7. Vigencia: Quedard supeditada a la duracién del programa de empleo y
formacion 2025.

DUODECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisién de seleccién y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la actuacion de la comision de seleccidon podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Financiacion Junta de Andalucia

La presente accion serda objeto de financiaciéon por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo. Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
en un porcentaje maximo de 100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOQUINTA. Proteccion y cesion de datos

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los
mismo, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos
personales facilitados, asi como, los que sean requeridos a posteriori para completar el
expediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al
Ayuntamiento de Pedrera.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda
llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad
anteriormente citada.

Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion,
oposicién y cancelacidén de sus datos mediante comunicacidn escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Pedrera y/o entes
instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones formativas.
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Igualmente, se informa que seran cedidos en los demds supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal.

DECIMOSEXTA. Reclamaciones.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, ante la alcaldesa de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposiciéon potestativo, no podrad interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE DOCENTE
MAMDO0209 “TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE” Y MAMR0408

“INSTALACION DE MUEBLES” PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
2025/41/46/PED1/0279 Y CREACION DE BOLSA

www.pedrera.es

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de la seleccion del personal
de DOCENTE, que podrad ser nombrado funcionario interino adscrito al Programa o
contratado como personal laboral temporal, segin permita la normativa en vigor en el
momento de la contratacion o el nombramiento.

Esta seleccion se realizara a los solos efectos de la ejecucion de los Programas de
Empleo y Formacidon 2025 segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa y la Resolucion de 09 de octubre de 2025
de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, publicada en el BOJA N.©
199, de 16 de octubre de 2025, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la citada Orden.

Mediante Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se emite resolucidon definitiva
complementaria de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en programas de empleo y formacién convocatoria 2025 por la que se concede
al Ayuntamiento de pedrera los siguientes proyectos:

-2025/41/46/PED1/0279 “REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS”

La justificacion y el objeto a desarrollar de los Programas de Empleo y Formacion,
es una experiencia mixta de empleo y formacion, instrumentalizada a través de un
contrato de formacién en alternancia.

Para la puesta en marcha y ejecucion de los programas se contemplan los
siguientes perfiles:

DOCENTE:

Caracteristicas del puesto:

- N.o de plazas: 1 plaza.

- Duracion contrato: 13 meses.

- Jornada: 7 horas/dia.

- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas
en la resolucion de concesién de subvencién del programa.

- Funciones y tareas:
e Garantizar el correcto desarrollo del proyecto y llevar a cabo su ejecucion.
e Planificar y programar acciones formativas.
e Disefiar y/o recopilar el material didactico necesario para la imparticion de la
formacion.

e Impartir y dinamizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
e Controlar la asistencia del alumnado.
e Tutorizar y orientar al alumnado en el desarrollo de la accién formativa.
e Evaluar el aprendizaje del alumnado y la accién formativa
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Los requisitos especificos, segun la normativa vigente son:

Denominacion DOCENTE MAMDO0209 "TRABAJOS DE CARPINTERIA Y
MUEBLE” Y MAMRO0408 "INSTALACION DE MUEBLES”
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION 2025

2025/41/46/PED1/0279
Régimen TEMPORAL/ FUNCIONARIO INTERINO
Acreditacion Segun RD 717/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el
requerida: certificado de profesionalidad MAMD0209 “TRABAJOS DE

CARPINTERIA Y MUEBLE” y segin RD 968/2008, de 28 de
noviembre, por el que se regula el certificado de profesionalidad
MAMRO0408 “INSTALACION DE MUEBLES”

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

¢ Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Madera,
Mueble y Corcho.

» Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area Profesional
de Produccién carpinteria y mueble de la familia profesional de
Madera, Mueble y Corcho.

Experi?ncia Si se cuenta con acreditacién = 2 ANO§
requerida Si no se cuenta con acreditacion = 4 ANOS

Acreditacion de la * Titulacion  Universitaria de Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogia o de Maestro de cualquier especialidad.

* Una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas y

Docente: ademas CAP o el MAES.

* Certificado de formador ocupacional o Certificado de
profesionalidad de docencia de la FPE y sus equivalentes
(SSCFO1AECP, SSCFO1ANT, SSCFO3ACA, SSCF01 Y DOFF)

* Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos
600 horas en los ultimos 10 afios en formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo.

competencia

N.° de vacantes 1

Segun la disposicidn adicional novena; exigencia de la experiencia profesional requerida al personal
formador en el ambito de los certificados de profesionalidad en vigor del Real Decreto 659/2023 de
18 Julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacioén Profesional: " No serd
exigible como requisito imprescindible sino como mérito la experiencia profesional a los formadores
y formadoras para impartir docencia en los certificados de profesionalidad regulados con anterioridad

a la entrada en vigor del presente decreto, cuando cuenten con la acreditacion o titulacion requerida
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que figura en cada uno de los reales decretos por los que se establece cada certificado de
profesionalidad”.

SEGUNDA. Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las bases, y
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

- Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccidn General de Formacion Profe-
sional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones publicas en ré-
gimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Otras disposiciones que sean de aplicacidn.

TERCERA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato podrd ser personal laboral temporal o nombrado
funcionario interino adscrito al Programa, segln permita la normativa en vigor en el
momento de la contrataciéon o el nombramiento.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales.

Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en la
resolucion de concesion de la subvencion.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que le impida el normal ejercicio de las
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funciones del puesto a que se opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccidon en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, en la sede electréonica de este Ayuntamiento direccién https://
sede.pedrera.es, tramites destacados, procesos selectivos, en el plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud (Anexo I) deberd ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente.

2. Titulacion exigida.

3. Curriculum Vitae actualizado, que incluird, al menos, los siguientes apartados:
experiencia, méritos académicos, actividades de formacién realizadas e impartidas y
publicaciones.

4. Vida laboral actualizada.

5. Contratos de trabajo o certificados de servicios prestados.

6. Titulaciones, diplomas, ...etc., acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso.

7. Justificante del pago de acceso al proceso de seleccion, que ascienda la cantidad
de 30 euros (Ordenanza n.° 21), y que deberd ingresarse en la cuenta municipal n.°
ES28 3187 0406 4710 9324 7128.

Las bases integras se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento direccion https:// sede.pedrera.es y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la Lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicarad sede electronica de este Ayuntamiento
direcciéon https:// sede.pedrera.es y, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se
sefialard un plazo de 3 dias habiles para subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la Lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccién https:// sede.pedrera.es y, en e/ Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia y la hora de
la entrevista de los aspirantes propuestos y la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico.

OCTAVA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA.

Se realizara por el sistema de concurso de méritos y entrevista, donde se
valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y entrevista
curricular, en la que se plantearadn preguntas o cuestiones relativas a la experiencia
profesional, formacidon, competencias profesionales, funciones propias del puesto y
demas datos curriculares de la persona aspirante, en los términos dispuestos en el
articulo 61.5 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

Las personas candidatas podran obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

- Hasta un maximo de 3 puntos en la experiencia profesional.
- Hasta un maximo de 2 puntos por formacién complementaria (Ultimos 5 afios).

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos)

Se realizard una entrevista a los/as candidatos/as que versara sobre sus
conocimientos y experiencias en el puesto de trabajo a desempeniar.
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La no presentacion a la misma comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultard excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

1. PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

www.pedrera.es

A. Experiencia (maximo 3 puntos)

EXPERIENCIA PUNTOS
1. Por cada mes de experiencia docente en la familia
profesional de madera, mueble y corcho en Programas de 0.30
Empleo y Formacién/Talleres de empleo/Casa de Oficios en !
entidades con capital 100% publico.
2. Por cada mes de experiencia docente en la familia
profesional de madera, mueble y corcho en entidades privadas. 0,10

B. Formacion (maximo 2 puntos): (altimos 5 afos) La titulacion académica
exigida como requisito de participacion no sera objeto de valoracién en la fase de
concurso.

Formacién que guarde relacién directa con el contenido ofertado:

Los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el nimero de horas o
créditos obtenidos, no seran computables.
1 crédito = 10 horas

DURACION PUNTUACION
21 a 40 horas 0,40
41 a 100 horas 0,60
101 a 200 horas 0,75
Mas de 200 horas 1,00

- Formacion mérito especifico, curso de Igualdad de Género de mas de 70 horas,
puntuacion 1,25.

2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos).

En la entrevista se valorara:
1. Experiencia laboral en el campo de la docencia.
a. Adecuada:1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

2. Habilidades comunicativas y metodologia.
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

3. ¢Como motivas a tus estudiantes para que aprendan?
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
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c. No adecuada: 0 puntos.

4. Conocimiento de la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

5. Resolucion de conflictos y logros conseguidos.
a. Adecuadas: 1 puntos.
b. Suficientes: 0,5 puntos.
c. No adecuadas: 0 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se acudira para dirimirlo a la experiencia apartado
A.1/A.2/A.3 del presente articulo, por el orden expresado, de persistir el empate se acudira
al apartado Formacion B y de persistir el empate se acudird a un sorteo.

NOVENA. Calificacion

El resultado sera la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

La no presentacion a la entrevista comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

DECIMA. Relaciéon de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica direccion
https:// sede.pedrera.es, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para formular
reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas a contar desde el dia siguiente a la
publicacién.

En ninglin caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de
meéritos no presentados.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que
debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberda permanecer
actualizada.

El procedimiento de seleccion del personal de ejecucion segun Resolucion de 9 de octubre
de 2025, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
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Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

1. La seleccién del personal de ejecucién se llevard a cabo segun el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de
seleccion, se debera tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas a los
puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve décimo. En cualquier caso,
la entidad beneficiaria podra seleccionar de forma directa al personal de ejecucion de entre
aquellas personas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de formacién
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, siempre y cuando cumplan con
el perfil establecido en el apartado 8. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades podran
optar por incorporar como personal de ejecucidon del proyecto a personal de su plantilla
que cumpla con el perfil y los requisitos citados.

2. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al 6rgano de seguimiento,
una propuesta provisional ordenada por orden de prelacién del personal de ejecucion,
junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio
de la facultad del érgano de seguimiento para la consulta electréonica de los mismos. Asi
mismo este listado debe incluir personas en reserva, salvo en los supuestos de procesos
de seleccion directa u otros donde no exista esta figura.

3. El 6rgano de seguimiento realizard una comprobacion del cumplimiento de los requisitos
del personal de ejecucidén propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacién del
perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el érgano de seguimiento trasladara a la entidad su aceptacion,
en su caso.

4. En el caso de que el 6rgano de seguimiento no acepte alguna persona candidata por no
cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no
existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

5. Tras recibir la citada aceptacién, la entidad beneficiaria publicard en su tablon de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado,
asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contrataciéon seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de las aspirantes segln el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informarad a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla
con el Ayuntamiento.
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UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

El funcionamiento de la bolsa se regird por estas bases, concretamente:

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacidn obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las contrataciones correspondientes a los puestos de docente para
los PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025, y seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en
este Ayuntamiento sera: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista (contrato Gnico).

- En el caso de contactar con el interesado o interesada, se le concedera un
plazo de veinticuatro horas para la aceptacion o rechazo de la oferta.
- De no recibirse respuesta alguna, se considerara renuncia injustificada.

4. La renuncia:
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

« Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad publica o
privada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 3 dias habiles.

Una vez comunicado al Ayuntamiento su disponibilidad, se le activarad
automaticamente en la bolsa como personal disponible para posibles ofertas, no perdiendo
su posicidn en la bolsa de trabajo.

5. Renuncia injustificada.

Cualquier renuncia a una oferta de contratacion por causas no incluidas en los
supuestos del articulo anterior se considerard renuncia injustificada, como consecuencia
dard lugar a la exclusién de la bolsa de empleo.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

7. Vigencia: Quedard supeditada a la duracién del programa de empleo y
formacion 2025.
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DUODECIMA. Incidencias

La comisidén de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comision de seleccién y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la actuacidn de la comisidn de seleccidn podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Financiacion Junta de Andalucia

La presente accion serd objeto de financiacidon por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo. Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo,
en un porcentaje maximo de 100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOQUINTA. Proteccion y cesion de datos

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los
mismo, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos
personales facilitados, asi como, los que sean requeridos a posteriori para completar el
expediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al
Ayuntamiento de Pedrera.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda
llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad
anteriormente citada.

Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de sus datos mediante comunicacidn escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Pedrera y/o entes
instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones formativas.

Igualmente, se informa que seran cedidos en los demas supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal.

DECIMOSEXTA. Reclamaciones.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicaciéon, ante la alcaldesa de este Ayuntamiento, de
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conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS DE
ORIENTADOR/A DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025 Y
CREACION DE BOLSA

www.pedrera.es

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de la seleccidon del personal
de ORIENTADOR/A, que sera contratado como personal laboral temporal.

Esta seleccion se realizard a los solos efectos de la ejecucion de los Programas de
Empleo y Formacidn 2025 segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesidén de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa y la Resoluciéon de 09 de octubre de 2025
de la Direccion General de Formacidn Profesional para el Empleo, publicada en el BOJA N.©
199, de 16 de octubre de 2025, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la citada Orden.

Mediante Resolucion de 22 de diciembre de 2025, de la Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se emite resolucion definitiva
complementaria de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en programas de empleo y formacion convocatoria 2025 por la que se concede
al Ayuntamiento de pedrera los siguientes proyectos:

-2025/41/46/PED1/0270 “ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y CON
NECESIDADES ESPECIFICAS”

-2025/41/46/PED1/0279 “REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS”

La justificacion y el objeto a desarrollar de los Programas de Empleo y Formacion,
es una experiencia mixta de empleo y formacion, instrumentalizada a través de un
contrato de formacion en alternancia.

Para la puesta en marcha y ejecucion de los programas se contemplan los
siguientes perfiles:

ORIENTADOR/A:
Caracteristicas del puesto:
- N.° de plazas: 2 plazas.
- Duracién contrato: 8 meses.
- Jornada: 17,5 horas/semanales.
- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas
en la resolucion de concesidn de subvencion del programa.
- Tareas:
e Asesoramiento, orientacion y atencidn a las personas participantes en los Programas
de Empleo y Formacion 2025.
e Confeccién de curriculums.
Diagnéstico de la empleabilidad, disefio y elaboracion del itinerario personalizado de
insercion, que facilite la blisqueda de empleo de las personas participantes.

e Asesoramiento en materia de Autoempleo.
e Actuaciones de prospeccién del mercado laboral de la zona de actuacién.
e Enlace entre el tejido empresarial y las personas participantes.
e Orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la insercion.
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Mediacién laboral y gestion de recursos de empleo.

Asesoramiento en la gestion de solicitudes de certificados de profesionalidad.
Sesiones individuales y grupales de blusqueda activa de empleo.

Actuaciones de preparacidn para el proceso de seleccién y de insercion en el mercado
de trabajo.

Disefio de talleres de entrevista de trabajo.

Asi como cualquier otra que legalmente pudiera corresponderle o ser asignada, en
virtud de su categoria.

Los requisitos especificos, segin la normativa vigente son:

Denominacién

ORIENTADOR/A PARA LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION 2025

Régimen LABORAL TEMPORAL

exigible

Segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el Programa de Empleo y Formacion en la comunidad auténoma

Titulacién de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la

concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva:

- Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

Experiencia

-Un aifo de experiencia en los ultimos 10 afos, en puestos con
algunas de estas funciones: prospeccion, colaboracion y enlace
entre el tejido empresarial del territorio y el alumnado de los

exigible . L. . ..
proyectos, orientacién sociolaboral y acompafiamiento a la
insercion, mediacidon laboral y gestion de recursos de empleo.
N° vacantes 2

SEGUNDA. Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo expresamente previsto en las bases, y

a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.
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- Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direccion General de Formacion Profe-
sional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en ré-
gimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

- Otras disposiciones que sean de aplicacidn.

TERCERA. Modalidad del Contrato

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial,
3,5 horas/dia.

Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en la
resolucidn de concesidn de la subvencion.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y no padecer
enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que le impida el normal ejercicio de las
funciones del puesto a que se opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.
QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccidn en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
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Ayuntamiento, en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion https://
sede.pedrera.es, trdmites destacados, procesos selectivos, en el plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud (Anexo I) deberd ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente.

2. Titulacion exigida.

3. Curriculum Vitae actualizado, que incluird, al menos, los siguientes apartados:
experiencia, méritos académicos, actividades de formacién realizadas e impartidas y
publicaciones.

4. Vida laboral actualizada.

5. Contratos de trabajo o certificados de servicios prestados.

6. Titulaciones, diplomas, ...etc., acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracién en la fase de concurso.

7. Justificante del pago de acceso al proceso de seleccidn, que ascienda la cantidad
de 10 euros (Ordenanza n.° 21), y que deberd ingresarse en la cuenta municipal n.°
ES28 3187 0406 4710 9324 7128.

Las bases integras se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion https:// sede.pedrera.es y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidon del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicarad de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la Lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara sede electronica de este Ayuntamiento
direccion https:// sede.pedrera.es y, en el Tabién de Anuncios del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de 3 dias habiles para subsanacién.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la Lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccién https:// sede.pedrera.es y, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia y la hora de
la entrevista de los aspirantes propuestos y la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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La abstencién y recusaciéon de los miembros del Tribunal seré de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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OCTAVA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA.

Se realizara por el sistema de concurso de méritos y entrevista, donde se
valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y entrevista
curricular, en la que se plantearan preguntas o cuestiones relativas a la experiencia
profesional, formaciéon, competencias profesionales, funciones propias del puesto y
demas datos curriculares de la persona aspirante, en los términos dispuestos en el
articulo 61.5 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

Las personas candidatas podran obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

- Hasta un maximo de 3 puntos en la experiencia profesional.
- Hasta un maximo de 2 puntos por formacién complementaria (Ultimos 5 afios).

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos)

Se realizard una entrevista a los/as candidatos/as que versara sobre sus
conocimientos y experiencias en el puesto de trabajo a desempefiar.

La no presentacion a la misma comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultard excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

1. PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

A. Experiencia (maximo 3 puntos)

EXPERIENCIA PUNTOS

1. Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones Publicas como técnico en Orientacion
Laboral o en puestos similares al que se aspira en Programas 0,30
de Empleo y Formacion/Talleres de empleo/Casa de Oficios en
entidades con capital 100% publico.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
Administraciones Publicas como técnico en Orientacion 0,20
Laboral o en puestos similares al que se aspira.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadas en puestos de igual o similares caracteristicas al 0,10
puesto al que se aspira.
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B. Formacion (maximo 2 puntos): (altimos 5 afos) La titulacion académica
exigida como requisito de participacion no serd objeto de valoracién en la fase de
concurso.

Formacidn que guarde relacién directa con el contenido ofertado:

Los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el nimero de horas o
créditos obtenidos, no seran computables.
1 crédito = 10 horas

DURACION PUNTUACION
21 a 40 horas 0,40
41 a 100 horas 0,60
101 a 200 horas 0,75
Mas de 200 horas 1,00

- Formacion mérito especifico, curso de Igualdad de Género de mas de 70 horas,
puntuacioén 1,25.

2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos).

En la entrevista se valorara:
1. Experiencia en puestos de apoyo a la insercién laboral y al empleo en los Ultimos 5
afos.
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

2. Conocimiento de las Politicas Activas de Empleo y otros recursos de formacion y empleo.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

3. Conocimiento del tejido empresarial del territorio y el autoempleo.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

4. Actitud hacia el puesto: Motivaciéon, autonomia, compromiso e implicacién total con el
proyecto.
Aptitud para el puesto: Prospeccion, gestion de la informacion, mediacion, trabajo con
objetivos.

a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

5. Conocimiento de los” PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION”
a. Adecuada: 0,5 puntos.
b. Suficiente: 0,25 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.
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En caso de empate en la puntuacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se acudira para dirimirlo a la experiencia apartado
A.1/A.2/A.3 del presente articulo, por el orden expresado, de persistir el empate se acudira
al apartado Formacion B y de persistir el empate se acudird a un sorteo.

NOVENA. Calificacion

El resultado sera la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

La no presentacion a la entrevista comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacioén de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica direccion
https:// sede.pedrera.es, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para formular
reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas a contar desde el dia siguiente a la
publicacion.

En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de
méritos no presentados.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de aspirantes, que
deberd publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer
actualizada.

El procedimiento de seleccidn del personal de ejecucidn segiin Resolucion de 9 de octubre
de 2025, de la Direccidén General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

1. La seleccién del personal de ejecucién se llevara a cabo segln el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de
seleccion, se deberd tener en cuenta la mayor adecuaciéon de estas candidaturas a los
puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve décimo. En cualquier caso,
la entidad beneficiaria podra seleccionar de forma directa al personal de ejecucién de entre
aquellas personas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de formacidn
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, siempre y cuando cumplan con
el perfil establecido en el apartado 8. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades podran
optar por incorporar como personal de ejecucidn del proyecto a personal de su plantilla
que cumpla con el perfil y los requisitos citados.
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2. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al érgano de seguimiento,
una propuesta provisional ordenada por orden de prelacidon del personal de ejecucion,
junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio
de la facultad del érgano de seguimiento para la consulta electrénica de los mismos. Asi
mismo este listado debe incluir personas en reserva, salvo en los supuestos de procesos
de seleccidn directa u otros donde no exista esta figura.

3. El érgano de seguimiento realizaré una comprobacién del cumplimiento de los requisitos
del personal de ejecucidn propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacién del
perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el 6rgano de seguimiento trasladara a la entidad su aceptacion,
en su caso.

4. En el caso de que el 6rgano de seguimiento no acepte alguna persona candidata por no
cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no
existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

5. Tras recibir la citada aceptacién, la entidad beneficiaria publicard en su tablén de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado,
asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Pulblica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidén que se entabla
con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

El funcionamiento de la bolsa se regira por estas bases, concretamente:

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las contrataciones correspondientes a los puestos de orientador/a
para los PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025, y seran llamadas siguiendo
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el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en
este Ayuntamiento sera: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista (contrato Gnico).

- En el caso de contactar con el interesado o interesada, se le concedera un
plazo de veinticuatro horas para la aceptacion o rechazo de la oferta.
- De no recibirse respuesta alguna, se considerara renuncia injustificada.

4. La renuncia:
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

« Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad publica o
privada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

« Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 3 dias habiles.

Una vez comunicado al Ayuntamiento su disponibilidad, se le activara
automaticamente en la bolsa como personal disponible para posibles ofertas, no perdiendo
su posicion en la bolsa de trabajo.

5. Renuncia injustificada.

Cualquier renuncia a una oferta de contratacion por causas no incluidas en los
supuestos del articulo anterior se considerara renuncia injustificada, como consecuencia

dara lugar a la exclusion de la bolsa de empleo.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

7. Vigencia: Quedard supeditada a la duracién del programa de empleo y
formacion 2025.

DUODECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases
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Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comision de seleccién y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la actuacién de la comision de seleccidn podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Financiacion Junta de Andalucia

La presente acciéon serd objeto de financiacién por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo. Direccidn General de Formacién Profesional para el Empleo,
en un porcentaje maximo de 100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOQUINTA. Proteccion y cesion de datos

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los
mismo, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos
personales facilitados, asi como, los que sean requeridos a posteriori para completar el
expediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al
Ayuntamiento de Pedrera.

Con la cesién de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda
llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad
anteriormente citada.

Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de sus datos mediante comunicacion escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Pedrera y/o entes
instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones formativas.

Igualmente, se informa que seran cedidos en los demas supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal.

DECIMOSEXTA. Reclamaciones.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante la alcaldesa de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE 2 PLAZAS DE

ADMINISTRATIVO/A DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION
2025 Y CREACION DE BOLSA

www.pedrera.es

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular los aspectos de la seleccion del personal
de ADMINISTRATIVO/A, que sera contratado como personal laboral temporal.

Esta seleccidn se realizara a los solos efectos de la ejecucién de los Programas de
Empleo y Formacidon 2025 segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa y la Resolucion de 09 de octubre de 2025
de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, publicada en el BOJA N.©
199, de 16 de octubre de 2025, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas
en la citada Orden.

Mediante Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Delegaciéon Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla, se emite resolucidon definitiva
complementaria de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en programas de empleo y formacion convocatoria 2025 por la que se concede
al Ayuntamiento de pedrera los siguientes proyectos:

-2025/41/46/PED1/0270 “ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES Y CON
NECESIDADES ESPECIFICAS”

-2025/41/46/PED1/0279 “REHABILITACION DE PARQUES PERIURBANOS”

La justificacidn y el objeto a desarrollar de los Programas de Empleo y Formacion,
es una experiencia mixta de empleo y formacidn, instrumentalizada a través de un
contrato de formacidn en alternancia.

Para la puesta en marcha y ejecucion de los programas se contemplan los
siguientes perfiles:

ADMINISTRATIVO/A:
Caracteristicas del puesto:
- N.0 de plazas: 2 plazas.
- Duracién contrato: 12 meses.
- Jornada: 7 horas/dia.
- Retribuciones: Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas
en la resolucion de concesidn de subvencién del programa.
- Funciones y tareas:
e Apoyo en las tareas de Recursos Humanos para el correcto funcionamiento del
Programa de Empleo.
e Apoyo en el seguimiento y el control de los gastos para el desarrollo del proyecto.
e Apoyo en las tareas contables para el correcto funcionamiento del Programa de
empleo.
e Preparar toda la documentacion para la correcta justificacion de la subvencion
concedida.

Los requisitos especificos, segin la normativa vigente son:
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ADMINISTRATIVO/A PARA LOS PROGRAMAS DE
EMPLEO Y FORMACION 2025

www.pedrera.es

Denominacién

Régimen LABORAL TEMPORAL

Segun la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el Programa de Empleo y Formacion en la comunidad
auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva:

- Ciclo Formativo de Grado Medio en Gestion
Administrativa o equivalente. A estos efectos, se entendera
por equivalente lo establecido en la disposicion adicional
tercena del Real Decreto1584/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el Titulo de auxiliar en Gestién Administrativa
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Titulacion
exigible - Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y
Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entendera por
equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercena
del Real Decreto1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de técnico Superior en Administracién vy
Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Ciclo Formativo de Grado Superior en Asistencia a la
Direccion o equivalente. A estos efectos, se entenderad por
equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercena
del Real Decreto1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de técnico Superior en Asistencia a la
Direccidn y se fijan sus ensefianzas minimas.

-Al menos un afno de experiencia acreditada como personal
administrativo en los Gltimos cinco afios (Grupo cotizacion 5 o
superior)

Experiencia
exigible

N° vacantes 2

SEGUNDA. Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las bases, y a lo
regulado en las siguientes normas juridicas:

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Caédigo Seguro de Verificacion IV7R3QPNH3W7L6F4U4Y5P7SHI4 | Fecha | 04/05/2026 15:15:42

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante

LUCIA RUIZ GALVEZ (FIRMANTE)

Url de verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7R3QPNH3W7L6F4U4Y5P7SHI4 | Pagina 46/57

(G

Pagina 140 de un total de 197

Péagina 46 de 57

CVE: BOP-SE-2026-085023

N° 85 - miércoles 06 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento

P15 .
&8 PEDRERA

pedrera.es

WWW,

Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formaciéon en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

Resolucién de 9 de octubre de 2025, de la Direcciéon General de Formacion Profe-
sional para el Empleo, por la que se convocan para el afio 2025 las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula
el programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas en ré-
gimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Otras disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato podra ser personal laboral temporal.
La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales.

Las retribuciones a percibir por la persona contratada seran las previstas en la

resolucidn de concesidn de la subvencion.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos

establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a)

b)

c)

d)

e)

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o limitacion fisica y/o psiquica que le impida el normal ejercicio de las
funciones del puesto a que se opta.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Poseer la titulacidon exigida.
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Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccidon en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién
https:// sede.pedrera.es, tramites destacados, procesos selectivos, en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Bo/etin Oficial de la Provincia.

WWW,

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

La solicitud (Anexo I) debera ir acompafada por:

1. Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente.

2. Titulacion exigida.

3. Curriculum Vitae actualizado, que incluird, al menos, los siguientes apartados:
experiencia, méritos académicos, actividades de formacidn realizadas e impartidas y
publicaciones.

4. Vida laboral actualizada.

5. Contratos de trabajo o certificados de servicios prestados.

6. Titulaciones, diplomas, ...etc., acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracion en la fase de concurso.

7. Justificante del pago de acceso al proceso de seleccion, que ascienda la cantidad
de 10 euros (Ordenanza n.° 21), y que deberd ingresarse en la cuenta municipal n.°
ES28 3187 0406 4710 9324 7128.

Las bases integras se publicaréan en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion https:// sede.pedrera.es y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la Lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara sede electronica de este Ayuntamiento
direcciéon https:// sede.pedrera.es y, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de 3 dias habiles para subsanacién.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la Lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccién https:// sede.pedrera.es y, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia y la hora de
la entrevista de los aspirantes propuestos y la designacién nominal del Tribunal.
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SEPTIMA. Tribunal Calificador

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicidn serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencién y recusacidon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistemas de Selecciony Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA.

Se realizard por el sistema de concurso de méritos y entrevista, donde se
valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y entrevista
curricular, en la que se planteardn preguntas o cuestiones relativas a la experiencia
profesional, formacién, competencias profesionales, funciones propias del puesto y
demas datos curriculares de la persona aspirante, en los términos dispuestos en el
articulo 61.5 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico.

Las personas candidatas podran obtener un maximo de 10 puntos distribuidos de
la siguiente manera:

PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)

- Hasta un maximo de 3 puntos en la experiencia profesional.
- Hasta un maximo de 2 puntos por formacion complementaria (Ultimos 5 afios).

SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos)

Se realizard una entrevista a los/as candidatos/as que versara sobre sus
conocimientos y experiencias en el puesto de trabajo a desempefiar.

La no presentacion a la misma comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultard excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

1. PRIMERA FASE: VALORACION DE MERITOS (Maximo 5 puntos)
A. Experiencia (maximo 3 puntos)

EXPERIENCIA PUNTOS

1. Por cada mes de servicio prestado como Administrativo/a
Grupo cotizacion 5 en Programas de Empleo vy

L — X 0,30
Formacién/Talleres de empleo/Casa de Oficios en entidades !
con capital 100% publico.
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2. Por cada mes de servicio prestado como Administrativo/a
Grupo cotizacién 5 o superior en Administraciones Publicas. 0,20
3. Por cada mes de servicio prestado como Administrativo/a
Grupo cotizacién 5 o superior en entidades privadas. 0,10

B. Formacion (maximo 2 puntos): (Gltimos 5 afos) La titulacion académica
exigida como requisito de participacion no serd objeto de valoracion en la fase de
concurso.

Formacidn que guarde relacién directa con el contenido ofertado:

Los titulos, certificados o diplomas que no indiquen el nimero de horas o
créditos obtenidos, no seran computables.
1 crédito = 10 horas

DURACION PUNTUACION
21 a 40 horas 0,40
41 a 100 horas 0,60
101 a 200 horas 0,75
Mas de 200 horas 1,00

- Formacion mérito especifico, curso de Igualdad de Género de mas de 70 horas,
puntuacion 1,25.

2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (Maximo 5 puntos).

En la entrevista se valorara:
1. Experiencia como Administrativo/a en Programas de Empleo en los Ultimos 5 afios.
a. Adecuada: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

2. Conocimiento sobre la justificacion econémica de subvenciones y néminas.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

3. Conocimiento de los certificados de profesionalidad.
a. Adecuado: 1 puntos.
b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuado: 0 puntos.

4, Actitud / Aptitud hacia el puesto: Motivacién, autonomia, compromiso e implicacion
total con el proyecto. Prospeccidn, gestion de la informacion, mediacion, trabajo con
objetivos.

a. Adecuada: 1 puntos.

b. Suficiente: 0,5 puntos.

c. No adecuada: 0 puntos.

5. Trabajo en equipo.
a. Adecuada: 1 puntos.
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b. Suficiente: 0,5 puntos.
c. No adecuada: 0 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se acudira para dirimirlo a la experiencia apartado
A.1/A.2/A.3 del presente articulo, por el orden expresado, de persistir el empate se acudira
al apartado Formacion B y de persistir el empate se acudira a un sorteo.

NOVENA. Calificacion

El resultado sera la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

La no presentacion a la entrevista comporta que decae automaticamente en su
derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo,
salvo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciado libremente por el
Tribunal.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos
Exigidos y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relaciéon de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica direccion
https:// sede.pedrera.es, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para formular
reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas a contar desde el dia siguiente a la
publicacién.

En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisiéon de
méritos no presentados.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelaciéon definitivo de aspirantes, que
deberd publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer
actualizada.

El procedimiento de seleccion del personal de ejecucidn segiin Resolucion de 9 de octubre
de 2025, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para el afio 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

1. La seleccién del personal de ejecucién se llevard a cabo seguln el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de
seleccion, se debera tener en cuenta la mayor adecuacidén de estas candidaturas a los
puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve décimo. En cualquier caso,
la entidad beneficiaria podra seleccionar de forma directa al personal de ejecucion de entre
aquellas personas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de formacion
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, siempre y cuando cumplan con
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el perfil establecido en el apartado 8. Sin perjuicio de lo anterior, las entidades podran
optar por incorporar como personal de ejecucién del proyecto a personal de su plantilla
que cumpla con el perfil y los requisitos citados.

2. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria enviara al drgano de seguimiento,
una propuesta provisional ordenada por orden de prelacidon del personal de ejecucion,
junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio
de la facultad del 6rgano de seguimiento para la consulta electrénica de los mismos. Asi
mismo este listado debe incluir personas en reserva, salvo en los supuestos de procesos
de seleccién directa u otros donde no exista esta figura.

3. El 6rgano de seguimiento realizard una comprobacion del cumplimiento de los requisitos
del personal de ejecucidn propuesto por la entidad, teniendo en cuenta la adecuacién del
perfil de cada una de las personas seleccionadas a los requisitos de esta convocatoria.
Comprobado este extremo, el 6rgano de seguimiento trasladara a la entidad su aceptacion,
en su caso.

4. En el caso de que el 6rgano de seguimiento no acepte alguna persona candidata por no
cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria para que, en el caso de no
existir reservas, seleccione otras personas candidatas.

5. Tras recibir la citada aceptacion, la entidad beneficiaria publicard en su tablén de
anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado,
asi como las correspondientes listas de personas en reserva, en su caso.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacidn, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administraciéon Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacidn seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacidon de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informarad a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidén que se entabla
con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

El funcionamiento de la bolsa se regird por estas bases, concretamente:

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.
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2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las contrataciones correspondientes a los puestos de
administrativo/a para los PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 2025, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

3. El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en
este Ayuntamiento sera: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista (contrato Gnico).

- En el caso de contactar con el interesado o interesada, se le concedera un
plazo de veinticuatro horas para la aceptacion o rechazo de la oferta.
- De no recibirse respuesta alguna, se considerara renuncia injustificada.

4. La renuncia:
Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

« Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier entidad publica o
privada, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 3 dias habiles.

Una vez comunicado al Ayuntamiento su disponibilidad, se le activara
automaticamente en la bolsa como personal disponible para posibles ofertas, no perdiendo
su posicién en la bolsa de trabajo.

5. Renuncia injustificada.
Cualquier renuncia a una oferta de contratacion por causas no incluidas en los
supuestos del articulo anterior se considerara renuncia injustificada, como consecuencia

dara lugar a la exclusion de la bolsa de empleo.

6. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

7. Vigencia: Quedard supeditada a la duracién del programa de empleo y
formacion 2025.

DUODECIMA. Incidencias

La comisién de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.
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DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comision de seleccion y a
quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la actuacion de la comision de seleccidon podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. Financiacion Junta de Andalucia

La presente accion serd objeto de financiacién por la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo. Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo,
en un porcentaje maximo de 100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOQUINTA. Proteccion y cesion de datos

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de los
mismo, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); se informa que los datos
personales facilitados, asi como, los que sean requeridos a posteriori para completar el
expediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y uso corresponde al
Ayuntamiento de Pedrera.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda
llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la finalidad
anteriormente citada.

Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacién de sus datos mediante comunicacién escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Pedrera y/o entes
instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones formativas.

Igualmente, se informa que seran cedidos en los demas supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

DECIMOSEXTA. Reclamaciones.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante la alcaldesa de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE:
O pirector/a de PEF 2025.
O Docente de PEF 2025 “Atencién a personas dependientes y con necesidades especificas”.
[ Docente de PEF 2025 “Rehabilitacién de parques periurbanos”
O orientador/a de PEF 2025.
O Apoyo Administrativo de PEF 2025.
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Apellidos y Nombre: DNI:
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Email
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
EXPONE:
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de fecha

, en relacién con el proceso para cubrir una bolsa conforme a las bases que se
publican en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tabién de
anuncios] numero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

® Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

® Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o limitacién
fisica y/o psiquica que le impida el normal ejercicio de las funciones del puesto a que se opta.

® Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

® Tener la titulacion exigida.
. Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente convocatoria, referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Documentacion Aportada:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA

La presente solicitud implica la aceptacion expresa de las bases de esta convocatoria.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

La persona interesada.

Fdo.:
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento direccién

https://sede.pedrera.es y, en e/ Tabién de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayunta-
miento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Sevilla, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente
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