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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
GENERAL
RESOLUCION
Resolucion n°: 423/2026
Fecha Resolucién: 20/04/2026

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada, por la Alcaldia-Presidencia mediante
Resolucién N° 807/2023 de 19 de junio.

RESOLUCION BASES REGULADORAS PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE OFICIAL 2°
CONDUCTOR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de esta convocatoria la provisién de dos plazas de
personal laboral perteneciente a la Oferta de Empleo Publico 2023 del
Excelentisimo Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

Estas plazas pertenecen al grupo C2 del personal laboral y estéan
dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igualmente se
especifica.

Las personas aspirantes gque obtengan plaza quedaran sometidos al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Las presentes bases reguladoras se regiradn por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
(Principios rectores):

“Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito vy
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en
el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se
refiere el articulo 2 del presente Estatuto, seleccionardn a su
personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como
los establecidos a continuacidn:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los OJrganos de
seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidén de los
organos de seleccidn.

e) Adecuacion entre el contenido de 1los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en 1los procesos de
seleccidn.”

La seleccidén se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicidn.
El sistema respetard los principios de publicidad, mérito, capacidad,
igualdad de los/as aspirantes vy garantizard, en todo momento, la
transparencia del mismo.
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2.- LEGISLACION APLICABLE

La realizacidén de las pruebas se regird por lo previsto en las
presentes Bases y anexo correspondiente, y en su defecto, se estard a
lo establecido en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley del
Estatuto del Trabajador, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el gque se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica, vy
R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidén del
Estado; R.D. 896/91, de 7 de Jjunio, Ley 17/93 de 23 de diciembre,
sobre el acceso a determinados sectores de la funcidén publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea, R.D.
800/95 de 19 de mayo, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia, Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula
la planificacién y ordenacidén del empleo publico, vy el ingreso,
promocién interna y provisidén de puestos de trabajo del personal de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitido a la realizacidén de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberédn reunir, ademds de los requisitos que pudieran
exigirse en el anexo, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad esparfiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Texto Refundido de Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidén forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de <cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidédn Jjudicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las dque
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el gque hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e)Estar en posesidén o en condiciones de obtener el Titulo de ESO,
equivalente o cinco de afilos de experiencia acreditada, carnet de
conducir Cl1l, de conformidad con la normativa de aplicacidén, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidédn de instancias. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn Jjustificarse con la
documentacidén que acredite su  homologacién por el Ministerio

competente en la materia. Las equivalencias deberdn acreditarse
mediante certificado de la Administracidén competente.

A efectos de la titulacién exigida se entenderd por “estar en
condiciones de obtener los titulos”, el haber abonado los derechos

correspondientes para su expedicién.
f) No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad
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establecida en las disposiciones vigentes.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores, se establecieren
en el anexo correspondiente.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el dérgano de Seleccidn
tuviese conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberéd proponer su exclusidén a la Delegada de Régimen
Interior vy Recursos Humanos por delegacidén de competencias, vy le
comunicaréd, a los efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades
consignadas por el aspirante en la solicitud de admisidn.

3.2. Los requisitos establecidos en la base anterior y aquéllos que se
establezcan en el anexo, deberdn cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes, y mantener los mismos durante todo el
proceso selectivo.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberéan
hacerlo constar en instancia, manifestando que retGnen todos y cada uno
de los requisitos establecidos en esta convocatoria, dirigidas a la
Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos, con la siguiente
documentacidn:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de 1la cantidad
correspondiente a los derechos de examen, que se fijan en el anexo.

Su cuantia se ingresard en la siguiente cuenta Bancaria a nombre del
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta: Entidad Unicaja (C/ Real
n°172, n/cta.:ES92/2103/0742/2300/6000/0016,0 bien mediante giro
postal o telegrafico, asi como, en el TPV del Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta, adjuntando Jjustificante al impreso de
autoliquidacién, con la indicacién “Pruebas selectivas para la plaza
de ........ y el nombre del o de la aspirante.”.

c) Toda la documentacién Justificativa de los méritos se entregaréd
mediante copia o fotocopia de la misma en la que_debe de figurar 1la
leyenda “se corresponde fielmente con su original” y firmada por el/la
aspirante

d) Curriculum vitae.

4.2. En ningun caso, el pago de las tasas de derechos de examen
supondra la sustitucién del trémite de presentacidén, en tiempo vy
forma, de la solicitud ante la Delegada de Régimen Interior y Recursos
Humanos.

4.3. E1l importe de los derechos de examen sdélo serd devuelto cuando no
se realice su hecho imponible.

4.4. Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesado/as
deberdn ser justificados con la documentacidén original o fotocopias y
se adjuntardn Unicamente durante el ©plazo de presentacién de
solicitudes. En cualquier caso, la Administracidén, supuesto que
existan dudas de la autenticidad o calidad de la copia, podra
solicitar el <cotejo de las copias aportadas por el interesado,
requiriendo la aportacidén o exhibicidén del documento original.

Los méritos alegados y no Jjustificados <con la documentaciédn
determinada en el apartado correspondiente no se valoraran. LOS
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MERITOS DEBERAN SER ENTREGADOS DE FORMA CLARA Y DEBIDAMENTE ORDENADOS
Y NUMERADOS. CASO DE NO SER ENTREGADOS ASi, NO SERAN BAREMADOS Y SE
RECHAZARA SU ADMISION.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentard la
siguiente documentacién:

* Las titulaciones académicas se justificaradn con el correspondiente
titulo o resguardo de solicitud del mismo.

* La experiencia en la Administracién deberd justificarse mediante el
correspondiente Informe de Vida Laboral y nombramiento corporativo,
o certificacidén expedida por el oérgano de la administracién con
competencia en materia de personal (Anexo I).

En el caso de que a la instancia de participacién se haya acompafiado
solicitud de haber solicitado acreditacién de méritos y/o
experiencia profesional, debera aportarse el correspondiente
certificado en el mismo momento de realizacidédn de la prueba.

4.5. E1l plazo de presentacién de solicitudes seréd de veinte dias
hadbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidén de
la Convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las solicitudes se presentaran por Sede Electrdénica o en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de 1la Cuesta, sin
perjuicio de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

4.6. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerird a la persona interesada para que en el plazo de diez dias
hédbiles subsane 1la falta o, en su caso, acompafile los documentos
preceptivos, indicadndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por
desistido de su solicitud, previa resolucidén que se dictard al efecto.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacidén de instancias, la Delegada de
Régimen Interior y Recursos Humanos, dictard Resolucidén aprobando las
relaciones provisionales de excluidos/as, con indicacién de la causa
de exclusidén, y relacidén de admitidos/as, que serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los/las aspirantes excluidos/as podran, en el plazo de diez dias
hdbiles, subsanar defectos y formular objeciones y alegaciones.

Transcurrido el plazo seflalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictara resolucién declarando aprobados el listado
definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, que se publicard en el
Boletin Oficial de 1la Provincia, tablén de anuncios del Excmo
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta y en la pagina web municipal.
Asi mismo y con la suficiente antelacidén, se indicard la composicidn
nominal del o6rgano de Seleccidn, asi como el lugar, fecha y hora de
celebracién de la oposiciédn.

Los sucesivos anuncios se publicardn en el tablén de anuncios de la
Corporacién y en la pégina web del Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, sin perjuicio de que puedan publicarse en el «Boletin Oficial»
de la provincia o notificarse directamente a los persona interesadas
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5.2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2011, de 1 de agosto,
de Adaptacién Normativa a la Convencidén Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo
Puiblico y la Provisién de Puestos de Trabajo de 1las Personas con
Discapacidad, en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos vy
Escalas de funcionarios, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a
las Personas con Discapacidad en Andalucia, en los procesos selectivos
para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o Categorias de 1la
Administracién del Estado, las personas con discapacidad serén
admitidas en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. Sdélo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

Corresponderd a las personas interesadas formular la ©peticidn
correspondiente al solicitar la participacién en la convocatoria,
reflejando las necesidades especificas que tengan para acceder al
proceso de seleccidén y adjuntando el dictamen técnico facultativo
emitido por el Odrgano técnico de calificacién del grado de
discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente el grado de
discapacidad reconocido, debiendo ser éste igual o superior al treinta
y tres por ciento. Deberd aportar ademds dictamen técnico facultativo
y certificado de capacitacidén para las tareas y funciones propias de
las plazas a las que opta, emitido por el citado Organismo.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y ajustes necesarios
de tiempo y medios para su realizacidn, de acuerdo con lo dispuesto en
la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacidén de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad

Las adaptaciones de tiempo y/o medios para las personas con
discapacidad que lo soliciten, se acordaran por el Tribunal
Calificador, publicédndose en la pagina web del Ayuntamiento con una
antelacidén minima de diez dias hébiles a la fecha de realizacién de
las pruebas.

Cuando se requiera adaptacidén de tiempo, el Tribunal Calificador
resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacidén, conforme
al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
PJC/804/2025, de 23 de Julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

E1l Tribunal establecerd el tiempo y medios de realizacién de los
ejercicios de los/as aspirantes discapacitados/as, de forma que gocen
de igualdad de oportunidad con los demds participantes.

6.- ORGANO DE SELECCION
E1 6rgano de seleccidén estard integrado de acuerdo con lo previsto en
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el Art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de Octubre del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico por:

A.- Presidente/a.
B.- Vocales: Cuatro.
C.- Secretario/a, que actuard con voz, pero sin voto.

Los/as vocales y el Presidente/a habrdn de estar en posesién de
titulacidén igual o superior a la exigida a los candidatos/as para
participar en el procedimiento, ajustdndose su composicién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tenderd asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

Junto a los titulares se nombraradn suplentes, en igual numero y con
los mismos requisitos, pudiendo éstos actuar indistintamente, en caso
de ausencia del Tribunal. Cuando algin miembro del Tribunal no pueda
asistir a alguna sesidén, deberd comunicdrselo a su suplente con la
suficiente antelacidén con el objeto de que éste asista a la misma

El1 Tribunal se constituird dé acuerdo con lo establecido en el
articulo 17.1 y 2. de la Subseccidén 1.2 de la Seccidén 3, del Capitulo
II, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Para la valida constitucién del
Organo de Seleccidn en cada una de sus sesiones, bastard la asistencia
de méds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo indispensable la presencia del Presidente vy
del Secretario del mismo. Las decisiones se adoptaran por la mayoria
de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actie como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.
Si por cualgquier circunstancia no concurrieran a alguna de las
sesiones el Presidente y/o el Secretario, se suplirdn, en el primer
caso, por el Vocal de mayor Jerarquia, antigtiedad o edad, por este
orden, y en el segundo, por el Vocal de menor edad.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas dque
pudieran surgir en la aplicacidén de las bases generales reguladores,
para decidir respecto de lo contemplado en las mismas en orden a la
mejor realizacién y desarrollo del proceso, asi como para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido lo requiera.

A efecto de comunicaciones y de més incidencias el Organo de Seleccién
tendrd su sede en el Departamento de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta y en cuanto a la percepcidn de
asistencias se estard a lo dispuesto en la normativa siguiente, RD
462/2002, de 24 de mayo, de Presidencia del Gobierno, sobre
Indemnizacién por razén del servicio, y su correspondiente
actualizacidn.

Las personas miembros del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir,
notificédndolo a 1la autoridad convocante, y los aspirantes podréan
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio
del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio oérgano de seleccidn
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dentro del plazo que éste acuerde.

7.- SISTEMA DE SELECCION

La seleccidén de los/as aspirantes se realizard en dos fases mediante
el sistema de Concurso-Oposicidn. La eleccién del sistema se
fundamenta en la especialidad del puesto ofertado, la naturaleza de
las funciones a desempefar vy porque permite valorar la aptitud
personal y/o experiencia profesional previa acreditada y diferente de
la requerida para la participacidén en el proceso de seleccidn, de
conformidad con lo establecido en al articulo 61 del Real Decreto
legislativo 5/2015 que aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico por aplicacidédn analdgica.

La fase de oposicién supondra el 60% del total del sistema selectivo,
y la fase de concurso el 40%. La calificacién final del proceso no
podra superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

PRIMERA FASE: Fase de Oposicién. 60 Puntos (60%)

La fase de oposicidén tendréd dos partes:

-La primera consistird en un Cuestionario de 30 preguntas, con 4
respuestas alternativas basadas en los contenidos recogidos en el
temario y las funciones a desempefiar.

La valoracién de esta fase sera de 30 puntos, para la superacidén de la
misma se necesitard tener como minimo 15 puntos.

El tiempo de realizacién serd fijado por el Organo de Seleccién.

-La segunda consistird en RESOLVER Uno o varios supuestos practicos
y/o pruebas practicas a desarrollar relacionado con las materias vy
tareas propias del puesto al que se opta. Dichos supuestos y/o pruebas
podréa contemplar preguntas generales y especificas sobre el mismo y su
temario.

La valoracidén de esta fase sera de 30 puntos, para la superacidn de la
misma se necesitard tener como minimo 15 puntos.

El tiempo de realizacién serd fijado por el Organo de Seleccién.

La no presentacién a cualquiera de las dos pruebas en el momento de
ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate, y en consecuencia, quedaré
excluido del proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor apreciado
por el Tribunal.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico siendo excluidos/as de la oposicidén quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy libremente
apreciada por el Tribunal.

La actuacién de los/as opositores/as se iniciard por orden alfabético
a partir del/la primero/a de la letra que disponga las bases
especificas segun la Resolucidén anual de la Secretaria General para la
Administracidén Publica de la Junta de Andalucia (Art.17 Decreto
2/2.002) publicada en el BOJA.

La no presentacién a la fase de oposicién supondra la exclusidén del
proceso selectivo, independientemente de la puntuacidén obtenida en 1la
fase de Concurso de Méritos.
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SEGUNDA FASE: Concurso de Méritos. 40 puntos (40%)

La fase de concurso cuya puntuaciédn méxima es de 40 puntos, sera
posterior a la fase de oposicidn, y no tendréd cardcter eliminatorio ni
podréd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de la
oposicidn.

En la fase de concurso se procederd a la valoracidén de los méritos
previamente aportados y acreditados por los/as aspirantes a la fecha
de finalizacidén de presentacidédn de instancias, aplicandose el baremo
establecido en cada caso. Los puntos obtenidos en esta fase seréan
sumados a los de la fase de oposicidén. E1l resultado se publicard en el
tablén de anuncios de la Corporacidén y en la pagina web municipal.

El Organo de Seleccién sélo valorara los méritos que hayan sido
expresamente autobaremados por los/as aspirantes, y por los conceptos
o epigrafes indicados por los mismos, conforme al baremo establecido,
no pudiendo otorgar una puntuaciédn mayor a la asignada por los/as
mismos/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos, y sin
que, en ningun caso la asignacidén de aquellos por los aspirantes
suponga vinculacién en sentido alguno para el Organo de Seleccién.

En cualquier caso, la Administracidén, supuesto que existan dudas de la
autenticidad o calidad de la copia, podré solicitar el cotejo de las
coplas aportadas por el interesado, requiriendo la aportacidén o
exhibicidén del documento original.

Para su valoracién LOS MERITOS DEBERAN SER ENTREGADOS DE FORMA CLARA Y
DEBIDAMENTE ORDENADOS Y NUMERADOS. CASO DE NO SER ENTREGADOS ASi, NO
SERAN BAREMADOS Y SE RECHAZARA SU ADMISION.

Baremo de Méritos:

A) Valoracién del trabajo desarrollado. 30 Puntos.

* S6lo se computaran meses completos.

* Fracciones de tiempo: Las fracciones puntuardn proporcionalmente
cuando alcancen meses completos.

- Experiencia Profesional dentro de la Administracidén Local, a razdn
de 0,50 puntos por cada mes completo de servicio en la categoria de la
convocatoria.

- Experiencia Profesional en otras Administraciones distintas a la
Administracién Local, a razédn de 0,25 puntos por cada mes completo de
servicio en la categoria de la convocatoria.

- Experiencia Profesional en Empresa Privada, a razdén de 0,15 puntos
por cada mes completo de servicio en la categoria de la convocatoria.
No se valorarédn las relaciones de colaboracidén social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacidn de servicios.

1. Se tendréd en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se
opta, los servicios prestados como personal funcionario interino,
cualgquiera que sea la modalidad del nombramiento, asi como, contrato
laboral.

B) Formacién: 10 Puntos.
¢ Los cursos que no expresen su duracidén en horas se valorara con
la puntuacién minima.
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* En todos los casos sbélo se valorardn por una sola vez los cursos
relativos a una misma materia, aunque se repita su participacién.

* En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia,
excepto los que sean continuacidén, sdbdélo se valorard el uUltimo
realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente.
No se valorarédn los cursos en los que, habiéndose realizado
pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

B.1) Se valoraran, hasta un méaximo de 10 puntos, los cursos,
seminarios y jornadas directamente relacionados con la plaza a la
que se opta, asi como prevenciédn de riesgos laborales,
informadtica, género e idiomas, como sigue:

- Para cursos que tengan relacién directa con el puesto a
proveer, organizados, impartidos u homologados por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracién Publica, Instituto Andaluz de Administracién
Publica, Consejerias competentes en materia de Administracién
Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de
Formacidén Continua, Diputacidén Provincial de Sevilla, Organismos
de la Administracién Local, Servicios Publicos de Empleo vy
cualquier Administracidén Publica no contemplada anteriormente,
asi como por Universidades y Colegios Profesionales, entidades,
instituciones o centro publicos, incluida todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacidn
Continua de las Administraciones Publicas, a criterio del Organo
de Seleccidén, a razdén de 0,01 puntos cada hora efectiva de
formacién.

Los cursos de formacidén y perfeccionamiento se justificaran mediante
la aportacién de fotocopia del titulo o certificado del curso donde
conste la entidad que lo imparte, la materia y el nUmero de horas
lectivas.

8 .- PUNTUACIONES Y PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO

8.1. Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el
Tablén de anuncios y en la pagina web municipal del Ayuntamiento la
calificacidén final la relacién de aspirantes por orden de puntuaciodn,
precisadndose que el numero de personas seleccionadas no podrad rebasar
el numero de plazas convocadas. Seguidamente, el Tribunal elevara
dicha relacién junto con el acta de la uGltima sesidn, que deberd hacer
concreta referencia a la persona aspirante o aspirantes seleccionadas,
a la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos, para dque se
formule el correspondiente nombramiento, cumplido los trédmites para su
nombramiento.

El Organo de Seleccién tomard su decisién acumulando la puntuacién
alcanzada en la fase de concurso y en la realizacién de la prueba
préactica.

En caso de empate, se resolverd por la mejor puntuacién en la fase de
oposicidn; después se estard a la mayor puntuacidén obtenida en la fase
de concurso, si aun persistiese, y por ultimo se resolverd a favor del
aspirante o de 1la aspirante de mayor puntuacidén obtenida en el
apartado de experiencia.

La persona aspirante propuesta deberd aportar, dentro del plazo de 20
dias hébiles desde que se hagan publicas la relacidén de aprobado/a,
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los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos en el
momento de la finalizacidén del proceso selectivo exigidos en las Bases
de la convocatoria, y los gque se exijan, en su caso, en el anexo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién establecida a continuacién, no podran ser
nombrados, gquedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
instancias. En aquellos casos en que la persona aspirante no tomara
posesidén en el plazo indicado o no reuniese los requisitos para ocupar
la plaza, perderda su derecho a la plaza, formuladndose nueva propuesta
en la forma prevista a favor de la persona aspirante gque, habiendo
superado todos los ejercicios, figure en el puesto inmediatamente
inferior en el orden de calificacién.

Documentacidén a presentar:
a) Fotocopia auténtica del D.N.I y N.I.F a efectos de ndéminas.

b) Declaracidén Jjurada o promesa de no haber sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad
establecida en las disposiciones vigentes.

d) Declaracién de no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico
que imposibilita el normal desempefio de las funciones del puesto.

Cumplidos los tramites, la Delegada de Recursos Humanos efectuarad la
contratacidén en favor de aquellas personas aspirantes que hubieran
obtenida plaza.

9.- FUNCIONES OFICIAL 2* CONDUCTOR

Las tareas a realizar en la plaza de Oficial 2? Conductor seran, sin
&dnimo de exhaustividad, las tareas propias exigida, con autonomia
profesional y en colaboracién y relacidn Jerdrquica directa con el
superior. Dichas tareas significativas se relacionan sin perjuicio de
las adaptaciones que a lo largo del desarrollo del puesto puedan
surgir de la propia dindmica profesional, procedimental o normativa vy
las necesidades de la propia Administracidén convocante dentro de las
que le son propias. Entre las tareas méas significativas pueden
seflalarse:

Recogida R.S.U.:

-Colocar y manejar los contenedores de R.S.U. para su carga y descarga
en el camién de R.S.U.

-Controlar y supervisar el vaciado completo de 1los contenedores de
R.S.U.

-Realizar tareas de mantenimiento preventivo de los contenedores,
revisando sus elementos y conservacién y de ser necesario, comunicar
las incidencias al superior jerarquico.

-Realizar la recogida de bolsas y enseres depositados alrededor de los
contenedores.

-Realizar tareas de limpieza de las zonas aledafas a los contenedores
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de R.S.U. p.ej: barrer residuos orgénicos.

-Realizar la recogida de R.S.U. y tareas de limpieza en los eventos
programados y en el “Mercadillo ambulante”, p.ej: barrer vy recoger
basura.

OTRAS:

-Conducir camién de +3.500Kg para la prestaciédn de los servicios.
-Conducir la méquina barredora para la limpieza de la via publica,
segln necesidades del servicio.

-Realizar el trasporte de material en los eventos programados, p.ej:
sillas, mesas, etc.

-Realizar el mantenimiento de la maquinaria y herramientas utilizadas:
limpieza, puesta a punto, afilado, etc.

-Transportar las herramientas y materiales necesarios para ejecutar
los trabajos.

-Mantener un adecuado control y almacenaje de herramientas, material y
maguinaria.

-Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su
categoria, que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido.

10.- NORMA FINAL

9.1. Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se
computardn en dias hédbiles si no se indica otra cosa y podran ser
ampliados por la Presidencia del Organo de Seleccién por el tiempo
indispensable, siempre y cuando medie causa justificada para ello.

9.2 Las publicaciones que se deriven del proceso selectivo, se
efectuardn en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la
pédgina web municipal www.castillejadelacuesta.es

9.3. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las presentes bases.

11.- IMPUGNACION

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas
podréd interponerse potestativamente, recurso de reposicidén en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente de la publicacidén del anuncio en
el BOP, o bien podréd interponerse directamente, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacidén, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
la Ley 29/1998, de 13 de Jjulio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I: SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO DOS PLAZAS OFICIAL 2°CONDUCTOR AYUNTAMIENTO CASTILLEJA DE LA CUESTA

NOMBRE

APELLIDOS

NUMERO DE NIF O EQUIVALENTE

FECHA NACIMIENTO/ NACIONALIDAD

DOMICILIO

MUNICIPIO

PROVINCIA / CODIGO POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO

CATEGORIA A LA QUE OPTA

e Oficial 22 Conductor (C2)

DECLARO expresamente que reuno todos los requisitos de participacién
exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria que rige el presente
proceso selectivo, a cuyo efecto acompafio la siguiente documentacién
acreditativa:

FOTOCOPIA SI (*) NO (*)

DNI - NIF

Titulacidén Académica Requerida- carnet de conducir Cl1

Curriculum Vitae

Justificante ingreso Derecho Examen

Certificado de inscripcidén en el Servicio Andaluz de Empleo como
demandante de empleo y haya agotado o no esté percibiendo
prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo (Tarifa Especial)

Certificado de discapacidad igual o superior al 33% (Tarifa
Especial)

Autorizo al Ecxmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta para
acceder al padrédn municipal a efectos de acreditar los datos de
empadronamiento del/a solicitante con objeto de comprobar si reune
las condiciones para la Tarifa Especial
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(*) MARCAR CON UNA X LO QUE PROCEDA

ADJUNTO la siguiente relacién de méritos, de acuerdo a las Bases de la Convocatoria junto con documentacion
acreditativa de los mismos:

10

20

30

40

50

60

70

80

Qo

10°

11°

12°

13°

14°

15°

16°

17°

18°

19°

20°

Fdo.

En Castilleja de la Cuesta, a de
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‘ De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la Proteccién de las Personas Fisicas en lo que respecta al tratamiento de
Datos Personales y a la libre circulacién de los mismos, le informamos que los Datos Personales facilitados se incorporan y se mantienen el tiempo
necesario para resolucion y verificacion de esta solicitud en un fichero cuyo Responsable del Tratamiento es el Excmo. Ayuntamiento de Castilleja
de la Cuesta, con la finalidad de registrar, tramitar, atender y dar respuesta en su caso a su solicitud, segiin establece en la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comin. Para el caso en el que en esta Solicitud de forma voluntaria y en la exposicion del asunto, se incorporen
datos sensibles de los contemplados en el art. 9 del Reglamento (origen étnico o racial, opini politicas, convicci religi o ﬁl ofi
afiliacion sindical, genéticos, biométricos de salud o vida u orientacion sexuales), la firma de este d dra la i on del
Consentimiento expreso necesario para el tratamiento de los mismos en relacién a la concreta finalidad relaclunada El uso de dichos datos se
restringira exclusi a la gestion ici diendo pr se a su cesion icacion a otras Administraciones Publicas o terceros en
los supuestos previstos en Este Reglamento. Con respecto a los mismos, podran ejercitar los derechos que le asisten de acceso, rectificacién,
cancelacion, oposicion, derecho al olvido, derecho a la limitaciéon del tratamiento y derecho a la portabilidad en los plazos y términos contemplados
en esta normativa, pudi remitir una icacion a la Delegada de Pr ion de Datos designada por Este Ayuntamiento, mediante la
direccion de correo electrénico destinada al efecto; siendo la misma, dpd@castillejadel: es, con teléfc de 954 164 544 y en la
Direccion del Responsable del Tratamiento sita en la CL/ Covento n° 8, 41950 de Castilleja de la Cuesta, adj copia del d que
acredite su personalidad. En el caso de que en el documento deban incluirse datos de caricter personal referentes a terceras personas fisicas
distintas de las firmantes, debera con caracter previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el presente parrafo”.
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

GENERAL

ANEXO II: AUTOBAREMACION DE MERITOS

NOMBRE

APELLIDOS

DNI-NIF

A) Valoracién del trabajo desarrollado.

Maximo 30 Puntos.

DE
(Maximo 10 puntos)

FORMACION

Experiencia PUNTOS POR| MESES AUTOBAREMO |A revisar y completar
MES por
COMPLETO Ayto de Castilleja de
la Cuesta
Experiencia profesional 0,50
dentro de la Administracioén
Local en el mismo puesto
Experiencia  profesional en| 0,25
otras Administraciones
distintas a la Administracioén
Local en el mismo puesto
Experiencia profesional en
Empresa Privada en el mismq 0,15
puesto
TOTAL AUTOBAREMACION EXPERIENCIA
B) Formacién: Maximo 10 Puntos.
Acciones formativas PUNTOS POR HORA| HORAS AUTOBAREMO A revisar y

completar por
Ayto de
Castilleja de
la Cuesta

Diputacion

Sevilla

Cursos, seminarios N 0,01
jornadas directamente]
relacionados con la plaza
a la que opta
TOTAL AUTOBAREMACION FORMACION
TOTAL AUTOBAREMACION
(Lugar, fecha y firma)
Fdo.
En Castilleja de la Cuesta, a de 202_
Codigo Seguro De Verificacion x5n5PZzdusi/AmcPIu7 8kw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Angeles Rodriguez Adorna Firmado 20/04/2026 10:35:30
Observaciones Pégina 15/17
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/x5n5PZ2zdusi%2FAmcPIu78kw%3D%3D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

-

BOLETIN

Pagina 82 de un total de 196

Péagina 15 de 17

CVE: BOP-SE-2026-084015

N° 84 - martes 05 de mayo de 2026

de la provincia de Sevilla



(o

BOLETIN

de la provincia

WLy

b

Diputacion

de Sevilla Sevilla

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
GENERAL

ANEXO IIT

Denominacién: Oficial 22 Conductor

Relacién: Personal laboral

Sistema de Seleccidén: Concurso-Oposicidn

Categoria Profesional: C2

Titulacién exigida: Titulo ESO, equivalente o 5 afios de experiencia

acreditada. Carnet conducir CL.

Derechos de Examen: 30€ *

*Ordenanza Fiscal municipal reguladora de la tasa por expedicidédn de

documentos administrativos y celebracidén de otros actos oficiales.

ANEXO IV

Tema 1. La Constitucidén Espafiola de 1978: Derechos y deberes

fundamentales de los espafoles.

Tema 2.

Tema 3

El municipio: concepto, elementos, organizacidén y competencias

. E1 Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta: Organizacidén de

Areas y Servicios. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.

Tema 4. El municipio de Castilleja de la Cuesta. Principales calles,

plazas, asi como, principales vias de acceso al término municipal.

Tema 5. Nociones bésicas de mecanica de vehiculos. Mantenimiento de
vehiculos.

Tema 6. Elementos de un vehiculo.

Tema 7. Principales averias en el automdvil

Tema 8. Técnicas de conduccidn.

Tema 9. Principios basicos de declaracidén amistosa de accidentes. Tasa

de alcoholemia.

Tema 10. Dispositivo de frenado. Mantenimiento basico.

Tema 1

1. Circulacidén. Ubicacién de carriles. Carriles especiales.

Glorietas. Velocidad.

Tema

12. Preferencia de paso. Adelantamientos. Paradas y

estacionamiento.

Tema 13. ITV. Obligacidén. Inspecciones periddicas.

Tema 14

Tema 1

. Mantenimiento béasico del vehiculo por parte del conductor.

5. Normas bésicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el
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E AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
GENERAL

trabajo.

Tema 16. Medidas de seguridad en el manejo de los vehiculos. La carga
Tema 17. La conduccidén en la oscuridad y con visibilidad reducida

Tema 18. Las luces. Los sistemas de alumbrado

Tema 19. Manejo, caracteristicas y funcionamiento de Camidén recolector
de Recogida de Residuos Sé6élidos Urbanos carga superior y trasera.
Sistema carga superior con grua y doble gancho, carga trasera con
peine para contenedores aéreos de hasta 1000 litros.

Tema 20. Manejo, caracteristicas y funcionamiento de Camidén de
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos con sistema de carga bilateral y
recogida robotizada con grua enganche F90.

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrénica.

La Delegada de Recursos Humanos y Regimen Interior.

Fdo. M2, Angeles Rodriguez Adorna.

Diputacion

Sevilla
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